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2. Die	KLIMAWIN	

Bekenntnis	zu	Klimaschutz	und	Nachhal0gkeit	und	der	Region!

Mit	der	Unterzeichnung	der	KLIMAWIN	bekennen	wir	uns	zu	unserer	ökologischen,	ökonomischen	und	

sozialen	Verantwortung.	Zudem	identifizieren	wir	uns	mit	der	Region,	in	der	wir	wirtschaften.	

Die	12	Leitsätze	der	KLIMAWIN!

Die	folgenden	12	Leitsätze	beschreiben	unser	Klimaschutz-	und	Nachhaltigkeitsverständnis.	

Klima	und	Umwelt	

Leitsatz	01	3	Klimaschutz	

>Wir	setzen	uns	ein	Klimaschutzziel	und	berichten	darüber.	Wir	nutzen	erneuerbare	Energien	und	steigern	die	Energieeffizienz.<	

Leitsatz	02	3	Klimaanpassung	

>Wir	unternehmen	Maßnahmen	zur	Klimawandelfolgenanpassung.<	

Leitsatz	03	3	Ressourcen	und	Kreislaufwirtschaft	

>Wir	verringern	die	Inanspruchnahme	von	(natürlichen)	Ressourcen	und	verfolgen	das	Ziel	einer	Kreislaufwirtschaft."	

Leitsatz	04	3	Biodiversität	

>Wir	setzen	uns	aktiv	für	den	Schutz	und	den	Erhalt	der	Biodiversität	ein.<	

Leitsatz	05	3	Produktverantwortung	

>Wir	übernehmen	für	unsere	Leistungen	und	Produkte	Verantwortung,	indem	wir	den	Wertschöpfungsprozess	und	den	

Produktzyklus	auf	ihre	Nachhaltigkeit	hin	untersuchen	und	diesbezüglich	Transparenz	schaffen."	

Soziale	Verantwortung	

Leitsatz	06	3	Menschenrechte	und	Lieferkette	

>Wir	achten	und	schützen	Menschenrechte	sowie	Rechte	der	Arbeitnehmenden,	sichern	und	fördern	Chancengleichheit	und	

verhindern	jegliche	Form	der	Diskriminierung	und	Ausbeutung	in	unserer	Wertschöpfungskette."	

Leitsatz	07	3	Mitarbeitendenrechte	und	-wohlbefinden	

>Wir	achten,	schützen	und	fördern	das	Wohlbefinden	und	die	Interessen	unserer	Mitarbeitenden."	

Leitsatz	08	3	Anspruchsgruppen	

>Wir	berücksichtigen	und	beachten	bei	Prozessen	alle	Anspruchsgruppen	und	deren	Interessen."	

Ökonomischer	Erfolg	und	Governance	

Leitsatz	09	3	Unternehmenserfolg	und	Arbeitsplätze	

>Wir	stellen	den	langfristigen	Unternehmenserfolg	sicher	und	bieten	Arbeitsplätze	in	der	Region.<	

Leitsatz	10	3	Regionaler	Mehrwert	

>Wir	generieren	einen	Mehrwert	für	die	Region,	in	der	wir	wirtschaften."	

Leitsatz	11	3	Transparenz	

>Wir	sind	ein	offenes	Unternehmen,	verhindern	Korruption	und	berichten	transparent	über	Finanzentscheidungen.<	

Leitsatz	12	3	Anreize	zur	Transformation	

>Wir	setzen	auf	allen	Unternehmensebenen	Anreize	zum	Umdenken	und	Handeln	und	beziehen	sowohl	unsere	Mitarbeitenden	als	

auch	alle	anderen	Anspruchsgruppen	in	einen	ständigen	Prozess	zur	Steigerung	der	unternehmerischen	Nachhaltigkeit	ein.<	

Engagierte	Unternehmen	aus	Baden"Wür$emberg!

Ausführliche	Informationen	zur	KLIMAWIN	und	zu	weiteren	Mitgliedern	finden	Sie	auf:	

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin	

	

	 	



CHECKLISTE!

KLIMAWIN-Bericht	3	Seite	3	

3. Checkliste:	Unser	Klimaschutz-	und	
Nachhaltigkeitsengagement		

Die	KLIMAWIN	wurde	unterzeichnet	am:	19.10.2022	

Übersicht:	Klimaschutz"	und	Nachhaltigkeitsengagement	im	Unternehmen!

!

Adressierter!

Leitsatz!

Schwer"

punktsetzung!

Quantitative	

Dokumentation!
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Leitsatz	11	?	!
Transparenz!

Ἠ	 ἦ	 ἦ	

Leitsatz	12	?	!
Anreize	zur	Transformation	!

Ἠ	 ἦ	 ἦ	

Klimaschutz-	und	Nachhal&gkeitsengagement	vor	Ort	

Unterstütztes	KLIMAWIN#Projekt:	Gesundheitstag	colordruck	Baiersbronn		

Schwerpunktbereich:	!

ἦ		Ökologische	Nachhaltigkeit	 Ἠ		Soziale	Nachhaltigkeit	 	

Art	der	Förderung:	! !

Ἠ		Finanziell	 Ἠ		Materiell	 Ἠ		Personell	
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4. Unsere	Schwerpunktthemen	

Überblick	über	die	gewählten	Schwerpunkte	

• Leitsatz	!!-!!"#$%&'()*+!"!"#$%&'()'*%+*&%'#*%,-#./&01+())#'-%+*2%!"#$%&'"()*+#,!"#-).$#)(/'0"()

!"#!$!"%&"!'(#!")*!#'$#+',-!*)!"#'+*!'(#!")*!!..*/*!#/01	

• !"#$%&$'(!!"!"#$%&'"#'()'(%'*+#',-(),-!"#$%&'()*&)+,+!"#$%&'()*+,%-'(.)/*+%0+1%23$1*$+%1&-%

!"#$%&'()*&)+,)*+*(&+-).&/&00&)+,)0&/&/+1(.2/%&(.&)*&)34	

• !"#$%&$'(!!"!"#$%&'(#!"#$$%&'(!"#$%&'$()*+#),-#.'/%0/1%&'2),-'/%&'#%3$45'++'/%266'%

!"#$%&'(#)%&$$*"+&",+,*%*"+-".*%*##*"/0	

!"#$%&$'(&)*+(+&,-./+#0$'12+&3+(4')+#(&/*-.56&(*')	

Als	Familienunternehmen	sieht	colordruck	Baiersbronn	seine	314	Mitarbeitenden	wie	auch	alle	

weiteren	Interessengruppen	als	wertvollste	Ressourcen.	Sie	stützen	unser	Unternehmen	und	seinen	

Erfolg	mit	ihrer	Arbeit	bedeutend.	Wir	sehen	es	als	unsere	Aufgabe,	das	Unternehmen	als	attraktive	

Arbeitgebermarke	nachhaltig	zu	positionieren	und	dies	tatkräftig	zu	beweisen.	Dabei	wollen	wir	uns	

stetig	verbessern,	um	das	Wohl	unserer	Mitarbeitenden	zu	sichern	und	die	Interessen	aller	Beteiligten	

wahrnehmen	zu	können.		

colordruck	Baiersbronn	hat	bereits	in	der	Vergangenheit	zukunftsweisend	auf	nachhaltige	Investitionen	

und	Unternehmensentwicklungen	gesetzt	und	ist	dabei,	das	Thema	Nachhaltigkeit	fest	in	der	

Unternehmensstrategie	zu	verankern.	Mit	diesem	Statement	setzen	wir	ein	klares	Zeichen,	welchen	

Stellenwert	wir	dem	Thema	Nachhaltigkeit	beimessen.	Wir	stehen	auch	in	Zukunft	für	eine	nachhaltige	

Unternehmensentwicklung	im	ökonomischen,	ökologischen	und	sozialen	Kontext.	Dies	gewährleisten	

wir	dadurch,	dass	wir	für	alle	Unternehmensbereiche	passende	Nachhaltigkeitsziele	entwickeln	und	

realisieren.		

!"#$%&'$()*+&,-!!"#$!!!"#$%&$'(!!"!!!"#$!!!"#$%&'()&*($&+,-.(/!0$(1&-.$(/!$)2"3$%&"45&*$%&

!"#$#%&'()*+,-!"#+#.&'()*+-/+0-'#1&2$*+-3'4*"5-0*6-72())2$5&%"*&5-*&+1/%*)*+,-/+'-&+-2$$*+-8*6*&()*+-

!"#$"%&'"($!#)*"+(,'(-,."/$"0"(-",1$%'*$'%"(,2!!"!!"!!"#$!

!

!"#$%&$'()*(?!!"#$%&'()!"!

Zielsetzung	

Seit	mehreren	Jahren	erfassen	wir	regelmäßig	unseren	CO2-Fußabdruck	über	

alle	drei	Scopes	hinweg.	Mit	dieser	transparenten	Darstellung	unserer	

Emissionen	möchten	wir	Verbesserungspotenziale	aufzeigen	und	gezielte	

Maßnahmen	entwickeln.	

Weitere	Informationen	und	

Beispiele	für	Maßnahmen	

finden	Sie	in	den	

Leitsatzdossiers	unter:	

https://www.nachhaltigkei

tsstrategie.de/klimawin/lei

tsaetze-und-dossiers	



UNSERE	SCHWERPUNKTTHEMEN	

KLIMAWIN-Bericht	3	Seite	5	

Dank	unserer	Teilnahme	an	der	KLIMAfit-Initiative	des	Landes	Baden-Württemberg	sind	wir	nun	in	der	

Lage,	unseren	CO2-Fußabdruck	eigenständig	zu	berechnen	und	umfassend	zu	dokumentieren.	

Im	kommenden	Jahr	wollen	wir	uns	noch	entschiedener	für	den	Klimaschutz	engagieren.	Deshalb	haben	

wir	uns	der	Science	Based	Targets	Initiative	(SBTi)	angeschlossen,	um	verbindliche	Klimaziele	

festzulegen	und	aktiv	zur	Erreichung	des	1,5-Grad-Ziels	beizutragen.	

	

Ergriûene	Maßnahmen	

• Comittment	bei	der	SBTi		

• Prüfung	zusätzlicher	Photovoltaik	Anlagen		

• Teilnahme	KLIMAfit		

	

Ergebnisse	und	Entwicklungen	

Colordruck	Baiersbronn	setzt	sich	aktiv	für	den	Klimaschutz	ein	und	hat	sich	verpflichtet,	

wissenschaftsbasierte	Klimaziele	(Science	Based	Targets,	SBTs)	zu	verfolgen.	Als	Unternehmen	der	

Druck-	und	Verpackungsindustrie,	das	auf	Holz-	und	Papierprodukte	angewiesen	ist,	liegt	unser	Fokus	

auf	der	Reduzierung	von	Treibhausgasemissionen	entlang	unserer	Wertschöpfungskette.	Diese	

Verpflichtung	schließt	sowohl	direkte	Emissionen	(Scope	1	und	2)	als	auch	indirekte	Emissionen	aus	der	

Lieferkette	(Scope	3)	ein.	

Folgende	Schwerpunkte	haben	wir	uns	unter	anderem	für	die	Entwicklung	unserer	Ziele	gesetzt:		

1. Energieeffizienz	und	erneuerbare	Energien:	

o Ausweitung	der	Implementierung	effizienter	Produktionsprozesse,	die	den	

Energieverbrauch	senken.	

o Weiterhin	Nutzung	von	100	%	Ökostrom,	um	Scope-2-Emissionen	bei	null	zu	halten.	

2. Nachhaltige	Beschaffung:	

o Sicherstellung	einer	nachhaltigen	Beschaffung	von	Holz-	und	Papierprodukten	im	

Einklang	mit	dem	No-Deforestation-Prinzip.			

	

Auf	Grundlage	der	kürzlich	validierten	Klimaziele	werden	wir	nun	eine	Klimastrategie	entwickeln,	die	

im	Einklang	mit	den	Zielen	des	Pariser	Klimaabkommens	steht.	

Indikatoren	

Indikator	1:	Selbstständige	Erfassung	der	Scopes	1,2	und	3		

• Durch	KLIMAfit	Teilnahme	erreicht		
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Indikator	2:	Entwicklung	einer	Klimastrategie		

• Noch	nicht	erfolgt,	Validierung	kürzlich	durch	SBTi	in	Q2/2025	erfolgt!	

!"#$%&'()*')!!"#$%	

!"#$%&'("')$*&#$+#&,-./"0)/0&1,00,!"#"$%&'#"$()*$#)"#$+,--!"#$%&'()*'!"#$%&'&()*&+!!"#$%$!!"#$%%#!

!"#$%!&$'%()($#*((*"$*)"$+*#!,-)."(/)*0$&*(-1*0*1-2!!

Tabelle	1:	Datenerfassung	und	Ziele	zur	Senkung	der	THG-Emissionen		

Erfassungs-
bereiche	

Ausgangs-
bilanz	

2022	

Aktuelles	
Geschäftsjahr	

2024	

Veränderung	
gegenüber	
Referenzjahr	

Zielsetzung	und	-erreichung	

THG-
Emissionen	
in	kg	CO2e	

THG-
Emissionen		

in	kg	CO2e	

+/-	in	t	CO2e	 Zieljahr	 Reduktions-
ziel	in	kg	
CO2e	oder	%	

Ziel-
erreichung	in	
%	

Direkte	THG-
Emissionen	
Scope	1	

39.624,20	 38.721,45	 -902,75	 2032		 51%	 2,28%	

Indirekte	
THG-
Emissionen		
Scope	2	

0	 0	 -	 	 	 	

Indirekte	
THG-
Emissionen		
Scope	3	
(optional)	

9.694.526,1
5	

10.021.518,72	 +326.992,57	 2029	 90%	unserer	
Lieferanten	&	
Dienstleister
haben	ein	
SBT	

0%	

!

!"#-!"#$%&'3!!"#$%$&'($)$%%$(*+,"-	

!"#$%&'("')$*&#$+#&,-./"0)/0&1,00,2'&'$./-&'$3,#$&,'&$+45-!"#$%&$#'()%&*+,-#.,)).+"&/+%"0+1%#(#+

!"##"$%"&$%'"!()*&+$#,&"-%!"#$%"&"%$'	

!"#$%&'(%)"*+&+'(,-.%&,(#$%&+'%/01+%$"2'-%3+(%,!"#$#%&'()*+(#'#%,-$%*''#%.$#(%/012#"%!"#$!!""#$%&'()*

!"##$%&'&()*+	

	

	

!"#-!"#$%&'3!!"#"$%%&'&()*+'*,-&'(!"#$%"&'()*+!",-"	

!"#"$%$&'()*+,-$./$"00).-121)3,-#45#1,6-)7+80+9:-0),:)*-$-,'9);#,:+.'9&12)!"#$

!"#$%&'()*')"#+(,-$./0(1203104.,()0)-#&-0+$#05/#"*$##66$7$#/70(/+0+#"05$/)'-70#"/#(#"%'"#"05/#"*$#/20

!"#$%&'%($&#)*+#,-&%'-%./%-#%(-%#0."&"1"2&*(3*-2*4%#/(&#%(-%'#5%(+&6-4#1"-#78#39:#6-)#-6&;&#%(-#

!"#$%&&'-!"#$%"&'()*+,)*#")-.&/"0"%#11210)"&/304#5678)9!"#$%&''$(!)"!*#$+,-,./.012$)0/!3$

!"##$%&'()&'$%*+,-#./-0!"!"#$%&'()*&+",-$%./0#/-1$%&'2%!#$23"$45*"1"$2'#3%"(*%6"$%

!"#$%#&'()%*+,,-,)./-0.12$3#%002#%,4.5%#%,.67*"#$%.8-#.9#*"#$-,).:2,.;#/-'<*/00%#.)%,-=8=.

!"#$%	
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Ein	weiteres	wichtiges	Element	ist	das	effiziente	Wertstoffmanagement.	Produktionswertstoffe,	

insbesondere	Stanzreste,	werden	gepresst	und	dem	Rohstoffkreislauf	wieder	zugeführt.	

Kartonwertstoffe	werden	vollständig	recycelt.	Gleichzeitig	fördert	das	Unternehmen	die	

Kreislaufwirtschaft	durch	den	Einsatz	von	Verpackungen	aus	Vollkarton,	die	bis	zu	25-mal	recycelt	

werden	können.	Ergänzend	dazu	werden	nachhaltige	Kartonalternativen	wie	solche	aus	der	Silphie-

Pflanze	getestet.	

Das	Emissionsmanagement	wird	durch	regelmäßige	Energieaudits	nach	DIN	16247-1	unterstützt,	um	

Einsparpotenziale	zu	identifizieren.	Die	Teilnahme	am	KLIMAfit-Workshop	dient	der	Entwicklung	einer	

umfassenden	Klimastrategie.	Auch	im	Bereich	der	Kühlmethoden	setzt	Colordruck	auf	nachhaltige	

Lösungen:	Durch	die	Nutzung	von	Flusswasser	aus	der	Murg	zur	Kühlung	der	Produktionshallen	

werden	jährlich	etwa	70	Tonnen	CO¢	eingespart.	

Mit	diesem	umfassenden	Ansatz	verfolgt	Colordruck	Baiersbronn	konsequent	das	Ziel,	seinen	

ökologischen	Fußabdruck	zu	reduzieren	und	eine	nachhaltige	Produktionsweise	zu	etablieren.	
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Unternehmensstrategie.	Ziel	ist	es,	eine	Arbeitsumgebung	zu	schaffen,	die	nicht	nur	den	gesetzlichen	
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Vorgaben	entspricht,	sondern	diese	übertrifft,	um	die	physische	und	psychische	Gesundheit	der	

Mitarbeitenden	langfristig	zu	fördern.	

Wir	streben	an,	durch	gezielte	Maßnahmen	die	Arbeitszufriedenheit	zu	erhöhen,	die	offene	

Kommunikationskultur	zu	etablieren	und	die	berufliche	sowie	persönliche	Weiterentwicklung	der	

Mitarbeitenden	zu	unterstützen.	Dazu	gehören	unter	anderem	faire	und	transparente	

Arbeitsbedingungen,	die	Förderung	von	Diversität	und	Inklusion	sowie	Programme	zur	Vereinbarkeit	

von	Beruf	und	Privatleben.	

Durch	diese	Ansätze	soll	nicht	nur	die	Leistungsfähigkeit	des	Teams	gesteigert	werden,	sondern	auch	

die	Attraktivität	des	Unternehmens	als	Arbeitgeber.	Letztlich	wird	so	ein	positiver	Beitrag	zur	sozialen	

Nachhaltigkeit	innerhalb	der	Organisation	und	der	Region	geleistet.	

	

Ergriûene	Maßnahmen!

• Umfrage	mit	allen	Mitarbeitenden		

• Mitmachaktionen	für	Mitarbeitende		

• Zusammenarbeit	mit	dem	BUND	Nordschwarzwald		

• Durchführung	Gesundheitstag		

• Interne	Webinare	und	Newsletter	zu	wichtigen	Nachhaltigkeitsthemen		

• Intensiv-Workshops	und	online	Veranstaltungen	zum	Thema	psychische	Gesundheit		

• Unterzeichnung	Charta	der	Vielfalt		

• Schaffung	Außenbereiche	für	Mitarbeitende		

	

Ergebnisse	und	Entwicklungen!

Dank	unserer	vielfältigen	Maßnahmen	in	diesem	Bereich	konnten	wir	die	Aufenthaltsqualität	und	das	

Wohlbefinden	unserer	Mitarbeitenden	spürbar	steigern.	Besonders	das	Einrichten	von	

Aufenthaltsbereichen	im	Freien	wurde	als	äußerst	bereichernd	empfunden.	

Ein	Highlight	war	unser	vergangenes	WIN-Projekt,	bei	dem	wir	eine	blühende	Wiese	auf	dem	

Betriebsgelände	angelegt	haben.	Dieser	idyllische	Rückzugsort	inmitten	der	Natur	bietet	unseren	

Mitarbeitenden	einen	Platz	zur	Entspannung	und	Erholung.	

Zudem	fanden	verschiedene	Mitmachaktionen	großen	Anklang.	Besonders	die	Kräuterwanderung	und	

unsere	Gesundheitstage,	bei	denen	vielseitige	Angebote	rund	um	die	körperliche	und	mentale	

Gesundheit	im	Mittelpunkt	standen,	wurden	von	den	Mitarbeitenden	sehr	positiv	aufgenommen.	

Indikatoren!

Zu	diesem	Thema	wurden	keine	Indikatoren	erhoben.		
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Ausblick!

Colordruck	Baiersbronn	möchte	sich	weiterhin	für	eine	angenehme	Arbeitsatmosphäre	für	alle	

Mitarbeitenden	einsetzen.	Durch	verschiedene	Informations-	und	Mitmachformate	soll	das	benötigte	

Wissen	an	die	Interessierten	weitergegeben	sowie	durch	gemeinsame	Aktionen	das	>Wir-Gefühl<	

gestärkt	werden.	Diese	fördern	eine	offene	Kommunikationskultur	sowie	eine	noch	bessere	

Zusammenarbeit	im	Team.	

Leitsatz	8	Anspruchsgruppen		

Zielsetzung!

Auch	in	Zukunft	möchten	wir	bestmöglich	auf	die	Bedürfnisse	unserer	relevanten	Stakeholder	eingehen.	

Dabei	liegt	ein	besonderer	Fokus	auf	unseren	Mitarbeitenden,	deren	Meinungen	wir	aktiv	zu	wichtigen	

Themen	einholen	wollen.	

Ein	bedeutender	Schritt	in	diese	Richtung	war	die	Erstellung	einer	Wesentlichkeitsanalyse	zu	zentralen	
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!"#$%$&'(&)$*!	wahrgenommen	werden.	Insgesamt	lieferte	uns	die	Umfrage	wertvolle	Einblicke	und	

Denkanstöße	und	zeigte	auf,	in	welchen	Bereichen	wir	bereits	eine	Vorreiterrolle	einnehmen	und	in	
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welchen	Bereichen	noch	Potenzial	für	Weiterentwicklung	besteht.	Diese	Erkenntnisse	sind	für	uns	ein	

wichtiger	Impuls,	unsere	Nachhaltigkeitsmaßnahmen	stetig	zu	optimieren	und	an	den	Bedürfnissen	

unserer	Stakeholder	auszurichten.	Im	Jahr	2024	haben	wir	unsere	zweite,	umfassende	

Mitarbeiterumfrage	zum	Thema	Nachhaltigkeit	durchgeführt,	um	wertvolle	Einblicke	und	Erkenntnisse	

aus	der	Perspektive	unserer	Mitarbeitenden	zu	gewinnen.	Indem	wir	ihre	Meinungen	und	Einblicke	

aktiv	einbeziehen,!!"#$%%&'()*+(&*'&(*',-.!*/&(.'0(1$+2*3*1$2*/&(456&7.'68!!"#$%&'#(#$)#*+,%&-#&$.%($

!"#$$"%&'()*'&!!!"#$%&'()*($+*(,-)*(&.$/0*$123(,4*$#,&$*%!!"#$%&'()*+,-./$0+&%1.$2!#$%&#.%&$32"0$4!$

!"#$%"!&'!!"#$%&'#(#$)"*+(,#"*#&-#&$.+/00+1*"23#"*!!"#$%"&"'()*"+,&")-"#".,&").&'"')/"$0'1"#$)23!

!"#$"%&'(")"%&*%+&,("&-("&*%-"#"&."-/"0"%+"%!!"#$#%$#&'"()%*+"'*,'"-!

!

!"#$%!"#$%&!

!"#$%&'()*+,*!"#$%&'%#"()*+,$%%,-./)01/.234#02%452*!

¥ !"#$%&'()$"*+",(-..(/0&12$&030.$4$'"!

¥ !"#$%&'&()*"#+,)&+*-+./)#&!

!

!"#$%&'()*+!"!"#$%&'()%*+,-#('.+!

¥ !"#$%&'%#"()*+,$-./*012-.*34&#.)1*!

¥ !"#$%&''()*+,&#+-&$&)%'./01&.%$2)2'3$&+45#+&6%&#)&+7%21&0"',&#+!

!

!"#$%&'()*+,*-)&"./&)0"'0*!"1()2&'$("*3".0)0)*4$'&)50$'0"#0"*650)*!"')&"0'!

¥ !"#$%&'()#$%*+%,-(%''%.*/)0)'1(*2&/*1&1(30**!

¥ !"#$%&'#()*+,-./0-$$-#+1)+2324+!

!"#$%&'(!

!"#$%&'#(#))#&$*&+$,#+-(.&"))#$*&)#(#($/'01#234+#($5#(+#&$0*62$1-&.'"7$#"&#$8#&'(04#$9344#$.-(!!"#$

!"#$%$&'()*!(+#$!$,(-.*&+(/0%1$&(2#.(2$#1$./#&(34&!$5*$&1(0&(+#$!$,(67/2$."*&31(8$!1'!

!"#$%&'$(')$*(+$,(&-(&*%&.$%&'+#+#$/)01+234*+#$1+(&$+(&504(.+'$,#+(.&('6$'3&*+#&$+(&$73#)40%7+&*+#$

!"#$%&&'()%"(*#+,-+.-%"/-01%+(2-3/#4(.+)(5.&,3.&01(%"6#")%",7(8."(!"#$%&'()'&#'*'+,-.(*'&")!&/00')'&

!"##$%&'()&"%*'+%%,%*-&.*/&01,./),22,%3*4(//*$%/,.,*5,/0167)/)6)&8',&),%*4,%*9%7".4,.$%8,%*$%4*
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zu	treffen	und	unsere	Strategien	an	den	aktuellen	Entwicklungen	und	Bedürfnissen	unserer	Stakeholder	

auszurichten.	So	schaffen	wir	eine	Grundlage	für	gegenseitiges	Vertrauen	und	langfristigen	Erfolg.!

!

!

!
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Z3 Weitere	Aktivitäten!

Klima	und	Umwelt!

Leitsatz	02	#	Klimaanpassung!

Wir	setzen	uns	weiterhin	mit	der	Forschung	an	alternativen	Rohstoffen	und	dem	Ausbau	erneuerbarer	

Energien	auseinander.	Unser	Ziel	ist	es,	innovative	Materialien	zu	entwickeln	und	den	Übergang	zu	

nachhaltigeren	Energiequellen	voranzutreiben,	um	langfristig	sowohl	ökologisch	als	auch	wirtschaftlich	

erfolgreich	zu	bleiben.!

Im	Rahmen	dieser	Bestrebungen	haben	wir	bereits	Tests	mit	Karton	aus	der	Silphie"Pflanze	

durchgeführt,	um	eine	umweltfreundlichere	Alternative	zu	herkömmlichem	Karton	zu	finden.	Zudem	

prüfen	wir	den	Ausbau	von	Photovoltaikanlagen,	um	unseren	Energiebedarf	verstärkt	aus	erneuerbaren	

Quellen	zu	decken	und	unsere	CO¢"Emissionen	weiter	zu	verringern.!

Die	ersten	Ergebnisse	zeigen	bereits	Erfolg:	Die	Tests	mit	Silphie"Karton	verliefen	positiv,	und	wir	sind	

zuversichtlich,	dass	dieses	Material	eine	nachhaltige	Lösung	für	die	Zukunft	darstellen	kann.	Der	Ausbau	

der	Photovoltaikanlagen	ist	im	Frühsommer	2025	bereits	mit	den	ersten	Vorbereitungsarbeiten	

gestartet.!

Auch	in	den	kommenden	Jahren	werden	wir	intensiv	an	diesen	Themen	weiterarbeiten,	um	angesichts	

des	Klimawandels	sowohl	ökologisch	als	auch	wirtschaftlich	stark	zu	bleiben.!

Leitsatz	03	#	Ressourcen	und	Kreislaufwirtscha1!

Ein	effizientes	Wertstoffmanagement	ist	zentral	für	den	Klimaschutz.	Durch	präzise	Bogeneinteilung	

minimieren	wir	Kartonverschnitt	und	pressen	Stanzwertstoffe	sowie	Makulaturen,	um	sie	in	den	

Ressourcenkreislauf	zurückzuführen.	Dies	reduziert	Volumen,	erleichtert	Transport	und	Lagerung	und	

verhindert	Materialverschwendung.	Die	Wertstoffe	fließen	zu	100	%	in	die	Papiererzeugung,	wobei	

Karton	bis	zu	25"mal	recycelt	werden	kann.!

Unsere	Kreislaufwirtschaft	basiert	auf	nachhaltigen	Rohstoffen,	wie	Holzfasern	oder	aufbereitetem	

Altpapier,	aus	zertifizierter	Forstwirtschaft.	Auch	beschichtete	Faltschachteln	sind	uneingeschränkt	

recyclingfähig.	Innovative	Tests,	z.	B.	mit	Silphie"Karton,	zeigen	unser	Streben	nach	umweltfreundlichen	

Alternativen.	Recycling	bindet	CO¢	langfristig	und	leistet	einen	wichtigen	Beitrag	zum	Klimaschutz.!

Wir	planen	weitere	Tests	mit	alternativen	Verpackungsmaterialien	und	streben	den	kontinuierlichen	

Ausbau	unserer	Kreislaufwirtschaft	an.!

Leitsatz	04	#	Biodiversität!

Im	WIN"Projekt	2023	haben	wir	ein	Biodiversitätskonzept	für	unser	Firmengelände	entwickelt.	Durch	

gezielte	Bepflanzung	entstanden	Lebensräume	für	verschiedene	Tierarten.	Eine	Blühwiese	bietet	



WEITERE	AKTIVITÄTEN!

!"#$%&#'"!"#$%&'(,!!"#$"%!"!

!"#$%"&'&'()'$(*)++&#'(,-'./012",(3-12)',()'$($"&'4(5"4-2%&"4&'$&!"#$%"&'()$*!+%)',-"

!"#$%&&%'()*+,#%"-%*./)%#%*./0#('%)"#%.10+20(&%'.0*3!

!"#$%&#'(")'*+(,*'")-.')/'-'0%0"1)-'*)/.$-.2'*3.%,%)0"-)4&*05)4.*)6(,78'")"0*)94'.5&():,8*(.78)5,8'")

!"#$%&'!(()$*'+,#-$,.((&"/$0"(&1&$2"+)+.)+3&$451#&1)$61)&"3+&,4.,)$!"#$(&)7)$&+"$(!"#$%&'()*+(!"#(,*-.'*

!"#$#%&'()*+,*-./01#-02/%3!

!"#$%&"'()*+,-%./001)%.,2%345)4$61)%72(*1)8%.10#$1%&"2%9:2;12")-%;12%0/'401)%<,/;,=12>,+?+%

!"#$%&'"()*+(("(,)!

!

!"#$%&$'()*(#!!"#$%&'()"*+',#"'%+-!

!"#$"%#!!!!"#$%##&'()*+""),&%'&)-$.*!!"#$%&'(!!!"#$%&#!'())'*!"#$!%&'!!"#$%&!'(%)**+,-&#$!%!+'.+#%/&+*+%

!"#$%&'()*+,-.(-$)(,-()/("012&%-.)3#"1%4),!!"#$"!$%&'$(")$*+,&-.$("'$/0'"1$02!$3#+,-#4"'$

!"#$%&'()$"*"!!"#$%&'(&)'!!"#$%&!!"#$%%$&$'"(&)'%*+&,"-'.".$&"%/01$&$'"2)3$&-'3"+.$&"3)&".$&"

!"#$%"&'()$*+,"-)$+./$(&/(0-(/+!"##$%&'(!!"#$%&'()*+,"'-.,)/0"#$%(%1/0,"/2(&3""',/(/1$%%1"'#!,(

!"#$%&'()*")+*",!!"#$%&'(&)*$+,"#-.!,.!#&")$,/-$01""2,'#1)$34&#&)$!4&'3&4$(4&$15#46,"&$7,-4-8$/6$

!"#$%&'()*+,--+.'/0)1%)2("3+,&(*4)5+,--+.'/0()!"#$!!"#$%&'(!ungen	bestehen	aus	recyclebaren	oder	

nachwachsenden	Rohstoffen.	Aus	diesem	Grund	ist	eine	Verpackung	aus	Vollkarton	genau	die	richtige	

Wahl.	Karton	ist	nicht	nur	erneuerbar,	sondern	auch	recyclebar	und	kann	biologisch,	sowohl	im	

Industrial	als	auch	im	Homecompost	abgebaut	werden.!

Soziale	Verantwortung	

Leitsatz	06	3	Menschenrechte	und	Lieferke*e	

colordruck	Baiersbronn	legt	höchsten	Wert	auf	die	Achtung	und	Förderung	der	Menschenrechte	sowie	

der	Rechte	von	Arbeitnehmenden	,	sie	sind	fundamental	für	unsere	Unternehmenswerte	und	"

prinzipien.	Diese	Themen	sind	von	herausragender	Bedeutung,	da	sie	nicht	nur	die	ethische	

Verantwortung	widerspiegeln,	sondern	auch	das	Fundament	einer	gerechten	und	nachhaltigen	

Arbeitskultur	bilden.	Unser	Engagement	für	diese	Werte	wird	durch	unseren	>Code	of	Conduct<	deutlich,	

den	wir	nicht	nur	als	bloßes	Dokument	betrachten,	sondern	als	eine	verbindliche	Verpflichtung,	die	wir	

sowohl	uns	selbst	als	auch	unseren	Geschäftspartnern	auferlegen.	Dieser	Leitfaden	dient	als	Wegweiser,	

um	sicherzustellen,	dass	wir	höchste	Standards	in	Bezug	auf	Menschenrechte	und	Arbeitsrechte	

einhalten.	Indem	wir	den	>Code	of	Conduct<	in	unserer	täglichen	Arbeit	befolgen,	setzen	wir	ein	starkes	

Signal	für	unsere	Überzeugung	von	Gleichheit,	Würde	und	Fairness.	!
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!"#$"%"Formular	können	frische	und	saisonale	Produkte	bestellt	und	bequem	im	Unternehmen	abgeholt	

werden.	Dieses	Angebot	fördert	eine	nachhaltige	Ernährung	und	stärkt	die	regionale	Landwirtschaft	

durch	kurze	Transportwege.!

Seit	2023	arbeiten	wir	regelmäßig	mit	dem	BUND	Regionalverband	Nordschwarzwald	zusammen.	

Gemeinsam	organisieren	wir	Aktionen,	die	unsere	Mitarbeitenden	und	Auszubildenden	einbinden,	

darunter	Projekte	im	Rahmen	der	Europäischen	Nachhaltigkeitswoche	und	während	der	

Einführungswochen	für	neue	Auszubildende.	Praktische	Einsätze	wie	die	Pflege	einer	Grünfläche	

schaffen	ein	Bewusstsein	für	den	Natur"	und	Umweltschutz	und	verbinden	Theorie	mit	tatkräftigem	

Engagement.!

Dieser	wertvollen	regionalen	Partnerschaften	wollen	wir	auch	zukünftig	pflegen	und	aufrechterhalten.	!
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KLIMAWIN"Bericht	,	Seite	15!

Leitsatz	11	#	Transparenz!

Unsere	Finanzentscheidungen	bei	colordruck	Baiersbronn	sind	auf	langfristigen	Erfolg	und	nachhaltiges	

Wachstum	ausgerichtet.	Statt	kurzfristiger	Gewinnmaximierung	setzen	wir	auf	

verantwortungsbewusste	Planung,	die	ökonomische,	ökologische	und	soziale	Aspekte	berücksichtigt.	

Als	familiengeführtes	Unternehmen	bleiben	wir	unabhängig	und	können	Investitionen	gemäß	unseren	

Werten	und	langfristigen	Zielen	tätigen.!

Seit	Januar	2024	nutzen	wir	prozesslose	Druckplatten,	wodurch	die	Effizienz	unserer	Druckvorstufe	um	
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