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1. Uber uns

1.1. Unternehmensdarstellung

Die .mattomedia KG mit Sitz in Villingen-Schwenningen, Stuttgart und Mlnchen ist ein
Beratungs- und Produktionsunternehmen fiir digitale Inhalte moderner Medien wie TV,
das Internet oder Smart Devices.

Tag fir Tag beraten wir unsere Kunden hinsichtlich ihrer optimalen Innen- und Auf3en-
kommunikation, erarbeiten Losungs- sowie Weiterentwicklungsstrategien und bieten
obendrein die Umsetzung der erarbeiteten Konzepte grofitenteils Inhouse an.

Dazu gehort beispielsweise die 3D Darstellung von Immobilien, Produkten und Funkti-
onsweisen sowie das Erstellen von animierten Filmen und Teilsequenzen mit Hilfe von
3D, Cartoon und 2D Technik.

Haufig sind die Kommunikationsziele unserer Kunden auch die Nachhaltigkeit selbst.
Diese anschlieend medienwirksam zu kommunizieren ist in der Folge dann unsere Auf-
gabe. So erstellen wir zum Beispiel Videos fiir das Ministerium fir Umwelt BW, das Mi-
nisterium fur Soziales oder das Steinbeis Europa Zentrum.
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1.2. Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nach-
haltigkeit. Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen,
die fiir das Verstandnis der Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unse-
res Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und
sozialen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.

Unser Klimawin BW-Projekt
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2. Die Klimawin BW

2.1. Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der
Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer dkologischen,
Okonomischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region,
in der wir wirtschaften.

2.2. Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsver-
standnis.

2.2.1. Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
.Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariber. Wir nutzen erneuerbare En-
ergien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
»Wir unternehmen MaRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.*

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das
Ziel einer Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv flir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

»Wir Ubernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen
und diesbezuglich Transparenz schaffen.”

2.2.2. Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern
und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und
Ausbeutung in unserer Wertschopfungskette.*

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitar-
beitenden.”

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
»Wir berlcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren In-
teressen.”

Unser Klimawin BW-Projekt 5
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2.2.3. Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der
Region.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
»Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
»Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent
Uber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in ei-
nen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3. Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausflhrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie un-
ter: www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Unser Klimawin BW-Projekt 6
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3. Checkliste: Unser
Klimaschutz- und
Nachhaltigkeitsengagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet seit: 2018

3.1. Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unter-

nehmen
Leitsatz Adressierter Leitsatz  Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation
Leitsatz 01 — ja ja
Klimaschutz
Leitsatz 02 — ja
Klimaanpassung
Leitsatz 03 — ja
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft
Leitsatz 04 — ja
Biodiversitat
Leitsatz 05 — ja ja
Produktverantwortung
Leitsatz 06 — ja
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja ja
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja
Transparenz

Leitsatz 12 — ja

Anreize zur
Transformation

Unser Klimawin BW-Projekt 7



Klimawin BW — Bericht — 2024 .mattomedia

3.2. Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstiitztes Klimawin BW-Projekt: Fahrrad- oder OPNV-Challenge
Schwerpunktbereich:
okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: nein

Art der Forderung

finanziell: nein materiell: ja personell: nein

Unser Klimawin BW-Projekt
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1. Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariber. Wir nutzen erneuerbare En-
ergien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

»Wir Ubernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen
und diesbezuglich Transparenz schaffen.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
.Mitarbeiterwohlbefinden: Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die
Interessen unserer Mitarbeiter.”

4.2. Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Als Werbeagentur ubernehmen wir Verantwortung — fur die Umwelt, unsere Mitarbeiten-
den und unsere Produkte. Unser Leitsatz Klimaschutz zeigt, dass wir aktiv einen Beitrag
leisten wollen: durch erneuerbare Energien, effizientere Prozesse und ein bewusstes
Reduzieren unserer 6kologischen Auswirkungen. Mit dem Leitsatz Wohlbefinden der
Mitarbeitenden betonen wir, dass ein gesundes und wertschatzendes Arbeitsumfeld die
Basis fur Kreativitat, Motivation und Leistung ist — und damit fir unseren langfristigen
Erfolg. Mit dem Leitsatz Produktverantwortung stellen wir sicher, dass unsere Leistungen
Uber den gesamten Wertschopfungsprozess hinweg transparent und nachhaltig gestaltet
werden.

4.3. Leitsatz 01 — Klimaschutz

4.3.1. Zielsetzung

Als vollstandig digital arbeitende Werbeagentur wollen wir unseren 6kologischen Fulab-
druck so klein wie mdéglich halten und unseren Betrieb klimafreundlich gestalten. Dabei
liegt unser Fokus darauf, die Treibhausgasemissionen stetig zu reduzieren und aktiv ei-
nen Beitrag zu den Klimaschutzzielen zu leisten.

Unser Klimawin BW-Projekt 9
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Verdnderungen:

Wir méchten unseren Energieverbrauch so effizient wie moglich gestalten und komplett
auf fossile Energiequellen verzichten. Mit 100 % griinem Strom, einer eigenen Elektro-
tankstelle und immer mehr elektromobilen Dienstfahrzeugen reduzieren wir direkte CO,-
Emissionen und férdern gleichzeitig klimafreundliche Mobilitat. AuRerdem schauen wir
kontinuierlich, wie wir unsere digitalen Arbeitsprozesse noch ressourcenschonender ge-
stalten kénnen.

4.3.2. Ergriffene MaBnahmen

Nutzung von 100 % grinem Strom bei allen Standorten
Bereitstellung einer Elektrotankstelle flr Mitarbeitende und Besucher.
Nutzung elektromobiler Fahrzeuge fiir Dienstfahrten

Férderung klimafreundlicher Mitarbeitenden-Optionen (Radfahren, OPNYV,
Carsharing)

Digitalisierung aller Arbeitsprozesse zur Minimierung von Papierverbrauch

MafRnahmen zur Optimierung der Gebaudetechnik zur Reduktion von Energieverlus-
ten

4.3.3. Ergebnisse und Entwicklungen

Wir sind sehr zufrieden mit den MaRnahmen, die wir bisher umgesetzt haben: Unser En-
ergieverbrauch wird effizient gesteuert, Papier und Ressourcen konnten deutlich redu-
ziert werden, und die Mobilitat unserer Mitarbeitenden wird zunehmend klimafreundlich
gestaltet. Gleichzeitig behalten wir im Blick, wie wir uns weiter verbessern kdnnen. Sei
es bei unseren digitalen Arbeitsprozessen, beim Ressourceneinsatz oder in der Mobilitat,
um unsere Klimaziele langfristig noch besser zu erreichen.

4.3.4. Indikatoren
Indikator 1: Anteil erneuerbarer Energien am Gesamtstromverbrauch

Kennzahl/Ergebnis: 100 % Strom aus erneuerbaren Quellen an allen Standorten

Zielsetzung: Langfristige Beibehaltung und Sicherstellung der Stromversorgung aus
100 % erneuerbaren Energien

Entwicklung/ Vergleich zum Basisjahr: Seit der Umstellung konstant 100 %

Unser Klimawin BW-Projekt 10
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Indikator 2: Elektromobiler Fahrzeuge

Kennzahl/Ergebnis: 20 % der Dienstfahrzeuge sind elektrisch betrieben

Zielsetzung bis Jahr 2028: deutliche Erhéhung der elektrisch betriebenen Dienst-
fahrzeugen

Indikator 3: Papier- und Ressourcenverbrauch
Kennzahl/Ergebnis: Deutliche Reduktion durch Digitalisierung sémtlicher Arbeits-
prozesse
Zielsetzung: Weiterhin ohne Papier arbeiten

Entwicklung/ Vergleich: Im Jahr 2023 haben wir bereits ohne Papier gearbeitet

4.4. Leitsatz 05 — Produktverantwortung:
4.41. Zielsetzung

Wir Gbernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den ge-
samten Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf Nachhaltigkeit priifen und
dies transparent kommunizieren. Dieses Thema ist uns besonders wichtig, da wir unsere
Produkte zu 100 % umwelttechnisch verantworten mochten.

4.4.2. Ergriffene MaBnahmen

Erstellung ausschliellich digitaler Produkte

Durchflihrung von Onlinemeetings, um Reisen zu vermeiden und Ressourcen zu
schonen

Nutzung von griiner Energie fur alle Arbeitsgerate und Prozesse
Reparatur von Geraten, statt neue anzuschaffen, zur Verlangerung der Lebensdauer.

Digitale Lieferung und Nutzung der Produkte beim Kunden

4.4.3. Ergebnisse und Entwicklungen

Von der ersten Kundenanfrage Uber die Produktentwicklung bis hin zur Nutzung beim
Kunden kdnnen wir unsere Produkte umwelttechnisch optimal vertreten. Onlinemeetings
ermoglichen es uns, Ressourcen zu schonen, Papier zu vermeiden und dennoch effektiv
zusammenzuarbeiten.

Unsere digitalen Produkte werden mit griner Energie erstellt, effizient genutzt und bei
Bedarf repariert, sodass Materialien eingespart werden. Die fertigen Produkte werden
digital ausgeliefert und genutzt, was den 6kologischen FuRabdruck weiter minimiert.

Unser Klimawin BW-Projekt 1
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4.4.4. Indikatoren
Indikator 1: Nachhaltige Produktion

Kennzahl/Ergebnis: 100 % der Produkte werden digital erstellt und mit griiner En-
ergie produziert; Reparaturen verlangern die Lebensdauer der Gerate

Zielsetzung bis 2025: Nachhaltige Produktion weiterhin vollstandig sicherstellen
Entwicklung / Vergleich zum Basisjahr:

2022: erreicht

2023: erreicht

2024: weiterhin erreicht

Indikator 2: Nachhaltige Nutzung

Kennzahl/Ergebnis: Alle Produkte werden digital an Kund:innen geliefert und ge-
nutzt, wodurch Papier- und Ressourcenverbrauch entfallt

Zielsetzung: Nutzung weiterhin vollstdndig nachhaltig gewahrleisten
Entwicklung / Vergleich zum Basisjahr:

2022: erreicht

2023: erreicht

2024: weiterhin erreicht

4.4.5. Ausblick

Wir méchten diesen Schwerpunkt auch weiterhin konsequent verfolgen. Durch den fort-
laufenden Fokus auf digitale und nachhaltige Prozesse werden wir unsere Produkte
umweltfreundlich gestalten und unseren Kunden gleichzeitig innovative, verantwortungs-
volle Lésungen bieten.

4.5. Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden sowie die Interessen unserer Mitar-
beitenden. Ein positives Arbeitsumfeld und eine offene Unternehmenskultur sind fir uns
entscheidend, damit alle ihr Potenzial entfalten und ihre Aufgaben erfolgreich umsetzen
kdnnen.

Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das Motivation, Kreativitat und Leis-
tungsfahigkeit nachhaltig unterstitzt. Dazu gehort, dass Mitarbeitende jederzeit die Mog-
lichkeit haben, ihre Anliegen und Verbesserungsvorschlage einzubringen und aktiv an
der Weiterentwicklung unseres Unternehmens mitzuwirken. Wir mochten, dass sich alle
Mitarbeitenden wertgeschatzt, respektiert und sicher flihlen, sowohl im persénlichen
Austausch als auch in ihrer taglichen Arbeit.

Unser Klimawin BW-Projekt 12
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4.5.1. Ergriffene MaBnahmen

Aktives Ansprechen des Wohlbefindens in den Mitarbeitergesprachen

Flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle und Homeoffice-Optionen fiir eine gute Ver-
einbarkeit von Beruf und Privatleben

Forderung eines positiven, offenen und wertschatzenden Arbeitsklimas

4.5.3. Ergebnisse und Entwicklungen

Im Jahr 2024 legten wir weiterhin groRen Wert darauf, dass sich alle Mitarbeitenden wohl
und wertgeschatzt fuhlten. In den Mitarbeitergesprachen wurde das Wohlbefinden aktiv
thematisiert, und bei Bedarf wurden gemeinsam Losungen gefunden.

Die Mdglichkeit, kontinuierlich Verbesserungsvorschlage einzubringen, wurde von allen
sehr geschatzt und trug maRgeblich zur Vertrauensbildung und Weiterentwicklung im
Team bei. Auch im Jahr 2024 blieb die offene, ehrliche und herzliche Kommunikation ein
wesentlicher Faktor flir das sehr gute Betriebsklima.

Dank flexibler Arbeitszeiten und Homeoffice-Optionen konnten unsere Mitarbeitenden
ihre Aufgaben weiterhin gut mit ihrem Privatleben vereinbaren, was das allgemeine
Wohlbefinden starkte.

4.5.4. Indikatoren
Indikator 1: Mitarbeitergesprache

Ziel: 2x pro Jahr

Zielsetzung: Regelmafige Durchflihrung von mindestens zwei Mitarbeitergespra-
chen pro Jahr, um das Wohlbefinden aktiv zu thematisieren und Feedback einzuho-
len

Entwicklung / Vergleich
2023: 2 Mitarbeitergesprache durchgefiihrt — Ziel erreicht
2024: 2 Mitarbeitergesprache geplant — Ziel weiterhin erreichen

2025: Ziel beibehalten

Unser Klimawin BW-Projekt 13
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Indikator 2: Verbesserungsvorschlage der Mitarbeitenden

Kennzahl/Ergebnis: Kontinuierliche Einreichung von Vorschlagen zu Arbeitsprozes-
sen, Arbeitsumfeld und Teamkultur

Zielsetzung: Alle Mitarbeitenden haben jederzeit die Moglichkeit, Vorschlage einzu-
bringen.

Entwicklung / Vergleich
2022: Ziel erreicht
2023: Ziel erreicht
2024: Ziel weiterhin erreichen

2025: Ziel beibehalten

4.5.5. Ausblick

Wir werden an diesem Schwerpunkt festhalten, da das Wohlbefinden unserer Mitarbei-
tenden ein zentraler Faktor fur die Leistungsfahigkeit, Motivation und langfristige Bin-
dung unseres Teams ist. Ein positives Arbeitsumfeld, offene Kommunikation und die
Méoglichkeit zur aktiven Mitgestaltung sind unverzichtbar, um eine vertrauensvolle und
produktive Unternehmenskultur zu fordern.

Unser Ziel: Auch 2025 mdchten wir sicherstellen, dass alle Mitarbeitenden sich wohlfuh-
len, ihre Anliegen offen auRern kénnen und aktiv an der Weiterentwicklung unserer Un-
ternehmenskultur beteiligt sind. Auf diese Weise fordern wir ein harmonisches, motivier-
tes Team, das die Unternehmensziele gemeinsam erfolgreich umsetzt.

Unser Klimawin BW-Projekt 14
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 —
Klimaanpassung

Leitsatz 03 —
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Unser Klimawin BW-Projekt

Ziele

Sicherstel-
lung der Ar-
beitsfahigkeit
bei extremen
Wetterbedin-
gungen (z.B.
Hitze, Stark-
regen)

Wir wollen
unsere Ar-
beitsprozes-
se digital,
ressourcen-
schonend
und nachhal-
tig gestalten

MaBnahmen
und Aktivitaten

Flexible Ar-
beitsmdglich-
keiten (Ho-
meoffice) bei
Extremwetter

= Anpassung
der Biroaus-
stattung
(Ventilatoren,
Klimatisie-
rung)

= Sensibilisie-
rung der Mit-
arbeitenden
fur Notfall-
und Krisensi-
tuationen

= Papierlose
Meetings:
Notizen digi-
tal erfassen
und weiterlei-
ten

Digitale
Kommunika-
tionsplattfor-
men: Nach-
richten, Do-
kumente und
virtuelle Mee-
tings zentral
nutzen

= Wiederver-
wendung von
Hardware:
Aufristung
statt Neu-
kauf, Weiter-
gabe nicht
bendtigter
Gerate

Ergebnisse und
Entwicklungen

Mitarbeitende
kénnen bei
Extremwetter
problemlos
von zu Hause
arbeiten

= Buirobedin-
gungen ver-
bessert, um
Hitzebelas-
tung zu redu-
zieren

= Teamistin-
formiert und
geschult fur
wetterbeding-
te Ausnah-
mesituatio-
nen

= Papierver-
brauch wei-
terhin deut-
lich reduziert

= CO,-Emis-
sionen ge-
senkt durch
weniger
Dienstreisen

= Digitale Do-
kumentation
erleichtert
Austausch
und Nachbe-
reitung

= Lé&ngere Le-
bensdauer
der Geréte,
geringerer
Ressourcen-
verbrauch

Ausblick

Sicherstellung
der Betriebsfa-
higkeit und des
Mitarbeiterschut-
zes auch unter
Extremwetterbe-
dingungen

Wir sind sehr
zufrieden mit den
bisherigen MaB-
nahmen und
mdchten diesen
Weg konsequent
fortsetzen. Ziel
ist es, weiterhin
ressourcenscho-
nend, digital und
nachhaltig zu
arbeiten, den
Papierverbrauch
niedrig zu halten
und unsere Ge-
rate effizient zu
nutzen

.mattomedia
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Leitsatz

Leitsatz 04 —
Biodiversitat

Leitsatz 06 —
Menschenrechte
und Lieferkette

Unser Klimawin BW-Projekt

Ziele

«  Okologisches
Bewusstsein
im Team for-
dern

= Nachhaltige
Bulro- und
Arbeitsum-
gebung ge-
stalten

= Faire Ar-
beitsbedin-
gungen flr
alle Mitarbei-
tenden si-
chern

= Chancen-
gleichheit
und Mitbe-
stimmung
fordern

= Diskriminie-
rung und
Ausbeutung
verhindern

MaBnahmen
und Aktivitaten

= Grlne Biro-
gestaltung
Sensibilisie-
rung der Mit-
arbeitenden
fur Biodiversi-
tat und nach-
haltiges Han-
deln

= Verzicht auf
umwelt-
schéadliche
Produkte und
Foérderung
Okologischer
Materialien

= Zusammen-

arbeit nur mit
Personen,
die sich an
ethische und
arbeitsrecht-
lichen Kriteri-
en halten

= Vertragliche
Vereinbarun-
gen zur Ein-
haltung von
Arbeitsrech-
ten, fairen
Léhnen und
sicheren Ar-
beitsbedin-
gungen

= Jede Person
hat die glei-
chen Chan-
cen, sich
unabhangig
von Ge-
schlecht,
Alter oder
Herkunft im
Unternehmen
einzubringen

Ergebnisse und
Entwicklungen

= Buropflanzen
verbessern
das Raum-
klima

= Mitarbeitende
starker fir
Biodiversi-
tatsthemen
sensibilisiert

= Nachhaltige
Materialien in
kleinen Pro-
jekten getes-
tet und ge-
nutzt

Alle Perso-
nen, mit de-
nen wir zu-
sammenar-
beiten erflil-
len verein-
barte Kriteri-
en

= Keine be-
kannten Falle
von Diskrimi-
nierung oder
unfairen Ar-
beitsbedin-
gungen

= Mitarbeitende
informiert
Uber Rechte,
offene Feed-
back-Kultur

Ausblick

Wir méchten
unser Blro durch
Pflanzen 6kolo-
gisch gestalten.
AuBerdem mdéch-
ten wir das Be-
wusstsein unse-
rer Mitarbeiten-
den fur Biodiver-
sitat stérken und
nachhaltiges
Handeln fest im
Arbeitsalltag ver-
ankern.

Wir werden auch
weiterhin darauf
achten, dass die
Rechte aller Ar-
beitnehmenden
sowohl bei uns
als auch bei Per-
sonen, mit denen
wir zusammen-
arbeiten, einge-
halten werden.
Unser Ziel ist es
weiterhin, Chan-
cengleichheit zu
foérdern, Diskri-
minierung und
Ausbeutung kon-
sequent zu ver-
hindern und eine
transparente,
faire Wertschop-
fungskette si-
cherzustellen.

.mattomedia
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Leitsatz

Leitsatz 08 —
Anspruchsgruppen

Leitsatz 09 —
Unternehmenserfol
g und Arbeitsplatze

Unser Klimawin BW-Projekt

Ziele

Interessen
unserer
Kund:innen,
Mitarbeiten-
den und
Partner:innen
verstehen,
berlcksichti-
gen und
durch trans-
parente
Kommunika-
tion langfris-
tige Bezie-
hungen si-
chern

Wirtschaftli-
chen Erfolg
nachhaltig
sichern und
damit stabile,
zukunftsfahi-
ge Arbeits-
platze in un-
serer Region
erhalten und
ausbauen

MaBnahmen
und Aktivitaten

= RegelmaBi-
ger Aus-
tausch mit
Kund:innen
(Feedback,
digitale Ab-
stimmungen)

= Einbindung
der Mitarbei-
tenden in
Entscheidun-
gen (Team-
Meetings,
offene Vor-
schlagskul-
tur)

= Einstellung
von Mitarbei-
tenden mit
unterschiedli-
cher Erfah-
rung

Programme
zur Gesund-
heitsférde-
rung (z. B.
Sportangebo-
te, Stres-
spravention)

= Langfristige
Kundenbin-
dung durch
verlassliche,
qualitativ
hochwertige
Arbeit

Ergebnisse und
Entwicklungen

= Zufriedene
Kund:innen
durch klare
Kommunika-
tion

= Mitarbeitende
flhlen sich
gehort und
eingebunden

= Vielfaltige
Erfahrungen
im Team for-
dern Kreativi-
tat und inno-
vative L6-
sungen

= Gesundheits-
férdernde
MaBnahmen
verbessern
Wohlbefinden
und senken
Fehlzeiten

= Stabile wirt-
schaftliche
Entwicklung
und Siche-
rung aller
Arbeitsplatze

.mattomedia

Ausblick

Wir méchten den
offenen Aus-
tausch fortsetzen
und Feedback
kiinftig noch
strukturierter
nutzen, um die
Zusammenarbeit
mit allen An-
spruchsgruppen
weiter zu star-
ken.

Auch in Zukunft
mdchten wir als
Team weiter
wachsen und ein
attraktiver Arbeit-
geber bleiben.
Wir investieren
weiterhin in un-
sere Mitarbeiten-
den, setzen auf
gute Zusammen-
arbeit und schaf-
fen ein Arbeits-
umfeld, in dem
sich alle wohlflih-
len und motiviert
ihre Starken ein-
bringen. So si-
chern wir lang-
fristig stabile Ar-
beitsplatze und
unseren gemein-
samen Erfolg.
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Leitsatz Ziele MaBnahmen Ergebnisse und  Ausblick
und Aktivitaten Entwicklungen
Leitsatz 10 — «  Wirméchten = Zusammen- = Positive Ef- Auch 2025
Regionaler unsere Regi- arbeit mit fekte durch mochten wir re-
Mehrwert . . . .
on stérken, regionalen regionale gionale Unter-
indem wir Dienstleistern Zusammen- nehmen einbe-
lokale Wirt- und Lieferan- arbeit ziehen und mit
schaftskreis- ten unserer Arbeit
laufe unter- - Erstellung weiterhin einen
stf]tzen und von Erklarfil- erklennbaren-
mit u.ns<.erer men zu re- Beltr.ag fu.r die
Arbeit sicht- gionalen Region leisten.
bare Bei.trége Themen
zum regiona-
len Nutzen = Bereitstellung
leisten regionaler
Arbeits- und
Ausbildungs-
platze
Leitsatz 11 — Wir moéchten, = Offen und Entscheidun-  Auch im nachs-
Transparenz dass Ent- ehrlich kom- gen sind ten Jahr bleiben
scheidungen munizieren nachvollzieh-  Transparenz,
fir alle nach- | Kurze, direk- bar und offene Kommuni-
vollziehbar te Kommuni- transparent kation und ge-
?ind](K.orrup- kationswege Keine Félle m(;inzame Sl
ion keine . scheidungen
Chance hat = Wichtige Ent- \;znolgz:rlftl- unser Standard.
und unsere scheidungen teressenkon- S0 schaffen wir
Mitarbeiten- gemeinsam flikten weiterhin Ver-
den, treffen trauen und ein
Kund:innen «  Finanzent- Mitarbeitende  fajres Miteinan-
und scheidungen fuhlen sich der im Team und
Partner:innen Klar doku- informiert und  nach auBen.
jederzeit Ver- mentieren eingebunden
trauen in uns und transpa-
haben kon- rent darstel-
nen len
Unser Klimawin BW-Projekt 18
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Leitsatz

Leitsatz 12 —
Anreize zur
Transformation

Unser Klimawin BW-Projekt

Ziele

= Wir méchten
Mitarbeitende
und An-
spruchsgrup-
pen motivie-
ren, nachhal-
tiger zu den-
ken und zu
handeln.
Nachhaltig-
keit soll fest
im Unter-
nehmensall-
tag verankert
sein und bei
Projekten,
Entscheidun-
gen sowie
taglichen
Ablaufen eine
Rolle spielen.

MaBnahmen
und Aktivitaten

= Mitarbeitende
aktiv in den
Nachhaltig-
keitsprozess
einbinden,
um Ideen zu
sammeln und
Bewusstsein
zu schaffen

= Bereitstellung
von Dienst-
fahrradern /
Bike-Sharing
fur umwelt-
freundliche
und gesund-
heitsférdern-
de Mobilitat
zum Arbeits-
platz

= Anreize
schaffen,
damit nach-
haltiges Han-
deln im Ar-
beitsalltag
geférdert wird

Ergebnisse und
Entwicklungen

= Kooperation
mit einem
Bike-Sharing-
Anbieter eta-
bliert

= Mitarbeitende
beschéftigen
sich aktiv mit
Nachhaltig-
keit und brin-
gen ldeen ein

= Positive Re-
sonanz zeigt,
dass die
MaBnahmen
Wirkung zei-
gen

Ausblick

Das Angebot
wird von den
Mitarbeitenden
gut genutzt, da-
her méchten wir
es auch weiterhin
bereitstellen.
Zudem wollen wir
die Einbindung
aller Mitarbeiten-
denin den
Nachhaltigkeits-
prozess weiter
starken und An-
reize schaffen,
nachhaltiges
Handeln noch
selbstverstandli-
cher in den Alltag
zu integrieren.

.mattomedia
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbei-
trag fur die Region.

6.1. Das Projekt

Wir fiihren eine ,Fahrrad- oder OPNV-Challenge* fiir Mitarbeitende ein. Wer fahrt zur Ar-
beit moglichst oft mit dem Fahrrad, E-Bike oder 6ffentlichen Verkehrsmitteln statt mit
dem Auto? Ziel ist es, umweltfreundliche Wege zu férdern und gleichzeitig Spafd und
Teamgeist zu verbinden.

6.2. Art und Umfang der Unterstlitzung

Das Team Ubernimmt die komplette Organisation der Mobilitdts-Challenge. Dazu gehort
die Festlegung des Zeitraums, die Information aller Mitarbeitenden Uber das Projekt so-
wie die einfache Dokumentation der Teilnahmen Uber eine Excel-Tabelle. Auflerdem
sorgt das Team daflir, dass kleine Anerkennungen, wie Snacks und ein gemeinsames
Frahstlck bereitgestellt werden, um die Motivation zu steigern. Der organisatorische
Aufwand betragt ca. 1-2 Stunden. Zusatzlich begleitet das Team die Challenge aktiv,
steht flir Rickfragen zur Verfiigung und sammelt Feedback, um die Aktion bei zuklinfti-
gen Durchfiihrungen noch besser zu gestalten.

6.3. Ergebnisse und Entwicklungen

Die Mobilitats-Challenge wurde von den Mitarbeitenden gut angenommen: Viele nutzen
nun haufiger das Fahrrad, E-Bike oder den 6ffentlichen Nahverkehr fur den Weg zur Ar-
beit. Dadurch konnte das Bewusstsein fur klimafreundliche Mobilitat gestarkt werden.
Die Challenge hat aul3erdem den Teamgeist gefordert, da die Mitarbeitenden gemein-
sam an der Aktion teilgenommen und sich gegenseitig motiviert haben. Insgesamt zeigt
sich, dass kleine, einfach umsetzbare MalRnahmen einen positiven Effekt auf das Verhal-
ten im Alltag und auf das Umweltbewusstsein im Team haben.

6.4. Ausblick

Wir mochten die Aktion regelmafig durchflihren, um nachhaltige Mobilitat zu férdern und
das Bewusstsein fur Klimaschutz weiter zu starken.

Unser Klimawin BW-Projekt 20
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