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Uber uns

1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

AST. Ihr Partner fiir Arbeitssicherheit.

Die AST GmbH & Co. KG gehort zu den fithrenden Ingenieurbiiros fiir Arbeits- und Gesund-
heitsschutz in Deutschland. Mit ihrem CAMPUS M, dem “HOME OF SAFETY.", betreibt das
Unternehmen das mit Abstand innovativste Ausbildungszentrum fiir Arbeitssicherheit. Ein
umfangreiches Seminar- und Fortbildungsprogramm zeichnen das Angebot aus. Schwer-
punkte sind die Aus- & Weiterbildung sowie die Trainerzertifizierung im Bereich Sicher-
heitsmanagement und Sicherheitstechnik. Wie auch praxisnahe Schulungen von befdhigten
Personen und Maschinen-Bedienern und -Trainern. Die Theorieausbildung wird auf Wunsch
als E-Learning angeboten. Eine fundierte sicherheitstechnische Beratung und Betreuung er-
ganzt das umfangreiche Angebot. Brandschutzmanagement und Unternehmenszertifizierun-
gen runden das Leistungsspektrum der AST GmbH & Co. KG ab. Das gesamte Ausbildungs-
programm, wie auch das Unternehmen selbst, sind ISO 9001 zertifiziert.

2003 von den Ingenieuren Angelika und Matthias Miiller gegriindet, beschaftigt die AST
GmbH & Co. KG zwischenzeitlich rund 18 Mitarbeiter*innen. Ein Trainer-Netzwerk das sich
iiber ganz Deutschland verteilt steht uns zur Verfligung. Ein typisch schwabisches Familien-
unternehmen, das tagtaglich bemiiht ist, den Bereich Arbeitssicherheit neu zu denken. Um
immer noch ein bisschen besser zu werden und damit das Arbeitsleben vieler Menschen si-
cherer zu gestalten.

Sicher ist sicher. AST.

IPAF-Trainingscenter of the year

Im Jahr 2022 wurde die AST GmbH von der internationalen IPAF-Organisation (1.400 Mit-
glieder in 70 Landern) als ,Trainingscenter of the Year” ausgezeichnet. Auf dem 4.500 Quad-
ratmeter grofden Grundstiick stehen verschiedene Stapler-Fahrzeuge, zwei Turmdrehkrane,
Mastkletterbithnen, Hubarbeitsbithnen und Erdbaumaschinen, sowie verschiedene Parcours
fiir den Bereich der PSAgA (Personliche Schutzausriistung gegen Absturz), uvm. zum
Ubungseinsatz bereit. In luftiger Héhe wird auch auf dem eigens konzipierten Geriistpark
trainiert. Virtual Reality Simulatoren sind ebenso Standard der AST-Ausbildung auf dem
CAMPUS M in Blaustein-Dietingen.
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1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhal-
tigkeit. Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die
fiir das Verstandnis der Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Un-
ternehmens erforderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen

Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Re-
gion

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6ko-
nomischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der
wir wirtschaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstiandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Ener-
gien und steigern die Energieeffizienz.

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,Wir unternehmen Mafdnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel
einer Kreislaufwirtschaft.

Leitsatz 04 — Biodiversitat
, Wir setzen uns aktiv fur den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen
und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeu-
tung in unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbei-
tenden.”

Die Klimawin BW 5
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Inte-

ressen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspladtze in der
Region.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tiber
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

, Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und bezie-
hen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standi-
gen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:

www.nachhaltigkeitsstrategie.de /klimawin

Die Klimawin BW 6


https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Klimawin BW — Bericht —2024 AST GmbH & Co. KG // Arbeitssicherheit & Technik

3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-
engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 19.01.2023

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unterneh-

men
Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation
Leitsatz 01 — ja ja ja
Klimaschutz
Leitsatz 02 — ja nein nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja nein nein
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja nein nein
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja nein nein
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja nein nein
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja ja nein
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja nein nein
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja ja ja

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja ja nein
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja nein nein
Transparenz

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 12 — ja nein nein
Anreize zur Transformation

3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstiutztes Klimawin BW-Projekt: Faszientraining fuir Mitarbeiter

Schwerpunktbereich: Mitarbeitendenrechte und - wohlbefinden

okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Forderung
finanziell: ja materiell: nein personell: nein

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewiihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Ener-
gien und steigern die Energieeffizienz.

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
, Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbei-
tenden.”

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der
Region.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert flir die Region, in der wir wirtschaften.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Der AST mit ihrem CAMPUS M. Home of safety. in Blaustein-Dietingen steht fiir Sicherheit
am und rund um den Arbeitsplatz.

Die Auswirkung der Erderwarmung sind fiir uns alle spiirbar. Sturmfluten, Uberschwem-
mungen, Hitze und Trockenheit sowie damit verbundene Wald- und Flachenbrande sind na-
hezu taglich das vorherrschende Thema in den Nachrichten. Auch wir als AST GmbH & Co.
KG wollen dazu beitragen unsere Erde und das Klima zu schiitzen.

Die AST GmbH und CO. KG ist ein sehr familidr gepragter Betrieb. Wir verbringen viel Zeit
miteinander und mochten deshalb dafiir sorgen, dass sich alle Mitarbeitenden in unserem
Unternehmen wohlftihlen. Sie sind das Aushdngeschild unseres Unternehmens, tragen zum
Erfolg bei und sollen taglich motiviert und engagiert zu ihrem Arbeitsplatz kommen.

Nur mit einem festen kompetenten Team und einer nachhaltigen Unternehmensentwick-
lung ist es moglich, das Thema Arbeitsschutz unseren Kunden naher zu bringen. Denn Si-
cherheit entsteht durch Vertrauen: Vertrauen in das Fachwissen, Vertrauen in die Fachkom-
petenz des einzelnen Mitarbeiters, bzw. Geschaftspartners, Vertrauen auf die Bestdandigkeit,
sowie auf das Vertrauen ,wir sind da“ und kénnen sicher und schnell reagieren.

Grundsatzlich ist uns eine vertrauensvolle Zusammenarbeit sehr wichtig. Darauf beruht un-
ser 20-jahriger Unternehmenserfolg. Damit sichern wir unsere Existenz sowie die Arbeits-
pldtze in unserem Unternehmen und somit auch die Existenz unserer Mitarbeiter/innen.

Unsere Schwerpunktthemen 9
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Da wir in der Region ,Ulm - Blaustein — Alb-Donau-Kreis“ beheimatet sind, moéchten wir
auch fiir diese Region ,,da und greifbar sein” und die regionale Entwicklung mit vorantrei-
ben.

Unsere Schwerpunktthemen 10
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4.3 Leitsatz 01 - Klimaschutz
4.3.1 Zielsetzung

Wir bei der AST GmbH & Co. KG ibernehmen Verantwortung fiir den Schutz unseres Klimas
und den nachhaltigen Umgang mit Ressourcen. Unser Ziel ist es, die Energieeffizienz in un-
serem Unternehmen kontinuierlich zu steigern und unseren CO,-Fuf3abdruck langfristig zu
reduzieren.

Ein zentraler Baustein unserer Klimaschutzstrategie ist unser energieeffizientes Firmenge-
bédude. Durch unsere eigene Photovoltaikanlage nutzen wir saubere Solarenergie, die so-
wohl fiir den Gebdudebetrieb als auch zunehmend fiir die Ladung unserer E-Fahrzeuge ein-
gesetzt wird.

Unsere Fufsbodenheizung dient im Sommer zusatzlich zur Kithlung der Rdume und wird -
ebenso wie die Beleuchtung - nutzungsabhéngig gesteuert und geregelt, um Energieverluste
zu vermeiden.

In unserem Fuhrpark setzen wir bereits auf umweltfreundliche Mobilitat mit drei Elektro-
fahrzeugen und einem Hybridfahrzeug. Zukiinftig sollen unsere E-Autos vorrangig mit eige-
nem Solarstrom geladen werden.

Unser nichstes Ziel ist die weitere Optimierung der Heizungs- und Raumlufttechnik durch
nutzungsabhangige Steuerungssysteme. Damit wollen wir CO,-Emissionen reduzieren,
Energie sparen und Betriebskosten senken.

Zudem priifen wir, ob die von uns bezogene Restenergie CO,-neutral ist, und beschaftigen
uns aktiv mit dynamischen Stromtarifen, um unseren Energieverbrauch noch gezielter und
klimafreundlicher zu gestalten.

4.3.2 Ergriffene MafSnahmen

®  Nutzungsabhingige Steuerung der Heizung und Raumluft
®  [nformation und Nutzung von dynamischen Stromtarifen

®  Ladung der E-Fahrzeuge mit Solarstrom

4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Zur Optimierung der Energieeffizienz wurden die oben beschriebenen Mafdnahmen erfolg-
reich umgesetzt, um einen spiirbaren Beitrag zur Energieeinsparung zu leisten.

Die Schulungsraume der AST GmbH & Co. KG miissen im laufenden Schulungsbetrieb recht-
zeitig klimatisiert werden. Da die Rdume grundsatzlich tiber Microsoft Outlook gebucht wer-
den, wurde die Heizungs- und Raumluftsteuerung mit dem Buchungssystem gekoppelt.
Dadurch erfolgt die Klimatisierung nun automatisch und bedarfsgerecht, was eine optimale
Raumtemperatur bei gleichzeitig reduzierter Energieverwendung sicherstellt.

Auch im Bereich der Elektromobilitdt konnten weitere Fortschritte erzielt werden. Unsere
E-Fahrzeuge werden mittlerweile vorrangig mit Solarstrom aus der firmeneigenen

Unsere Schwerpunktthemen 11
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Photovoltaikanlage geladen. Eine zusatzliche Optimierung wurde durch die Kopplung der
Ladestation mit der Wetterstation erreicht. So kann die Beladung der Fahrzeuge anhand der
erwarteten Sonneneinstrahlung gesteuert und auf die Verfiigbarkeit von Solarenergie abge-
stimmt werden.

Die geplante Umstellung auf dynamische Stromtarife konnte bislang nicht umgesetzt wer-
den, da diese derzeit nicht fiir gewerbliche Betriebe angeboten werden.

4.3.4 Indikatoren

Es wurden keine quantitativen Daten erhoben da diese fiir die einzelnen Mafdnahmen nicht
zur Verfligung stehen.

4.3.5 Ausblick

Flr das Jahr 2025 planen wir, unseren Fokus auf das Thema Beleuchtung zu richten. Ziel ist
es, den bereits begonnenen Austausch auf energieeffiziente LED-Beleuchtung im gesamten
Unternehmen weiter auszubauen und damit zusatzliche Einsparpotenziale zu realisieren.

Unsere Schwerpunktthemen 12
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4.4 Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrecht- und wohlbefinden

Die AST GmbH & Co. KG ist ein familidr gepragtes Unternehmen, in dem ein respektvolles
und wertschatzendes Miteinander grofdgeschrieben wird. Wir verbringen viel Zeit miteinan-
der und legen daher besonderen Wert darauf, dass sich alle Mitarbeitenden in unserem Un-
ternehmen wohlfiithlen, anerkannt und motiviert sind.

Unsere Mitarbeitenden sind das Herzstiick und Aushédngeschild der AST GmbH & Co. KG -
sie tragen entscheidend zum gemeinsamen Erfolg bei.

Um das Wohlbefinden und die Gemeinschaft weiter zu starken, haben wir uns folgende Ziele
gesetzt:

= Durchfithrung von mindestens zwei gemeinsamen Kochabenden pro Jahr zur Férde-
rung des Teamgeists.

= Organisation eines Betriebsfests oder Events, zu dem auch die Familien unserer Mit-
arbeitenden eingeladen werden.

= Etablierung eines regelmafiigen Faszien-Fitness-Angebots zur Gesundheitsforde-
rung - einmal im Monat fiir alle Mitarbeitenden.

4.4.1 Ergriffene Mafnahmen

Zur Forderung des Wohlbefindens und der Gemeinschaft innerhalb unseres Teams haben
wir bereits verschiedene Mafdnahmen umgesetzt:

=  Gemeinsames Mittagessen zur Stirkung des Zusammenhalts und des informellen
Austauschs im Arbeitsalltag.

= Weihnachtskochen bzw. Weihnachtsfeier als gemeinsamer Jahresabschluss in fami-
lidrer Atmosphére.

= Event bzw. Fest fiir Mitarbeitende und deren Familien - beispielsweise unser Som-
merfest mit Familie - zur Forderung des sozialen Miteinanders tiber den Arbeits-
platz hinaus.

= Faszien-Fitness einmal im Monat als gesundheitsforderndes Angebot fiir alle Mitar-
beitenden.

Unsere Schwerpunktthemen
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4.4.2 Ergebnisse und Entwicklungen

Um das gemeinsame Miteinander und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden zu for-
dern, wurden die geplanten Mafdnahmen erfolgreich umgesetzt.

Ein fester Bestandteil ist inzwischen das regelmafdige gemeinsame Mittagessen. Dieses wird
abwechselnd von verschiedenen Mitarbeitenden vorbereitet, wobei besonderer Wert auf
abwechslungsreiche und auch vegane Mahlzeiten gelegt wird, um allen Erndhrungsbedtirf-
nissen gerecht zu werden. Das Angebot wird sehr gut angenommen und tragt wesentlich
dazu bei, dass sich Kolleginnen und Kollegen austauschen, besser kennenlernen und das Ge-
meinschaftsgefiihl gestarkt wird.

Im Sommer fand das geplante Sommerfest mit den Familien der Mitarbeitenden statt. Dabei
erhielten die Angehorigen einen tieferen Einblick in die Arbeit der AST GmbH & Co. KG.
Gleichzeitig entstanden neue soziale Verbindungen unter den Mitarbeitenden. Die Einladung
der Familien steht als Zeichen der Wertschatzung, Anerkennung und Dankbarkeit gegen-
liber unserem Team.

Auch die Weihnachtsfeier wurde in Form eines gemeinsamen Weihnachtskochens gestaltet.
In einem Restaurant bereiteten die Mitarbeitenden gemeinsam ein mehrgangiges Menii zu
und genossen anschliefdend das gemeinsame Abendessen - ein gelungener Abschluss des
Jahres in familidrer Atmosphare.

Zur Forderung des Wohlbefindens und der Gesundheit wurde zudem ein regelmafiiges Fas-
zientraining eingefiihrt. Dieses Angebot steht allen Mitarbeitenden offen und tragt dazu bei,
korperliche Belastungen auszugleichen und das allgemeine Wohlbefinden zu steigern. Das
Faszientraining stellt zugleich das diesjahrige KlimaWIN-Projekt dar (siehe Projektbeschrei-
bung unter Punkt 6).

Indikatoren

Eine Quantitative Dokumentation liegt hier nicht vor, da keine Kennzahlen hierzu gemessen
oder erfasst werden.

4.4.3 Ausblick

Das Thema Mitarbeitendenrechte und Wohlbefinden bleibt auch in Zukunft ein zentraler
Schwerpunkt der AST GmbH & Co. KG. Unser Ziel ist es, die Vereinbarkeit von Beruf und Pri-
vatleben weiter zu fordern und gleichzeitig die individuelle Entwicklung unserer Mitarbei-
tenden zu unterstiitzen.

Dazu setzen wir verstarkt auf flexible Arbeitszeitmodelle, die Moglichkeit der mobilen Ar-
beit sowie auf mafigeschneiderte Fortbildungsangebote, die auf die persénlichen und fachli-
chen Bediirfnisse der Mitarbeitenden abgestimmt sind.

Die durchschnittliche Zahl der Fortbildungstage pro Mitarbeitenden liegt derzeit bei maxi-
mal 9 Tagen.

Unsere Schwerpunktthemen 14
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4.5 Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze
4.5.1 Zielsetzung

Die AST GmbH & Co. KG verfolgt das Ziel, ihren Unternehmenserfolg nachhaltig zu sichern
und zugleich stabile, zukunftsfahige Arbeitsplatze zu schaffen.

Ein zentraler Bestandteil unserer Strategie ist ein umfassendes Ausbildungs- und Weiterbil-
dungsmanagement fiir alle Mitarbeitenden. Damit m6chten wir im Bereich Arbeitssicherheit
weiterhin Vorreiter bleiben und unsere Kundinnen und Kunden mit aktuellem Fachwissen,
hoher Kompetenz und praxisnahen Schulungen bestmoglich unterstiitzen.

Dariiber hinaus méchten wir durch den Ausbau und die strategische Weiterentwicklung un-
serer internen und externen Unternehmenskommunikation sicherstellen, dass die AST
GmbH & Co. KG auch in einer Wachstumsphase als das wahrgenommen wird, was sie aus-
zeichnet: Kompetenz, Serviceorientierung und Innovationskraft im Bereich Arbeitsschutz
und -sicherheit.

Mit der neu geschaffenen Stelle ,Strategische Unternehmensentwicklung & Innovation“ ver-
folgen wir das Ziel, diese Schwerpunkte gezielt voranzutreiben und gleichzeitig die Themen
Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Qualititsmanagement auf ein noch professionelleres Ni-
veau zu heben.

= Weitere konkrete Mafdnahmen und Zielprojekte sind:

= Ermoglichung von Initiativbewerbungen im Unternehmen,

= Bereitstellung von zwei Schiilerpraktikumsplatzen zur Nachwuchsforderung,
= Teilnahme am bundesweiten Girls’ Day 2023 mit zwei Platzen,

= Unterstiitzung der IHK-Initiative ,Ich werde Chefin“, um junge Frauen fiir Fiihrungs-
aufgaben zu begeistern.

4.5.2 Ergriffene Mafdnahmen

®m  Stellen-Ausbau auf 17 Mitarbeiter im Unternehmen
®  Moglichkeit der Initativbewerbung

®m  Bereitstellung einer Praktikumsstelle -> j

4.5.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Der Ausbau der Mitarbeitendenzahl ist bei der AST GmbH & Co. KG ein kontinuierlicher Pro-
zess. Die Zahl der Beschaftigten ist von 2023 auf 2024 auf 17 Personen gestiegen. Damit
setzt sich das Wachstum der vergangenen Jahre fort und spiegelt die stabile Unternehmens-
entwicklung sowie die anhaltend hohe Nachfrage nach unseren Dienstleistungen im Bereich
Arbeits- und Gesundheitsschutz wider.

Wir legen grofden Wert darauf, motivierten und qualifizierten Personen langfristige Per-
spektiven zu bieten. Interessierte konnen sich jederzeit auch initiativ bewerben - diese
Moéglichkeit ist deutlich auf unserer Unternehmenswebsite hervorgehoben und wird regel-
mafdig genutzt.

Unsere Schwerpunktthemen 15
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Dariiber hinaus stellen wir Praktikumsplatze zur Verfiigung, um Einblicke in unsere Tatig-
keitsfelder zu ermoglichen und Nachwuchskréfte friithzeitig zu fordern. Besonders erfreulich
ist, dass auch Angehorige unserer Mitarbeitenden stets die Gelegenheit erhalten, praktische
Erfahrungen im Unternehmen zu sammeln - ein Beitrag zur familidren Verbundenheit und
Weitergabe von Wissen.

Die geplante Teilnahme am Girls’ Day sowie am Aktionstag ,Ich werde Chefin“ konnte in die-
sem Jahr aus organisatorischen Griinden leider nicht umgesetzt werden. Fiir die kommen-
den Jahre ist jedoch vorgesehen, die Beteiligung an solchen Formaten zur Berufsorientie-
rung junger Frauen wieder aufzunehmen und weiter auszubauen.

4.5.4 Indikatoren
Indikator 1: Anzahl der Mitarbeitenden

® 17 Mitarbeitende
® 18 Mitarbeitende bis 2025

4.5.5 Ausblick

Auch im Jahr 2025 halten wir am Schwerpunktthema ,Unternehmenserfolg und Arbeits-
platze" fest. Der gezielte Ausbau der Belegschaft wird weiter vorangetrieben, um optimal auf
das geplante Wachstum der kommenden Jahre vorbereitet zu sein. Unser Ziel ist es, die Zahl
der Mitarbeitenden auf 18 Personen zu erhéhen.

Dariiber hinaus mochten wir die Kooperationen mit Schulen in der Region weiter ausbauen.
Durch gemeinsame Projekte und Praktikumsméglichkeiten wollen wir den Ubergang zwi-
schen Schule und Beruf aktiv gestalten und junge Menschen friihzeitig auf die AST GmbH &
Co. KG aufmerksam machen.

Zudem setzen wir Mafnahmen um, die zur Steigerung der Attraktivitat unserer Arbeits-
platze beitragen - etwa durch ein modernes Arbeitsumfeld, gezielte Personalentwicklung
und die Forderung eines wertschatzenden Miteinanders.
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4.6 Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
4.6.1 Zielsetzung

Im Bereich soziales Engagement, Sponsoring und regionales Netzwerken mdéchten wir uns
mehr in unserer Region engagieren. Einerseits um jungen Menschen mehr sportliche Aktivi-
taten zu ermoglichen, aber auch um diese fiir den Bereich Arbeitsschutz & Gesundheit zu
sensibilisieren und bestmdglich damit die Mitarbeiter/innen fiir ,Morgen‘ zu rekrutieren.
Auch das Interesse von Frauen fiir den Arbeitsschutz bzw. fiir Berufe auf der Baustelle
mochten wir so fordern.

4.6.2 Ergriffene Mafdnahmen

= Sponsoring und Bandenwerbung

= Kostenfreie Nutzung der Raumlichkeiten fiir regionale Events und Vortrage - Digitalisie-
rungszentrum und IHK

4.6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Im Berichtsjahr wurden durch das Sponsoring der AST GmbH & Co. KG zwei regionale
Sportprojekte unterstiitzt. Eine finanzielle Forderung erhielt das Skiprogramm des SV Ar-
negg, das jungen Menschen den Zugang zum Wintersport ermdoglicht. Dariiber hinaus wurde
der neue Soccercourt im Ort finanziell unterstiitzt und mit einer Bandenwerbung versehen.

Mit diesen Mafdnahmen setzt sich AST gezielt dafiir ein, dass Kinder und Jugendliche in der
Region mehr Moglichkeiten erhalten, sich sportlich zu betitigen und Gemeinschaft zu erle-
ben. Die Forderung lokaler Sportangebote ist damit ein wichtiger Beitrag zur sozialen und
gesundheitlichen Entwicklung junger Menschen.

Auch in diesem Jahr wurden die Raumlichkeiten der AST erneut flir regionale Veranstaltun-
gen und Vortrage des Digitalisierungszentrums sowie der IHK kostenfrei zur Verfiigung ge-
stellt. Durch diese Unterstiitzung schafft AST einen konkreten Mehrwert fiir die Region, in-

dem lokale Verbande und Gremien bei der Durchfiihrung ihrer Aktivitdten gestarkt werden.

4.6.4 Indikatoren

Es wurden keine quantitativen Daten erhoben da diese fiir die einzelnen Mafdnahmen nicht
zur Verfligung stehen.

4.6.5 Ausblick

Der regionale Mehrwert ist fest in der Unternehmensphilosophie der AST GmbH & Co. KG

verankert. Auch wenn dieses Thema kiinftig kein offizielles Schwerpunktthema mehr sein
wird, bleibt es fiir AST ein selbstverstandlicher und dauerhafter Bestandteil des unterneh-
merischen Handelns.

Unsere Schwerpunktthemen 17



Klimawin BW — Bericht —2024 AST GmbH & Co. KG // Arbeitssicherheit & Technik

Die Unterstiitzung regionaler Projekte, Vereine und Initiativen wird weiterhin fortgefiihrt

und intern als wichtiger Schwerpunkt verstanden. AST wird sich auch in Zukunft aktiv fiir

die Starkung der Region, den Austausch mit lokalen Partnern sowie die Férderung von Ge-
meinschaft und Engagement einsetzen.
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 —
Klimaanpassung

Leitsatz 03 —
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 —
Biodiversitat

Leitsatz 05 —
Produktverantwortung

Leitsatz 06 —
Menschenrechte und
Lieferkette

Weitere Aktivitdten

Ziele

B Resilienz gegen-
iber Extremwet-
terereignissen
am eigenen
Standort starken

B Ressourcenscho-
nung im Alltag

B Biologische Viel-
falt auf dem Fir-
mengelande er-
moglichen

®  Regionaler Bezug
von Lebensmit-
teln

®  Forderung Chan-
cengleichheit und
Verhinderung

Malnahmen und
Aktivitaten

Bereitstellung
von kiihlenden
Getranken auch
fiir externe
Dienstleister wie
z.B. Paket- und
Postzusteller

[-]

Digitalisierung
der Schulungsun-
terlagen

Elektronische
Versand von Un-
terlagen und Zer-
tifikaten

Klimaldnd Samen
verteilt

Umsiedlung He-
cke

Apfelbaume Ap-
felhecke

Beim Einkauf
werden regionale
Lieferanten be-
vorzugt

Obstauswahl fiir
Kunden ist regio-
nal, saisonal
und/oder in Bio-
Qualitat

Mehrsprachigkeit =

Schulungen und
E-Learnings

Ergebnisse und
Entwicklungen

B Versorgung der u
Mitarbeiter und
externen Dienst-
leister mit kiih-

lenden Getranken g

B  weiterer Ausbau ®
des LMS (Lern-
ManagementSys-
tems)

B Elektronischer
Versand der Zer-
tifikate

®  AusgabevonBlu- ®
mensamen zur
Forderung der
Biodiversitat

Anstatt Vernich-
tung einer Hecke
wurde diese auf
dem Firmenge-
lander umgesie-
delt

®  Anbau von Apfel-
hecke

®  Durch den Ein- u
kauf in den regio-
nalen Geschéften
wird deren Erhalt
und eine kurze
Lieferkette gesi-
chert.

B Positives Feed-
back der Kunden

Ausbau E-Learn- ®
ing in verschie-

dene Sprachen

Ausblick

Beibehaltung und
ggf. Ausbau der
bisherigen Maf3-
nahmen

Einsatz Sonnen-
schutzvorrich-
tungen

Beibehaltung und
Ausbau der bis-
herigen Mafinah-
men

Beibehaltung und
Ausbau der bis-
herigen Maf¢nah-
men

Beibehaltung und
Ausbau der bis-
herigen Mafinah-
men

Beibehaltung und
Ausbau der
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Leitsatz

Leitsatz 08 —
Anspruchsgruppen

Leitsatz 11 —
Transparenz

Leitsatz 12 —
Anreize zur Trans-
formation

Weitere Aktivitdten

Ziele

von Diskriminie-
rung

Ausbau Kontakt
Kunden

langfristige und
vertrauensvolle
Partnerschaften

Bericht erstatten
und Glaubwiir-
digkeit starken

Nachhaltigkeit in
der Offentlichkeit
vorleben

[-]

MaRnahmen und
Aktivitaten

AST GmbH & Co. KG // Arbeitssicherheit & Technik

Social Media

Pressemitteilun-
gen

Safety Summit
Abend

langjahrige und
gute Partner-
schaften mit Ban-
ken vor Ort

Geschiftsent-
wicklung wird
einmal jahrlich
den MA prasen-
tiert

Vortrag Digitali-
sierungszentrum
in den Raumlich-
keiten der AST
mit dem Thema
Energiesparen
mit [oT am
15.10.24

Ergebnisse und Ausblick

Entwicklungen

B Komplette Schu- bisherigen Maf3-
lung durch Mitar- nahmen

beiter auf Serbo-
Kroatisch

Regelmafiiger
versand von
Pressemitteilun-
gen und Abdruck
in der Fachpresse

Regelmafiige
Posts auf Linke-
din und Insta-
gram

Offener und per-
sonlicher Aus-
tausch mit den
Kunden am Sa-
fety Summit
Abend

langfristige Part-
nerschaften wer-
den gepflegt.

Prasentation der
Geschaftsent-
wicklung tiber
Mitarbeiterinfos

Mehr-Augen-
Prinzip bei wich-
tigen Entschei-
dungen

Unterstilitzung
von Netzwerk-

Beibehaltung und
Ausbau der bis-
herigen Maf3nah-
men

Beibehaltung und
Ausbau der bis-
herigen Mafinah-
men

Beibehaltung und
Ausbau der bis-

veranstaltungen herigen Mafinah-
zum Thema men.
Nachhaltigkeit
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

6.1 Das Projekt

Das diesjahrige KLIMAWIN BW-Projekt wurde im Rahmen des Leitsatzthemas ,Mitarbeiten-
denrechte und -wohlbefinden“ umgesetzt. Ziel war es, die Gesundheit, Beweglichkeit und
das Gemeinschaftsgefiihl der Mitarbeitenden nachhaltig zu férdern.

Zu diesem Zweck wurde einmal monatlich ein Faszientraining fiir alle Mitarbeitenden ange-
boten. Die Trainerin fiihrte die Ubungseinheiten ehrenamtlich und unentgeltlich durch, ver-
bunden mit der Bitte um eine Spende zugunsten eines gemeinniitzigen Projekts.

Durch diese Mafdnahme wurde nicht nur das korperliche Wohlbefinden gestarkt, sondern
auch der Teamgeist im Unternehmen gefordert und ein direkter Beitrag zu einem sozialen
Zweck in der Region geleistet.

6.2 Artund Umfang der Unterstiitzung
Umfang der Forderung:

Flr die Mitarbeitenden der AST GmbH & Co. KG wurde das Faszientraining organisiert und
in den firmeneigenen Raumlichkeiten angeboten. Da die Trainerin das Training ehrenamt-
lich und unentgeltlich durchfiihrte, entschied sich AST, im Gegenzug zwei gemeinniitzige
Projekte finanziell zu unterstiitzen.

Eine Spende in Héhe von 600 Euro wurde an Arzte ohne Grenzen geleistet, um humanitire
Hilfe in Krisengebieten zu fordern. Zusétzlich erhielt die Organisation ,Paten der Nacht" eine
Zuwendung von 300 Euro. Diese gemeinniitzige Initiative engagiert sich fiir die Reduzierung
von Lichtverschmutzung und den Erhalt natiirlicher Nachtlandschaften.

Durch diese Kombination aus betrieblicher Gesundheitsforderung und sozialem Engage-
ment leistet AST einen wertvollen Beitrag zum Wohlbefinden der Mitarbeitenden und zur
Unterstiitzung nachhaltiger, gesellschaftlich relevanter Projekte.

6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Mit der Umsetzung des KLIMAWIN-Projekts ,Faszientraining” hat die AST GmbH & Co. KG
einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitsforderung und zum Wohlbefinden der Mitarbeiten-
den geleistet. Die regelmafdigen Trainingseinheiten starkten nicht nur die koérperliche Fit-
ness, sondern auch den Teamgeist und das Gemeinschaftsgefiihl im Unternehmen.

Dariiber hinaus wurde durch die mit dem Projekt verbundenen Spendenaktionen ein Mehr-
wert iiber das Unternehmen hinaus geschaffen. Mit der finanziellen Unterstiitzung von Arzte
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ohne Grenzen wurde die medizinische Versorgung von Menschen in Krisen- und Kriegsge-
bieten gefordert.

Die Spende an die Organisation ,Paten der Nacht“ leistete zudem einen Beitrag zum Um-
welt- und Artenschutz. Die Initiative setzt sich fiir eine verantwortungsvolle und intelligente
Nutzung von kiinstlichem Licht sowie flir die Reduzierung von Lichtverschmutzung ein -
Themen, die auch im Sinne eines nachhaltigen Umgangs mit natiirlichen Ressourcen von Be-
deutung sind.

6.4 Ausblick

Da die bisherige Trainerin das Faszientraining aus zeitlichen Griinden nicht mehr anbieten
kann, wird das Angebot derzeit nicht fortgefiihrt. Die AST GmbH & Co. KG priift jedoch alter-
native Moglichkeiten, um weiterhin regelmafiige Gesundheits- und Bewegungsangebote fiir
die Mitarbeitenden zu schaffen.

Unabhadngig davon sollen finanzielle Zuwendungen an gemeinniitzige Organisationen auch
kiinftig fortgefiihrt und ausgebaut werden. Damit bleibt das soziale und gesellschaftliche En-
gagement ein fester Bestandteil der Unternehmensphilosophie von AST.
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