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Uber uns

1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung
Fir Ihren Datenschutz fihlen wir uns zustandig!

Maka Abshilava Datenschutzldsungen hat sich auf die Bereiche Datenschutz, Informationssicher-
heit und Qualitatsmanagement spezialisiert und bietet Beratung, Unterstiitzung sowie Schulun-
gen fur Unternehmen in diesen Bereichen an. Dazu gehoren besonders rechtssichere, technisch
umsetzbare, pragmatische und logische Losungen. Zu unseren Kunden zdhlen Unternehmen aus
diversen Branchen, die auf ganz Deutschland verteilt sind.

Maka Abshilava Datenschutzldsungen zeichnet sich nicht nur als Berater, sondern vor allem als
Macher aus. Dabei spielt ein enger Kontakt zum Kunden eine grofRe Rolle. Bestehende Geschéfts-
prozesse werden bei der Umsetzung beriicksichtigt, um Synergieeffekte zu nutzen.

Gegrindet wurde Maka Abshilava Datenschutzlésungen am 01.10.2022. Wir verstehen uns als
Nachfolger der Syntargo GmbH, gegriindet im Oktober 2017 von Maka Abshilava. Das Unterneh-
men hat seinen Sitz in der Kurstadt Bad Mergentheim, im Norden von Baden-Wirttemberg.

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Ver-
standnis der Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens er-
forderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unse-
res Unternehmens widerspiegeln.



Klimawin BW — Bericht — 2024 Abshilava Datenschutzlésungen

2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer dkologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
»Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,Wir unternehmen MaRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.“

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
, Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zlglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.

Die Klimawin BW 4
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent Gber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 5
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-
engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 21.08.2021

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 01 — ja ja ja
Klimaschutz
Leitsatz 02 — ja nein nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja nein nein
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja nein nein
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja nein nein
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja nein nein
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja nein nein
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja nein nein
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja nein nein

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja nein nein
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja nein nein
Transparenz
Leitsatz 12 — ja ja nein

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 6
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstitztes Klimawin BW-Projekt: Betriebsbesichtigung der HAKRO GmbH mit den Studierenden
Schwerpunktbereich: Leitsatz 12, Anreize und Transformation

okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: ja

Art der Forderung

finanziell: nein materiell: nein personell: ja

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte
In diesem Jahr konzentrierten wir uns schwerpunktmaRig auf die folgenden Leitsatze:

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Als Dienstleistungsunternehmen im Bereich Datenschutz und Informationssicherheit sehen wir
Nachhaltigkeit als integralen Bestandteil verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung. Unsere
Geschaftstatigkeit ist zwar nicht ressourcenintensiv im klassischen industriellen Sinne, entfaltet
jedoch Uber Arbeitsweisen, eingesetzte Technologien, Entscheidungsprozesse und die Zusam-
menarbeit mit Anspruchsgruppen eine relevante 6kologische und gesellschaftliche Wirkung. Vor
diesem Hintergrund haben wir unsere Schwerpunkte gezielt auf die Leitsatze Klimaschutz, Res-
sourcen und Kreislaufwirtschaft, Anspruchsgruppen sowie Anreize zur Transformation gelegt.

Der Leitsatz Klimaschutz ist fir uns von zentraler Bedeutung, da auch wissensbasierte Dienstleis-
tungen einen messbaren CO,-FulRabdruck verursachen — insbesondere durch Energieverbrauch
fir IT-Infrastruktur, mobile Arbeit und Geschéftsreisen. Durch den Einsatz erneuerbarer Ener-
gien, energieeffizienter Arbeitsmittel und die konsequente Nutzung digitaler Prozesse iberneh-
men wir Verantwortung fur unseren Beitrag zum Klimaschutz und schaffen Transparenz tiber un-
sere Fortschritte.

SchlieBlich setzen wir mit dem Leitsatz Anreize zur Transformation bewusst auf kontinuierliches
Lernen und Umdenken. Nachhaltigkeit ist fiir uns ein fortlaufender Entwicklungsprozess. Durch
Sensibilisierung, transparente Kommunikation und konkrete Anreize fordern wir nachhaltiges
Handeln auf allen Unternehmensebenen und starken so langfristig unsere 6kologische, soziale
und wirtschaftliche Verantwortung.

Unsere Schwerpunktthemen 8
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4.3 Leitsatz 01 — Klimaschutz
4.3.1 Zielsetzung

Ziel:

Ab dem Jahr 2025 verzichtet Abshilava Datenschutzlésungen vollstandig auf die Nutzung eines
benzinbetriebenen Fahrzeugs fir dienstliche Zwecke. Dienstliche Mobilitat erfolgt ausschliefRlich
mit einem Elektrofahrzeug oder mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (insbesondere Bahn).

Zielbegriindung:

Dienstliche Mobilitat stellt einen wesentlichen Einflussfaktor auf die energiebedingten Treib-
hausgasemissionen des Unternehmens dar. Durch den Verzicht auf fossile Kraftstoffe und den
Umstieg auf elektrische sowie offentliche Verkehrsmittel wird der CO,-Ausstol8 nachhaltig redu-
ziert und ein aktiver Beitrag zum Klimaschutz geleistet

4.3.2 Ergriffene MaBnahmen

= Beendigung der Nutzung eines benzinbetriebenen Fahrzeugs ab dem Jahr 2025
=  Erwerb und Einsatz eines Elektrofahrzeugs fiir notwendige dienstliche Fahrten
= Bevorzugte Nutzung von Bahn und 6ffentlichem Nahverkehr bei iberregionalen Terminen

=  Planung von Terminen unter Berlicksichtigung klimafreundlicher Mobilitdtsoptionen (z. B.
Videokonferenzen als Alternative)

4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Im Berichtsjahr 2024 wurden bei Abshilava Datenschutzlosungen erste konkrete Schritte zur Re-
duzierung der klimarelevanten Emissionen im Bereich der dienstlichen Mobilitdt umgesetzt. Die
Analyse der bestehenden Mobilitatsstruktur hat gezeigt, dass insbesondere Pkw-basierte Dienst-
fahrten einen relevanten Anteil an den direkten CO,-Emissionen des Unternehmens verursa-
chen. Vor diesem Hintergrund wurde das Ziel definiert, ab dem Jahr 2025 vollsténdig auf die
Nutzung eines benzinbetriebenen Fahrzeugs zu verzichten.

Bereits im Jahr 2024 wurden vorbereitende MalRnahmen ergriffen, um dieses Ziel umzusetzen.
Dazu zdhlten eine verstarkte Nutzung von Bahn und 6ffentlichem Nahverkehr bei tGiberregionalen
Terminen sowie die konsequente Priifung von digitalen Alternativen wie Video- und Onlinebe-
sprechungen. Gleichzeitig wurden die Voraussetzungen fiir den Einsatz eines Elektrofahrzeugs
geschaffen, um die Umstellung der individuellen Mobilitat strukturiert vorzubereiten.

Die bisher umgesetzten MalRnahmen flihrten zu einer qualitativen Reduzierung der klimarele-
vanten Auswirkungen dienstlicher Mobilitat, insbesondere durch die Verringerung einzelner
Pkw-Fahrten mit fossilen Kraftstoffen. Eine vollstandige Zielerreichung im Sinne des vollstandi-
gen Verzichts auf einen Benziner konnte im Berichtsjahr 2024 erwartungsgemaf noch nicht er-
reicht werden, da die MalRnahme bewusst auf das Jahr 2025 terminiert wurde.

Als wesentliche Barrieren wurden im Berichtsjahr insbesondere terminliche Anforderungen, regi-
onale Erreichbarkeit einzelner Einsatzorte sowie die teilweise noch begrenzte Flexibilitat des

Unsere Schwerpunktthemen 9
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offentlichen Verkehrs im landlichen Raum identifiziert. Diese Faktoren werden bei der weiteren
Planung beriicksichtigt, indem Termine friihzeitig geplant, Routen optimiert und digitale Alterna-
tiven weiterhin priorisiert werden.

Insgesamt befindet sich das Unternehmen auf einem klar definierten Umsetzungspfad. Die im
Jahr 2024 geschaffenen organisatorischen und strukturellen Voraussetzungen bilden die Grund-
lage dafiir, das gesetzte Klimaschutzziel ab 2025 vollsténdig zu erreichen und die CO,-Emissio-
nen im Bereich der dienstlichen Mobilitdt nachhaltig zu reduzieren.

4.3.4 Indikatoren

Zur Messung der Zielerreichung im Rahmen von Leitsatz 01 — Klimaschutz werden fiir den Be-
reich der dienstlichen Mobilitdt geeignete quantitative Indikatoren herangezogen. Grundlage der
Berechnung ist eine geschatzte jahrliche dienstliche Fahrleistung von 8.000 Kilometern.

Indikator 1: CO,-Emissionen aus dienstlicher Mobilitiit (t COze/Jahr)

e Kennzahl / Ergebnis:
Baseline (Benzin-Pkw):
8.000 km x 0,18 kg CO,e/km = 1,44 t COze/Jahr

Zielzustand (ab 2025, modellhaft):

o 60 % Elektrofahrzeug (4.800 km x 0,06 kg CO,e/km) =0,29 t CO,e

o 40 % Bahn (3.200 km x 0,04 kg CO,e/km) = 0,13 t CO,e
Gesamt Zielzustand: 0,42 t CO,e/Jahr

o Zielsetzung:
Reduktion der CO,-Emissionen aus dienstlicher Mobilitdt um mindestens 70 % ab dem
Jahr 2025 gegeniiber der Baseline.

e Entwicklung / Vergleich zum Basisjahr:
Modellhafte Einsparung von rund 1,02 t CO,e pro Jahr, entsprechend einer Reduktion
von ca. 71 % im Vergleich zur bisherigen Nutzung eines benzinbetriebenen Fahrzeugs.

Indikator 2: Anteil klimafreundlicher Mobilitiit an den dienstlichen Kilometern (%)
e Kennzahl / Ergebnis:

o Anteil Benzin-Pkw (Baseline): 100 %

o Anteil Elektrofahrzeug und Bahn (Zielzustand ab 2025): 100 %

e Zielsetzung:
Ab dem Jahr 2025 erfolgen 100 % der dienstlichen Fahrten entweder mit einem Elektro-
fahrzeug oder mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (insbesondere Bahn).

e Entwicklung / Vergleich zum Basisjahr:
Vollstindiger Ubergang von fossil betriebener Mobilitit zu klimafreundlichen

Unsere Schwerpunktthemen 10
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Verkehrsmitteln. Bereits im Jahr 2024 erfolgte eine schrittweise Reduktion von Pkw-
Fahrten mit Verbrennungsmotor zugunsten von Bahnreisen und digitalen Alternativen.

Hinweis zur Datenbasis

Die Berechnungen basieren auf geschatzten Jahreskilometern und anerkannten Emissionsfakto-
ren. Ab dem Jahr 2025 ist eine Fortschreibung der Indikatoren auf Basis realer Fahr- und Ver-
brauchsdaten vorgesehen.

4.3.5 Treibhausgasbilanz

Im Berichtsjahr 2024 wurde noch keine vollstéandige Treibhausgasbilanz gemal Scope 1 und
Scope 2 erstellt. Die Erhebung entsprechender Daten befindet sich im Aufbau. Als wissensbasier-
tes Dienstleistungsunternehmen entstehen direkte Treibhausgasemissionen vor allem durch
dienstliche Mobilitat sowie indirekt durch den Energieverbrauch fir IT-Infrastruktur und Bliroar-
beitsplatze.

Im Rahmen des Leitsatzes Klimaschutz wurde der Bereich Mobilitat bereits ndaher betrachtet und
modellhaft quantifiziert. Auf Basis einer geschéatzten jahrlichen Fahrleistung von rund 8.000 Kilo-
metern ergibt sich fir die bisherige Nutzung eines benzinbetriebenen Fahrzeugs eine Emissions-
groRe von ca. 1,44 t COze pro Jahr. Mit der geplanten vollstandigen Umstellung auf Elektromobi-
litdt und Bahn ab dem Jahr 2025 kann diese Emissionsquelle deutlich reduziert werden.

Die Erstellung einer strukturierten Treibhausgasbilanz flir Scope 1 und Scope 2 ist fiir einen der
kommenden Berichtszeitraume vorgesehen. Ziel ist es, kiinftig belastbare Ist-Daten zu erfassen
und die Wirksamkeit der umgesetzten Klimaschutzmalnahmen systematisch zu Gberprifen und
fortzuschreiben.

Datenerfassung und Ziele zur Senkung der THG-Emissionen

Erfassungsbereiche Ausgangs- Aktuelles  Veranderung Zielsetzung und -erreichung
bilanz = Geschaftsjahr gegeniiber
2024 2025 Referenzjahr
THG- THG-  +/-intCOze Zieljahr ~ Reduktions- Ziel-
Emissionen in  Emissionen in ziel erreichung
t COe t COe int CO,e in %
oder %
Direkte THG-Emissionen 1,44 0,00 -1,44 2025 Vollstandiger Siehe im
Scope 1/ Dienstliche Verziecht=  Bericht 2025
Mobilitat /Benzin-PKW) 100%

THG-Bilanz — Unsere Ausgangssituation

Im Ausgangsjahr 2024 entstehen die direkten Treibhausgasemissionen des Unternehmens im

Wesentlichen durch dienstliche Mobilitdt mit einem benzinbetriebenen Pkw. Bei einer ge-

schatzten jahrlichen Fahrleistung von rund 8.000 Kilometern ergeben sich daraus Emissionen in

Hohe von ca. 1,44 t COze (Scope 1).

Unsere Schwerpunktthemen

Abshilava Datenschutzlésungen
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Indirekte Emissionen aus dem Stromverbrauch (Scope 2) wurden im Berichtsjahr noch nicht voll-
standig erfasst. Aufgrund der Unternehmensstruktur als Dienstleistungsunternehmen wird je-
doch von einem vergleichsweise geringen Energieverbrauch ausgegangen. Die systematische Da-
tenerfassung befindet sich im Aufbau.

THG-Bilanz — Unsere Zielerreichung

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Ausgangsbilanz erstellt und auf
Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen wurde das Ziel definiert, ab dem Jahr 2025 vollstindig
auf die Nutzung eines benzinbetriebenen Fahrzeugs zu verzichten. Die dienstliche Mobilitat er-
folgt dann ausschlieRlich mit einem Elektrofahrzeug oder mit der Bahn.

Durch diese MaBnahme kann die direkte Emissionsquelle im Bereich Scope 1 nahezu vollstandig
eliminiert werden.

Die Zielerreichung wird ab dem Jahr 2025 anhand realer Fahrdaten Gberpriift und fortgeschrie-
ben.

THG-Bilanz — Ergriffene MaBnahmen und Entwicklungen

e Definition eines klaren Mobilitatsziels (Verzicht auf Benzin-Pkw ab 2025)

Vorbereitung der Umstellung auf Elektromobilitat

e Bevorzugte Nutzung der Bahn bei liberregionalen Terminen

Vermeidung von Fahrten durch digitale Formate

Aufbau einer systematischen Datenerfassung fiir Scope-2-Emissionen

Reduktionsziel
Reduktion der direkten Treibhausgasemissionen (Scope 1) aus dienstlicher Mobilitdt um nahezu
100 % durch den vollstandigen Verzicht auf einen benzinbetriebenen Pkw.

Zeitraum: Ausgangsjahr / Zieljahr
Ausgangsjahr: 2024
Zieljahr: 2025

Durchgefiihrte MaBnahmen

Erfassung der dienstlichen Fahrleistung als Basis fur die Abschatzung der Scope-1-Emissionen
Festlegung eines verbindlichen Mobilitatsziels (vollstandiger Verzicht auf Benzin-Pkw ab 2025)
Vorbereitung der Umstellung auf emissionsfreie Alternativen fiir dienstliche Fahrten

Bevorzugte Nutzung der Bahn und digitaler Formate zur Vermeidung von Pkw-Fahrten

Unsere Schwerpunktthemen 12
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Ggf. Zwischenergebnis

Im Berichtsjahr 2024 wurden bereits einzelne dienstliche Fahrten mit dem benzinbetriebenen
Pkw vermieden und durch Bahnreisen oder digitale Formate ersetzt. Zudem wurden die organi-
satorischen Voraussetzungen fiir den vollstandigen Autoverzicht ab dem Jahr 2025 geschaffen.
Eine vollstandige Reduktion der Scope-1-Emissionen war fiir das Berichtsjahr noch nicht vorgese-
hen.

Ergebnis

Auf Basis einer geschéatzten jahrlichen Fahrleistung von 8.000 Kilometern und eines Emissions-
faktors von 0,18 kg COze/km ergeben sich fiir das Ausgangsjahr 2024 direkte Emissionen in
Hohe von rund 1,44 t COze. Durch den vollstandigen Verzicht auf einen benzinbetriebenen Pkw
ab dem Jahr 2025 kénnen diese Scope-1-Emissionen vollstandig vermieden werden. Die Zieler-
reichung wird ab dem Jahr 2025 anhand realer Nutzungsdaten tberpriift und dokumentiert.

4.3.6 Ausblick

Der eingeschlagene Weg zur Reduktion klimarelevanter Emissionen wird im kommenden Be-
richtsjahr konsequent weiterverfolgt. Ein zentraler Meilenstein ist die vollstandige Umsetzung
des Mobilitdtsziels ab dem Jahr 2025, das den Verzicht auf einen benzinbetriebenen Pkw und
die ausschlieBliche Nutzung von Elektrofahrzeug und Bahn fiir dienstliche Fahrten vorsieht.

Darliber hinaus ist geplant, die Datengrundlage im Bereich Klimaschutz weiter zu verbessern,
um mittelfristig eine vollstandige Treibhausgasbilanz nach Scope 1 und Scope 2 erstellen zu kon-
nen. Die gewonnenen Erkenntnisse sollen als Basis fiir weitere Reduktionsziele dienen.

Neben der Mobilitdt werden auch weiterhin digitale Arbeitsformen, energieeffiziente IT-Aus-
stattung sowie eine bewusste Termin- und Reiseplanung genutzt, um Emissionen zu vermeiden
oder zu reduzieren. Damit verfolgt das Unternehmen einen kontinuierlichen Verbesserungspro-
zess im Sinne des Leitsatzes Klimaschutz und starkt seine Vorbildfunktion gegeniber Kunden und
Anspruchsgruppen.

4.4 Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation
4.4.1 Zielsetzung

Ziel unseres Engagements im Leitsatz ,,Anreize zur Transformation” ist es, nachhaltiges Denken
und Handeln aktiv zu férdern und Impulse fiir Transformationsprozesse bei relevanten An-
spruchsgruppen zu setzen. Im Fokus stehen insbesondere Studierende als zukiinftige Fach- und
Flhrungskréafte, die friihzeitig fiir die Bedeutung von Klimaschutz, Ressourceneffizienz und ge-
sellschaftlicher Verantwortung sensibilisiert werden sollen.

Wir verfolgen das Ziel, nicht nur Wissen zu vermitteln, sondern konkrete Anreize zur Verhaltens-
anderung zu schaffen. Durch praxisnahe Einblicke in nachhaltige Unternehmensprozesse sollen
Teilnehmende befdhigt werden, dkologische und soziale Aspekte starker in ihre zukiinftigen be-
ruflichen Entscheidungen zu integrieren.

Unsere Schwerpunktthemen 13
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Langfristig mochten wir dazu beitragen, dass nachhaltige Unternehmensfiihrung als selbstver-
standlicher Bestandteil wirtschaftlichen Handelns verstanden wird und Transformationsprozesse
aktiv von einer neuen Generation von Entscheidungstragern mitgestaltet werden.

4.4.2 Ergriffene MaBnahmen

= Organisation und Durchfiihrung einer Exkursion zur Firma HAKRO mit Studierenden der
DHBW Mosbach (Campus Bad Mergentheim)

= Vermittlung praxisnaher Einblicke in nachhaltige Unternehmensprozesse entlang der Wert-
schopfungskette

= Inhaltliche Einordnung der Themen Klimaschutz, Ressourceneffizienz und soziale Verantwor-
tung im Kontext von Unternehmensfiihrung

= Moderation und Begleitung der Studierendengruppe wahrend der Exkursion

= Gemeinsame Reflexion der gewonnenen Erkenntnisse zur Férderung des Transfers in den
beruflichen Kontext

=  Forderung des Dialogs zwischen Hochschule, Studierenden und regionaler Wirtschaft

4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Durch die durchgefiihrten MaRnahmen konnten gezielt Anreize zur Auseinandersetzung mit
nachhaltigem Wirtschaften gesetzt werden. Die Studierenden erhielten konkrete Einblicke in die
Umsetzung nachhaltiger Strategien in einem regionalen Unternehmen und konnten theoretische
Inhalte ihres Studiums mit praktischen Erfahrungen verknipfen.

Die Exkursion hat insbesondere dazu beigetragen, das Bewusstsein fiir die Bedeutung von Klima-
schutz und unternehmerischer Verantwortung zu starken. Gleichzeitig wurde deutlich, dass
nachhaltige MaRRnahmen nicht im Widerspruch zu wirtschaftlichem Erfolg stehen, sondern integ-
raler Bestandteil zukunftsfahiger Unternehmensfiihrung sind.

Ein wesentlicher Effekt des Projekts liegt in der Multiplikatorwirkung: Die Teilnehmenden wer-
den befdhigt, die gewonnenen Erkenntnisse in ihr berufliches Umfeld zu Gbertragen und dort
Transformationsprozesse mitzugestalten.

Barrieren bestehen weiterhin insbesondere darin, nachhaltige Themen langfristig und systema-

tisch in allen Unternehmensbereichen sowie bei allen Anspruchsgruppen zu verankern. Hier be-
steht Potenzial fur eine starkere strukturelle Integration entsprechender Formate.

4.4.4 Indikatoren

Indikator 1: Anzahl durchgefiihrter Transformations- und SensibilisierungsmaRnahmen

= 1 Exkursion im Berichtsjahr 2024
= Ziel: Ausbau auf mehrere Formate (z. B. Vortrage, Praxisdialoge) pro Jahr

= Basisjahr: 2024 (Erstmalige Umsetzung)

Indikator 2: Anzahl erreichter Teilnehmender (Multiplikatorwirkung)
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= ca.20-30 Studierende erreicht
= Ziel: kontinuierliche Steigerung der Reichweite in den Folgejahren

= Entwicklung: erstmalige Durchfiihrung, daher kein Vorjahresvergleich

Hinweis: Eine weitergehende quantitative Wirkungsmessung (z. B. Verhaltensdnderungen)
wurde im Berichtsjahr nicht systematisch erhoben, da der Fokus auf der initialen Sensibilisierung
und Impulssetzung lag.

44,5 Ausblick

Wir werden den Schwerpunkt ,Anreize zur Transformation” auch kiinftig weiterverfolgen und
gezielt ausbauen. Die positiven Erfahrungen aus dem Berichtsjahr zeigen, dass insbesondere pra-
xisnahe Bildungsformate einen wirksamen Beitrag zur Forderung nachhaltiger Denk- und Hand-
lungsweisen leisten.

Geplant ist, die bestehenden MaRnahmen weiterzuentwickeln und zusatzliche Formate zu etab-
lieren, um die Reichweite und Wirkung zu erhéhen.

= Ausbau von Exkursionen, Fachvortragen und Praxisdialogen

=  Starkere Integration von Nachhaltigkeitsthemen in bestehende Bildungs- und Beratungsfor-
mate

Unser Ziel: Nachhaltige Transformation aktiv zu fordern, indem wir Menschen befahigen, moti-
vieren und konkret dazu anregen, Verantwortung fur Klima, Umwelt und Gesellschaft in ihrem
beruflichen Handeln zu Glbernehmen.

Unsere Schwerpunktthemen 15
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 —
Klimaanpassung

Leitsatz 03 —
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 —
Biodiversitat

Leitsatz 05 —
Produktverant-
wortung

Leitsatz 06 —

Menschenrechte und

Lieferkette

Weitere Aktivitaten

Ziele

Sensibilisierung
von Kunden fir
klimabedingte Ri-
siken (z. B. IT-Aus-
falle, Extremwet-
ter, KI-Nutzung)

Reduktion des
Ressourcenver-
brauchs im eige-
nen Betrieb

Beitrag zum
Schutz naturlicher
Lebensgrundlagen
im Rahmen der
Moglichkeiten ei-
nes Dienstleis-
tungsunterneh-
mens

Sensibilisierung
von Kunden fur
verantwortungs-
vollen Umgang
mit Daten, z. B.
bei der KI-
Nutzung

Sicherstellung da-
tenschutzkonfor-
mer und fairer Zu-
sammenarbeit mit
Dienstleistern

MaRnahmen und
Aktivitdten

Beratung zu IT-
Notfallkonzepten
und Datensiche-
rung

KI-Schulungen

Einsatz digitaler
Dokumentations-
systeme

Verzicht auf Pa-
pier, wo moglich

Umstellung auf
eFahrzeug

Reduktion von
Geschaftsreisen

Nutzung umwelt-
freundlicher Mo-
bilitat (z. B. E-
Bike)

Sensibilisierung
im privaten und
beruflichen Um-
feld

Einsatz von Kl-ge-

stlitzten Tools un-

ter Bericksichti-
gung von Daten-
schutz
Verantwortungsv
oller Umgang mit
Kl

rifung von Auf-
tragsverarbei-
tungsvertragen

Ergebnisse und
Entwicklungen

Erhohte Aufmerk-
samkeit

Deutliche Reduk-
tion des Papier-
verbrauchs

Reduktion der
CO,-Emission

Verringerung von
Emissionen durch
weniger Reisen

Bewusstsein fur
Umwelt- und Na-
turschutz gestarkt

Reduktion der
CO,-Emission

Hohe Transparenz
bei eingesetzten
Dienstleistern

Abshilava Datenschutzlésungen

Ausblick

Ausbau der
Beratung zu
Business
Continuity und IT-
Resilienz und
Nutzung
nachhaltiger KiI

Ziel: nahezu pa-
pierloses Arbeiten

Vollstéandiger
Ubergang von fos-
sil betriebener
Mobilitat zu kli-
mafreundlichen
Verkehrsmitteln

Weitere Reduk-
tion von Emissio-
nen

Ziel: vollstandiger
Verzicht auf fossil
betriebene Fahr-

zeuge

Weiterentwick-
lung der Bera-
tungsleistungen
im Bereich Kl und
Datenschutz

Ausbau der Liefe-
rantenbewertung

Ziel: starkere Be-
ricksichtigung
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Leitsatz

Leitsatz 07 —
Mitarbeitendenrecht
e

und -wohlbefinden

Leitsatz 08 —
Anspruchsgruppen

Leitsatz 09 —
Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 —
Regionaler Mehrwert

Weitere Aktivitaten

Ziele

Auswahl vertrau-
enswdrdiger Part-
ner

Nicht zutreffend

Aktiver Austausch
mit Kunden, Part-
nern und Bil-
dungseinrichtun-
gen

Bericksichtigung
von Stakeholder-
Interessen

Nachhaltiges und
langfristiges Un-
ternehmens-
wachstum

Sicherung von Ar-
beitsplatzen

Starkung der regi-
onalen Wirtschaft
und Bildung

Forderung des
Wissenstransfers

MaRnahmen und
Aktivitdten

Auswahl von
Dienstleistern mit
hohen Sicher-
heitsstandards (z.
B. EU-Hosting)

Sensibilisierung
von Kunden fir
Risiken in der Lie-
ferkette

Regelmalige Be-
ratungsgesprache
mit Kunden

Zusammenarbeit
mit Hochschulen
(z. B. DHBW)

Teilnahme an
Netzwerken (z. B.
Wirtschaftsjunio-
ren, VDU)

Ausbau digitaler
Dienstleistungen

Entwicklung
neuer Beratungs-
angebote (z. B. KI,
ISMS)

Effiziente Unter-
nehmensprozesse

Zusammenarbeit
mit regionalen
Unternehmen

Unterstutzung
von Bildungspro-
jekten (z. B.

Ergebnisse und
Entwicklungen

Reduzierung da-
tenschutzrechtli-
cher Risiken

Starke Vernetzung
mit relevanten
Anspruchsgrup-
pen

Positive Riickmel-
dungen aus Pro-
jekten und Koope-
rationen

Stabile Geschafts-
entwicklung

Erweiterung des
Leistungsportfo-
lios

Starkung regiona-
ler Kooperationen

Beitrag zur Ausbil-
dung zuklnftiger
Fachkrafte

Abshilava Datenschutzlésungen

Ausblick

von Nachhaltig-
keitskriterien bei
Dienstleistern

Ausbau des Netz-
werks und der Ko-
operationen

Ziel: starkere Ein-
bindung von Sta-
keholdern in Pro-
jekte

Weiteres Wachs-
tum durch neue
Dienstleistungen

Ziel: nachhaltige
wirtschaftliche
Entwicklung

Ausbau regionaler
Projekte

Ziel: starkere regi-

onale Vernetzung
und Wirkung
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Leitsatz

Leitsatz 11 —
Transparenz

Weitere Aktivitaten

Ziele

Offene Kommuni-
kation Uber Da-
tenschutz und
Nachhaltigkeit

Nachvollziehbar-
keit von Prozes-
sen

MaRnahmen und
Aktivitdten

DHBW)

Teilnahme an re-
gionalen Netzwer-
ken

Erstellung von Do-
kumentationen
und Richtlinien

Transparente
Kommunikation
gegenilber Kun-
den

Aufbau eines
strukturierten Da-
tenschutzmanage-
mentsystems

Ergebnisse und
Entwicklungen

Hohe Transparenz
und Vertrauen bei
Kunden

Klare interne Pro-
zesse

Abshilava Datenschutzlésungen

Ausblick

Weiterentwick-
lung der Bericht-
erstattung

Ziel: noch hohere
Transparenz und
Standardisierung
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur
die Region.

6.1 Das Projekt

Im Rahmen unseres Klimawin-BW-Engagements haben wir im Berichtsjahr 2024 ein Bildungs-
und Sensibilisierungsprojekt zum Thema Nachhaltigkeit, Klimaschutz und unternehmerische
Verantwortung unterstutzt.

Konkret handelte es sich um eine Exkursion zur Firma HAKRO mit Studierenden der DHBW Mos-
bach, Campus Bad Mergentheim, Studiengang Gesundheitsmanagement.

Ziel des Projekts war es, Studierenden praxisnahe Einblicke in nachhaltige Unternehmenspro-
zesse zu ermoglichen und die Bedeutung von Klimaschutz, Ressourceneffizienz und sozialer Ver-
antwortung entlang der Wertschépfungskette konkret erfahrbar zu machen. Am Beispiel eines
regional verankerten Unternehmens konnten Nachhaltigkeitsstrategien, Produktionsbedingun-
gen sowie 6kologische und soziale MaRRnahmen anschaulich vermittelt und diskutiert werden.

Das Projekt leistete damit einen Beitrag zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) und for-
derte das Verstandnis dafiir, wie Unternehmen Verantwortung fiir Klima, Umwelt und Gesell-
schaft ibernehmen kdnnen.

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Die Unterstlitzung des Projekts erfolgte in personeller und zeitlicher Form. Abshilava Daten-
schutzlésungen Gbernahm die Organisation, Vorbereitung und Begleitung der Exkursion sowie
die inhaltliche Einordnung der behandelten Nachhaltigkeitsthemen im Kontext von Unterneh-
mensfihrung, Klimaschutz und gesellschaftlicher Verantwortung.

Darliber hinaus wurden die gewonnenen Erkenntnisse gemeinsam mit den Studierenden reflek-
tiert und in den fachlichen Kontext des Studiengangs Gesundheitsmanagement eingeordnet.

Umfang der Forderung:

Organisation und Vorbereitung der Exkursion

Begleitung der Studierendengruppe

Zeitlicher Einsatz: ca. 6—8 Arbeitsstunden

6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Durch das Projekt konnten die Studierenden praxisnahe Einblicke in nachhaltiges Wirtschaften

gewinnen und die theoretischen Inhalte ihres Studiums mit realen Unternehmensprozessen

Unser Klimawin BW-Projekt 19
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verknipfen. Insbesondere die Themen Klimaschutz, Ressourceneinsatz, soziale Verantwortung
und regionale Wertschépfung wurden anschaulich vermittelt.

Die Exkursion forderte das Bewusstsein fur die Rolle von Unternehmen bei der Umsetzung nach-
haltiger Strategien und zeigte auf, dass Klimaschutz und wirtschaftlicher Erfolg miteinander ver-
einbar sind. Gleichzeitig wurde der Dialog zwischen Hochschule, Studierenden und Wirtschaft
gestarkt.

Auch fiir Abshilava Datenschutzlosungen stellte das Projekt eine wertvolle Méglichkeit dar,
Nachhaltigkeit nicht nur intern umzusetzen, sondern aktiv in Bildungs- und Transformationspro-
zesse einzubringen.

6.4 Ausblick

Die Unterstiitzung von Bildungs- und Sensibilisierungsprojekten soll auch kiinftig fortgefihrt
werden. Geplant ist, dhnliche Formate wie Exkursionen, Praxisdialoge oder Vortrage weiter aus-
zubauen und Studierende friihzeitig fir die Themen Klimaschutz, Nachhaltigkeit und verantwor-
tungsvolle Unternehmensfiihrung zu sensibilisieren.

Damit leistet das Unternehmen auch in Zukunft einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung in
der Region und starkt den Austausch zwischen Wirtschaft, Bildungseinrichtungen und zukiinfti-
gen Fach- und Fihrungskraften.

HAKRO

HALT. SEIT 1969

LOGISTIKZENTRUM

Theodor-Heuss-StraBe 1-5
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