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Uber uns

1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Die Beurer Gruppe ist ein weltweit fihrendes Unternehmen im Bereich Gesundheit und Wohlbe-
finden. Das Ulmer Unternehmen ist Marktfiihrer der Bereiche Blutdruckmessgeréate, Shiatsu-Mas-
sage-Sitzauflagen und Schmiegsame Warme-Produkte, sowie einer der fiihrenden Anbieter im Be-
reich Personenwaagen.

Bei der Entwicklung neuer Produkte achten wir besonders auf Innovation, verlassliche Qualitat
und ansprechendes Design. Durch den Einsatz modernster Technologien schaffen wir Produktlo-
sungen, die speziell auf die Bedirfnisse unserer Kunden abgestimmt sind und zu einem gesunden
Lebensstil beitragen. Zahlreiche Auszeichnungen kronen unseren Erfolg — German Engineering at
its best!

1919 fing alles mit der Einflihrung des ersten Heizkissens an. Seitdem hat sich unser Portfolio um
zahlreiche Produkte erweitert. Heute gehdren zu unserem umfangreichen Sortiment: Heizkissen,
Heizdecken, Warmeunterbetten, Blutdruck- und Blutzuckermessgerate, Inhalatoren, Fieberther-
mometer, Babycareprodukte, Personen- und Kiichenwaagen, Luftbefeuchter und Luftwascher,
Massagegerate, ein breites Angebot an Beautyprodukten, Pulsuhren, Aktivitdatssensoren und ein
umfangreiches Sortiment an Produkten fiir einen gesunden Schlaf.

Wir verdanken unser stetiges Wachstum und unsere Position auf dem Weltmarkt unserem moti-
vierten und qualifizierten Team aus circa 1700 Mitarbeitenden, die ein fester Bestandteil unseres
kontinuierlichen Entwicklungsprozesses sind.
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Bei unseren Green Planet Produkten achten wir besonders auf den Einsatz von recycelten Materialien.
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Uber uns

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

In unserem jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klima-
schutz und Nachhaltigkeit. Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthélt alle Infor-
mationen, die fiir das Verstandnis der Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit un-
seres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozia-
len Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln. Die Daten in diesem Bericht beziehen
sich auf das Geschéftsjahr 2024/25, soweit nicht anders angegeben.

Unser Hauptsitz in Ulm Soflingen.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,»Wir unternehmen MalRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zliglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-
engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 30.06.2023

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 01 — ja ja ja
Klimaschutz
Leitsatz 02 — ja nein nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja nein nein
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja nein nein
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja nein nein
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja ja ja
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja nein nein
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja nein nein
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja nein nein

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja nein nein
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja nein nein
Transparenz
Leitsatz 12 — ja nein nein

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstiutztes Klimawin BW-Projekt: Golden Hearts Ulm

Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: nein soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Forderung:

finanziell: ja materiell: nein personell: nein

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Als produzierendes Unternehmen nutzen wir groRe Mengen an Ressourcen, die wir aus unserer
Lieferkette beziehen. Wir sehen in den gewahlten Schwerpunkten eine Schnittstelle, in der viel
Potenzial fir mehr Nachhaltigkeit steckt. Bei unseren Lieferanten haben wir die Moglichkeit,
nicht nur 6kologische, sondern auch soziale Standards voranzutreiben. Somit bewaltigen wir in
diesen zwei Themenbereichen besonders effektiv soziale und ékologische Herausforderungen
und treiben Veranderungen dort voran, wo das Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit noch weniger
ausgepragt ist und Potenziale fiir Verbesserungen und Effizienzsteigerungen weitreichend sein
koénnen. Zusatzlich sind hier auch unsere signifikanten Auswirkungen zu finden: die von uns zu-
gekauften Materialen verursachen groRe Mengen an Emissionen, die den Klimawandel voran-
treiben.

Unsere Schwerpunktthemen 9
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4.3 Aktivitaten

Wir berichten ausfiihrlich Gber unsere Aktivitdten in unserem Nachhaltigkeitsbericht. Dieser
kann unter folgendem Link abgerufen werden: Beurer Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025. Die
nachfolgende Tabelle zeigt auf, an welchen Stellen dort auf die Schwerpunkt-Leitsdtze eingegan-

gen wird.

Leitsatz

Leitsatz 01 —
Klimaschutz

Leitsatz 06 —
Menschenrechte
und Lieferkette

Unsere Schwerpunktthemen

Siehe Seite(n)

26

34

Ziele & Indikatoren / Erganzende Hinweise

Ziel: Erreichung der wissenschaftlich fundierten Klimaziele. Siehe
CO;-Bilanz fur Zielerreichung.

Indikatoren: Veranderung der Scope 1 & 2 Emissionen, Veranderung
der Scope 3 Emissionen aus eingekauften Gutern, Transporten, Nut-
zungsphase der Produkte.

Ziel: Sicherstellen, dass auch unsere Lieferanten Sozial- und Umwelt-
standards einhalten.

Indikatoren: Lieferanten, die auf Umweltauswirkungen bewertet

wurden. Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen bewertet wurden.

Beurer GmbH
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5. Weitere Aktivitaten

Wir berichten ausfiihrlich Gber unsere Aktivitdten in unserem Nachhaltigkeitsbericht. Dieser
kann unter folgendem Link abgerufen werden: Beurer Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025. Die

nachfolgende Tabelle zeigt auf, an welchen Stellen dort auf die Leitsdtze der Klimawin BW einge-

gangen wird.

Leitsatz Siehe Seite(n)
Leitsatz 01 — Klimaschutz " 26-27

Leitsatz 02 — Klimaanpassung = 26-27

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft " 3033

Leitsatz 04 — Biodiversitat S 3299

Leitsatz 05 — Produktverantwortung " 36-37

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette " 3435

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden " 3839

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen " 2123

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze * 10, Content Index
Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert " 4245

Leitsatz 11 — Transparenz = 36-37, Content Index
Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation = 20-23

Weitere Aktivitdten 11
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur
die Region.

6.1 Das Projekt

Das seit 2021 von der Beurer-Stiftung durchgefiihrte Projekt ,,Golden Hearts UlIm“ méchte zuge-
wanderten Frauen und ihren Familien helfen, in Ulm eine neue Heimat zu finden und ihr volles
Potenzial zu entfalten. Im Rahmen des Projektes werden an Ulmer Grundschulen niederschwel-
lige Deutschkurse fiir gefllichtete Mitter und Muitter mit Migrationshintergrund mit gleichzeiti-
ger Kinderbetreuung angeboten. Dabei sollen die Mitter die Moglichkeit haben, in Ruhe lernen
zu kdnnen, ohne dafiir eine gesonderte Kinderbetreuung organisieren zu missen. Gleichzeitig
wird die sprachliche und soziale Entwicklung der Kinder durch die Betreuung und das Zusam-
mensein mit anderen Kindern gefordert. Neben der Sprachvermittlung stehen auch das soziale
Miteinander und die kulturelle Bereicherung im Fokus.

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Seit 2021 wird das Projekt Golden Hearts Ulm Uber die Beurer-Stiftung betrieben und stetig aus-
geweitet. Die Beurer-Stiftung wird vorwiegend aus den Gewinnen der Beurer GmbH finanziert.
Im vergangenen Schuljahr 2024/25 wurden 6 Deutschkurse und 3 Kinderbetreuungsgruppen an
3 Grundschulen in Ulm mit Kosten von rund 36.000 EUR organisiert.

Umfang der Forderung: 36.000 EUR
6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Im vergangenen Schuljahr haben 54 Teilnehmende den Golden Hearts Deutschkurs erfolgreich
abgeschlossen. Insgesamt haben 97 Mutter am Unterricht teilgenommen, wahrend 92 Kinder
zeitgleich betreut wurden.

6.4 Ausblick

Die Beurer-Stiftung achtet darauf, Projekte auszuwahlen, die langfristig unterstitzt werden kon-
nen, um den Organisatoren und Teilnehmenden Sicherheit und Bestédndigkeit zu bieten. Damit
kann der Fokus auf dem Impact des Projektes liegen, anstatt auf der Sicherung von Finanzierung.
Eine Fortfihrung der Férderung und des Projektes ist geplant. Im Schuljahr 2025/26 laufen 6
Deutschkurse mit 3 Kinderbetreuungsgruppen. In den Kursen sind aktuell 67 Frauen eingeschrie-
ben.

Unser Klimawin BW-Projekt 12
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