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1. Über uns 
1.1 Unternehmensdarstellung 

Cyber Valley ist Europas größtes und führendes Zentrum für Exzellenz in künstlicher Intelli-
genz (KI) und moderner Robotik. Die Mission und der öffentliche Auftrag bestehen in der 
Stärkung der Erforschung, der Entwicklung, der Anwendung und der Akzeptanz von Metho-
den und Technologien auf dem Gebiet der Intelligenten Systeme. Cyber Valley fördert die 
Gründung von KI-Start-ups, indem es wissenschaftliche Exzellenz mit Innovation und Tech-
nologietransfer verbindet. Außerdem unterstützt Cyber Valley die kritische Reflexion der 
ethischen und sozialen Auswirkungen von KI. Cyber Valley strebt eine Zukunft an, in der das 
Potenzial intelligenter Systeme zum Wohle der Gesellschaft voll ausgeschöpft wird.  
 
Cyber Valley steht für zwei zentrale Aspekte: Partner aus Wissenschaft, Wirtschaft und Ge-
sellschaft sowie KI-Forschende und Entrepreneurs bilden die Cyber Valley Community. Zent-
raler Organisator dieser Community ist die Cyber Valley GmbH, die institutionell durch das 
Land Baden-Württemberg gefördert ist und ihren Hauptsitz in Stuttgart und Büros in Tübin-
gen hat. Die Cyber Valley GmbH ist Vorbild und entfaltet durch ihr Handeln Wirkung auf die 
Cyber Valley Community. Dieses Konzept fokussiert sich auf die Aktivitäten der Cyber Valley 
GmbH, bringt daher jedoch auch Nachhaltigkeitsaspekte der gesamten Cyber Valley Commu-
nity ein.   
 
Die Cyber Valley GmbH   
Die Cyber Valley GmbH wurde im Dezember 2021 durch die Gesellschafter Land Baden-Würt-
temberg (51%) und Max-Planck-Gesellschaft zur Förderung der Wissenschaften e. V. (49%) 
gegründet. Als Dienstleister wird die Cyber Valley GmbH nicht wissenschaftlich tätig, sondern 
übernimmt insbesondere Vernetzungs-, Vermarktungs- und Unterstützungsaufgaben inner-
halb der Cyber Valley Community. Finanziert wird sie durch das Land Baden-Württemberg. 
Die Cyber Valley GmbH ist in drei Bereiche gegliedert: Management & Science, Communica-
tion & Society sowie Innovation & Economy. Derzeit beschäftigt sie 15 festangestellte Mitar-
beitende und vier studentische Hilfskräfte (Stand Oktober 2025).  
 
Die Cyber Valley Community  
Die Cyber Valley Community vereint exzellente KI-Expertise der Region Stuttgart-Tübingen. 
Sie entstand bereits 2016 aus einer Initiative des Landes Baden-Württemberg, der Max-
Planck-Gesellschaft mit dem Max-Planck-Institut für Intelligente Systeme, den Universitäten 
Stuttgart und Tübingen sowie Amazon, BMW AG, IAV GmbH, Mercedes-Benz Group AG, Dr. 
Ing. h.c. F. Porsche AG, Robert Bosch GmbH und ZF Friedrichshafen AG. Seit 2019 ist die 
Fraunhofer-Gesellschaft Cyber Valley Partner, sowie seit 2024 ebenfalls das KIT (Karlsruher 
Institut für Technologie). Unterstützt wird Cyber Valley zudem von der Christian Bürkert Stif-
tung, der Gips-Schüle-Stiftung, der Vector Stiftung und der Carl-Zeiss-Stiftung. Insbesondere 
seit der Gründung der Cyber Valley GmbH wächst die Cyber Valley Community beständig an.   
 
Die folgende Grafik bietet eine Übersicht über die Arbeitsbereiche und einen Teil der Institu-
tionen und Initiativen, mit denen die Cyber Valley GmbH zusammenarbeitet und welche Teil 
der Cyber Valley Community sind.  
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1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz 

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhal-
tigkeit. Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthält alle Informationen, die für 
das Verständnis der Aktivitäten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unter-
nehmens erforderlich sind und die wichtigen ökologischen, ökonomischen und sozialen Aus-
wirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln. 
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2. Die Klimawin BW 
2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Re-

gion 

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer ökologischen, öko-
nomischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der 
wir wirtschaften. 

2.2 Die 12 Leitsätze der Klimawin BW 

Die folgenden 12 Leitsätze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverständnis. 

2.2.1 Klima und Umwelt 

Leitsatz 01 – Klimaschutz 
„Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten darüber. Wir nutzen erneuerbare Ener-
gien und steigern die Energieeffizienz.“  

Leitsatz 02 – Klimaanpassung 
„Wir unternehmen Maßnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.“ 

Leitsatz 03 – Ressourcen und Kreislaufwirtschaft 
„Wir verringern die Inanspruchnahme von (natürlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel 
einer Kreislaufwirtschaft.“ 

Leitsatz 04 – Biodiversität 
„Wir setzen uns aktiv für den Schutz und den Erhalt der Biodiversität ein.“ 

Leitsatz 05 – Produktverantwortung 
„Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 
Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen 
und diesbezüglich Transparenz schaffen.“ 

2.2.2 Soziale Verantwortung 

Leitsatz 06 – Menschenrechte und Lieferkette 
„Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und 
fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeu-
tung in unserer Wertschöpfungskette.“ 

Leitsatz 07 – Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden 
„Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbei-
tenden.“ 
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Leitsatz 08 – Anspruchsgruppen 
„Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Inte-
ressen.“ 

2.2.3 Ökonomischer Erfolg und Governance 

Leitsatz 09 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze 
„Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplätze in der 
Region.“ 

Leitsatz 10 – Regionaler Mehrwert 
„Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften.“ 

Leitsatz 11 – Transparenz 
„Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent über 
Finanzentscheidungen.“ 

Leitsatz 12 – Anreize zur Transformation 
„Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und bezie-
hen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständi-
gen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.“ 

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Württemberg 

Ausführliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter: 
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin 

 

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-
engagement 

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 17.07.2023 

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unterneh-
men 

Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative 
Dokumentation 

Leitsatz 01 –  
Klimaschutz 

ja ja Auswahl 

Leitsatz 02 –  
Klimaanpassung 

ja Auswahl Auswahl 

Leitsatz 03 –  
Ressourcen und 
Kreislaufwirtschaft 

ja Auswahl Auswahl 

Leitsatz 04 –  
Biodiversität 

ja Auswahl Auswahl 

Leitsatz 05 –  
Produktverantwortung 

ja Auswahl Auswahl 

Leitsatz 06 –  
Menschenrechte  
und Lieferkette 

ja Auswahl Auswahl 

Leitsatz 07 –  
Mitarbeitendenrechte  
und -wohlbefinden 

ja Auswahl Auswahl 

Leitsatz 08 –  
Anspruchsgruppen 

ja Auswahl Auswahl 

Leitsatz 09 –  
Unternehmenserfolg  
und Arbeitsplätze 

ja Auswahl Auswahl 

Leitsatz 10 –  
Regionaler Mehrwert 

ja ja Auswahl 

Leitsatz 11 –  
Transparenz 

ja Auswahl Auswahl 
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Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative 
Dokumentation 

Leitsatz 12 –  
Anreize zur Transformation 

ja Auswahl Auswahl 

 

3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort 

Unterstütztes Klimawin BW-Projekt: Cyber Valley Journalist-in-Residence Programm 

Schwerpunktbereich: 

ökologische Nachhaltigkeit: Auswahl soziale Nachhaltigkeit: ja 

Art der Förderung 

finanziell: Auswahl materiell: Auswahl personell: ja 
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4. Unsere Schwerpunktthemen 
4.1 Überblick über die gewählten Schwerpunkte 

Leitsatz 01 – Klimaschutz 
„Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten darüber. Wir nutzen erneuerbare Ener-
gien und steigern die Energieeffizienz.“ 

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert 
„ Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften.“ 

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind 

Die Cyber Valley GmbH erfüllt einen öffentlichen Auftrag: Sie setzt sich dafür ein, die Erfor-
schung, Entwicklung, Anwendung und gesellschaftliche Akzeptanz von Künstlicher Intelli-
genz und moderner Robotik voranzutreiben. Ziel ist es, unternehmerisches Denken und Han-
deln in der Region nachhaltig zu stärken. Dieser Auftrag wird durch drei zentrale Wirkungs-
felder realisiert: Innovation & Economy, Communication & Society sowie Management & Sci-
ence. Besonders relevant sind dabei die Leitsätze 10 und 12, da sie sowohl auf den regionalen 
Nutzen als auch auf nachhaltige Innovationsprozesse abzielen.  

Ein Beitrag zur ökologischen Nachhaltigkeit erfolgt durch die bewusste Auswahl externer 
Produkte und Dienstleistungen nach umweltbezogenen Kriterien. Darüber hinaus fördert Cy-
ber Valley gezielt die Gründung und Entwicklung von Start-ups, um wissenschaftliche Er-
kenntnisse rasch in wirtschaftliche Anwendungen zu überführen. 

Seit ihrer Gründung im Jahr 2016 durch führende wissenschaftliche Einrichtungen und Un-
ternehmen in Baden-Württemberg ist die Cyber Valley Community ein zentraler Akteur in 
der Region. Künstliche Intelligenz gilt dabei als Schlüsseltechnologie für die Zukunft der In-
dustrie – insbesondere mit dem Land Baden-Württemberg als Hauptgesellschafter. Die Cyber 
Valley GmbH stärkt den Innovationsstandort, erhöht die Wettbewerbsfähigkeit der regiona-
len Wirtschaft und schafft durch die Ausbildung von Fachkräften in Kooperation mit der Uni-
versität Stuttgart, der Universität Tübingen und dem Max-Planck-Institut für Intelligente Sys-
teme neue Arbeitsplätze. Der regionale Fokus liegt auf dem Raum Stuttgart-Tübingen, wobei 
das Netzwerk über diese Grenzen hinauswirkt. 
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4.3 Leitsatz 01 – Klimaschutz 

4.3.1 Zielsetzung 

Die Cyber Valley GmbH verfolgt das Ziel, ihre betrieblichen CO₂-Emissionen zu reduzieren. Im 
Fokus stehen Energieverbrauch und digitale Prozesse. Durch die Förderung hybrider Arbeits-
modelle und die papierlose Arbeitsweise soll ein messbarer Beitrag zum Klimaschutz geleis-
tet werden. 

4.3.2 Ergriffene Maßnahmen 

■ Ausbau papierloser Prozesse und digitaler Vertragsverwaltung 

■ Förderung von Homeoffice und hybriden Arbeitsmodellen zur Reduktion von Pendelwe-
gen 

■ Abschaltregeln für Monitore und Geräte außerhalb der Arbeitszeiten 

■ Nachhaltige Beschaffung: regionales Catering, langlebige Produkte 

4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen 

■ Papierverbrauch 2025 im Vergleich zu 2024 reduzieren 

■ Anteil virtueller Meetings gegenüber Dienstreisen erhöhen 

■ Stromverbrauch pro Arbeitsplatz durch Abschaltregeln senken 

4.3.4 Treibhausgasbilanz 

Da die Bilanzierung der Treibhausgasemissionen ab dem zweiten Klimawin-Bericht ver-
pflichtend ist, wird die Cyber Valley GmbH im ersten Berichtsjahr zunächst relevante Daten 
erheben, um im Folgejahr eine vergleichende Darstellung der Emissionen vornehmen zu kön-
nen.  

4.3.5 Ausblick 

Im kommenden Jahr plant die Cyber Valley GmbH: 

■ Erweiterung papierloser Prozesse (digitale Rechnungsverwaltung) 

■ Schulungen zu klimafreundlichem Verhalten  

■ Bewusstsein für klimafreundliches Verhalten durch interne Kommunikation stärken 
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4.4 Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert  

4.4.1 Zielsetzung 

Die Region Stuttgart-Tübingen gehört aufgrund ihrer ausgeprägten industriellen Leistungs-
fähigkeit und starken Exportorientierung zu den wirtschaftlich bedeutendsten Gegenden 
Deutschlands. Die Cyber Valley GmbH nimmt hierbei eine Schlüsselstellung ein, da Expertise 
im Bereich der künstlichen Intelligenz – einer zentralen Technologie des 21. Jahrhunderts – 
für die Zukunftsfähigkeit sämtlicher Industriebranchen von essenzieller Bedeutung ist. Um 
die Innovationsfähigkeit in Baden-Württemberg und darüber hinaus zu fördern sowie beste-
hende und neue Arbeitsplätze zu sichern, setzt sich die Cyber Valley GmbH weiterhin für ex-
zellente Forschung ein und unterstützt insbesondere die Ausbildung hochqualifizierter KI-
Fachkräfte an den Universitäten Stuttgart und Tübingen sowie an den Max-Planck-Instituten 
für Intelligente Systeme. 

Als dynamische Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Start-ups, Investoren und innovations-
orientierten Unternehmen versteht sich die Cyber Valley GmbH als Katalysator für den ra-
schen Wissenstransfer. Dieses Netzwerk soll künftig noch stärker ausgebaut und der Aus-
tausch intensiviert werden, um die genannten strategischen Bereiche nachhaltig zu stärken. 

4.4.2 Ergriffene Maßnahmen  

■ Die enge Zusammenarbeit mit Institutionen wie den Universitäten Stuttgart und Tübin-
gen, den Max-Planck-Instituten für Intelligente Systeme sowie dem Land Baden-Würt-
temberg stärkt die Position des Standorts.  

■ Durch den Einsatz internationaler Talente und zeitgemäßer Arbeitsmodelle übernimmt 
die Cyber Valley GmbH eine Vorreiterrolle in der Region.  

■ Die Cyber Valley Community engagiert sich aktiv in der Qualifizierung von Fachkräften 
im Bereich künstliche Intelligenz – unterstützt durch die Cyber Valley GmbH.  

■ Ein offener Diskurs über die Potenziale und Herausforderungen intelligenter Systeme 
wird gefördert, wobei auch kritische Stimmen konstruktiv in die Community eingebun-
den werden. 

 

4.4.3 Indikatoren 

Indikator 1: Cyber Valley GmbH als regionaler Arbeitgeber  

■ Mit ihren Standorten in Stuttgart und Tübingen schafft die Cyber Valley GmbH qualifi-
zierte Arbeitsplätze in der Region. Sie übernimmt eine Vorbildfunktion – sowohl inner-
halb der Community als auch gegenüber externen Partnern – und trägt durch moderne 
Arbeitsformen zur regionalen Wertschöpfung bei. Der hohe Anteil internationaler Mitar-
beitender ist Ausdruck einer aktiven Strategie gegen den Fachkräftemangel, die unter an-
derem auf globales Recruiting und Englisch als Arbeitssprache setzt. Die Arbeitsorgani-
sation folgt einem remote-hybriden Modell mit der Möglichkeit zum Home-Office. Durch 
regelmäßige, selbstgewählte Weiterbildungen über die Plattform LinkedIn Learning wird 
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die Innovationsfähigkeit der Mitarbeitenden gezielt gestärkt. Ziel ist es, die geschaffenen 
Stellen langfristig zu sichern – unter anderem durch das Angebot unbefristeter Arbeits-
verträge. 

Indikator 2: Regionale Wertschöpfung als strategischer Fokus  

■ Die enge Verankerung in der Region ist für die Cyber Valley GmbH von zentraler Bedeu-
tung. Die Region Stuttgart-Tübingen zählt zu den weltweit führenden Innovationsstand-
orten und überzeugt durch ihre exzellenten Forschungsinstitutionen und eine starke in-
dustrielle Basis. Mit ihrem Potenzial, eine internationale Spitzenposition in den Bereichen 
KI und Robotik einzunehmen, nimmt sie bereits heute eine Vorreiterrolle in der KI-For-
schung ein. 

■ Die Cyber Valley GmbH verfolgt das Ziel, die Wettbewerbsfähigkeit der Wirtschaft in Ba-
den-Württemberg und Deutschland zu sichern und auszubauen. Ein wesentlicher Be-
standteil dieser Strategie ist die Förderung von Talenten im Bereich künstliche Intelligenz 
und maschinelles Lernen – insbesondere durch Programme an den Universitäten Stutt-
gart und Tübingen sowie den Max-Planck-Instituten für Intelligente Systeme. Ergänzt 
wird dieses Engagement durch Initiativen wie den KI Makerspace, den Bundeswettbe-
werb Künstliche Intelligenz und die Doktorandenschule IMPRS-IS. 

 

Indikator 3: Gesellschaftlicher Mehrwert durch kritischen Diskurs  

■ Die Cyber Valley GmbH fördert eine offene und reflektierte Auseinandersetzung mit den 
gesellschaftlichen Auswirkungen intelligenter Systeme. In Kooperation mit dem Center 
for Rhetorical Science Communication Research on Artificial Intelligence (RHET AI), dem 
Interchange Forum for Reflecting on Intelligent Systems (IRIS), dem Cyber Valley Public 
Advisory Board (PAB) sowie Ethik-Expert:innen innerhalb der Community wird ein kon-
struktiver Dialog über Chancen und Risiken ermöglicht.  

■ Das Cyber Valley Public Engagement bietet mit vielfältigen Veranstaltungsformaten eine 
Plattform für gesellschaftliche Stimmen und bringt deren Impulse zurück in Forschung 
und Entwicklung. Der transparente Umgang mit technologischen Innovationen schafft die 
Grundlage für ethisch fundierte KI-Forschung in der Region.  

■ Durch die Berücksichtigung dieser Aspekte erfüllt die Cyber Valley GmbH ihre Vorbild-
rolle im Umgang mit der Community, Start-ups und Partnern. Die Cyber Valley Commu-
nity zeigt, wie ein starkes Netzwerk aus zivilgesellschaftlichen Organisationen, Stiftun-
gen, Forschungseinrichtungen und weiteren Akteuren entsteht, das Expertise, Exzellenz 
und Gestaltungswillen für die Zukunft von KI und Robotik vereint – und damit einen nach-
haltigen Mehrwert für die Region schafft. 

 

Indikator 4: Wertschöpfung durch regionale Netzwerke  

■ Die Cyber Valley GmbH legt großen Wert auf die Zusammenarbeit mit Lieferanten aus 
Baden-Württemberg. Bei der Organisation von Veranstaltungen wird bevorzugt auf 
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saisonale und regionale Catering-Angebote gesetzt, die vegetarische und vegane Optio-
nen einschließen. Ein Großteil der Beschaffung erfolgt lokal, und künftig soll noch stärker 
darauf geachtet werden, dass Produkte – unabhängig vom Vertriebsweg – aus regionaler 
Herstellung stammen. 
Darüber hinaus kooperiert die Cyber Valley GmbH gezielt mit Partnern, die zur wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Stärkung Baden-Württembergs beitragen. Dazu zäh-
len Hochschulen, Max-Planck-Institute, lokale Unternehmen, Start-ups sowie Dienstleis-
ter wie Caterer und Lieferanten. 

4.4.4 Ausblick 

Die Cyber Valley GmbH verfolgt eine Reihe strategischer Vorhaben, um ihre Rolle als Inno-
vationsmotor in der Region weiter auszubauen:  

■ Stärkung unternehmerischer Aktivitäten: Ziel ist es, wachstumsorientierte KI-Start-
ups, die durch Risikokapital unterstützt werden, gezielt in der Region zu etablieren und 
deren Entwicklung zu fördern.  

■ Brücken zwischen Forschung und Anwendung: Der Austausch zwischen praxisnaher 
Industrieforschung und erkenntnisorientierter Grundlagenforschung soll intensiviert 
werden, um neue Impulse zu setzen und optimale Rahmenbedingungen für Ausgründun-
gen zu schaffen.  

■ Fachkräfteentwicklung und Arbeitsplatzsicherung: Der Ausbau des Angebots an qua-
lifizierten Fachkräften im Bereich künstliche Intelligenz steht im Fokus – insbesondere 
mit Blick auf das dynamisch wachsende Start-up-Ökosystem.  

■ Förderung des Technologietransfers: Durch gemeinsame Forschungsprojekte mit 
Partnerinstitutionen soll der Transfer von wissenschaftlichen Erkenntnissen in die Praxis 
weiter gestärkt werden.  

■ Erweiterung der Industriekooperationen: Ein neues, innovatives Partnerschaftsmo-
dell soll künftig eine breitere und vielfältigere Gruppe von Unternehmen einbeziehen – 
darunter insbesondere kleine und mittlere Unternehmen (KMU).  

■ Gesellschaftlicher Dialog und ethische Reflexion: Der Austausch mit verschiedenen 
gesellschaftlichen Akteuren wird vertieft, um die sozialen und ethischen Dimensionen 
von KI umfassend zu beleuchten und verantwortungsvoll in die Entwicklung einzubezie-
hen. 
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5. Weitere Aktivitäten 
Leitsatz Ziele Maßnahmen und 

Aktivitäten 
Ergebnisse und 
Entwicklungen 

Ausblick 

Leitsatz 02 –  
Klima-
anpassung 

Die Cyber Valley 
GmbH möchte ihr 
Wissen rund um 
Klimarisiken aus-
bauen.  

■ Die Cyber Valley GmbH 
ist 2025 in ein neues 
Gebäude in Tübingen 
umgezogen, das im Ei-
gentum des Landes bzw. 
der Universität Tübin-
gen steht.  

■ Das neue Gebäude er-
füllt die neuesten ener-
getischen Standards 
und umfasst nachhaltige 
Konzepte, wie die Nut-
zung der Abwärme aus 
Serverräumen. 

■ Die Grund-
steinlegung 
für das neue 
Cyber Valley 
Gebäude in 
Stuttgart (Lie-
genschaft der 
Max-Planck-
Gesellschaft) 
fand im Mai 
2025 statt.  

Leitsatz 03 –  
Ressourcen 
und 
Kreislauf-
wirtschaft 

■ Die Arbeits-
prozesse sind 
überwiegend 
papierlos und 
digital organi-
siert, um den 
Ressourcen-
verbrauch zu 
reduzieren. 

■ Die Cyber Valley GmbH 
besitzt keine eigenen 
Gebäude, sondern nutzt 
Räume des Max-Planck-
Instituts für Intelligente 
Systeme (MPI-IS), wel-
ches als durch den Bund 
geförderte Forschungs-
einrichtung Ziele zur 
Ressourcenschonung 
und Nachhaltigkeit ver-
folgt, die auch von der 
Cyber Valley GmbH un-
terstützt werden. 

■ Das Cyber Valley Team 
arbeitet größtenteils pa-
pierlos und druckt nur 
die Dokumente aus, die 
gesetzlich erforderlich 
sind. 

■ Durch regelmäßiges 
Homeoffice werden die 
Pendelwege der Mitar-
beitenden minimiert, 
was zur Verringerung 
des ökologischen Fuß-
abdrucks beiträgt.  

■ Das Cyber Val-
ley Team wird 
weiterhin alle 
aufgezählten 
Maßnahmen 
durchführen.  

Leitsatz 04 –  
Biodiversität 

■ Die Cyber Val-
ley GmbH be-
absichtigen ei-
nen Biodiver-
sitäts-Check 
durchzufüh-
ren. 

■ Die Umsetzung ökologi-
scher Maßnahmen wie 
begrünte Dächer und 
Fassaden trägt wesent-
lich zur Förderung der 
Artenvielfalt bei, ver-
bessert das Mikroklima 
und hilft, städtische 
Wärmeinseln zu redu-
zieren. 

■ Bei dem Neubau in Tü-
bingen und der Biblio-
theksanierung in Stutt-
gart wurde auf eine um-
weltbewusste und nach-
haltige Gestaltung ge-
achtet. 

■ Die Cyber Val-
ley GmbH be-
absichtigen ei-
nen Biodiver-
sitäts-Check 
durchzufüh-
ren. 
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Leitsatz 05 –  
Produkt-
verant-
wortung 

■ Die Cyber Val-
ley GmbH ge-
hört nicht 
dem produ-
zierenden Ge-
werbe an.  

■ Auswahl von umwelt-
zertifizierten Veran-
staltungsorten. 

■ Auswahl von Veran-
staltungsorten, die mit 
öffentlichen Verkehrs-
mitteln erreichbar 
sind. 

■ Nutzung von erneuer-
baren Energiequellen. 

■ Organisation hybrider 
Veranstaltungen, um 
den CO2-Fußabdruck 
zu reduzieren. 

■ Auswahl von vegetari-
schen Menus beim Ca-
tering, um den CO2-
Fußabdruck zu redu-
zieren. 

■ Der Neubau in Tübin-
gen ist mit einer Mem-
brandachkonstruktion 
aus leichten Folienkis-
sen überdacht. Im Ge-
bäude wird auf hohe 
Energieeffizienz und 
auf Nachhaltigkeit ge-
setzt. Die Fassade 
kombiniert bauteilin-
tegrierte Photovoltaik 
mit Sonnenschutzvor-
richtungen. Auf dem 
Dach sind 1.000 Quad-
ratmeter Photovoltaik 
installiert. 

■ Beim Neubau 
auf dem 
Stuttgarter 
Max‑Planck‑C
ampus (Spa-
tenstich Mai 
2025) wird 
Energieeffizi-
enz bewusst 
miteinge-
plant. 

 

Leitsatz 06 –  
Menschen-
rechte und 
Lieferkette 

■ Die Cyber Val-
ley GmbH 
heißt interna-
tionale Fach-
kräfte im Be-
reich Künstli-
che Intelligenz 
willkommen.  

■ Die Cyber Val-
ley GmbH bie-
tet, wo mög-
lich, unbefris-
tete Arbeits-
verträge an.   

■ In Kooperation mit dem 
Weltethos-Institut hat 
die Cyber Valley GmbH 
eine Berufsethik für 
Fachkräfte im Bereich 
KI entwickelt, um die 
ethische Reflexion und 
Ausdrucksfähigkeit in-
nerhalb der Community 
weiter zu stärken.  

■ Die Cyber Valley GmbH 
setzt sich aktiv für eine 
verantwortungsvolle 
und kritische Auseinan-
dersetzung mit den ge-
sellschaftlichen und 
ethischen Fragen rund 
um maschinelles Lernen 
und Robotik ein. 

■ Ein zentrales Element 
dieses Engagements ist 
das Public Advisory 
Board (PAB) – ein unab-
hängiges, beratendes 
Gremium, das die Aus-
wirkungen von KI-Tech-
nologien auf Gesell-
schaft und Ethik bewer-
tet und sich in öffentli-
chen Diskursen enga-
giert. 

■ Die Mitglieder 
des PAB brin-
gen vielfältige 
Perspektiven 
aus unter-
schiedlichen 
Disziplinen 
und Lebensbe-
reichen ein. 
Die Cyber Val-
ley GmbH un-
terstützt die 
Arbeit dieses 
Gremiums und 
wird den offe-
nen Austausch 
auch künftig 
gezielt fördern 
und weiter 
ausbauen.  
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Leitsatz 07 –  
Mitarbeit-
endenrechte  
und -
wohlbefinde
n 

■ Die Cyber Val-
ley GmbH setzt 
sich für Chan-
cengleichheit, 
Vielfalt sowie 
die Vereinbar-
keit von Beruf 
und Familie 
ein. Sie fördert 
eine ausgewo-
gene Work-
Life-Balance 
und Geschlech-
tergerechtig-
keit, um faire 
Arbeitsbedin-
gungen zu 
schaffen. Von 
15 Angestell-
ten sind 13 
Personen ( 
87%) Frauen.  

■ Jährliche Mitarbeitende 
Gespräche finden statt, 
um die Fluktuation 
niedrig zu halten. 

■ Die Cyber Valley GmbH 
ermöglicht flexible Ar-
beitszeitgestaltung und 
Home-Office, wobei die 
Mitarbeitenden ihre Ar-
beitszeiten selbst eintei-
len. 

■ Mittwoche sind ver-
pflichtende Teamtage.  

■ Die Cyber Valley GmbH 
stellt in ihren Büros er-
gonomische Arbeits-
plätze mit höhenver-
stellbaren Tischen und 
hochwertigen Stühlen 
zur Verfügung.  

■ Als alternatives Mobili-
tätsangebot wird das 
Deutschland-Ticket seit 
Anfang 2024 bezu-
schusst.  

■ Die Vergütung der Mit-
arbeitenden orientiert 
sich am Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L). Die 
in den letzten Tarif-Ver-
handlungen beschlosse-
nen Erhöhungen (No-
vember 2024 und Feb-
ruar 2025) wurden um-
gesetzt.  

■ Die betriebli-
che Altersvor-
sorge wird 
demnächst 
eingeführt. 

■ Auch im Jahr 
2026 werden 
alle Mitarbei-
tenden der Cy-
ber Valley 
GmbH Zugang 
zu LinkedIn 
Learning er-
halten, um 
kontinuierli-
ches Lernen 
zu ermögli-
chen und aktiv 
zu unterstüt-
zen. 

Leitsatz 08 –  
Anspruchsgr
uppen 

■ Die Hauptauf-
gabe der Cyber 
Valley GmbH 
ist es, KI-Tech-
nologien von 
der Forschung 
in die Praxis zu 
bringen, um 
sie in der Wirt-
schaft und Ge-
sellschaft zu 
etablieren.  

■ Über Public Engage-
ment werden Anreize 
gesetzt, um ein Umden-
ken und die Akzeptanz 
von KI als neuem Ar-
beitsbereich zu fördern.  

■ Gemeinsam mit dem 
Weltethos-Institut 
wurde eine Professions-
ethik für KI-Schaffende 
entwickelt, um ethi-
sches Denken und den 
Dialog innerhalb der 
Community zu fördern.   

■ Die Cyber Val-
ley GmbH un-
terstützt wei-
terhin regio-
nale Initiati-
ven wie den 
Green AI Day 
und stärkt den 
Austausch 
zwischen Wis-
senschaft, 
Wirtschaft 
und dem Land 
Baden-Würt-
temberg.  
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Leitsatz 09 –  
Unternehme
nserfolg und 
Arbeitsplätze 

■ Die Cyber Val-
ley GmbH 
strebt eine 
langfristige Er-
folgsperspek-
tive an, möchte 
bestehende 
Arbeitsplätze 
sichern, Fluk-
tuation ver-
meiden und 
die lokale 
Wirtschaft 
stärken. 

■ Transparente und zu-
kunftsorientierte Strate-
gie, Kontinuität und Sta-
bilität in der Unterneh-
mensentwicklung.  

■ Glaubwürdige und of-
fene Führung, Struktu-
ren, die die Motivation 
der Mitarbeitenden för-
dern. 

■ Erfolgreiche Konzepte 
für den nachhaltigen 
Umgang mit Ressourcen 
(Mitarbeitende, Kapi-
tal). 

■ Ein proaktiver Umgang 
mit neuen Chancen und 
Herausforderungen, ins-
besondere im Bereich 
Künstliche Intelligenz.  

■ Seit Juli 2023 hat die Cy-
ber Valley GmbH die 
Anzahl der Mitarbeiten-
den auf 15 Festange-
stellte erhöht.  

■ Nachhaltigkeit 
bedeutet für 
die Cyber Val-
ley GmbH, den 
langfristigen 
Erfolg des Un-
ternehmens 
im Blick zu be-
halten.  

Leitsatz 11 –  
Transparenz 

■ Die Cyber Val-
ley GmbH trifft 
Einkaufsent-
scheidungen 
basierend auf 
Wirtschaftlich-
keit und Spar-
samkeit sowie 
der Regionali-
tät und den 
Standorten der 
Anbieter.  

■ Verträge und Doku-
mente der Cyber Valley 
GmbH werden gemäß 
dem Vier-Augen-Prinzip 
unterzeichnet. Zudem 
hat das Unternehmen 
einen Prokuristen. 

■ Bei der Vergabe von 
Aufträgen werden die 
Vorgaben des Vergabe-
rechts eingehalten, z. B. 
durch Einholung mehre-
rer Angebote und den 
Vergleich dieser. 

■ Die Cyber Valley GmbH 
führt regelmäßige In-
venturen über die Be-
stände durch. 

■ Als Unternehmen, das 
mit Steuermitteln finan-
ziert wird, agiert die Cy-
ber Valley GmbH wirt-
schaftlich und ressour-
censchonend. 

■ Die Cyber Valley GmbH 
pflegt eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit 
mit ihren Finanzie-
rungspartnern. 

■ Die Cyber Val-
ley GmbH er-
stellt viertel-
jährliche Be-
richte sowie 
einen Jahres-
abschluss, um 
die Gesell-
schafter über 
die Verwen-
dung der er-
haltenen Mit-
tel zu infor-
mieren und 
dabei Trans-
parenz zu ge-
währleisten. 
Der Jahresab-
schluss wird 
zudem veröf-
fentlicht. 
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Leitsatz 12 –  
Anreize zur 
Trans-
formation 

■ Um die Inno-
vationskraft 
der baden-
württembergi-
schen Wirt-
schaft nachhal-
tig zu fördern, 
plant die Cyber 
Valley GmbH, 
jährlich wei-
tere herausra-
gende KI-Start-
ups in ihr 
Start-up-Netz-
werk aufzu-
nehmen. 

■ Die Cyber Valley GmbH 
baut ein unterstützen-
des Umfeld für Start-ups 
und Technologietrans-
fer auf 

■ ermöglicht schnelle 
Ausgründungen aus der 
Forschung, 

■ fördert die erstklassige 
Forschung und die Aus-
bildung neuer KI-Fach-
kräfte, 

■ initiiert bestehende For-
schungskooperationen 
und führt neue ein, 

■ und macht Baden-Würt-
temberg als globalen 
Hotspot für nachhaltige 
und innovative KI-For-
schung sichtbarer sowie 
lebt diese Position auch 
aktiv vor. 

■ Förderung einer Grün-
dungskultur: Der AI 
Incubator 

■ Herausragende For-
schung und Nachwuchs-
förderung 

■ Cyber Valley Start-up 
Netzwerk  

■ Unterstützung nachhal-
tiger Produkte und 
Dienstleistungen 

■ Cyber Valley zählt wei-
terhin zu den weltweit 
führenden Forschungs-
standorten im Bereich 
Künstliche Intelligenz, 
gemäß dem CS-Ranking 
von 2014 bis 2024, was 
die Anzahl der Veröf-
fentlichungen akademi-
scher Institutionen bei 
relevanten Konferenzen 
zu Maschinellem Lernen 
und Computer Vision 
angeht.  

■ Die Cyber Val-
ley GmbH 
setzt sich aktiv 
gegen den 
Fachkräfte-
mangel in 
Wissenschaft 
und Wirt-
schaft ein und 
unterstützt die 
IMPRS-IS Dok-
toranden-
schule, damit 
auch im Jahr 
2026 über 300 
Doktorand: in-
nen in ihrem 
Programm be-
treut werden.  
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6. Unser Klimawin BW-Projekt 
6.1 Das Projekt 

Cyber Valley Journalist-in-Residence Programm 

Die Cyber Valley GmbH ist seit Beginn Partner des Journalist-in-Residence Programms, das 
sich an erfahrene Journalist:innen richtet, die sich kritisch und vertieft mit den gesellschaftli-
chen, ethischen und technologischen Dimensionen von Künstlicher Intelligenz auseinander-
setzen möchten. Spätestens mit der Veröffentlichung von ChatGPT durch OpenAI wurde deut-
lich, wie stark KI-Technologien die Textproduktion, den Journalismus und die Medienland-
schaft verändern. Gleichzeitig schreiten politische Initiativen zur Regulierung von KI – etwa 
auf EU-Ebene – voran. Dies wirft die zentrale Frage auf: Wie kann eine verantwortungsvolle, 
differenzierte und verständliche Berichterstattung über KI gelingen? 

Das Programm wird vom RHET AI Center der Universität Tübingen ausgeschrieben und von 
der Volkswagen Stiftung gefördert. Die Cyber Valley GmbH unterstützt das Programm als ope-
rative Partnerin. Journalist:innen erhalten während ihres drei bis sechsmonatigen Aufent-
halts die Möglichkeit, zu einer selbst gewählten Fragestellung zu recherchieren – unabhängig 
und ohne Erwartung einer Berichterstattung über die Cyber Valley GmbH oder das RHET AI 
Center. Der Austausch mit Forschenden aus verschiedenen Disziplinen ermöglicht eine fun-
dierte Auseinandersetzung mit aktuellen Entwicklungen im Bereich KI. 

In der Programmrunde 2023/2024 legte Journalist-in-Residence Tobias Asmuth beispiels-
weise den Fokus auf den Einsatz von KI zur Bekämpfung des Klimawandels und die mediale 
Darstellung dieser Verbindung. Die Cyber Valley GmbH begrüßt ausdrücklich solche themati-
schen Schnittstellen zwischen KI, Nachhaltigkeit und gesellschaftlicher Innovation. 

6.2 Art und Umfang der Unterstützung 

Die Cyber Valley GmbH begleitet das Journalist-in-Residence Programm aktiv und kontinu-
ierlich. Als Mitinitiatorin bringt sich die Cyber Valley GmbH in die Konzeption der Ausschrei-
bung, die Kommunikation mit Bewerber: innen sowie die Pressearbeit rund um das Pro-
gramm ein. Zudem stellt die Cyber Valley GmbH einen Platz in der Auswahljury zur Verfügung 
und unterstützt die organisatorische Umsetzung. 

Während des Aufenthalts erhalten die Journalist:innen Zugang zu einem breiten Netzwerk 
von Forschenden aus den Bereichen maschinelles Lernen, Robotik und Computer Vision. In 
von der Cyber Valley GmbH mitorganisierten Hintergrundgesprächen werden aktuelle For-
schungsansätze vorgestellt und individuelle Fragestellungen diskutiert. Die Teilnehmenden 
können so ihre Recherchen im direkten Austausch mit Wissenschaftler:innen vertiefen und 
ein eigenes Netzwerk innerhalb der Cyber Valley Community aufbauen. 
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Darüber hinaus unterstützt die Cyber Valley GmbH die kreative und konzeptionelle Arbeit der 
Journalist:innen, etwa durch die Mitwirkung an öffentlichen Veranstaltungen, die den Dialog 
mit der Bevölkerung fördern. Die Teilnehmenden erhalten zudem Zugang unter anderem zu 
den Räumlichkeiten des Max-Planck-Instituts für Intelligente Systeme in Tübingen, was ihnen 
einen professionellen Arbeitsrahmen für ihre Recherchen bietet. 

Die Cyber Valley GmbH versteht sich als Brückenbauerin zwischen Forschung und Gesell-
schaft und schafft mit dem Programm einen Raum für kritische Reflexion, unabhängige jour-
nalistische Arbeit und innovative Formate im Bereich KI-Kommunikation. 

Umfang der Förderung: 40 Arbeitsstunden = fünf volle Arbeitstage 

6.3 Ergebnisse und Entwicklungen 

In den bisherigen Programmrunden haben die Teilnehmenden vielfältige Perspektiven auf KI 
und deren gesellschaftliche Wirkung erarbeitet. Die Cyber Valley GmbH hat das Programm 
dabei stets aktiv begleitet und die journalistische Arbeit durch fachlichen Austausch und or-
ganisatorische Unterstützung gefördert. 

In der dritten und vierten Programmrunde 2023/2024 recherchierten Tobias Asmuth, Elena 
Riedlinger, Willem de Haan und Dr. Anna Henschel zu unterschiedlichen Aspekten von KI: 

■ Tobias Asmuth (freier Journalist) untersuchte, wie KI zur Bekämpfung des Klimawan-
dels beitragen kann und wie diese Verbindung in der medialen Berichterstattung darge-
stellt wird. 

■ Elena Riedlinger, Datenjournalistin beim WDR, analysierte den Einsatz von KI zur Be-
kämpfung von Desinformation und sprach mit Expert:innen über neue Werkzeuge zur 
Faktenprüfung. 

■ Willem de Haan, Journalist beim MDR, erforschte KI-gestützte Methoden zur zielgrup-
penspezifischen Optimierung journalistischer Inhalte und entwickelte Ansätze für Nut-
zertests im digitalen Raum. 

■ Dr. Anna Henschel, Redakteurin bei Wissenschaftskommunikation.de, widmete sich 
der Rolle von Metaphern in der öffentlichen Kommunikation über KI und zeigte, wie 
bildhafte Sprache das Verständnis komplexer Technologien fördern kann. 

In der aktuellen fünften Programmrunde 2025 ist der freie Journalist Christoph Koch Journa-
list-in-Residence. Er beschäftigt sich mit der Frage, wie emotionale Interaktionen mit KI unser 
Verhältnis zu Technologie – und zu uns selbst – verändern. Im Zentrum seiner Recherchen 
stehen empathische Sprachassistenten, soziale Roboter und die Erwartungen, die Menschen 
an Maschinen mit scheinbar emotionalem Verhalten knüpfen. 

Die Ergebnisse der Recherchen bzw. vom Aufenthalt inspirierte Beizträge wurden in ver-
schiedenen Medien veröffentlicht und haben zur differenzierten öffentlichen Debatte über KI 
beigetragen. Die Alumni des Programms sind in ihren Kontexten inzwischen als Expert:innen 
für Journalismus und KI etabliert und präsent, was die nachhaltige Wirkung des Programms 
belegt. 
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6.4 Ausblick 

Auf Basis der positiven Erfahrungen aus den bisherigen Runden plant die Cyber Valley GmbH, 
ihre Unterstützung für das Journalist-in-Residence Programm auch künftig fortzusetzen. Das 
Format hat sich als wirkungsvolles Instrument etabliert, um evidenzbasierte Berichterstat-
tung über KI zu fördern und den Dialog zwischen Wissenschaft, Medien und Gesellschaft 
nachhaltig zu stärken. 

Eine Fortführung im Rahmen von Klimawin BW ist ebenfalls vorgesehen – insbesondere 
dann, wenn zukünftige Recherchen thematische Schnittstellen zwischen Künstlicher Intelli-
genz, Nachhaltigkeit und gesellschaftlicher Transformation aufgreifen. Die Cyber Valley 
GmbH begrüßt ausdrücklich journalistische Projekte, die den Beitrag intelligenter Systeme 
zur Bewältigung ökologischer Herausforderungen kritisch beleuchten und neue Perspektiven 
auf nachhaltige Innovation eröffnen. 
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