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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Die SIO Farben GmbH in Viernheim entwickelt, produziert und vertreibt Silikatfarben, Fixative
und Erganzungsprodukte. Ein weiterer Bereich sind Leindl-Farben fir authentischen Holzschutz
und zur Holzveredelung.

Als Hersteller von Farben und Erganzungsprodukten zdhlen wir zur bauchemischen Industrie. In
unserem Unternehmen sind derzeit 8 Mitarbeiter beschaftigt.

Bei unseren Produkten verzichten wir auf den Einsatz von Weichmachern, Bioziden, Losungs-
und Konservierungsmitteln. SIO fertigt nachhaltige, 6kologisch einwandfreie, emissionsfreie,
langlebige und innovative Silikatfarben fiir den Innen- und AuRenbereich.

Unsere Farben sind pradestiniert fir historische, moderne und nachhaltige Bauten. Denkmalbe-
horden, kirchliche Bauamter, Restauratoren, Architekten, Verarbeiter, Investoren und Bauherren
sind unsere Ansprechpartner bei der Auswahl der Farbqualitaten.

Weitere wichtige Kundengruppen sind langfristige Bestandshalter wie z.B. Baugenossenschaften
und Immobiliengesellschaften. Okologie, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit stehen im Vor-
dergrund. Lange Renovierungszyklen sind vor allem fiir Bestandshalter attraktiv und ein zentra-
les Entscheidungskriterium fiir die Auswahl eines Anstrichsystems.

Mit individueller Beratung, Untergrundanalysen, Beschichtungsempfehlungen, technischen Gut-
achten, Ausschreibungsservice bis hin zu vertrieblichen und anwendungstechnischen Schulungen
stellen wir ein umfangreiches, individuell auf unsere Kunden angepasstes Dienstleistungsange-
bot zur Verfligung.

Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement umfasst neben der Entwicklung und Herstel-
lung von 6kologisch einwandfreien Produktqualitaten, alle Unternehmensbereiche und schlief3t
die vor- und nachgelagerten Prozesse mit ein.

Dabei setzen wir folgende Prioritaten:

1. Vermeidung: GemaR unserem Motto "Verzicht ist Gewinn" versuchen wir immer zundchst
eine Umweltbelastung zu vermeiden.

2. Minimierung: Wenn wir auf bestimmte Themen nicht vollstandig verzichten kénnen, loten wir
Moglichkeiten aus, den belastenden Umwelteinfluss so gering wie moglich zu halten.

3. Wiederverwendung / Recycling: Die zu entsorgenden Materialien werden auf Wiederver-
wendbarkeit geprift.

Uber uns 3
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1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthélt alle Informationen, die fiir das Ver-
standnis der Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens er-
forderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unse-
res Unternehmens widerspiegeln.

Uber uns 4
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,»Wir unternehmen MalRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zliglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Checkliste: Unser Klima-

schutz- und Nachhaltigkeits-

engagement

Die Klimawin BW (WIN-Charta) wurde unterzeichnet am: 29.06.2017

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz
Leitsatz 01 — ja

Klimaschutz

Leitsatz 02 — ja

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja
Transparenz
Leitsatz 12 — ja

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement

Schwerpunktsetzung

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

Quantitative

Dokumentation

ja

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

SIO Farben GmbH
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstitztes Klimawin BW-Projekt: Sponsoring des AMS-Gymnasiums und Aufnahme eines Schiilers aus
der Ukraine

Schwerpunktbereich:
okologische Nachhaltigkeit: nein soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Férderung

finanziell: ja materiell: ja personell: ja

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (naturlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind
Leitsatz 01 - Klimaschutz

Fir unser Unternehmen ist das Thema Klimaschutz von groBer Bedeutung. Als Hersteller von
okologischen, silikatischen Innen- und Fassadenfarben haben wir es uns zum Ziel gesetzt, durch
unternehmerisches Handeln aktiv zum Klimaschutz beizutragen.

Die SIO Farben GmbH hat ihren Sitz in einer gemieteten Liegenschaft. Daher haben wir keinen
Einfluss auf Investitionen, wie z.B. eine energetische Sanierung der Gebaudehiille oder eine Mo-
dernisierung der Energieversorgung.

Wir konzentrieren uns daher auf die von uns beeinflussbaren Themen. Besonders in Jahren der
gesamtwirtschaftlichen Stagnation und deren Auswirkung auf die wirtschaftliche Situation von
Unternehmen, stehen investitionsschonende MaRBnahmen zu Verbesserung des Klimaschutzes
im Vordergrund. MaBnahmen zur Senkung des Energiebedarfs, die ohne Investitionsbedarf aus-
kommen, fiihren zusétzlich zu positiven Liquiditats- und Ergebniseffekten. Die MaRnahmen, wel-
che durch das Motto "Verzicht ist Gewinn" beschrieben werden kénnen, sind natiirlich vorrangig
umzusetzen.

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Wir verfolgen eine ressourcenschonende Produktgestaltung. Silikatfarbe gilt aufgrund ihrer Zu-
sammensetzung aus natirlichen Rohstoffen wie Kaliwasserglas, Quarzsand und mineralischen
Pigmenten als eine der umweltfreundlichsten Wandfarben. Unser Produktprogramm umfasst
ausschlieflich nachhaltige und umweltfreundliche Farbsysteme. Diese gilt es permanent zu ver-
bessern.

In den Bereichen der Verwaltung, des Vertriebs und der Fertigung haben wir den gleichen An-
spruch wie bei der Entwicklung unserer Produkte und treffen MalRnahmen, den Ressourcenver-
brauch so gering wie moglich zu halten.

Unsere Schwerpunktthemen 9
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4.3 Leitsatz 1 — Klimaschutz
4.3.1 Zielsetzung

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den Energieverbrauch zu reduzieren. Eine Senkung der Heizkos-
ten kdnnen wir in unserer angemieteten Betriebsstdtte nur durch Senkung der Raumtemperatur
erreichen. Trotz der von den Mitarbeitern getragenen Einschrankungen der Raumtemperaturen
auf ca. 20 C° in den Birobereichen ist unser Energieverbrauch im Wesentlichen durch die AuRen-
temperaturen beeinflusst.

In den Wintermonaten haben wir saisonbedingt eine geringe Fertigungslast. Aus diesem Grund
versuchen wir, soweit es mit den Lieferzeitanforderungen unserer Kunden vereinbar ist, die Fer-
tigungsauftrage zusammenzufassen und komprimiert abzuarbeiten.

Der Energieverbrauch in der Fertigung ist in Abhangigkeit der produzierten Mengen zu beurtei-
len.

In den Sommermonaten verzichten wir auf die Klimatisierung von Biroraumen. Unabhadngig von
der eingesetzten Technologie muss fiir eine Temperaturabsenkung um ein Grad C° mehr Energie
aufgebracht werden, wie fiir die Erhéhung der Innenraumtemperatur um den gleichen Wert.
Das ergibt sich aus der Tatsache, dass zur Kiihlung die Warme des Raums abtransportiert werden
muss, was zu einem zusatzlichen Stromverbrauch fiihrt.

Klimaschutz bedeutet fiir uns einen sorgsamen Umgang mit fossilen Brennstoffen. Dies gilt auch
fir den Vertrieb.

4.3.2 Ergriffene MalRhahmen

=  Reduktion der Raumtemperatur in den Birobereichen auf unter 20 C°

=  Fertigungsbereich wird nur bei Unterschreiten einer Mindesttemperatur geheizt
=  Warmluft des Kompressorraums wird dem Fertigungsbereich zugefihrt

=  Komprimierung der Abarbeitung von Fertigungsauftragen

= |Inwarmen Sommermonaten versuchen wir durch intelligentes Liften und den Einsatz von
manuellen aulRenliegenden Raffstoren die Aufheizung der Rdume zu reduzieren

=  Planung der Dienstreisen mit dem Ziel mehrere Termine in der Region abzuarbeiten und
Sternfahrten zu vermeiden

=  Reduktion der Meetings vor Ort durch Nutzung von Video-Konferenzen

=  Einbeziehung des Kunden bei Untergrundanalysen

Unsere Schwerpunktthemen 10
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4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Die Umsetzung der MaRnahmen erfordert die Akzeptanz der Mitarbeiter. Die Kollegen bringen
groRes Verstandnis fur die umgesetzten MalRnahmen auf und bringen sich zuséatzlich mit MaR-
nahmen zur Senkung des Energieverbrauchs ein.

Die Umsetzung der MalRnahmen im Vertrieb wurde durch die Erfahrungen wéhrend der Pande-
mie erleichtert. Natirlich haben die Kunden im Handwerksbereich den persénlichen Kontakt er-
wartet. In den ersten Besuchen haben wir gemeinsam festgestellt, dass z.B. Besuche zur Unter-
grundbeurteilung durch Fotodokumentationen des Kunden, telefonische Besprechungen und
der Putzprobenentnahme des Kunden stark reduziert werden kénnen. Die vom Kunden einge-
sendeten Proben werden von unserem Labor untersucht. In einem Bericht werden die Ergeb-
nisse dokumentiert und Verarbeitungs- und Anstrichempfehlungen formuliert.

In vielen Unternehmen werden Video-Calls innerbetrieblich als auch fiir die Kommunikation mit
dem Kunden erfolgreich eingesetzt. Unsere Kundschaft ist stark handwerklich gepragt, daher ist
selbst bei groReren Betrieben die Videokonferenz die Ausnahme.

4.3.4 Indikatoren
Indikator 1: Kosten von Gas Wasser Strom

= Anteil der Kosten in Bezug auf die Leistung soll sich bei 4 % einpendeln

= ImJahr 2023 haben wir einen Wert von 7,57 % erreicht. Durch viele kleine MaRnahmen ha-
ben wir fiir das Geschéftsjahr 2024 einen Wert von 4,35 % erzielt.

Indikator 2: Jahreskilometer pro AuRendienstmitarbeiter (Vertrieb u. Anwendungstechnik)

= ImJahr 2024 wurden im Durchschnitt 21.124 km pro AuRendienstmitarbeiter gefahren. Im
Jahr 2023 lag der Vergleichswert noch bei 24.832 km. Wir haben im Berichtsjahr eine Einspa-
rung um 14,9 % erreicht.

= Als Zielsetzung haben wir uns im Schnitt 20.000 km pro Jahr gesetzt (Reduktion um ein Drit-
tel im Vergleich zur Zeit vor der Pandemie)

= Vor der Pandemie sind unsere AulRendienstmitarbeiter jahrlich um die 30.000 km gefahren.
GroRe Vertriebsgebiete und eine Kundenbetreuung vor Ort haben diesen Wert begriindet.
Auch im Vergleich zu Wettbewerbern der gleichen Branche waren die gefahrenen Kilometer
plausibel. Bei einem Verbrauch von 6 Litern pro 100 km und einem Dieselpreis von 1,67
EUR/I ergibt sich fir die Reduktion der gefahrenen Kilometer um 10.000 km eine jahrliche
Ersparnis von ca. 1.000 EUR an Treibstoffkosten ohne Wartungskosten etc.

Im Durchschnitt werden 125 Stunden Fahrzeit fiir 10.000 km benétigt. Bei einer wochentli-
chen Arbeitszeit von 40 Stunden und ca. 15 Krankheitstagen ergibt sich eine Jahresarbeits-
zeit (abhangig von den gesetzlichen Feiertagen pro Bundesland) von ca. 1.650 Stunden.
Eine Einsparung von 125 Stunden Fahrzeit bzw. 10.000 km entspricht einer Erhdhung der
jahrlichen Arbeitszeit um ca. 7,5 %. Es ist davon auszugehen, dass maximal ca. 1/3 der Fahr-
zeiten fir Kundentelefonate genutzt werden. Netto sind es noch ca. 5% der Arbeitszeit, die
alternativ eingesetzt werden kann.

Unsere Schwerpunktthemen 11
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4.3.5 Treibhausgasbilanz

Fir das Jahr 2023 hat die SIO Farben GmbH erstmals eine Treibhausgasbilanz erstellt. Diese um-
fasst die Emissionen der Scopes 1 und 2 gemaR dem Greenhouse Gas Protocol und wurde mit
dem Tool ecocockpit erstellt. Ecocockpit nutzt hauptsachlich die anerkannten, freien Datenban-
ken GEMIS (Globales Emissions-Modell Integrierter Systeme) und ProBas (Prozessorientierte Ba-
sisdaten fir Umweltmanagementinstrumente). Diese Datenbanken liefern die notwendigen
Emissionsfaktoren fir Treibhausgasbilanzen (cradle-to-gate).

Flr das Berichtsjahr 2024 haben wir Treibhausbilanz ebenfalls mit dem ecocockpit erstellt, so
dass uns erstmals Vergleichswerte vorliegen.

Die im Jahr 2024 umgesetzten MaRnahmen fiihren vor allem bei Scope 1 Emissionen zu einer Re-

duzierung der CO, Emissionen.

Erfassungsbereiche Ausgangs- Aktuelles  Verdnderung Zielsetzung und -erreichung
bilanz  Geschaftsjahr gegenliber
2023 2024 Referenzjahr
THG- THG- +/-int COze Zieljahr ~ Reduktions- Ziel-
Emissionen in  Emissionen in ziel erreichung
t COze t COze int COe in %
oder %
Direkte THG-Emissionen 30,77 25,94 -4,83 2026 22,00 84,81
Scope 1
Indirekte THG- 5,17 5,00 -0,17 2026 4,80 96,00
Emissionen Scope 2
Gesamtemissionen 35,94 30,94 -4,18 2026 26,80 86,62
Leistungsindex (Basis 100,00 118,29 +18,29 %

2023)

THG-Bilanz - Unsere Ausgangssituation

Emissionen Scope 1

Als Scope 1 Emissionen haben wir den Verbrauch der firmeneigenen Fahrzeuge erfasst. Im Un-

ternehmen setzen wir noch Dieselfahrzeuge ein. Alle Fahrzeuge erfiillen die Abgasnorm EURO 6

(grine Umweltplakette) und konsumieren im Durchschnitt ca. 6 1/100 km.

Die Emissionen der Gasheizung sind ebenfalls unter den Scope 1 Emissionen erfasst. Die Ver-

brauchsmessung erfolgt (iber Minol. Die wesentliche Position ist hier der Betrieb der Deckenflu-

ter in der Produktionshalle.

Unsere Schwerpunktthemen
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Emissionen Scope 2

In den Scope 2 Emissionen bilden wir den Stromverbrauch ab. Klassisch fallen tiber 85% des
Stromverbrauchs in der Haupttarifzeit an.

THG-Bilanz - Unsere Zielerreichung

Wir haben uns im Jahr 2023 Ziele gesetzt, die wir im Laufe der nachsten drei Jahre erreichen
wollen. Bei den Scope 1 Emissionen haben wir im Jahr 2024 den Treibstoffverbrauch bei gleich-
bleibendem Fahrzeugbestand tliber 48% reduziert. Dies haben wir nicht durch neue verbrauchs-
glinstigere Fahrzeuge erreicht, sondern durch die konsequente Umsetzung der bereits beschrie-
benen MalRnahmen im Vertrieb. Besonders interessant ist, dass die Gesamtleistung des Unter-
nehmens im Vergleich zum Vorjahr um 18,29% gestiegen ist. Uns ist klar, dass wir solche Erfolge
nicht wiederholen kénnen. Aus diesem Grund setzen die Treibhausemissionen ins Verhaltnis zur
Gesamtleistung des Unternehmens, da Wachstum in vielen Fallen eine absolute Erhéhung der
Emissionen zur Folge hat.

Der Energieverbrauch fiir die Heizung ist im Vergleich zum Jahr 2023 um 4,31 % gestiegen. Trotz
Umsetzung der Mallnahmen konnten wir in diesem Punkt unsere Ziele nicht erreichen. Allein ein
starker Winter reicht aus, um samtliche MaRRnahmen zu konterkarieren.

4.3.6 Ausblick

In den kommenden Jahren wollen wir den eingeschlagenen Weg weiter fortsetzen und weitere
Malnahmen umsetzen.

Wir haben festgestellt, dass sich die eingeleiteten MalRnahmen wirtschaftlich positiv auf das Un-
ternehmensergebnis auswirken. Durch die ergriffenen Klimaschutzmalnahmen haben wir Ein-
sparungen auf der Kostenseite realisiert und Arbeitszeit im Bereich Vertrieb gewonnen, die wir
zur Kundengewinnung eingesetzt haben.

4.4 Leitsatz 3 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
4.4.1 Zielsetzung

Viele Produkte der Farbenindustrie bestehen zu einem hohen Prozentsatz aus Produkten, auf
der Basis von fossilen Rohstoffen. Die SIO Farben GmbH entwickelt und produziert ausschlief3lich
Okologische Silikatfarben.

Silikatfarben gelten als eine der nachhaltigsten Losungen fir die Wandgestaltung, da sie 6kologi-
sche Vorteile mit extremer Langlebigkeit kombinieren. Im Gegensatz zu herkémmlichen Dispersi-
onsfarben basieren sie auf mineralischen Rohstoffen und verzichten weitgehend auf erdolba-
sierte Bindemittel.

Sortenreinheit & Recyclingfihigkeit: Bei einem spateren Rickbau des Gebaudes entstehen
keine problematischen Mischabfalle aus Kunststoff und Stein, was die Wiederverwertung des
Bauschutts erheblich erleichtert.

Unsere Schwerpunktthemen 13
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Abfallvermeidung durch Langlebigkeit: Ein Kernprinzip der Kreislaufwirtschaft ist die Verlange-
rung der Produktnutzungsphase. Durch die chemische Verbindung mit dem Untergrund (Verkie-
selung) verbinden sich Silikatfarben unlésbar mit dem mineralischen Untergrund. Intervalle fur
Renovierungen werden damit stark verlangert. Bei Uberholungsanstrichen entfillt das Abbeizen,
das bei mehrfach aufgetragenen dispersionsgebundenen Fassadenanstrichen notwendig wird.

Schadstofffreie Inhaltsstoffe: Silikatfarben von SIO verzichten auf Losemittel, Weichmacher und
Konservierungsstoffe. Dies ist entscheidend fiir die Kreislaufwirtschaft, da nur schadstofffreie
Materialien ohne Risiko fiir nachfolgende Generationen wiederverwendet werden kdnnen.

Die permanente Weiterentwicklung unserer Rezepturen dient vor allem der Optimierung von
Produkt- und Verarbeitungseigenschaften. Unsere 6kologisch einwandfreien Silikatfarben zeich-
nen sich durch eine lange Offenzeit und gute Ausbesserungsfahigkeit aus. Dies sind Eigenschaf-
ten, die es Verarbeitern einfach machen von erddlbasierten Dispersionsfarben auf Silikatfarben
umzustellen.

Je weniger Ressourcen verbraucht werden, desto weniger Stoffe missen recycelt werden. Wir
versuchen daher den Verbrauch bestimmter Ressourcen zu vermeiden oder zumindest zu redu-
zieren.

4.4.2 Ergriffene MaRnahmen

=  Reduktion des Ressourcenverbrauchs durch Zweitverwendung von Verpackungsmaterialien
von unseren Lieferanten. Wir sammeln Kartons, Folien und Fillmaterialien, die wir dann fir
die Verpackung von Lieferungen nutzen. Bei kleinen Bestellungen, wie z.B. von Farbmustern
kénnen wir unseren Verpackungsbaukasten (siehe WIN-Charta Bericht 2023) nicht nutzen. In
den Kartons setzen wir zur Sicherung der Produkte erhaltenes Verpackungsmaterial ein und
sparen uns den Kauf von ¢kologischen Filllmaterialien.

= Der Ressourcenverbrauch eines Produkts ist von der Nutzungsdauer abhangig. Uns ist es ge-
lungen durch den Einsatz von neuen, innovativen Rohstoffkombinationen die Wetterbestan-
digkeit und Abriebfestigkeit unserer Silikatfarben weiter zu erhéhen.

= Wir streben eine papierlose Kundenbetreuung an. Prospekte, Technische Dokumentationen,
Auswertungen etc. werden als PDF-Dokumente per E-Mail an unsere Geschaftspartner ver-
sendet.

=  Wir drucken die Etiketten fir viele Gebinde inhouse. Da wir liber ein umfangreiches Pro-
duktprogramm verfiigen und einige Produkte auf Kundenwunsch hergestellt werden, dru-
cken wir diese Etiketten zum Teil auftragsbezogen. Diese Vorgehensweise vermeidet einen
alterten Etikettenbestand, der aufgrund der technischen Entwicklung und sich veranderten
Kennzeichnungspflichten bei Einsatz auf Aktualitat Gberprift und ggf. aufgrund mangelnder
Aktualitat entsorgt werden muss.

Unsere Schwerpunktthemen 14
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4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Wir haben unsere MalRnahmen konsequent umgesetzt. Das sieht man daran, dass im Jahr 2024
weder Nachdrucke noch neue Prospekte in Druck gingen. Gleiches gilt fiir den externen Druck
von Etiketten.

Die Wiederverwertung von Verpackungsmaterialien hat dazu gefiihrt, dass wir unter Bertcksich-
tigung der Entwicklung unseres Leistungsindexes weniger Abfall entsorgen missen.

Wir testen neue Rohstoffkombinationen, die einen geringen Bindemittelverbrauch haben, damit
mehr Bindemittel zur Realisierung der Witterungsbestandigkeit und Langlebigkeit zur Verfliigung
stehen. Voraussetzung ist, dass die bislang erreichten Qualitatskennzahlen nicht unterschritten
werden.

4.4.4 Indikatoren

Wir haben einen sehr geringen Entsorgungsbedarf, dessen Schwankung maRgeblich von einmali-
gen Effekten beeinflusst wird. Aus diesem Grund beschranken wir uns auf die in Punkt 4.4.3 be-
schriebenen qualitativen Ergebnisse.

4.4.5 Ausblick

Wir werden an diesem Schwerpunktthema weiter festhalten, da wir mit der Vermeidung des
Verbrauchs von Ressourcen unseren CO; - FulRabdruck signifikant senken konnen.

Die Produktqualitat wird von unseren Kunden vor allem an folgenden Kriterien festgemacht:

- baubiologische Eigenschaften

- bauphysikalische Eigenschaften

- daraus resultierend Langlebigkeit
- Verarbeitungseigenschaften

Das permanente Streben nach Verbesserung treibt uns an unsere Produkte und Prozesse immer
weiter zu optimieren. Kommen wir auf diesem Weg voran, kdnnen wir unsere Leistungen ver-
bessern und/oder Kosten reduzieren. Beides erhoht die Wettbewerbsfahigkeit und zudem die
Resilienz unseres Unternehmens.

Unsere Schwerpunktthemen 15
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 —
Klimaanpassung

Leitsatz 04 —
Biodiversitat

Leitsatz 05 —
Produktverantwortung

Leitsatz 06 —
Menschenrechte und
Lieferkette

Weitere Aktivitdten

Ziele

= Realisierung von
Warmeschutz zur
Senkung der In-
nenraumtempera-
turen bei zuneh-
mender Hitze
ohne den Einsatz
von energiever-
brauchenden Kli-
maanlagen

= Erhaltung der Bio-
diversitat

= Erhoéhung des Be-
wusstseins auf
Kundenseite

= Einhaltung der ge-
setzlichen Vor-
schriften und Nor-
men

= Sicherstellung der
Anwendungssi-
cherheit von Pro-
dukten

= Neuentwicklungen
missen nachhaltig
und umweltver-
traglich sein

= Die Achtung von
Menschenrechten
ist bei uns eine
Selbstverstand-
lichkeit

Malnahmen und
Aktivitaten

Alle Fenster sind =
mit auBenliegen-

den Raffstoren
versehen.

Luften der Raume
in den kiihlen
Morgenstunden =

Biozide und Kon- =
servierungsmittel
sind keine Be-
standteile unserer
Rezepturen

Aufklarung der
Kunden, dass Bio-
zide sich mit der
Zeit auswaschen
und das Grund-
wasser belasten

Informationen auf =
den Gebinden ge-
hen Uber die ge-
setzlichen Vor-
schriften hinaus

Langzeittestes

sind ein wesentli-
cher Bestandteil

der Qualitatssi-
cherung unserer =
Produkte

Aktiver Austausch
mit verschiedenen
Kundengruppen

Wir praferieren =
Lieferantenbezie-
hungen in
Deutschland und

der EU

Ergebnisse und
Entwicklungen

Innenraumtempe-
raturen konnen
auch ohne den
Einsatz von Klima-
anlagen signifikant
abgesenkt werden

Keine negative
Entwicklung des
Energieverbrauchs
durch den Betrieb
von Klimaanlagen

Die Bestandigkeit
gegen Algenbefall
wird durch einen
hohen pH-Wert
erreicht, der neu
zusatzlich ge-
boostert wird

Kundenfeedbacks
Uiber unsere Pro-
duktqualitat sind
positiv. Wir wer-
den meist mit
dem groRten eu-
ropaischen Her-
steller von Silikat-
farben verglichen

Wir arbeiten mit
bekannten euro-
paischen Lieferan-
ten, die ihrerseits
grofRen Wert auf
die

SIO Farben GmbH

Ausblick

Wir werden fir
die Pausen Schat-
tenplatze im Au-
Renbereich unse-
res Unternehmens
schaffen

Wir werden auch
bei kiinftigen Ent-
wicklungen voll-
standig auf Bio-
zide verzichten

Ziel ist unsere Pro-
duktqualitat durch
den Einsatz neuer
Rohstoffkombina-
tionenweiter zu
optimieren

Wir werden un-
sere MalRnahmen
fortfiihren und
weiter ausbauen
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Leitsatz

Leitsatz 07 —
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 —
Anspruchsgruppen

Leitsatz 09 —

Unternehmenserfolg und

Arbeitsplatze

Weitere Aktivitdten

Ziele

Wir pflegen lang- =
fristige Partner-
schaften mit Kun-
den, Lieferanten

und Geschafts-
partnern

Mitarbeiter sollen =
selbststandig Ent-
scheidungen tref-

fen

Wir pflegen einen
engen personli-
chen Kontakt und
gehen auf die Be-
dirfnisse der Mit-
arbeiter ein

Wir sind hinsicht-
lich der Arbeitszei-
ten sehr flexibel,
so dass die Mitar-
beiter Beruf und
Privatleben in Ein-
klang bringen kon-
nen

Wir informieren .
unsere Mitarbei-

ter Uber die aktu-
ellen Unterneh-
mensentwicklun-

gen

Wir tauschen uns
regelmafig mit
unseren Lieferan-
ten aus, die uns so
Inspirationen fir
neue Entwicklun-
gen geben

Erzielung eines =
nachhaltigen Un-
ternehmenser-

folgs

MaRnahmen und
Aktivitaten

Durch die langfris-
tigen Beziehungen
entsteht ein Ver-
trauensverhaltnis
fir den informel-
len Austausch von
Erfahrungen

Wir beteiligenun- =
sere Mitarbeiter

an betrieblichen
Entscheidungspro-
zessen

Wir fordern Ideen
seitens unserer .
Mitarbeiter ein

und setzen diese
nach gemeinsa-

mer Prifung um

Wir setzen auf =
den Kontakt und
Erfahrungsaus-
tausch mit unse-
ren Kunden, Liefe-
ranten und ande-
ren Anspruchs-

gruppen

Entwicklung eines =
nachhaltigen, resi-
lienten Geschafts-
modells

Ergebnisse und
Entwicklungen

Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung le-
gen

Wir achten auf ro-
buste Lieferket-
ten, um mit ange-
messenen Bestan-
den die Versor-
gungssicherheit
der Produktion zu
gewabhrleisten

Unsere Mitarbei-
ter arbeiten weit-
gehend selbstbe-
stimmt und setzen
dabei die richtigen
Prioritaten

Die Zufriedenheit
unserer Mitarbei-
ter ist hoch

Die Krankheits-
quote liegt bei un-
serem Unterneh-
men unter 1 %

Wir informieren
die relevanten An-
spruchsgruppen
Uiber die aktuelle
Geschéftssituation
und -entwicklung

Wir nehmen an
Netzwerkveran-
staltungen teil

Nachhaltige, leis-
tungsstarke Pro-
dukte mit gutem

SIO Farben GmbH

Ausblick

Wir werden den
eingeschlagenen
Weg fortsetzen

Unsere MaRnah-
men und Aktivita-
ten werden wei-
terverfolgt

Wir arbeiten wei-
ter im Bestreben
unser
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Leitsatz

Leitsatz 10 —

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 —
Transparenz

Leitsatz 12 —
Anreize zur Trans-
formation

Weitere Aktivitdten

Ziele

Sicherung der Ar-
beitsplatze

Nutzung des
Dienstleistungsan-
gebots in der Re-
gion

Finanzielle oder
materielle Spen-
den mit regiona-
lem Bezug anstatt
klassische Kun-
denprasente

Langfristige Part-
nerschaften mit
unseren Kunden,
Lieferanten und
weiteren An-
spruchsgruppen

Handeln nach
ethischen Grunds-
atzen

Transparente In-
formation von An-
spruchsgruppen

Ein Ziel ist die For-
derung des fachli-
chen Austauschs
innerhalb des Un-
ternehmens sowie
dariiber hinaus

MaRnahmen und
Aktivitaten

= Der GrofRteil von
unseren Dienst-
leistern rekrutiert
sich aus dem regi-
onalen Umfeld

= Unsere Spenden
gehen schwer-
punktmaRig an
Organisationen im
Umbkreis

= Ethische Grunds-
atze und Fairness
sind Werte, denen
wir uns und unser
Handeln ver-
schrieben haben

=  Wirinformieren
unsere Anspruchs-
gruppen proaktiv
und transparent

= Durchfiihrung von
Informationsver-
anstaltungen

=  Forderung zum
Einbringen von

Ergebnisse und
Entwicklungen

Preis-Leistungs-
verhaltnis

= Esgibt derzeit
eine disruptiven
Innovationen in
der Branche

= Bedienung von
vielen unter-
schiedlichen Kun-
dengruppen

Loyalitat zu Liefe-
ranten sichert Zu-
teilung bei knap-
pen Verfligbarkei-
ten und damit Lie-
ferfahigkeit bei
konstanter Quali-
tat

= Wir setzen schon
seit Jahren auf re-
gionalen Dienst-
leister und Hand-
werker

= Mit Gber 80% un-
serer Dienstleister
arbeiten und Lie-
feranten wir seit
10 Jahren zusam-
men

=  Mitarbeiter wer-
den Uber Entwick-
lungen und Neu-
heiten im Bereich
Nachhaltigkeit in-
formiert

SIO Farben GmbH

Ausblick

Unternehmen
resilient aufzustel-
len

Wir praferieren
weiterhin das regi-
onale Angebot an
Dienstleistern

= Wir handeln nach
unseren Wertvor-
stellungen, die wir
kurz und transpa-
rent auf unserer
Homepage darge-
stellt haben.
https://sio-far-
ben.com/unter-
nehmen/werte/

=  Wir werden die
genannten Ziele
und MalBnahmen
weiterverfolgen
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Leitsatz Ziele MaRnahmen und Ergebnisse und Ausblick
Aktivitaten Entwicklungen
= Wir setzen uns Verbessserungs- = Mitarbeiter brin-
zum Ziel die Sicht- vorschlagen gen Vorschlage
barkeit im Nach- zur Steigerung der
haltigkeitskontext Nachhaltigkeit ein
zu erhdhen

Weitere Aktivitdten 19
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

6.1 Das Projekt

Im Jahr 2024 haben wir das Albertus-Magnus-Gymnasium (AMS) in Viernheim unterstitzt. Die
AMS hat Schiler aus einem befreundeten Gymnasium in der Ukraine flir knapp eine Woche ein-
geladen. Die Gymnasiasten wurden fiir den Aufenthalt von Familien gleichaltriger Schiler aufge-
nommen.

Gesammelt wurde fir die Einrichtung eines Luftschutzkellers im katholischen Gymnasium St. Ba-
silius in lvano Frankivsk. Die Schiler sollten die Moglichkeit erhalten sich vor Luftangriffen zu
schiitzen und ggf. dort auch zu lernen.

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Wir haben einen Schiiler bei uns aufgenommen und so aus erster Hand die Tragik dieses Krieges
miterlebt. Wir haben dem geschichtsinteressierten Schiiler unsere Heimatstadt gezeigt und ver-
sucht auf seine Interessen einzugehen. Begeistert war er z.B. vom Minigolfspielen, da es so et-
was in seiner Heimat nicht gibt. Fiir uns selbstverstandliche Dinge haben ihn am meisten begeis-
tert.

Die SIO Farben GmbH hat das Projekt Luftschutzkeller mit 500 EUR unterstuitzt.

6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Als Ergebnis wurde im Gymnasium St. Basilius ein Luftschutzraum eingerichtet. Leider haben sich
die Lebensbedingungen in der Ukraine weiter verschlechtert.

Wenn dieses Projekt nur einem Schiiler oder Lehrer von Verletzungen verschont, haben wir un-
ser Ziel erreicht.

6.4 Ausblick

Das in 2024 unterstitzte Projekt war einmalig. Im nédchsten Jahr werden wir wieder das regio-
nale Projekt Hausnotruf der alwine Stiftung in Weinheim unterstitzen.

Unser Ziel ist, alten und bedirftigen Menschen einen wiirdevollen und sicheren Verbleib in der
eigenen Wohnung zu ermoglichen.

Unser Klimawin BW-Projekt 20
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