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Uber uns

1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung
Wegbegleiter fir Umwelttechnik und Ressourceneffizienz

Als Landesagentur fiir Umwelttechnik und Ressourceneffizienz unterstiitzt und férdert Umwelt-
technik BW den Wirtschafts- und Technologiestandort Baden-Wiirttemberg.

Umwelttechnik BW ist die zentrale Anlaufstelle fiir die Bereiche Umwelttechnik, Ressourceneffi-
zienz und industrieller Klimaschutz im Land, insbesondere fiir kleinere und mittlere Unterneh-

men:
= Forderung der Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und Wirtschaft

= Begleitung von Forschung und Entwicklung in den Bereichen Umwelttechnik, Ressour-
ceneffizienz und industrieller Klimaschutz

= Kompetenzaufbau und Unterstiitzung von griinen Innovationen

= Vernetzung von Unternehmen, Technologien und Menschen auf dem Weg in eine nach-
haltige Zukunft

Umwelttechnik BW bringt nicht nur Anbieter von Umwelttechnik aus den Bereichen Wasserauf-
bereitung, Luftreinhaltung, Circular Economy und GreenTech mit den fir sie relevanten Unter-
nehmen zusammen — national wie auch international. Die Landesagentur begleitet die produzie-
renden Unternehmen in Baden-Wiirttemberg auch bei der Umsetzung von Zirkularem Wirtschaf-
ten, Ressourceneffizienz und der Transformation in Richtung Treibhausgasneutralitat. Dies kann
nur durch den Transfer von Fachwissen erreicht werden, das von der Fertigung bis weit iber die
gesamte Wertschopfungskette hinausgeht.

Aktuell, Stand Oktober 2025, arbeiten 39 Mitarbeiter:innen daran, Umwelttechnik und Ressour-
ceneffizienz in Baden-Wirttemberg voranzubringen.
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Uber uns

Nachhaltige Transformation fiir
eine wetthewerbsfahige Zukunft

Strategien und Unterstiitzung fiir Unternehmen
aus Baden-Wiirttemberg

Copyright
1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Ver-
standnis der Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens er-
forderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unse-
res Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten darliber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,Wir unternehmen MalRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zliglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspladtze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-

engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet im: 11.12.2017

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz
Leitsatz 01 — ja

Klimaschutz

Leitsatz 02 — ja

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja
Transparenz
Leitsatz 12 — ja

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement

Schwerpunktsetzung Quantitative

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

Dokumentation

ja

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

ja
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstitztes Klimawin BW-Projekt: Alle relevanten Veranstaltungen von Umwelttechnik BW mit einem
wesentlichen Impact sind Teil von Green Event BW

Schwerpunktbereich:
okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: nein
Art der Férderung

finanziell: ja materiell: nein personell: ja

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariliber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Leitsatz 01 — Klimaschutz - ,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartiber. Wir nut-
zen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.” Umwelttechnik BW ist die zentrale
und neutrale Anlaufstelle fir den Bereich industrieller Klimaschutz im Land, insbesondere fir
kleinere und mittlere Unternehmen. Die Landesagentur begleitet die produzierenden Unterneh-
men in Baden-Wirttemberg auch bei der Umsetzung der Transformation in Richtung Treibhaus-
gasneutralitat. Umwelttechnik BW ist nicht zuletzt deshalb durch seinen Gesellschaftsvertrag
dem Klimaschutz verpflichtet. Klimaschutz ist daher Auftrag als auch Berufung.

Leitsatz 11 — Transparenz - ,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und be-
richten transparent lber Finanzentscheidungen.” Als Landesagentur, die vollstandig durch 6f-
fentliche Haushalte und damit aus Steuermitteln finanziert ist, ist es selbstverstandlich eine voll-
standige Transparenz bezliglich des eigenen Handelns sicherzustellen. Umwelttechnik BW legt
nicht nur das Notwendige offen, sondern tragt auch dariiberhinausgehenden Anspriichen der
Zuwendungsgeber Rechnung.

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation - ,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize
zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhal-
tigkeit ein.” Nur motivierte Mitarbeiter:innen mit hinreichend eigenem Gestaltungsraum kénnen
hervorragende innovative Leistungen erbringen. Unsere Mitarbeiter:innen sind die Grundlage
fir die erfolgreiche Arbeit der Landesagentur. Hohe individuelle Freiheitsgrade bei der Ausge-
staltung der eigenen Arbeit zeichnet uns aus. Es wird sehr groRer Wert auf die Eigeninitiative
und Impulse der Belegschaft gelegt. Wir bemiihen uns zudem, die notwendigen Rdume zur Ent-
faltung der eigenen Kreativitat zu schaffen. Gemeinsam pflegen wir eine Kultur, die von einer
sehr starken Eigenverantwortung flr die Gbernommenen eigenen Aufgaben und von sehr hoher

Unsere Schwerpunktthemen 9
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Verbindlichkeit gegeniiber Kolleg:innen und Kund:innen gepragt ist (eine sehr hohe Ownership-
Mentalitat). Um dies zu fordern sollen alle Mitarbeiter:innen in die Entwicklung der neuen Fiinf-
Jahres-Strategie eingebunden werden.

4.3 Leitsatz 01 — Klimaschutz

4.3.1 Zielsetzung

Klimaschutz und eine erfolgreiche wirtschaftliche Entwicklung gehen heute Hand in Hand und
miissen gemeinsam vorangebracht werden. Wir unterstiitzen und férdern den Wirtschafts- und
Technologiestandort Baden-Wiirttemberg in den Bereichen Umwelttechnik, Ressourceneffizienz
und unternehmerischer Klimaschutz. Um dies zu unterstreichen, versucht Umwelttechnik BW

auch das eigene Wirtschaften moglichst ressourcen- und klimafreundlich zu gestalten.

4.3.2 Ergriffene MaRnahmen

=  Wir richten unsere Beschaffung von EDV-Ausstattung an Nachhaltigkeitsgesichtspunkten
aus.

= Wir achten bei unseren Transportdienstleistern auf energie- und klimafreundliche Trans-
porte oder, falls dies nicht moglich ist, kompensieren wir die entsprechenden Emissionen
soweit angemessen und vertretbar ist.

= Die Mitarbeiter:innen sollen bei Dienstreisen umweltfreundliche Verkehrstrager nutzen. So-
fern moglich, wird bei der Anleihe von Mietwagen auf den CO2-Ausstol3 geachtet. Bei
Dienstreisen ist grundsatzlich die Bahn zu bevorzugen. In begriindeten Ausnahmeféllen kon-
nen Flugreisen angemessen sein. Innerdeutsche Fliige unter 400 km sind nicht vorgesehen.
Alle nicht vermeidbaren Emissionen durch Dienstreisen werden klimaneutral kompensiert.

= Beider Teilnahme an externen Veranstaltungen wird gepriift, ob eine Online-Teilnahme
grundsatzlich moglich ist und es wird gepriift wie das Aufwand-Nutzen-Verhaltnis im direk-
ten Vergleich zwischen Prasenz- und Online-Teilnahme ist.

= Unser Kompetenzzentrum Abwarme sensibilisiert, informiert und unterstitzt die Unterneh-
men und Rechenzentren im Baden-Wirttemberg, ihre Abwarmepotenziale zu ermitteln und
zu heben. Gemeinsam mit den betreuten Unternehmen leisten wir dadurch einen Beitrag
zur treibhausgasneutralen Warme- und Energiewende.

= Unsere Zentrale Unterstltzungsstelle Energieeffizienz- und Klimaschutznetzwerke unter-
stutzt die relevanten Akteure in Baden-Wirttemberg neue Netzwerke im Rahmen der Initia-
tive Energieeffizienz- und Klimaschutznetzwerke des Bundes zu griinden.

Unsere Schwerpunktthemen 10
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e Unser Kompetenzzentrum Klimaschutz in Unternehmen BW unterstiitzt und begleitet ba-

den-wirttembergische Unternehmen auf ihnrem Weg durch die Transformation hin zu einem

resilienten treibhausgasneutralen Unternehmen.

4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

In groRen Teilen konnten wir unsere Ziele weiterhin erfolgreich umsetzen. Beispielsweise wurde

die nachhaltigkeitsorientierte EDV-Beschaffung, der Bezug von regenerativ erzeugtem Strom, die

Kompensation von dienstlich veranlassten Flugreisen, vegetarisches Catering und in diesem Jahr

besonders hervorzuheben die verstarkte Nutzung von umweltfreundlichen Verkehrstragern um-

gesetzt und ein

4.3.4 Indikatoren

Indikator 1: Stromverbrauch

Betrieblicher Stromverbrauch

2022 2023 2024 Erlduterungen

7.005 kWh 9.000 kWh 9.834 kWh Seit dem Umzug 2023 in groRere Raum-
lichkeiten ist von einem erhdhten Ver-
brauch aufgrund neuer Verbraucher
(Mehr beleuchtet Flache, Abluft) sowie
der Internalisierung von vorher extern
durchgefiihrten Veranstaltungen auszuge-
hen. Hochgerechneter Jahresverbrauch.
Letzte Zahlerablesung war im Mai 2024

100 % Strom | 100 % Strom 100 % Strom aus

aus erneuer- | aus erneuerba- | erneuerbaren

baren Quel- | ren Quellen Quellen

len

Indikator 2: Stromintensitat

Stromverbrauch bezogen auf die Anzahl der Mitarbeiter:innen

2022

2023

2024

Erlduterungen

179,62 kWh

214,29 kWh

265,78

Siehe Indikator 1

Unsere Schwerpunktthemen
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4.3.5 Treibhausgasbilanz

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz erstellt und auf Basis des-
sen ein Reduktionsziel festgelegt.

Datenerfassung und Ziele zur Senkung der THG-Emissionen

Erfassungsbereiche Ausgangs- Aktuelles  Veranderung Zielsetzung und -erreichung
bilanz  Geschéftsjahr gegenliber
2022 2024 Referenzjahr

THG- THG- +/-int COe Zieljahr ~ Reduktions- Ziel-

Emissionen in  Emissionen in ziel erreichung

t CO,e t CO,e int COze in %

oder %
Direkte THG-Emissionen 0 0 0 Fortlaufend 100 100
Scope 1
Indirekte THG- 0 0 0 Fortlaufend 100 100

Emissionen Scope 2

Indirekte THG- 96,09 78,71 -17,38
Emissionen Scope 3

beinhaltet Scope 3.1 (nur

Veranstaltungen exkl.

KONGRESS BW), 3.6

Geschaftsreisen 3.7

Pendeln der

Beschaftigten, 3.8

Angemietet Sachanlagen

Emissionintensitat pro 2,60 2,13 -0,47 2034 0,91 52
Mitarbeitenden

THG-Bilanz — Unsere Ausgangssituation

Als Landesagentur ohne produzierende Tatigkeiten liegt der groRte Einfluss in der unterstitzen-
den Tatigkeit bei der Begleitung der Unternehmen. Selbstverstandlich hat Umwelttechnik BW
auch in der Vergangenheit klimarelevante MaBnahmen in der eigenen Wirtschaftstatigkeit um-
gesetzt. Die groRten Effekte wurden in der Vergangenheit durch den Wechsel auf 100 Prozent
Okostrom (seit Méarz 2020), die Umstellung des gesamten Veranstaltungscaterings auf vegetari-
sche Lebensmittel, den Ersatz der Dienstwagen durch Battery Electric Vehicles (BEV) sowie die

Reduktion der vorgehaltenen Dienstfahrzeuge auf ein Fahrzeug erreicht.

THG-Bilanz — Unsere Zielerreichung

= Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Ausgangsbilanz erstellt und
auf Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Unsere Schwerpunktthemen 12
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=  Umwelttechnik BW setzt sich zum Ziel, in Scope 1 weiterhin treibhausgasneutral zu
wirtschaften.

= Umwelttechnik BW setzt sich zum Ziel, in Scope 2 weiterhin treibhausgasneutral zu
wirtschaften und bis 2034 weiterhin 100 Prozent elektrische Energie aus erneuerbaren
Energien zu beziehen.

=  Umwelttechnik BW setzt sich zum Ziel, die erfassten Treibhausgasemissionen in Scope 3 um
0,91 Tonnen CO2e/Mitarbeitenden bis zum Jahr 2034 zu mindern. Aktuell entspricht dies
einer Reduktion um etwa 35 Prozent bzw. 33,6 Tonnen CO2e gesamt gegeniliber dem Jahr
2022.

THG-Bilanz — Ergriffene MaBnahmen und Entwicklungen

=  Reduzierung von Flugreisen auf das fiir die Tatigkeit notige MaR und Bevorzugung
alternativer Reisemittel, z. B. Bahn, OPNV, BEV, wenn méglich. Nicht vermeidbare
Emissionen aus Flugreisen werden, falls moglich, direkt Gber den Anbieter kompensiert. Fiir
das Jahr 2024 wurde dies bis auf eine nicht vermeidbare Flugreise erreicht, wird aber mit
den angekiindigten notigen Flugreisen in 2025 nicht auf diesem Niveau gehalten werden
kénnen.

= Angebot des JobBike BW fiir Mitarbeitende, sobald die Regelung fiir die Landesagenturen
moglich ist.

=  Veranstaltungen: Abwagung zwischen digitalen und Prasenzveranstaltungen fir
Netzwerkformate. Veranstaltungsangebote, z. B. Schulung fliir umweltgerechte
Produktentwicklung, an wechselnden Standorten in Baden-Wirttemberg sowie digitale
Schulungsangebote.

= Des Weiteren werden bestehende MaRnahmen wie z.B. Bezug von 100 Prozent
erneuerbaren Energien, vegetarisches Essen bei Veranstaltungen kontinuierlich
durchgefihrt.

4.3.6 Ausblick

Fir die folgenden Jahre ist mit einer Steigerung der gesamten Treibhausgasemissionen auszuge-
hen, da mit nur einer Flugreise in 2024 diese Emissionen fiir Umwelttechnik BW historisch nied-
rig sind.

4.4 Leitsatz 11 — Transparenz

4.4.1 Zielsetzung

Umwelttechnik BW ist sich der Rolle und Vorbildfunktion als Landesagentur bewusst. Transpa-
renz pragen das tagliche Handeln.

Umwelttechnik BW folgt dem Public Corporate Governance Kodex (PCGK) des Landes Baden-
Wirttemberg. Der PCGK stellt bereits hohe Anforderungen. Dennoch bemiiht sich Umwelttech-
nik BW auch weiterhin dariiber hinaus aktiv zu sein. RegelmaRige Schulungen der

Unsere Schwerpunktthemen 13
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Mitarbeiter:innen fir eine starke Sensibilisierung beziiglich der Thematik. Zudem Soll auch wei-
terhin die jahrliche freiwillige Berichterstattung im Rahmen der WIN-Charta bzw. der Klimawin
BW erfolgen.

4.4.2 Ergriffene MaRnahmen

= Public Corporate Governance Bericht: Umwelttechnik BW ist dem Public Corporate Gover-
nance Kodex des Landes Baden-Wiirttemberg verpflichtet und er ist im Regelwerk von Um-
welttechnik BW verankert. Es wird ein jahrlicher Public Corporate Governance Bericht ver-
fasst, durch einen unabhangigen Wirtschaftsprifer geprift und wird im elektronischen Bun-
desanzeiger veroffentlicht.

= Interner Verhaltenskodex zur Korruptionspravention: Es wurden Antikorruptionsrichtlinien
festgelegt, die allen Mitarbeiter:innen bekannt gemacht wurden und zu denen sich alle Mit-
arbeiter:innen personlich verpflichtet haben. Alle Mitarbeiter:innen vermeiden es, Ge-
schenke von Externen (bspw. freier Eintritt zu kostenpflichtigen Veranstaltungen, Einladun-
gen zu Geschéaftsessen, Referent:innengeschenke etc.) anzunehmen und legen diese offen.

= Transparente Vergabeverfahren: Alle Ausschreibungen erfolgen mindestens gemal den Vor-
gaben des Landes Baden-Wirttemberg. Die Auswahl der Angebote erfolgt mit der gebote-
nen Sorgfalt.

4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen
Qualitative Darstellung der Ergebnisse

= Public Corporate Governance Bericht: Umwelttechnik BW entspricht den Anforderungen des
PCGK und handelt regelkonform.

= Interner Verhaltenskodex zur Korruptionsprdvention: Allen Mitarbeiter:innen sind die
hausinternen Antikorruptionsrichtlinien bekannt und sie haben sich soweit bekannt
regelkonform verhalten.

= Transparente Vergabeverfahren: Alle Ausschreibungen erfolgten gemaf der internen
Vergabe-richtlinien.

4.4.4 Indikatoren
Die Erhebung von quantitativen Daten macht bei den gewahlten Indikatoren keinen Sinn,

= dajahrlich ein Public Corporate Governance Bericht erstellt wird, der Auskunft Gber das
rechtskonforme Handeln des Unternehmens gibt,

= dajede:r neue Mitarbeiter:in den Verhaltenskodex zur Korruptionspravention ausgehandigt
bekommen und diesem zustimmen mussen,

= da alle Beschaffungen nach einheitlichen Vergaberegeln durchgefiihrt werden, die den
Richtlinien des Landes Baden-Wiirttemberg entsprechen und damit strenger sind als es fur
eine GmbH dieser GrolRe notwendig ware.

Unsere Schwerpunktthemen 14
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4.4.5 Ausblick
Umwelttechnik BW wird dieses Schwerpunktthema auch weiterhin verfolgen.

Die bisherige Zielsetzung wird fiir das kommende Berichtsjahr beibehalten. Die MalRnahmen
werden, sofern es als notwendig und sinnvoll eingeschatzt wird, angepasst.

= Public Corporate Governance Bericht
= Interner Verhaltenskodex zur Korruptionsprdvention
= Transparente Vergabeverfahren

= Unser Ziel: Mindestens Aufrechterhaltung des aktuellen Status Quo.

4.5 Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation
4.5.1 Zielsetzung

Die Auswirkungen der Transformation innerhalb der Landesagentur sind begrenzt. Der ungleich
hohere, wenngleich indirekte Impact geht von den gezielten Angeboten und MaRnahmen fiir die
Unternehmen in Baden-Wirttemberg aus. Deshalb liegt dort der Hauptfokus der Anstrengun-
gen.

Die Angebote sollen fiir die Zielgruppen passend gestaltet werden und eine nachhaltige Wirkung
bei den Unternehmen entfalten. Wenngleich Umwelttechnik BW keinen Einfluss auf eine Umset-
zung von Projekten in den Unternehmen hat, so sollen die Angebot Projekte initiieren, insbeson-
dere die enge Betreuung der Unternehmen vor Ort aber dazu fiihren, die Wahrscheinlichkeit ei-
ner Projektumsetzung stiegt.

4.5.2 Ergriffene MaRnahmen

= Veranstaltungen fir die Zielgruppe

=  Weitere Angebote, wie Unternehmensgesprache und Unternehmens-Checks, Netzwerkaus-
tausch

4.5.3 Ergebnisse und Entwicklungen
Qualitative Darstellung der Ergebnisse

Alle Angebote erfreuen sich einer guten Resonanz. Dabei ist allerdings festzustellen, dass nicht
alle Themen gleich nachgefragt werden. Deshalb ist es notwendig sowohl die Inhalte als auch die
Formate anzupassen. Insbesondere bei den Themen ist aber auch darauf zu achten, dass nicht
nur Themen angeboten werden, die in der aktuellen Diskussion stehen, sondern auch transfor-
mationsweisende Themen adressiert werden.

Unsere Schwerpunktthemen 15
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4.5.4 Indikatoren
Quantitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwicklungen
Indikator 1: Anzahl Veranstaltungen fiir Externe

- 84

= Das Angebot orientiert sich an den Bedarfen der Zielgruppe und wird situativ sowohl inhalt-
lich als auch quantitativ angepasst. Ein Zeitreihenvergleich hat deshalb keine Aussagekraft.

4.5.5 Ausblick

An diesem Schwerpunktleitsatz wird zukiinftig festgehalten, da er ein zentrales Element der Ta-
tigkeit von Umwelttechnik BW widerspiegelt.

= Die Zielsetzung wird grundsatzlich beibehalten
= Angebot von zielgruppenorientierten Veranstaltungen und Angeboten wird beibehalten

= Unser Ziel: Bei der Zielgruppe Umsetzungsprojekte initiieren

Unsere Schwerpunktthemen 16
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 —
Klimaanpassung

Leitsatz 03 —
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Weitere Aktivitdten

Ziele

= Als Dienstleister

in gemieteten
Biroflachen liegt
der Schwerpunkt
auf organisatori-
schen und wis-
sensbasierten
MaRnahmen.

. Die Klimaanpas-
sung wird als
Querschnitts-
thema in den
Projekten und
Netzwerken ge-
fordert, indem
Unternehmen bei
der Entwicklung
praxisnaher L6-
sungen —etwa zu
Wasser- und Fla-
chenmanage-
ment oder klima-
resilienten Wert-
schopfungsket-
ten - unterstitzt
werden.

= Die Wirkung der
Aktivitaten wer-
den qualitativ
durch Projekter-
gebnisse und
quantitativ an-
hand von Kenn-
zahlen wie die
Anzahl durchge-
flhrter Veran-
staltungen etc.
erfasst.

. Ein verantwor-
tungsvoller Um-
gang mit naturli-
chen Ressourcen
und die zirkulare

Landesagentur fir Umwelttechnik und Ressourceneffizienz

Malnahmen und
Aktivitaten

u Kompetenzzent-
rum Klimaschutz
in Unternehmen
BW

u Kompetenzfeld
Wassermanage-
ment/Klimaan-
passung

=  Kompetenzfeld
Carbon Manage-
ment/Luftrein-
haltung

u Kompetenzfeld
Zirkulares Wirt-
schaften

Ergebnisse und

Ausblick

Entwicklungen

Die Zielgruppe = Zielsetzung wird

wird zunehmend beibehalten
sensibel fur das

Thema insbeson-

dere in Bezug auf

die Relevanz fiir

ihre Wertschop-

fungskette

Die Angebote er- =  Zielsetzung wird

freuen sich einer beibehalten

guten Nachfrage

17
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Leitsatz

Leitsatz 04 —
Biodiversitat

Weitere Aktivitdten

Ziele

Wirtschaftsweise
wird geférdert.

Als landeseigener
Dienstleister in
gemieteten Biro-
raumen gibt es
nur begrenzte di-
rekte Eingriffs-
moglichkeiten in
natdrliche Le-
bensraume

Dennoch sind der
Schutz und Erhalt
der Biodiversitat
Teil der Arbeit

Die biologische
Vielfalt soll im ei-
genen Wirkungs-
bereich gefor-
dert, das interne
Bewusstsein und

MaRnahmen und
Aktivitaten

Landesagentur fir Umwelttechnik und Ressourceneffizienz

Kompetenzfeld .
Wassermanage-
ment/Klimaan-
passung

Kompetenzfeld
Urbane und in-
dustrielle Biooko-

nomie

Kompetenzzent-
rum Klimaschutz
in Unternehmen
BW

Ressourceneffizi-
enz im Biroall-
tag: Beschaffung
folgt nachhalti-
gen Kriterien; So-
weit moglich Be-
schaffung von
wiederaufberei-
teten Geraten;
digitale Kommu-
nikations- und
Arbeitsprozesse;
Abwagung Not-
wendigkeit von
Dienstreisen oder
digitaler Teil-
nahme

Kompetenzzent- =
rum Klimaschutz

in Unternehmen

BW

Kompetenzfeld
Zirkulares Wirt-
schaften

Kompetenzfeld
Wassermanage-
ment/Klimaan-
passung

Kompetenzfeld
Carbon Manage-
ment/Luftrein-
haltung

Ergebnisse und
Entwicklungen

Ausblick

Praxisbeispiele
zeigen Erfolgsbei-
spiele

Die Nachfrage = Zielsetzung wird

nach den Ange- beibehalten
boten durch die

Unternehmen in

Baden-Wiirttem-

berg ist hoch

18
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Leitsatz

Leitsatz 05 —
Produktverantwortung

Leitsatz 06 —
Menschenrechte und
Lieferkette

Leitsatz 07 —
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Weitere Aktivitdten

Ziele

die Zielgruppe fur
okologische Zu-
sammenhange
gestarkt bzw.
sensibilisiert wer-
den

u Die Angebote
diesen aus-
schlieflich der
Unterstltzung
der baden-wiirt-
tembergischen
Unternehmen

u Offene Feedback-

kultur und Um-
setzung der
Rickmeldungen
der Anspruchs-
gruppen in der
taglichen Arbeit

= Einhaltung und

Wahrung der
Menschen- und
Arbeitnehmer:in-
nenrechte

. Gerechte Ein-

gruppierung und
Entlohnung

=  Unsere Mitarbei-

ter:innen sind die
Grundlage fur die
erfolgreiche Ar-
beit der Lande-
sagentur.

= Hohe individuelle

Freiheitsgrade bei
der Ausgestaltung
der eigenen Arbeit
zeichnet uns aus.

Landesagentur fir Umwelttechnik und Ressourceneffizienz

MaRnahmen und
Aktivitaten

L Feedbackkultur .

L Praktiken im Zu- .

sammenhang mit
Kund:innenzu-
friedenheit ein-
schliefRlich der Er-
gebnisse von
Umfragen zur
Kund:innenzu-
friedenheit

= Feedbackange-
bote bei Veran-
staltungen, On-
lineumfrage bei
KONGRESS BW

. Eingruppierung .

erfolgt ge- .
schlechterunab-
hangig auf Basis

der Ausbildung,

der Berufserfah-
rung und der aus-
gelbten Tatig-

keit.

o Entgelt orientiert

sich eng an dem
Tarifvertrag des
offentlichen
Dienstes

L Die integrierte o

Gestaltung der
Raumlichkeiten
spiegelt die Ar-
beit an einem ge-
meinsamen Ziel
wider.

. Unsere gemein-

sam geplanten
Begegnungs-
réaume und die
gemeinsam

Ergebnisse und
Entwicklungen

[...]

erfillt

erfillt

Die Zufriedenheit
und Arbeitsmoti-
vation der Mitar-
beiter:innen ist
hoch

Das Wohlbefin-
den der Mitarbei-
ter:innen spiegelt
sich im gemein-
samen Spirit von

Ausblick

= Zielsetzung wird
beibehalten

= Zielsetzung wird
beibehalten

= Zielsetzung wird
beibehalten
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Leitsatz

Leitsatz 08 —
Anspruchsgruppen

Leitsatz 09 —
Unternehmenserfolg und
Arbeitsplatze

Weitere Aktivitdten

Ziele

= Wir bemiihen uns
zudem, die not-
wendigen Raume
zur Entfaltung der
eigenen Kreativi-
tat zu schaffen.

®=  Enger Austausch
mit den relevan-
ten Stakeholder-

gruppen

= langfristiger er-
halt der vorhan-
denen Arbeits-
platze

= Personalkapazi-
tat in Abhangig-
keit vom Unter-
stitzungsbedarf
der Unterneh-
men moderat
aufbauen

. Langerfristige
Personalbindung,

Landesagentur fir Umwelttechnik und Ressourceneffizienz

MaRnahmen und
Aktivitaten

getroffenen Kon-
ventionen er-
moglichen es al-
len den individu-
ellen Arbeitsplatz
zu nutzen, der fur
die Erbringung
der eigenen Ar-
beitsleistung op-
timal ist.

= Zur Vorbeugung
und zur Forde-
rung der eigenen
Gesundheit gibt
es ein betriebli-
ches Gesund-
heitsmanage-
ment.

= Austausch mit
Unternehmen,
Berater:innen,
Landesministe-
rien, Landesagen-
turen, Kammern,
Verbande, Bun-
deseinrichtun-
gen, Schwester-
agenturen in an-
deren Bundeslan-
dern

=  Enge Ausrichtung
der Angebote auf
die Bedurfnisse
der Zielgruppe

= Personal- und
Sachmittel wer-
den nach dem
Unterstitzungs-
bedarf der Ziel-
gruppen geplant
und eingesetzt

Ergebnisse und
Entwicklungen

Umwelttechnik
BW wider

Die Rickmeldun-
gen im direkten
Kontakt und bei
Veranstaltungen
sind durchweg
positiv

Die vorhandenen
Mittel werden
zweckgebunden
und wirtschaft-
lich eingesetzt

Ausblick

=  Fortlaufende Pri-
fung, ob sich Ver-
anderungen bei
den relevanten
Stakeholdern er-
geben

= Zielsetzung wird
beibehalten
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Leitsatz

Leitsatz 10 —
Regionaler Mehrwert

Weitere Aktivitdten

Ziele

um das aufge-
baute Knowhow
zu halten

Die Unterstut-
zungsleistungen
far Unternehmen
sind ein direkter
regionaler Mehr-
wert.

Soweit moglich
sollen regionale
Lieferant:innen
und Dienstleis-
ter:innen nachge-
fragt werden

Landesagentur fir Umwelttechnik und Ressourceneffizienz

MaRnahmen und
Aktivitaten

Informations-
und Sensibilisie-
rungsveranstal-
tungen und Schu-
lungen

Spezifische
Checks bei Unter-
nehmen vor Ort

Direkte Unter-
nehmenskon-
takte

Ergebnisse und
Entwicklungen

Es gibt sehr viele
Kontaktpunkte
zur regionalen
Zielgruppe

Ausblick

Zielsetzung wird
beibehalten
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur
die Region.

6.1 Das Projekt

KONGRESS BW 2024 und alle externen Veranstaltungen mit wesentlichen Auswirkungen als
GreenEvent BW

Als Klimawin BW Projekt 2024 wurde wie in den beiden vorhergehenden Jahren der Ressour-
ceneffizienz- und Kreislaufwirtschaftskongress Baden-Wirttemberg (KONGRESS BW) wieder als
Greenkvent BW durchgefiihrt. Der KONGRESS BW 2024 war mit Uber 1.462 Anmeldungen, 1.151
Teilnehmer:innen und 132 Referent:innen im Jahr 2024 die zentrale Veranstaltung zu Ressour-
ceneffizienz, klimavertraglicher Transformation, Circular Economy und GreenTech die liber die
Landesgrenzen hinaus bundesweit Anerkennung fand.

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Vor diesem Hintergrund war es fiir Umwelttechnik BW die logische Konsequenz an der erfolgrei-
chen Umsetzung des KONGRESS BW als Green Event in Jahr 2023 anzukniipfen und auch fir
2024 den Anforderungen dieser Exzellenz-Auszeichnung bereits bei den Planungen Rechnung zu
tragen und den zusatzlichen Aufwand fiir diese freiwillige Selbstverpflichtung einzugehen. Dar-
Uber hinaus wurden 2024 alle Veranstaltungen von entsprechender Grol3e wie beispielsweis die
KEFF+ Thementage oder die Fachtagung Abwarme ebenfalls als Green Event umgesetzt. Insbe-
sondere letztere Veranstaltung erfreute sich in der zweiten Auflage einer sehr guten, auch bun-
desweiten Resonanz.

Umfang der Forderung:

Umwelttechnik BW setzt bei diesen Veranstaltungen vor allem Personalkapazitat ein, um den
Vorgaben von GreenEvent BW zu genligen. Der personelle Aufwand ldsst sich nicht serids ab-
grenzen. Eventuell notwendige zusatzliche finanzielle Mittel um Anpassungen vorzunehmen
werden nicht gesondert ausgewiesen. Zusatzlich wird die angestrebte Teilnahme vor, wahrend
und nach den Events offen kommuniziert.

6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Auler der insgesamt bewusst nachhaltigeren Ausrichtung der Veranstaltungen sind keine kon-
kreten Ergebnisse darstellbar. Vereinzelt kamen aber Nachfragen von Teilnehmer:innen.

Unser Klimawin BW-Projekt 22
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6.4 Ausblick

Flr 2025 wird ein neues Projekt zur Forderung der 6kologischen Nachhaltigkeit in der Region un-
ter aktiver Einbindung aller Mitarbeiter:innen ausgewahlt und umgesetzt.

Unser Klimawin BW-Projekt 23
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