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Uber uns

1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

UZIN UTZ ist ein weltweit agierendes Unternehmen mit Hauptsitz in Ulm, Deutschland und bietet
von bauchemischen Produkten tber Oberflachenveredelung bis hin zu Maschinen zur Bodenbe-
arbeitung ein einzigartiges, umfassendes und aufeinander abgestimmtes Sortiment fir die Instal-
lation, Renovierung und Werterhaltung von Béden an. Professionelle Handwerkskunden, Archi-
tekten und Planer unterstitzen wir sowohl durch qualitativ hochwertige Produkte als auch durch
Service und Dienstleistungen.

Mit dem erfolgreichen und aufeinander abgestimmten Markenportfolio, bestehend aus UZIN,
WOLFF, PALLMANN, Arturo, codex und Pajarito bieten wir unseren Kunden ein breites und be-
darfsgerechtes Produktsortiment an. Nahezu alle angebotenen Produkte und Systeme werden
von UZIN UTZ selbst entwickelt, hergestellt und vertrieben. So kdnnen wir unsere hohen Quali-
tatsanspriiche von der Herstellung bis zur Verarbeitung sicherstellen und gleichzeitig unsere Tech-
nologiekompetenz — insbesondere bei emissionsarmen, umweltfreundlichen Produkten — weiter
ausbauen. In diesem Segment verfligt UZIN UTZ heute weltweit Gber das breiteste Leistungsange-
bot und den neuesten Stand der Technik.

Mit knapp 1.500 Mitarbeitenden ist UZIN UTZ in 53 Landern aktiv, davon in 20 Landern mit eigenen
Produktions- und/oder Vertriebsgesellschaften (Stand: Dezember 2024). Unsere Geschafts-
schwerpunkte befinden sich vorwiegend in Deutschland und den Ubrigen europdischen Markten.
Dariiber hinaus ist die Unternehmensgruppe auch in Nordamerika, Asien und im Raum South Pa-
cific tatig.

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fir das Ver-
standnis der Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens erfor-
derlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unseres
Unternehmens widerspiegeln.

UZIN UTZ
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariliber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,Wir unternehmen MaRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zlglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
»Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-
den.”

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Die Klimawin BW 4
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2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitspladtze
,»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspldtze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 5
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-
engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 07.03.2016

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 01 — ja ja ja
Klimaschutz
Leitsatz 02 — ja nein nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja nein nein
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja nein nein
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja ja ja
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja nein nein
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja ja ja
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja nein nein
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja ja ja

Unternehmenserfolg
und Arbeitspldtze

Leitsatz 10 — ja nein nein
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja nein nein
Transparenz

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 6
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Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 12 — ja nein nein
Anreize zur Transformation

3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort
Unterstitztes Klimawin BW-Projekt: Griinfinder, Ulm

Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: nein soziale Nachhaltigkeit: ja

Art der Férderung

finanziell: ja materiell: nein personell: nein

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zuglich Transparenz schaffen.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
»Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-
den.”

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Flr UZIN UTZ steht die Nachhaltigkeit im Zentrum des unternehmerischen Handelns und ist somit
auch die Basis unserer internationalen Unternehmensstrategie PASSION 2025. Diese Strategie
wurde mit und von unseren Mitarbeitenden entwickelt und gibt uns den Handlungsrahmen fir
alle unternehmerischen Aktivitdten vor.

Nachhaltigkeit bedeutet fir uns, wirtschaftlichen Erfolg mit 6kologischem Handeln und sozialer
Verantwortung in Einklang zu bringen. Innerhalb unserer Strategie agieren wir entsprechend in
den vier Handlungsfeldern PLANET, PRODUCTS & SERVICES, PEOPLE sowie PROFIT:

PROFIT

PLANET

PEOPLE

Abbildung 1: Strategie PASSION 2025 Copyright

Unsere Schwerpunktthemen 8
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Diese Handlungsfelder unserer Strategie decken sich dabei mit unseren gewahlten Schwerpunkt-
themen der Klimawin BW und sind im Folgenden naher beschrieben:

PLANET: Leitsatz 01 — Klimaschutz

UZIN UTZ setzt sich fuir einen schonenden Umgang mit Umwelt und Ressourcen nicht nur in unse-
ren Betrieben, sondern auch entlang der gesamten Wertschopfungskette unserer Produkte ein.
Durch den gewissenhaften Einsatz von Rohstoffen, die kontinuierliche Optimierung von Prozessen
und die Nutzung von marktfiihrenden Technologien, wollen wir unseren 6kologischen FuBabdruck
verbessern. Besonders die Reduktion klimaschadlicher Treibhausgase steht bei UZIN UTZ im Fo-
kus.

PRODUCTS & SERVICES: Leitsatz 05 — Produktverantwortung

Auch bei der Entwicklung unserer Produkte bertcksichtigt UZIN UTZ stets Umwelt- und Gesund-
heitsaspekte. Die Erfiillung der Kundenbediirfnisse hinsichtlich leistungsstarker und wohngesun-
der Produkte sowie der Aufbau eines gruppenweiten Innovationsmanagements sind zentrale Ele-
mente des Themenfeldes PRODUCTS & SERVICES.

PEOPLE: Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Einer der wichtigsten Erfolgsfaktoren und Basis unseres wachsenden Unternehmens sind unsere
engagierten und qualifizierten Mitarbeitenden. Deshalb sind im Handlungsfeld PEOPLE die Quali-
fikation und Zufriedenheit der Kollegen zentrale Schwerpunkte. Wir begegnen ihnen mit Wert-
schatzung, Respekt und Toleranz und mochten fir unsere gegenwartigen und potenziellen Mitar-
beitenden ein verantwortungsvoller und attraktiver Arbeitgeber sein.

PROFIT: Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitspldtze

Das Handlungsfeld PROFIT ist ebenfalls Teil der nachhaltigen Unternehmensstrategie und bildet
die Grundlage um Arbeitsplatze zu sichern und ist die Voraussetzung um Umwelt- und Klima-
schutzmaBnahmen zu etablieren. Das Wachstum in unseren Kern- und Wachstumsmarkten er-
moglicht es UZIN UTZ sowohl in 6kologischen als auch sozialen Fortschritt zu investieren.

Diese libergeordneten Unternehmensziele werden durch individuelle Ziele und MaBnahmen ver-
folgt und im Folgenden beschrieben.

4.3 Leitsatz 01 — Klimaschutz

4.3.1 Zielsetzung

Durch den Klimawandel ist die Menschheit mit einer groRen globalen Herausforderung konfron-
tiert. Schon jetzt sind ganze Okosysteme stark beeintrichtigt und bedroht mit zunehmenden Fol-
gen fir unsere Lebensgrundlage. Darunter stellen Umweltkatastrophen ein immer gréRer wer-
dendes Risiko fiir die wirtschaftliche Stabilitat dar. Umwelt- und Klimaschutz nehmen daher auch
in unseren unternehmerischen Prozessen einen hohen Stellenwert ein. Durch einen verantwor-
tungsvollen und effizienten Umgang mit Umwelt und Ressourcen mochten wir den 6kologischen
FuRabdruck des Standortes Ulm und der ganzen UZIN UTZ SE kontinuierlich verbessern. Im Rah-
men von PASSION 2025 hat sich UZIN UTZ zum Ziel gesetzt, ein konzernweites umfassendes Um-
welt- und Klimamanagement aufzubauen. So haben wir ein Umweltdatenmanagement aufgebaut,
sowie in fast allen unseren Tochtergesellschaften Nachhaltigkeitsbeauftragte etabliert.

Unser Ubergeordnetes Ziel von PLANET und damit fiir den Leitsatz 01 ist es, die unternehmens-
weiten Emissionen aus unserer direkten Geschéaftstatigkeit sowie die indirekten, energiebezoge-
nen Emissionen (in Scope 1 und 2) bis 2025 gegeniiber dem Basisjahr 2019 um 25 % zu reduzieren.

Unsere Schwerpunktthemen 9
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4.3.2 Ergriffene MaRBnahmen

Mit dem innovativen Biomassebilanz-Verfahren reduzieren wir rohstoffseitig unseren CO,-
FuRBabdruck um ca. 3.000 Tonnen CO; jahrlich. Seit Mai 2021 werden biobasierte Rohstoffe
mit dem Biomassenbilanz-Ansatz bezogen. Zusatzlich zum direkten Einsatz nachwachsender
Rohstoffe hat UZIN UTZ bei bestimmten Produkten den neuen Weg des Biomassenbilanz-
Verfahrens eingeschlagen. Hier setzt unser Kooperationspartner Biomasse anstelle fossiler
Ressourcen schon am Anfang der Wertschépfungskette als Rohstoff fir Bindemittel ein. Diese
Biomasse wird dann rechnerisch den definierten Produkten von UZIN UTZ zugeordnet (vgl.
Prinzip Okostrom). Dass die Massenbilanz ausgeglichen ist, wird durch unabhingige Dritte
zertifiziert.

Dieses Verfahren hat den groBen Vorteil, erneuerbare Rohstoffe im bestehenden
Produktionsverbund nutzen zu kénnen. Weder Formulierungen noch Anlagen oder Prozesse
miissen dabei angepasst werden. So wird der Anteil an Bindemitteln auf Basis von
erneuerbaren Rohstoffen in den Verlegesystemen sukzessive erhéht, was fossile Ressourcen
schont und Treibhausgasemissionen senkt. Produktqualitdt und -eigenschaften bleiben dabei
unverandert.

Der von der Uzin Utz, Ulm verwendete Strom stammt seit 2012 ausschlieRlich aus erneuerba-
ren Ressourcen. Zudem haben wir eigene Photovoltaikanlagen installiert. Fiir alle Gebdude-
heizungen dient Fernwdrme als Energietrager, welche wir aus dem nahe gelegenen Miillheiz-
kraftwerk beziehen.

Zahlreiche EinzelmalRnahmen zur Energieeffizienz wurden in den letzten Jahren eingeleitet
und erfolgreich umgesetzt. Trotzdem Uberprifen wir bestdndig unseren Energieverbrauch
und setzen die Umstellung auf energieeffiziente Beleuchtung fir alle neu gestalteten Biiros
fort.

Am Standort Ulm entstehen seit 2010 keine produktseitigen Lésemittelemissionen durch die
Einstellung der Herstellung I6semittelhaltiger Produkte. Zudem werden jahrlich die Scope-3-
Logistikemissionen erfasst und berechnet sowie der Fuhrpark sukzessive auf Elektro- und Hyb-
ridfahrzeuge umgestellt.

4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Mit unserem umfassenden Umwelt- und Klimamanagement wollen wir einen Beitrag zum Kli-
maschutz leisten. Fir alle Standorte der Uzin Utz SE haben wir seit 2024 die durch unsere Ge-
schaftstatigkeit verursachten Treibhausgase, sogenannte Corporate Carbon Footprints, erfasst.
Zur Reduktion dieser wurden bereits entsprechende Zielsetzungen erarbeitet und MaRnahmen-
kataloge entwickelt, deren Umsetzung in vollem Gange ist.

Derzeit wird unser Fuhrpark zu 30,9 % (Vorjahr: 25,2 %) mit Elektro- und Hybridfahrzeugen be-
trieben. Mehr als die Halfte unserer Unternehmensstandorte weltweit beziehen Strom aus er-
neuerbaren Energien oder haben zusatzlich eigene Photovoltaikanlagen zur Stromerzeugung in-
stalliert. Hierfiir sind Photovoltaikanlagen mit einer Kapazitat von tber 1.829,7 kWp (1.712.0) an
unseren Standorten installiert. Der Gesamtstromverbrauch in 2024 betrug 10.248,6 MWh
(9.979,8), wovon 79,6 % (78,1) aus erneuerbaren Energien stammt.

Unsere Schwerpunktthemen
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4.3.4 Indikatoren

Indikator 1: Corporate Carbon Footprint

= Die absoluten Zahlen des Corporate Carbon Footprints der Uzin Utz SE werden als wichtiger
Indikator gewdahlt, um die Umsetzung der eingeleiteten ReduktionsmaRnahmen zu veran-
schaulichen. Die Erfassung der Treibhausgasemissionen wird stetig weiter ausgebaut und ver-
bessert. Zudem werden die Kennzahlen intern bereits ausgewertet und anhand dessen Re-
duktionsmaBnahmen in die Wege geleitet.

Indikator 2: Gesamtenergie pro Jahr

=  Gesamtenergie: 6.989 MWh (Vorjahr 2023: 6.994 MWh)

4.3.5 Ausblick

Die Themen Energie und Emissionen werden weiterhin einen sehr hohen Stellenwert bei der Uzin
Utz SE einnehmen. Im Rahmen des konzernweiten Umwelt- und Klimamanagements halten wir
an der Durchfiihrung der Corporate Carbon Footprint-Berechnungen fest und werden auch wei-
terhin ReduktionsmalRnahmen definieren, um unsere klimaschadlichen unternehmerischen Treib-
hausgasemissionen zu reduzieren und unser gesetztes Reduktionsziel (Verringerung um 25 % in
Scope 1 und 2 bis 2025 im Vergleich zum Basisjahr 2019) zu erreichen. Um abgesehen von unseren
direkten und indirekten energiebezogenen Emissionen unsere wesentlichen unternehmerischen
Emissionen zu erfassen, ermitteln wir im Rahmen gezielter Scope 3-Projekte die konzernweiten
Emissionen unserer eingekauften Rohstoffe, Transporte sowie die Emissionen am Ende der Pro-
duktlebenszyklen.

4.4 Leitsatz 05 — Produktverantwortung
441 Zielsetzung

Unter Produktverantwortung verstehen wir die Entwicklung gesundheitsvertraglicher und schad-
stoffarmer Produkte. Zugleich ist es unser Ziel, deren Umweltauswirkungen méglichst gering zu
halten. Hierbei setzen wir uns anspruchsvolle Entwicklungs- und Qualitadtsziele. Darliber hinaus
stellen wir sicher, dass innovative und visionare Produktentwicklungen gefordert werden.

4.4.2 Ergriffene MaRnahmen

= Nachhaltige Produktentwicklung — Entwicklung neuer, innovativer und nachhaltiger Produkte,
welche 16semittelfrei, schadstoffarm und sehr emissionsarm sind. Erfassung und Auswertung
von Trends im Bereich Umwelt, Technik und Rohstoffen seitens der Abteilung Technologiema-
nagement. Themen sind beispielsweise biobasierte Rohstoffe oder Recyclingfahigkeit.

= Beurteilung bestehender Produkte und Verpackungen hinsichtlich Okologie, CO,-Emissionen
und technischer Eigenschaften sowie der Beurteilung alternativer ressourcenschonender Ver-
packungen.

= Die Cube-It-Simple Verpackung bietet eine nachhaltige Alternative zu herkémmlichen Kunst-
stoff-Kanistern im Bereich der Flissigprodukte. Das Bag-in-Box-System besteht aus einer Um-
verpackung aus recyceltem Karton und einem Innenbeutel. Durch diese Lésung kdnnen pro
10-kg-Gebinde bis zu 85 % Kunststoff eingespart werden.

=  Verstarkte Nutzung von Gebinden aus recyceltem Kunststoff, sogenanntem PCR-Material
(Post-Consumer-Rezyklat)

Unsere Schwerpunktthemen 11
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= Reduzierung der Folienstadrke im Bereich der Papiersacke

=  Prozesse zur Steigerung der Materialeffizienz

4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

= Mit Hilfe unseres Know-hows zur Okobilanzierung kénnen wir die Umweltwirkungen von Pro-
dukten systematisch Uber den gesamten Lebenszyklus bewerten. Die daraus entstehenden
Kennzahlen dienen als Basis flr Entwicklungsprojekte im Bereich der Rohstoffe und Verpa-
ckungen.

= Unsere ,UZIN switchTec“-Trockenklebstoffe zielen darauf ab, die Recyclingfahigkeit von Bo-
densystemen zu erhéhen. Im Unterschied zu herkdmmlichen Flussigklebstoffen ermoglichen
einige unserer Trockenklebstoffe die riickstandsfreie Wiederabldsung eines Bodenbelags vom
Untergrund, so dass dieser ohne weitere Aufbereitung wieder verwendet werden kann.

= Als Alternative zu Kunststoff-Kanistern bieten wir im Bereich der Flissigprodukte unsere
Cube-It-Simple Verpackung, bestehend aus einem Kunststoffbeutel mit einem Umkarton aus
Altpapier, an.

= Die verstarkte Nutzung von Gebinden aus recyceltem Kunststoff steht weiterhin im Fokus und
wurde im Berichtsjahr weiter vorangetrieben. Trotz Herausforderungen, wie der Riickumstel-
lung einiger PCR-Kanister auf Neuware aufgrund von Leckagen, bleibt unser Ziel bestehen,
mittel- bis langfristig nach intensiven Qualitatskontrollen wieder komplett auf Recyclingkunst-
stoff umzusteigen.

= Auch im Bereich der Papiersacke konnten wir im Berichtsjahr die Folienstarke um 40 bis 50%
reduzieren.

=  Prozesse zur Steigerung der Materialeffizienz: Reduktion von Fehlchargen vor der Produktab-
flllung und Wiedereinfiihrung von Produktresten oder Fehlchargen in die Produktion, wo dies
moglich ist.

4.4.4 Indikatoren

Indikator 1: Anteil Produkte mit Emissionssiegeln

= Die von der Uzin Utz SE am Hauptentwicklungsstandort Ulm entwickelten Produkte weisen
eine Blauer Engel /Emicode EC1 Plus-Quote von 97,4 % (97,1) bezogen auf den Umsatz auf.

Indikator 2: Aufwendungen und Mitarbeitendenanzahl fiir Forschung und Entwicklung

= Die Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung bei der Uzin Utz SE betrugen im Jahr 2024:
14,60 Mio. Euro (im Vorjahr 13,65).

= Durchschnittlich 141 (im Vorjahr 133) Mitarbeitende arbeiteten stetig an Neuentwicklungen
und Produktoptimierungen fiir die Marke Uzin.

44,5 Ausblick

UZIN UTZ steht fur hohe technische Performance und Innovationskraft. Bei der Entwicklung unse-
rer Produkte legen wir groRen Wert auf Gesundheits- und Umweltaspekte. Durch unsere Dienst-
leistungen und neuen Geschaftsmodelle reagieren wir gezielt auf die Bedirfnisse unserer Kunden.
Dazu analysieren wir die spezifischen Anforderungen in unseren Kern- und Wachstumsmarkten.

Unsere Schwerpunktthemen 12
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Die Produktverantwortung bleibt auch in Zukunft eines unserer zentralen Schwerpunktthemen.
Wir verpflichten uns weiterhin zu verantwortungsvollem Handeln und nachhaltigem Wirtschaften.
Durch die Verbindung von Nachhaltigkeit und Innovationen schaffen wir wertvolle Synergien. Un-
sere Produkte sind ein wichtiger Hebel zur Umsetzung 6kologischer Nachhaltigkeitsziele, wobei
unsere Innovationsstarke besonders zur Geltung kommt.

Unser Ziel ist es, durch Produktneuentwicklungen bis 2025 einen zuséatzlichen Umsatz von 5 % zu
generieren.

4.5 Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

4.5.1 Zielsetzung

UZIN UTZ steht fur eine familidare Unternehmenskultur. Unser Employer-Branding-Konzept defi-
niert die drei grundlegenden Arbeitgeberwerte: verldsslich, leidenschaftlich und kompetent. Diese
Werte bilden das Fundament fiir attraktive Arbeitsplatze und zufriedene Mitarbeitende.

Unsere Werte bilden dabei die Grundlage des Handelns in unserer Unternehmensgruppe UZIN
UTZ SE. Sie sind entscheidend fiir die Erreichung unserer Ziele und bestimmen, wie wir zusam-
menarbeiten. Ganz bewusst mochten wir als verantwortungsvoller und verlasslicher Arbeitgeber
sichere und zugleich attraktive Arbeitsplatze bieten. Wir legen viel Wert auf eine wertschatzende
Unternehmenskultur, auf Integritat und Vertrauen. Wir handeln langfristig und nachhaltig. Damit
schaffen wir optimale Perspektiven fir unsere Mitarbeitenden, aber auch fir Partner und Kunden.

Durch Qualifikations- und Weiterbildungsmaoglichkeiten schaffen wir optimale Rahmenbedingun-
gen zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden. Wir ermoglichen
unseren Mitarbeitenden durch ein ausgeglichenes Arbeitsklima, Gesundheitsférderung sowie fle-
xible Arbeitszeitmodelle, ihr Arbeitsumfeld an ihre individuelle Lebenssituation anzupassen. Unter
anderem durch die Schaffung von guten Arbeitsrahmenbedingungen zeichnen wir uns als attrak-
tiver Arbeitgeber aus. Daher streben wir bei UZIN UTZ eine konzernweite Weiterempfehlungsbe-
reitschaft von 90 % an.

4.5.2 Ergriffene MaRnahmen

= Neben einer hochwertigen und umfassenden Ausbildung verantworten unsere Auszubilden-
den ihr eigenes Unternehmen und lernen dadurch die Bedeutung einer Unternehmensstrate-
gie und einer funktionierenden Wertschépfungskette von einer ganz anderen Seite kennen.
"JUZINIOR", das kleine Unternehmen im Unternehmen fiir unsere Auszubildenden. Die , Lear-
ning by Doing“-Methode fordert nicht nur die fachliche Qualifikation und Kompetenz unserer
Auszubildenden, sondern auch die Kreativitdt und den Teamgeist.

= Im Rahmen der Akademie zur internen Weiterbildung , Horizonte” werden unter anderem
Workshops und Seminare zur persénlichen Kompetenzsteigerung angeboten.

= Unser betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) bildet die Grundlage fiir die Férderung
der Gesundheit unserer Mitarbeitenden. Das Ziel des BGM ist es, mit unterschiedlichen Mal3-
nahmen und Angeboten die Mitarbeitenden fiir Gesundheitsthemen zu sensibilisieren und sie
in unterschiedlichen personlichen Situationen zu unterstitzen.

= Ausschlaggebend fir eine dauerhaft psychische Gesundheit ist eine gute Balance zwischen
Freizeit und Arbeit. Um unseren Mitarbeitenden die Lebensplanung zu erleichtern, gibt es
vielfaltige Arbeitszeitmodelle und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten.

=  Wir unterstiitzen unsere Mitarbeitenden, die vor der Herausforderung stehen, neben ihrem
Beruf Aufgaben im pflegerischen oder versorgungsnahen Bereich fiir ihre Angehorigen zu

Unsere Schwerpunktthemen 13
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Ubernehmen mit umfassenden Informationsangeboten in Zusammenarbeit mit unserem Ko-
operationspartner, der Keppler-Stiftung Ulm.

=  Mit dem fortwdhrenden Wachstum unserer global agierenden Unternehmensgruppe wird
eine starke Vernetzung und ein intensiver Informationsaustausch zwischen den Mitarbeiten-
den immer wichtiger. Daflir wurde unser Intranet als zentrale Kommunikations- und Arbeits-
plattform etabliert. Dies erleichtert es, auch groRe geografische Distanzen zu Uberbriicken
und als Unternehmensgruppe enger zusammenzuriicken. Um dies noch weiter zu verstarken
haben wir im Jahr 2024 den UZIN UTZ Teampodcast ins Leben gerufen, der speziell fir unsere
AuRendienstmitarbeitende konzipiert ist. Dieser Podcast liefert wichtige Informationen aus
der Zentrale sowie Inhalte von allen Marken der UZIN UTZ Familie und aus der Branche.

4.5.3 Ergebnisse und Entwicklungen

UZIN UTZ mochte mit den ergriffenen MalRnahmen die Zufriedenheit der Mitarbeitenden sicher-
stellen und ein deutliches Zeichen fiir die Unternehmenskultur senden. Wie auch in den vorange-
gangenen Jahren nutzen wir die Mitarbeiterumfrage, um die Zufriedenheit der Beschaftigten si-
cherzustellen. Kritische Riickmeldungen nehmen wir dabei zum Anlass, um Verbesserungspoten-
ziale zu erschlief3en.

Die Ergebnisse zeigen erneut erfreulicherweise ein duBerst positives Bild von der Stimmung in
unserem Unternehmen. Mit einer konzernweiten Riicklaufquote von 70,9 % liegen wir bei einer
sehr guten Beteiligung, welche wir im Vergleich zum Vorjahr steigern konnten (66,5 %). Die Ant-
worten belegen im Allgemeinen eine starke Identifikation mit dem Arbeitgeber, denn 88 % der
Belegschaft in unseren Kern- und Wachstumslander sowie in Siid Pazifik, Polen und Osterreich
wirden UZIN UTZ als Arbeitgeber weiterempfehlen. In der Uzin Utz SE wurden die guten Werte
sogar nochmals libertroffen: Die Weiterempfehlungsquote liegt bei 91 % und 92 % der Mitarbei-
tenden wirden UZIN UTZ erneut als Arbeitgeber wahlen. Wir kdnnen somit unsere Position als
attraktiver, langfristiger Arbeitgeber fiir aktuelle und zukiinftige Mitarbeitende halten. Deshalb ist
ein wertschatzendes Arbeitsumfeld fir uns von grofRter Bedeutung. Dieses Anliegen sowie die
Achtung der Arbeitnehmerrechte werden direkt von unserer Unternehmensleitung verantwortet.

4.5.4 Indikatoren
Indikator 1: Weiterempfehlungsquote

= Weiterempfehlungsquote UZIN UTZ SE: 88 % (Vorjahr: 85 %)

Indikator 2: Betriebszugehorigkeit

= Durchschnittliche Betriebszugehorigkeit der UZIN UTZ SE: 9,2 Jahre (Vorjahr: 9,5 Jahre).
Indikator 3: Gesundheitsquote
= Auch die konstant hohe Gesundheitsquote von 95,6 % (Vorjahr: 95,1 %) werten wir als Beleg

fur die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden. Diese wird mittels des Quotienten aus tatsach-
lich geleisteten Arbeitstagen und den Soll-Arbeitstagen ermittelt.

4.5.5 Ausblick

Als SteuerungsgroRe ziehen wir die Weiterempfehlungsbereitschaft unserer Mitarbeitenden
heran. Diese Kennzahl betont in besonderer Weise die Loyalitadt der Mitarbeitenden zum Unter-
nehmen. Wir setzen daher die jahrliche Mitarbeiterumfrage in der gesamten UZIN UTZ Gruppe
fort.

Unsere Schwerpunktthemen 14
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Gerade im Bereich der Mitarbeiterverantwortung moéchten wir uns stetig verbessern bzw. un-
sere Anstrengungen auf hohem Niveau halten. Daher werden wir uns als Schwerpunktthema
weiterhin das Thema ,Mitarbeiterverantwortung” setzen.

Unser Ziel: Bei UZIN UTZ streben wir eine Weiterempfehlungsbereitschaft von 90 % konzernweit
an.

4.6 Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
Zielsetzung

Verantwortungsvolles Handeln ist fiir uns die Basis fiir dauerhaften wirtschaftlichen Erfolg. Daher
beziehen wir bei allen Geschaftsaktivitaten sozial-ethische und 6kologische Aspekte mit ein. Un-
sere wirtschaftliche Starke und unser bestandiger Erfolg basieren auf einer fairen und zuverlassi-
gen Bindung zu unseren Kunden.

Um unsere wirtschaftlichen Ziele zu erreichen, wollen wir unsere Marktposition in einzelnen Lan-
dermarkten ausbauen, indem wir die markt- und landerspezifischen Besonderheiten analysieren
und bertcksichtigen. Dezidierte lokale Vertriebsstrategien stellen dabei fir jedes Land die Kun-
dennédhe sicher. Zukiinftig steht die Vernetzung der Gesellschaften und somit die Nutzung von
Synergien mehr im Fokus, beispielsweise bei der Entwicklung von Logistikkonzepten, bei Compli-
ance oder dem Management von lokalen und konzernweiten Risiken. Investitionen und die Opti-
mierung von Produktionsstandorten stehen auRerdem im Zentrum der konzernweiten Uberlegun-
gen. Markte von besonderer Relevanz sind unsere sogenannten Kern- und Wachstumsmarkte, die
neben Deutschland, die Niederlande, Schweiz, USA, Frankreich und England sind.

Im Zuge unserer strategischen Weiterentwicklung ist es das unternehmensweite Ziel, iber alle
Gesellschaften und Marken hinweg, bis Ende 2025 einen Umsatz von mehr als 550 Mio. Euro zu
erreichen. Des Weiteren soll unser Gewinn (gemessen an der EBIT-Marge) mehr als 8 % des Um-
satzes ausmachen.

4.6.1 Ergriffene MalRnhahmen

=  EinfUhrung und Start der Strategie PASSION 2025 im Januar 2020

=  Strategische Investitionen und die Entwicklung effizienter Logistikstrategien stehen im Zent-
rum unserer Planung, um flexibel auf Marktveranderungen reagieren zu kénnen.

4.6.2 Ergebnisse und Entwicklungen

Um wirtschaftlich erfolgreich zu sein und weiter gesund zu wachsen, bedarf es vieler grundlegen-
der Faktoren, die auf sozialer und 6kologischer Verantwortung basieren. Um unsere Wettbe-
werbsfahigkeit zu sichern, agieren wir mit Weitblick und handeln aktiv hinsichtlich der Herausfor-
derungen unserer Zeit wie dem Klimawandel, der Digitalisierung, der Globalisierung und weiteren
globalen Problemstellungen.

Wir behaupten uns im Wettbewerb durch die Umsetzung innovativer Produktideen und mafige-
schneiderten Losungen, durch unseren Service und unsere Netzwerke sowie durch den Ausbau
und die Optimierung der Produktionsstatten. Wir planen unternehmensweit Investitionen und
entwickeln Logistikkonzepte. Gerade in einem stark wachsenden Unternehmen ist es wichtig,
Strukturen und Kommunikationswege bestandig anzupassen. Durch eine enge und friihzeitige Ab-
stimmung werden lokale Uberlegungen in eine Gesamtstrategie eingebunden. Erfahrungsaus-
tausch, Best Practice und interdisziplindare Zusammenarbeit werden gesellschaftsiibergreifend
sukzessive intensiviert.
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4.6.3 Indikatoren

Indikator 1: Konzernumsatz

= 476.034.000 € in 2024 (im Vorjahr: 479.337.000 €)

Indikator 2: Mitarbeiterzahl

= 1490 (Vorjahr: 1480)

4.6.5 Ausblick

Weltweit verfolgen wir ein gesundes Wachstum mit entsprechender Planung. Investitionen in
neue Standorte und Geb&ude sind groRe Investitionen und werden mit strategischem Weitblick
getatigt.

Unser Ziel: Erreichung eines Umsatzes von mehr als 550 Mio. Euro bis Ende 2025. Des Weiteren
soll unser Gewinn (gemessen an der EBIT-Marge) mehr als 8 % des Umsatzes ausmachen.

Unsere Schwerpunktthemen 16
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 —
Klimaanpassung

Leitsatz 03 —
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04
Biodiversitat

Weitere Aktivitdten

Ziele

Wir setzen uns das
Ziel, ein Klimarisi-
komanagement
gemaR der CSRD
zu implementie-
ren.

Wir gestalten un-
ser Werksgelande
naturnah, um
durch gezielte Be-
grinungsmalnah-
men Hitzeinseln zu
reduzieren.

Wir setzen uns fir
einen effizienten
Umgang mit Roh-
stoffressourcen

ein.

Wir zielen darauf

ab, unser Werks-
gelande naturnah

Malnahmen und
Aktivitaten

Aufbau eines
Klimarisikomana-

gementsystems

Weiterentwick-
lung des naturna-
hen Werksgelan-
des

Effizienter Um-
gang mit Rohstoff-
ressourcen

Einsparung von
Energie, Wasser
und die Verringe-
rung von Abfdllen
in der Produkther-

stellung

Dokumentation
der MaRnahmen
durch unser inte-
griertes Qualitats-
und Umweltmana-
gementsystem
nach 1SO 9001
bzw. I1SO 14001

Berechnung von
Lebenszyklusana-
lysen

Kontinuierliche
Weiterentwick-
lung des

Ergebnisse und
Entwicklungen

Aufbau des Pro-
zesses fur das
Klimarisikomana-
gementsystem

2024: Anlage eines
Griinen AuBenbe-
sprechungszim-
mers und einer
Zaunbegrinung

Als Alternative zu
Kunststoff-Kanis-

tern bieten wir im
Bereich der Flis-
sigprodukte  un-
sere Cube-It-
Simple Verpa-
ckung, bestehend
aus einem Kunst-
stoffbeutel mit ei-
nem Umkarton

aus Altpapier, an.

Die verstarkte Nut-
zung von Gebin-
den aus recycel-
tem Kunststoff
steht weiterhin im
Fokus und wurde
im Berichtsjahr
weiter  vorange-

trieben.

Auch im Bereich
der  Papiersiacke
konnten wir im Be-
richtsjahr die Foli-
enstarke um 40 bis
50 % reduzieren.

Anlage eines Gri-
nen Aulenbespre-
chungszimmers

UZIN UTZ

Ausblick

Durchfiihrung und
Veroffentlichung
der ersten Klimari-
sikoanalyse

Weiterentwick-
lung des naturna-
hen Werksgelan-
des

Im Bereich der
Verpackungen su-
chen wir weiterhin
die besten Losun-
gen  hinsichtlich
Ressourceneffizi-
enz und Umwelt-
schutz.

Der gewissenhafte
Einsatz von Roh-
stoffen, die konti-
nuierliche  Opti-
mierung von Pro-
zessen und die
Nutzung von
marktfiihrenden

Technologien sor-
gen auch weiter-
hin fur eine effizi-
ente Ressourcen-
nutzung und tra-
gen zur Verbesse-
rung unseres 6ko-
logischen FuRab-

drucks bei.

Ausbau des natur-
nahen Werksge-

landes  (z.  B.
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Leitsatz Ziele MaRnahmen und Ergebnisse und Ausblick
Aktivitaten Entwicklungen
zu gestalten und naturnahen und einer Zaunbe- Anlage einer Ben-
die  Biodiversitat Werksgelandes grinung im Jahr jeshecke)
regional zu for- Erstellung eines 2024
HlEi Konzepts zur na- Erstellung  eines
turnahen Gestal- Konzepts fir die
tung unseres naturnahe Gestal-
Werksgeldndes in tung unserer Au-
Ulm Benanlagen  mit
Fokus auf dem
Schutz und der
Forderung von
Biodiversitat
durch einen exter-
nen Dienstleister
Leitsatz 06 _ = Die Achtung der Etablierung  von Die Compliance- Wir pflegen un-
Menschenrechte und Menschenrechte Compliance- Richt- Richtlinien sere Richtlinien
Lieferkette ist ein essenzieller linien enthalten die kontinuierlich und

Weitere Aktivitdten

Bestandteil des
Wertesystems von
UZIN UTZ.

Gruppenweites Ri-
sikomanagement-
system

Entlohnung  der
Mitarbeitenden

nach den
Tarifvertragen der
Industriegemeinsc
haft Bergbau,
Chemie,
(IG BCE)

Energie

Betriebsrat vertritt
Mitarbeitende ge-
geniber  Unter-

nehmen

Schwerbehinder-
tenvertretung

grundlegenden
und verbindlichen
Regeln fir das
Verhalten
innerhalb der UZIN
uTz sowie
gegenlber
Geschaftspartner,
Aktiondren  und
der Allgemeinheit

Mit dem Ansatz
der ,Open
Communication”
legen wir den
Grundstein fur den
Austausch
zwischen
Geschéftsleitung
und
Mitarbeitenden
sowie  zwischen
Abteilungen und
Unternehmensber
eichen.

Kontinuierliche
Kommunikation
im Intranet

Erfassung von Risi-
ken im Risikoma-
nagementsystem

in 9 verschiedenen

arbeiten an deren
stetiger  Weiter-
entwicklung.
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Leitsatz

Leitsatz 08
Anspruchsgruppen
Leitsatz 10

Regionaler Mehrwert

Weitere Aktivitdten

Ziele

Wir sind Uber viele
unterschiedliche
Veranstaltungen,
Messen, Schulun-
gen, Verbanden
und Organisatio-
nen im Austausch
mit verschiedenen
Stakeholdern.

Wir unterstiitzen
regionale Vereine,
Kunst, Kultur und
soziale Einrichtun-
gen durch Spen-
den und Sponso-
ring.

MaRnahmen und
Aktivitaten

Personlicher Aus-
tausch mit Stake-
holdern

Umfragen tber
AulRen-
dienst, Uber ent-

unseren

sprechende Fach-
abteilungen oder
im Rahmen von
Schulungen.

Produktive Zusam-
menarbeit mit Ko-
operationspart-

nern, der Boden-
belagsindustrie so-
wie verschiedenen
Fachverbdanden

Enge Kontakte zu
verschiedenen
Akteuren im Be-
reich nachhaltiges
Bauen, Politik,
Wirtschaft und
Uiber unseren Kun-
denbeirat

Aktive Teilnahme
in einer Vielzahl
von  Verbanden
und Organisatio-
nen

Schaffung von Ar-
beitsplatzen

Unterstutzung re-
gionaler Vereine,
Kunst, Kultur und
soziale Einrichtun-
gen durch Spen-
den und Sponso-
ring
Bildungspartner-
schaften mit Schu-
len in der Region

Ergebnisse und
Entwicklungen

Kategorien (z. B.
Beschaffung, Lie-
feranten und Roh-
stoffpreise)

Kundenschulun-
gen

Besuch von Mes-
sen und Veranstal-
tungen

Unsere Uber einen
Stakeholderdialog
identifizierten we-
sentlichen  The-
men wurden naht-
los in PASSION
2025 integriert.

Breite Aufstellung
im AuBendienst

Im Jahr 2024 wur-
den konzernweit
mit einer Summe
von rund 787,9
TEUR (Vorjahr:
727,6)
und  Sponsoring-

Spenden-
Projekte unter-
stutzt. Die unter-
stutzten Projekte
sollen eine lang-
fristige positive
Wirkung auf die

UZIN UTZ

Ausblick

Wir arbeiten stetig
daran, den Aus-
tausch  zwischen
dem Unterneh-
men und unseren
Stakeholdern auf
diversen Kanalen
fortzufiihren und
bestandig weiter
auszubauen und
zu verbessern.

Verschiedene Kun-
denschulungen in
den nachsten Jah-

ren
Unsere soziale
Verantwortung

zeigt sich, indem
wir eine Vielzahl
an unterschiedli-
chen sozialen,
sportlichen  und
kulturellen Projek-
ten durch Spenden
und  Sponsoring
fordern. Wir kon-
zentrieren uns da-
bei hauptsachlich
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Leitsatz

Leitsatz 11 =
Transparenz

Leitsatz 12 -
Anreize zur Trans-
formation

Weitere Aktivitdten

Ziele

Wir berichten re-
gelmaRig Gber un-
sere Geschaftsak-
tivitaten.

Wir arbeiten an
der  Entwicklung
wohngesunder,
nachhaltiger Pro-
dukte.

MaRnahmen und
Aktivitaten

Unterstiitzung von
Hochschulen im
Rahmen von
Vorlesungen oder
Facharbeiten

RegelméaRige Be-
richtserstattung

Externe Audits

Hinweisgebersys-
tem

Internes Kontroll-
system

Nachhaltigkeitsda-
tenblatter

Ausbau des Teams
Technologiema-
nagement zu einer
Abteilung

Ergebnisse und
Entwicklungen

Gesellschaft und
die Umwelt entfal-
ten.

Veroffentlichung
eines  jahrlichen

Geschaftsberichts

Umweltmanage-
mentsystem: ISO
14001

Um Transparenz
und Sicherheit zu
gewabhrleisten,
wurde Ende des
Jahres 2021 ein
Hinweisgebersys-
tem implemen-
tiert.

Kontinuierlicher
Ausbau des inter-
nen Kontrollsys-
durch die
entsprechende
Abteilung

tems

Seit 2013 haben
wir durch Verof-
fentlichung  von
Nachhaltigkeitsda-
tenblattern fiir un-
sere Produkte die
Transparenz  im
Bereich der Nach-
haltigkeit
erhoht und aktua-

lisieren diese ste-

weiter

tig weiter.

Schaffung der
Abteilung
Technologiema-

neuen

nagement

UZIN UTZ

Ausblick

auf regionale Pro-
jekte, in denen
sich unsere Kolle-
gen stark machen
und ehrenamtlich
engagieren. Dies
wollen wir auch in
den nachsten Jah-
ren weiter voran-

treiben.

Jahrliche  Verof-
fentlichung eines
Geschaftsberichts

Wir arbeiten be-
standig weiter an
der  Entwicklung
wohngesunder,
nachhaltiger
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Leitsatz

Weitere Aktivitdten

Ziele MaRnahmen und
Aktivitaten

Weiterentwick-
lung des Themas
"KI" im Unterneh-
men

Neuaufsetzung
Ideenmanage-
ment

Interdisziplinare
Innoteams

Ergebnisse und
Entwicklungen

Zugang zum UZIN
UTZ Al Cockpit fir
alle Mitarbeitende

Ideenmanage-
ment: Seit der
Neuaufsetzung im
Januar 2023 wer-
den verschiedene
Themen in den Fo-
kus geruckt.

Seit 2011 treffen
sich Mitarbeitende
in vier interdiszipli-
naren Innoteams
regelmalig, um
neue ldeen, unter
anderem im Be-
reich Nachhaltig-
keit, zu generie-
ren, zu bewerten
und weiterzuent-
wickeln.

UZIN UTZ

Ausblick

Produkte und im-
plementieren Pro-
jekte zur Digitali-
sierung der Ab-
ldufe im Unterneh-
men sowie flr un-
sere Stakeholder.
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur
die Region.

6.1 Das Projekt

Bereits seit 2017 untermauern wir unser regionales Engagement mit der Unterstliitzung der
,Grunfinder” — einer Initiative fir benachteiligte Kinder aus Ulm, Neu-Ulm und dem Alb-Donau-
Kreis. Mit Hilfe von naturpadagogischen Aktivitaten sollen Kindern aus sozial schwachen Familien
ein Grundverstandnis fir Natur und Umwelt vermittelt und eine aktive Freizeitgestaltung
gefordert werden.

Mit dem Umweltbildungsprojekt wendet sich die Kinderstiftung Ulm/Donau-lller an Grund- und
Gesamtschulen der Region Ulm/Neu-Ulm, insbesondere in den Stadtgebieten, in denen viele
Kinder aus sozial benachteiligten Familien leben. Die Kinder lernen das eigene Lebensumfeld aus
neuen Perspektiven kennen und werden bei allen Ausfliigen von erfahrenen und ausgebildeten
Erlebnis- und Naturpdadagogen begleitet. Vorrangig geht es darum, moglichst vielen
benachteiligten Kindern die gleichen Chancen auf einen guten Start in ihr Leben zu bieten,
unabhangig von Herkunft, Kultur, Sprache oder Religion. Gerade in sozial schwachen Familien
kommen Unternehmungen und Ausfllige in die Natur haufig zu kurz. Zielsetzung des Projekts ist
es, eine bleibende Wirkung zu erzielen. Nicht nur bei den Kindern selbst, sondern auch in deren
Familien.

Bereits seit 2017 untermauern wir unser regionales Engagement mit der Unterstiitzung der
,Grunfinder” — einer Initiative fir benachteiligte Kinder aus Ulm, Neu-Ulm und dem Alb-Donau-
Kreis. Mit Hilfe von naturpadagogischen Aktivitaten sollen Kindern aus sozial schwachen Familien
ein Grundverstandnis fur Natur und Umwelt vermittelt und eine aktive Freizeitgestaltung
gefordert werden.

Mit dem Umweltbildungsprojekt wendet sich die Kinderstiftung Ulm/Donau-lller an Grund- und
Gesamtschulen der Region Ulm/Neu-Ulm, insbesondere in den Stadtgebieten, in denen viele
Kinder aus sozial benachteiligten Familien leben. Die Kinder lernen das eigene Lebensumfeld aus
neuen Perspektiven kennen und werden bei allen Ausfliigen von erfahrenen und ausgebildeten
Erlebnis- und Naturpdadagogen begleitet. Vorrangig geht es darum, moglichst vielen
benachteiligten Kindern die gleichen Chancen auf einen guten Start in ihr Leben zu bieten,
unabhangig von Herkunft, Kultur, Sprache oder Religion. Gerade in sozial schwachen Familien
kommen Unternehmungen und Ausfliige in die Natur haufig zu kurz. Zielsetzung des Projekts ist
es, eine bleibende Wirkung zu erzielen. Nicht nur bei den Kindern selbst, sondern auch in deren
Familien.
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Abbildung 2: Spendentibergabe an das Projekt "Grinfinder" im Jahr 2024  Copyright

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Mit der Spende Uber 5.000 Euro in 2024 setzt UZIN UTZ die langjahrige Tradition fort, die lokale
Arbeit gemeinnitziger Initiativen im Bereich Kultur, Sport, Bildung, Umweltschutz und Sozialem
zu unterstitzen.

Umfang der Forderung: Erneute Unterstitzung Giber 5.000 € im Jahr 2024.

6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Mit den Griinfindern werden in besonderem MaRe benachteiligte Kinder geférdert und in ihre
auBerschulische Bildung investiert. Das Projekt Griinfinder wird von den Kindern sehr gut
angenommen und es gibt einen grofRen Andrang auf die Platze. Durch die Unterstltzung der
Kinderstiftung unterstreichen wir unsere soziale Verantwortung, die gerade in den jetzigen Zeiten
wichtiger ist denn je.

6.4 Ausblick

Da das Projekt Griinfinder sehr groflen Anklang bei den Grundschiilern findet, méchten wir auch
far das neue Schuljahr 2025/ 2026 die Griinfinder weiter unterstutzen.

Unser Klimawin BW-Projekt 23



-IN
3
N

-
o
o
o
-
—
o om
=
o
o
=
>
|
L
—
o
=

Impressum

Herausgeber

Uzin Utz SE

DieselstraRe 3

D-89079 Ulm

Telefon: +49 (0)731 4097-0
E-Mail: info@uzin-utz.com

Internet: www.uzin-utz.com

Ansprechpersonen

Haben Sie Riickfragen, Anregungen oder Wiinsche? Dann kommen Sie gerne auf uns zu!
Ihre Ansprechpartnerinnen sind Vera Haberzettl und Natalie Kuks.

E-Mail: nachhaltigkeit@uzin-utz.com

Stand

29.09.2025

Nachhaltig handeln
in Unternehmen
® Klimawin BW



