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Uber uns

1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

b&b eventtechnik GmbH ist ein Meisterbetrieb fir Veranstaltungstechnik und ein verlasslicher
Partner fiir GroBunternehmen, Event- und Kommunikationsagenturen sowie Messebauer.

Wir unterstltzen und begleiten seit Gber 20 Jahren bei der Umsetzung von Projekten im In- und
Ausland und Gbernehmen End-to-End-Verantwortung — von der ersten Idee iber Konzep-

tion, Projektentwicklung und Planung bis hin zur Realisation und Projektsteuerung.

Als Full-Service-Production-Company fiir die Messe- und Veranstaltungsbranche deckt die b&b
eventtechnik GmbH ein groRes Portfolio ab: Messeauftritte, Corporate Events, Konzerte, Road-
shows und Firmenjubilden. Dabei liefern wir nicht nur die technische Ausstattung, sondern auf
Wunsch auch das passende Mobiliar, Uberdachungen und weitere Lésungen fiir einen reibungs-
losen Ablauf.

Jedes Jahr planen, realisieren und betreuen wir mehr als 1.450 Events und Messen. Hinter dieser
Leistung steht ein engagiertes Team aus 41 festangestellten Mitarbeitenden, 16 Auszubildenden,
mehreren Minijobbern und tber 100 freien Mitarbeitenden.

Unsere Starke liegt nicht nur in der Technik, sondern vor allem in den Menschen, die das Herz-
stlick von b&b sind. Wir setzen auf gut ausgebildete, motivierte Mitarbeitende und férdern ge-
zielt die personliche und fachliche Entwicklung. Seit vielen Jahren bilden wir zur Fachkraft flr
Veranstaltungstechnik, zum Veranstaltungskaufmann und dariber hinaus bis zum Meister oder
Betriebswirt aus. Die hohe Ubernahmequote unserer Auszubildenden zeigt: Ausbildung, Verant-
wortung und Zukul2nft gehoren fiir uns zusammen.

Wir denken Veranstaltungen ganzheitlich — technisch, organisatorisch und menschlich. Dabei le-
gen wir Wert auf verlassliche Ablaufe, partnerschaftliche Zusammenarbeit und Lésungen, die zu
den Anforderungen unserer Kundinnen und Kunden passen.

Nachhaltigkeit ist fiir uns dabei kein Zusatz, sondern Teil unserer taglichen Arbeit. Wir achten auf
ressourcenschonende Prozesse, sinnvolle Wiederverwendung und eine verantwortungsvolle Ent-
wicklung unseres Unternehmens. So verbinden wir Veranstaltungstechnik mit Qualitatsan-
spruch, Erfahrung und regionaler Verantwortung.

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Ver-
standnis der Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens er-
forderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unse-
res Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten darliber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,Wir unternehmen MalRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zliglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspldtze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 5
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-

engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 01.12.2018

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung
Leitsatz 01 — ja ja

Klimaschutz

Leitsatz 02 — ja nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja nein
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja nein
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja nein
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja nein
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja ja
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja nein
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja nein

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja nein
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja nein
Transparenz
Leitsatz 12 — ja ja

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement

Quantitative

Dokumentation

nein

nein

nein

nein

nein

nein

ja

nein

nein

nein

nein

ja



Klimawin BW — Bericht — 2024 B&B EVENTTECHNIK GMBH

3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstitztes Klimawin BW-Projekt: Weihnachtsfeier des St.Anna Vereins
Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: nein soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Forderung

finanziell: nein materiell: ja personell: ja

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariliber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

,,Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-
den.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Unser Unternehmen hat es sich zur Aufgabe gemacht stetig und nachhaltig zu wachsen, d.h. alle
Prozesse und Produkte sowie das soziale Miteinander soll zukunftstrachtig gestaltet werden. Da-
her haben wir die damalige WIN-Charta unterzeichnet und auch nach dem Wandel zu Klimawin
BW orientieren wir uns an allen Leitsatzen.

Wir erkennen die Notwendigkeit von Emissionsreduzierung und Férderung von erneuerbaren
Energien und wollen als b&b eventtechnik GmbH einen positiven Beitrag zum Schutz unserer
Erde leisten.

Unser Unternehmen lebt von den Menschen, die darin arbeiten. Deshalb ist das Mitarbeitenden
Wohlbefinden ein absoluter Hauptschwerpunkt. Ein gutes Arbeitsklima, gegenseitige Wertschat-
zung und die Moglichkeit, sich fachlich und persoénlich weiterzuentwickeln, sind fiir uns entschei-
dend. Doch auch verladssliche Rahmenbedingungen wie die Mitarbeitendenrechte, Compliance,
Fairness und Respekt spielen hier eine groRe Rolle. Nur wenn sich Mitarbeitende wohl und si-
cher fiihlen und sich mit dem Unternehmen identifizieren, konnen wir langfristig erfolgreich und
verantwortungsvoll arbeiten.

Ebenso wichtig ist bei uns der Schwerpunkt Anreize zur Transformation. Wir méchten nicht nur
im eigenen Kreis nachhaltiger handeln, sondern auch Mitarbeitende, Kundinnen und Kunden so-
wie weitere Anspruchsgruppen dafiir sensibilisieren, bekannte Ablaufe und Verhaltensweisen zu
hinterfragen und neue, nachhaltigere Wege mitzudenken und auch mitzugehen. Gerade in einer
projektorientierten Branche wie dem Veranstaltungsbereich entstehen viele Moglichkeiten,
durch auch kleine Verdnderungen grofRe Wirkung zu erzielen.

Unsere Schwerpunktthemen 8
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Diese beiden Schwerpunkte erganzen sich fir uns sehr gut: Ein positives Arbeitsumfeld schafft
Offenheit fur neue Ideen - und diese Offenheit ist wiederum wichtig, um nachhaltiges Denken im
Unternehmen und auch dartber hinaus zu férdern. So verbinden wir Mitarbeiterorientierung
mit dem Anspruch aktiv zum Umdenken beizutragen.

4.3 Leitsatz 01 — Klimaschutz
4.3.1 Zielsetzung

Unser Ziel ist es, den Klimaschutz als festen Bestandteil unseres unternehmerischen Handelns
weiter zu starken und unsere Emissionen systematisch zu senken. Dabei haben wir den Wunsch
besonders in der oft noch stark ressourcenverbrauchenden Branche wie der Veranstaltungsbran-
che nachhaltige Losungen finden, entwickeln und umsetzen zu kénnen.

4.3.2 Ergriffene MaRnahmen

=  Mietmobiliarkatalog auf Online-Variante umgestellt
= Erhohung des hybriden und elektrischen Fuhrparks
= Fahrtrainings mit Auszubildenden und angestellten Fahrern

=  EinfUhrung und Bestehen der 1SO20121

4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Im Berichtszeitraum haben wir verschiedene MaRRnahmen in den Bereichen Materialeinsatz und
organisatorische Ablaufe angestoRen, die zu einem bewussteren Umgang mit Ressourcen beitra-
gen soll.

Durch die hauptsachlich projektbezogene Arbeitsweise in der Veranstaltungsbranche miissen
auch einzelne Ablaufe starker auf Wiederverwendung, langere Nutzungsdauer und geringerer
Materialverbrauch ausgerichtet werden. Gleichzeitig hat sich gezeigt, dass Klimaschutz im Tages-
geschaft nicht automatisch mitlauft, sondern immer aktiv mitgedacht und in die Planung inte-
griert werden muss.

Der daraus resultierende Entwicklungsschritt war, dass Nachhaltigkeit als Teil der operativen
Projektarbeit verstanden wird. Es geht bei b&b nicht um einzelne technische Schritte oder Mal3-
nahmen, sondern unser Kernpunkt ist die Haltung im Team und die Frage, wie kdnnen wir
Kund:Innen nachhaltigere Lésungen naherbringen. Hier benotigt es oft neben Basisstandards in-
dividuelle Losungsansatze, die sowohl zum Kunden, als auch zum Projektmitarbeiter passen.

4.3.4 Indikatoren
Indikator 1: CO2-Fussabdruck
= Die Erfassung ist derzeit noch im Aufbau. Eine vollstandig belastbare und differen-

zierte Berechnung liegt noch nicht vor, insbesondere im Hinblick auf Scope 2

Unsere Schwerpunktthemen 9
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= Das Ziel genauere und va belastbare Ergebnisse zu erfassen, insbesondere auch bei
Scope 3, besteht. AuRerdem soll die Berechnung moglichst digitalisiert und automati-
siert erfolgen, um die Auswertung zu vereinfachen und regelmaRiger aktualisiert wer-
den zu kdnnen.

= Im Vergleich zum Vorjahr haben wir die Datengrundlage weiter vorbereitet und die
Anforderungen an eine prazisiere Erhebung starker herausgearbeitet. Die Verbesse-
rung liegt derzeit noch im methodischen Aufbau, so dass in den kommenden Berichts-
jahren wirklich klare Zahlen sprechen kénnen, die auch eine vergleichbare Grundlage
haben.

Indikator 2: Bewusstseinsbildung

= Ziel: monatliche Newsbeitrage im Intranet; Ergebnis: 16 Beitrage zur Bewusstseinsbil-
dung wurden vero6ffentlicht

= Das urspriingliche Ziel monatliche Beitrage zu veréffentlichen, wurde tUbertroffen. Im
Folgejahr werden wir jedoch priifen, ob Newsbeitrage im Intranet weiterhin das pas-
sende Format sind oder ob von den Mitarbeitenden andere Kommunikationswege be-
vorzugt werden, um Nachhaltigkeitsthemen wirksam zu vermitteln.

= Die interne Sensibilisierung fiir Nachhaltigkeitsthemen im Vergleich zur urspriingli-
chen Zielsetzung wurde deutlich gestarkt. Die Beitrage haben bei manchen Mitarbei-
tern dazu beigetragen, Nachhaltigkeit regelmaRiger im Unternehmensalltag sichtbar
zu machen.

4.3.5 Treibhausgasbilanz

Datenerfassung und Ziele zur Senkung der THG-Emissionen

Erfassungsbereiche Ausgangs- Aktuelles  Verdnderung Zielsetzung und -erreichung
bilanz  Geschaftsjahr gegenliber
2021 2024 Referenzjahr
THG- THG- +/-in % Zieljahr ~ Reduktions- Ziel-
Emissionen in  Emissionen in ziel erreichung
t CO.e t CO,e int COze in %
oder %
Direkte THG-Emissionen 147,81 251,47t +70,13% X X X
Scope 1
Indirekte THG- 18,15 33t +81,81% X X X

Emissionen Scope 2

Indirekte THG- X X X X X X
Emissionen Scope 3

Die vorliegenden Zahlen beruhen derzeit noch auf theoretischen Planungen, teilweise Schatzun-
gen und vorlaufigen Berechnungen. Als Ausgangsbilanz dient zudem ein Pandemie-Jahr, das auf-
grund der aulRergewohnlich eingeschrankten Geschaftstatigkeit keine geeignete Vergleichsbasis

Unsere Schwerpunktthemen 10
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fiir die normale Entwicklung von b&b darstellt. Ob sich aus der weiteren Datenerhebung im
Folgejahr Planungs- oder Rechenfehler ergeben, die angepasst werden mussen, wird sich bei der
weiteren Datenerhebung und Auswertung zeigen. Die ersten Werte dienen daher ausschlielRlich
als Arbeitsgrundlage und haben noch keine belastbare Aussagekraft; auch die Veranderung ge-
genliber dem Ausgangsjahr ist derzeit nur eingeschrankt interpretierbar.

THG-Bilanz — Unsere Ausgangssituation

Die Erarbeitung unserer THG befindet sich derzeit noch im Aufbau. Eine belastbare THG-Bilanzie-
rung liegt bislang nicht vor. Wir sind jedoch dabei die methodischen Grundlagen und die Daten-
erfassung so festzulegen, dass kiinftig belastbare und vergleichbare Zahlen entstehen kénnen.

Im ersten Schritt konzentrieren wir uns dabei, wie auch von der Klimawin geraten, auf die Emis-
sionen aus Scope 1 und Scope 2. Die Erfassung von Scope 3 soll in einem weiteren Schritt folgen,
da hier die Datenbasis deutlich komplexer ist und zundchst die notwendigen Strukturen geschaf-
fen werden missen. Unser Ziel ist es, die Bilanzierung schrittweise zu erweitern und auf eine
moglichste verldssliche Grundlage zu stellen. Und diese ist fiir die Vergleichbarkeit der Werte es-
sentiell. Daher ist es wichtig, kiinftig eine methodisch saubere Ausgangslage zu schaffen, auf de-
ren Grundlage sich die Entwicklung von b&b im Bereich Klimaschutz nachvollziehbar darstellen
|asst.

THG-Bilanz — Unsere Zielerreichung

Eine abschlieRende Bewertung unserer Zielerreichung ist derzeit noch nur eingeschrankt mog-
lich, da sich die THG-Bilanzierung noch im Aufbau befindet und bislang keine vollstandig belast-
bare Vergleichsbasis vorliegt. Derzeitige Zahlen sind noch nicht belastbar und kénnten so gerech-
net werden, dass jedes Ziel erreicht wirken wiirde. Dies mdchten wir so aber nicht, daher liegt
der Fokus noch auf der Schaffung einer methodisch sauberen und dauerhaft nutzbaren Daten-
grundlage, damit kiinftige Entwicklungen sinnvoll ausgewertet werden konnen und entspre-
chende Zielwerte festgelegt werden kénnen.

THG-Bilanz - Ergriffene MaBnahmen und Entwicklungen

Im Berichtszeitraum haben wir damit begonnen, die Grundlagen fiir eine belastbare THG-Bilanz
systematisch aufzubauen. Im Mittelpunkt stand dabei zunachst die Frage, welche Daten fiir eine
klinftig vergleichbare und nachvollziehbare Erfassung bendétigt werden und wie diese bei b&b
moglichst strukturiert erhoben werden kénnen. Unser Fokus lag dabei vor allem auf dem Emissi-
onsbereichen Scope 1 und Scope 2, da diese die direkt beeinflussbaren Verbrauche und Verursa-
chungsbereiche von b&b am besten abbilden.

Zu den ergriffenen MaBnahmen gehorte insbesondere die Sichtung und Zusammenstellung vor-
handener Verbrauchs- und Betriebsdaten sowie die Priifung, welche Informationen bereits wo
verflgbar sind und welche Daten zukiinftig zusatzlich erfasst werden missen. Parallel dazu ha-
ben wir begonnen, interne Abldaufe so weiterzuentwickeln, dass die Datenerhebung langfristig
moglichst digital, nachvollziehbar und automatisiert erfolgen kann. Ein weiterer wichtiger Schritt

Unsere Schwerpunktthemen 11
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war die inhaltliche Auseinandersetzung mit den Anforderungen an eine THG-Bilanz, um rele-
vante Systemgrenzen und VergleichsgrofRen flr kiinftige Berichtsjahre festzulegen.

Ein Teil der bisherigen Entwicklung besteht also nicht in einer bereits messbaren Emissionsre-
duktion, sondern in der Vorbereitung, Aufklarung mancher Mythen und der eigenen Schulung
zum Thema THG-Bilanz. Diese Schritte sind entscheidend, da nur auf einer konsistenten Daten-
basis mit entsprechend kompetenten Personal spatere Fortschritte im Klimaschutz sinnvoll dar-
gestellt und miteinander verglichen werden kdnnen.

Als Hirde zeigt sich hierbei die systematische Einbeziehung von Scope 3, welches doch noch
weit komplexer ist und aktuell noch viele Fragen offen lasst, die wir passend zu unserer Branche
|6sen missen.

4.3.6 Ausblick

Im kommenden Berichtsjahr werden wir die derzeit noch theoretisch aufgebaute Grundlage zur
Datenerfassung testen und hoffen danach ein realistisches Ziel festlegen zu kénnen, dass wir
kontinuierlich verfolgen werden.

Das Ziel ist natirlich vergleichbare Zahlen zu haben, die Datenerfassung durch Digitalisierung
und Automatisierung zu vereinfachen und auch Scope 3 berechnen zu kénnen.

4.4 Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
4.4.1 Zielsetzung

Die b&b eventtechnik GmbH ist in den vergangenen Jahren kontinuierlich gewachsen und lebt
von den Menschen, die das Unternehmen tragen. Deshalb ist es unser Ziel, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, in dem sich unsere Mitarbeitenden sicher und wohl fiihren, wertgeschatzt werden und
sich fachlich wie personlich weiterentwickeln kénnen.

Ein gutes Arbeitsklima, verlassliche Rahmenbedingungen und eine offene Kommunikation sind
flr uns die Grundlage erfolgreicher Zusammenarbeit. Wir haben bereits verschiedene Malinah-
men umgesetzt, darunter eine betriebliche Altersvorsorge, ein Gleitzeitmodel sowie ergono-
misch gestaltete ansprechende Arbeitsplatze. Mit der Umgestaltung unseres Biiros und Aufent-
haltsraume haben wir zudem die Voraussetzungen flr einen angenehmeren Arbeitsalltag ge-
schaffen.

Darauf aufbauend wollen wir das Umfeld fiir unsere Mitarbeitenden weiter verbessern. Dazu ge-
horen zusatzliche Moglichkeiten fir Pausen und Austausch sowie Angebot, die das Zugehorig-
keitsgefiihl starken. Gleichzeitig mdchten wir die Interessen unserer Mitarbeitenden regelmaRig
erfassen und ihre Rickmeldungen aktiv in unsere Weiterentwicklung einbeziehen.

Unsere Schwerpunktthemen 12
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4.4.2 Ergriffene MalRnahmen

= Einfihrung bzw. Weiterflihrung von Homeoffice-Mdglichkeiten, sofern dies in der
Veranstaltungsbranche im Arbeitsalltag umsetzbar ist.

= Regelmalige Jour Fix der Mitarbeitendenvertretung
= Vollflachige Beschallung des Lagerbereiches auf Wunsch der Mitarbeiter
=  EinfUhrung eines Buddy-Programmes fiir die Auszubildenden

= Umfrage unter allen Mitarbeitenden nach ihrer Meinung nach notwendigen und sinn-
vollen Schulungen und Weiterbildungen

= Regelmalige Updateveranstaltungen, Intranetbeitrage mit zusatzlichen Updates und
Austauschformate, um alle Mitarbeiter zu informieren und einzubinden

= Ubernahme von Auszubildenden nach Abschluss der Ausbildung

= EinfUhrung eines Vorschlagswesen, Uber das Mitarbeitende Vorschldage zu Arbeitsab-
laufen, Sicherheit und Wohlbefinden einbringen kdonnen.

4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Die durchgefiihrten MalRnahmen haben dazu beigetragen, die Arbeitsbedingungen fiir alle Mit-
arbeitenden zu stabilisieren. Gerade mit den Nachwirkungen der Pandemie und damit einherge-
hende Unsicherheiten, war dies eine wichtige Entwicklung.

Gerade die Betreuung und Férderung unserer Auszubildenden bleibt ein zentraler Bestandteil
der Personalpolitik. Die Einstellung und Ubernahme von unseren Auszubildenden unterstreicht
den Anspruch, Mitarbeitende nicht nur kurzfristig zu beschaftigen, sondern langfristig an das Un-
ternehmen zu binden.

4.4.4 Indikatoren

Indikator 1: Anzahl der durchgefiihrten Update-Veranstaltungen und Mitarbeitendenveranstal-
tungen

= Vier Updateveranstaltungen, zwei Incentive-Veranstaltungen, eine Azubiveranstal-
tung
= Zielsetzung: 4 Veranstaltungen pro Kalenderjahr

= Mit 6,5 Veranstaltungen (0,5 fir die Azubiveranstaltung, da diese einen selektierten
Teilnehmerkreis hatte) wurde die Zielsetzung erfiillt.
Flr das kommende Jahr soll das Ziel von mindestens 6 Veranstaltungen pro Kalender-
jahr erreicht werden.

Indikator 2: Ubernahmequote der Auszubildenden nach Ausbildungsende

= 2von 2 Auszubildenden, die ihre Ausbildung abgeschlossen haben wurden tibernom-
men

= Zielsetzung: 75% der Azubis bleiben im Unternehmen

Unsere Schwerpunktthemen 13
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= Auch wenn mit 100% die Zielsetzung weit tibertroffen wurde, ist eine Anderung der
Zielsetzung nicht sinnvoll, da die Ubernahmequote sowohl von der Anzahl der Auszu-
bildenden des Lehrjahrs als auch vom eigenen Wunsch der Auszubildenden abhangt.
Der Indikator der Ubernahmequote soll zukiinftig nicht weiter betrachtet werden.

4.4,5 Ausblick

In den kommenden Berichtsjahren wollen wir die begonnenen MalRnahmen fortfiihren und ge-
zielt weiterentwickeln. Der Schwerpunkt liegt fir die b&b eventtechnik GmbH immer darauf,
den Mensch in den Mittelpunkt zu stellen und ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich Mitar-
beitende wohlfuhlen, mitgestalten kénnen und sich mit b&b identifizieren.

Dazu gehoren regelmalige Austauschformate und MaRnahmen zur Starkung des Teamzusam-
menhalts. Auch die Ausbildung junger Fachkrafte und die Férderung von Weiterentwicklungs-
moglichkeiten bleiben fir uns wichtige Bestandteile einer nachhaltigen Personalpolitik.

Neue Indikatoren:
=  Auswertung der prozentualen Nutzung von Homeoffice-Tagen von Mitarbeitenden

= Anzahl der durchgefiihrten Weiterbildungsstunden pro Mitarbeitendem oder Anzahl
besuchter Schulungen pro Jahr

= Unser Ziel: "Wir schaffen ein gesundes, wertschatzendes und entwicklungsférderndes
Arbeitsumfeld, in dem sich unsere Mitarbeitenden langfristig wohlfiihlen und wir ihre
Interessen aktiv einbinden."

4.5 Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

4.5.1 Zielsetzung

Unser Ziel ist es, Nachhaltigkeit nicht nur bei b&b weiter voranzubringen, sondern auch in der
Veranstaltungsbranche sichtbarer und selbstverstandlich zu machen. Als Dienstleister in einem
Umfeld, in dem viele Ablaufe schnell, projektbezogen und unter hohem Zeitdruck stattfinden,
erleben wir, dass nachhaltige Aspekte bei Veranstaltungen oft noch tibersehen oder zugunsten
kurzfristiger Losungen zuriickgestellt werden. Genau hier mochten wir ansetzen.

Wir wollen Mitarbeitenden, Kundinnen und Kunden sowie weiteren Anspruchsgruppen Impulse
fir ein Umdenken geben. Sie sollen bestehende Abladufe kritisch hinterfragen und nachhaltigere
Entscheidungen mitzudenken. Dabei sehen wir es als unsere Aufgabe, im taglichen Projektge-
schaft zu zeigen, dass auch in der Veranstaltungsbranche ressourcenschonende, langlebige und
verantwortungsbewusste Losungen maoglich sind.

Mit unserer Arbeit méchten wir Impulse geben, wie Veranstaltungen nicht nur technisch und or-
ganisatorisch hochwertig, sondern auch nachhaltiger geplant und umgesetzt werden kénnen. So
tragen wir dazu bei, dass Nachhaltigkeit in unserer Branche starker wahrgenommen, mitgedacht
und schrittweise zum Standard wird.

Unsere Schwerpunktthemen 14
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4.5.2

4.5.3

Ergriffene MalRnahmen

Informationen fur Mitarbeitenden durch Newsbeitrage zum Thema Nachhaltigkeit im
Intranet

Sensibilisierung der Mitarbeitenden durch Ein-Frages-Quiz mit Bezug auf Nachhaltig-
keit

Sichtbarmachung nachhaltiger Losungen iber Social-Media Beitrage

Einbindung von Mitarbeitenden in Verbesserungsprozesse und Ideensammlungen
Weitergabe von Erfahrungen und Best Practices aus Projekten intern

Beratung zum Thema Nachhaltigkeit flir Unternehmen der Veranstaltungsbranche
Erreichen der 1ISO20121-Zertifizierung inkl. entsprechender Veroffentlichung

Regelmalige Teilnahme und Durchfiihrung von Online Nachhaltigkeitsaustausch-For-
maten

Teilnahme an Netzwerk-Treffen, insb. Mitarbeit im Arbeitskreis "Sustainability" des
fwd:

Speaker und Workshopleitung zum Thema Nachhaltigkeit (in und fiir anderen Unter-
nehmen)

Ergebnisse und Entwicklungen

Durch diese MaBnahmen mochten wir erreichen, dass Nachhaltigkeit starker im Alltag des Un-
ternehmens verankert wird. Wichtig ist uns dabei nicht nur die Umsetzung einzelner Aktionen,

sondern ein kontinuierlicher Prozess, der zu mehr Bewusstsein, mehr Beteiligung und besseren

Entscheidungen flihrt. So mochten wir Anreize schaffen, die tGber b&b hinaus Wirkung entfalten.

454

Indikatoren

Indikator 1: Nachhaltigkeitszertifizierungen

Ziel: Erreichung der 1S020121- Zertifizierung (Managementsystem flr nachhaltige
Veranstaltungen)

B&b eventtechnik GmbH ist ISO20121-zertifiziert seit November 2024.

Indikator 2: Newsbeitrage und Quizfragen

Ziel: monatlicher Newsbeitrag und Quartalsweise Quizfrage

Quizfrage:

Es wurden 4 Fragen gestellt und diese wurden von Mitarbeitern beantwortet. Leider
aufgrund der phasenweisen Beschaftigungshaufung wurden die Quartalstermine
nicht eingehalten.

Unsere Schwerpunktthemen

B&B EVENTTECHNIK GMBH
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Newsbeitrage:

= Eswurden 16 Newsbeitrage veroffentlicht, jedoch kann durch den Aufbau des Intra-
nets nicht genau ausgelesen werden, welcher Beitrag wie oft gelesen wurde.

4.5.5 Ausblick

Auch im kommenden Berichtsjahr méchten wir den Schwerpunkt Anreize zur Transformation
weiterverfolgen und nachhaltig bei b&b verankern. Fiir uns ist dabei besonders wichtig, dass
Nachhaltigkeit und unsere Bemiihungen Impulse zu geben nicht nur als einzelnes Projekt be-
trachtet wird, sondern als dauerhafter Entwicklungsprozess, der immer wieder tGberpriift und
verbessert wird.

Ein zentrales Ziel ist es natdirlich, die 1ISO20121 auch kiinftig einzuhalten und weiter mit Leben zu
fillen. Die Norm basiert auf dem Prinzip der kontinuierlichen Verbesserung und passt damit sehr
gut zu unserem Verstandnis noch nachhaltiger Unternehmensentwicklung. Wir mochten daher
bestehende MaRnahmen regelmaRig bewerten, weiterentwickeln und an neue Anforderungen
anpassen.

Bei einem Thema wie Anreize zum Umdenken sind quantitative Indikatoren nur eingeschrankt
aussagekraftig, da sich Bewusstseinsbildung, Haltung und Verdanderungsbereitschaft nicht immer
in Zahlen ausdriicken lassen. Deshalb wird auch weiterhin ein starker beschreibender Ansatz
eine wichtige Rolle spielen, um Entwicklungen, Riickmeldungen und konkrete Beispiele sinnvoll
abzubilden.

Gleichzeitig wollen wir unsere bisherigen Formate kritisch hinterfragen. so zeigen die sinkenden
Teilnehmerzahlen bei den Quizfragen, dass diese Angebote moglicherweise nicht den gewiinsch-
ten Zuspruch finden. Deshalb werden wir priifen, ob diese MaBnahmen weiterhin von den Mit-
arbeitenden gewilinscht sind oder ob andere Formate besser geeignet sind, und das Thema
Nachhaltigkeit bei b&b wirkungsvoll zu vermitteln und Anreize zur Transformation zu setzen.

Unsere Schwerpunktthemen 16
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 —
Klimaanpassung

Leitsatz 03 —
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 —
Biodiversitat

Leitsatz 05 —
Produktverantwortung

Weitere Aktivitaten

Ziele

Arbeits- und Veran-

staltungsprozesse
so gestalten, dass
wir besser auf
wetterbedingte
und klimatische
Veranderungen
reagieren konnen.

Materialien und Res-

soucen moglichst
lange nutzen und
Stoffkreislaufe im
Betrieb fordern.

Beitrag zum Schutz

von Natur und Ar-
tenvielfalt leisten

Leistungen und einge-

setzte Produkte
verantwortungs-
voll und nachhal-
tig gestalten.

Malnahmen und
Aktivitaten

Sensibilisierung

fur wetterfeste

und flexible Pro-
jektplanung

Prifung klimabe-
dingter Risiken bei
Auf- und Abbau

Wiederverwen-
dung von Material
und Ausstattung

Reparatur vor
Neuanschaffung

Milltrennungssys-
teme

Verstarkter Ein-
satz von digitalen
Prozessen zur Ein-
sparung von Pa-
pier

Beriicksichtigung
von Naturaspek-
ten bei Projekten

Sensibilisierung
flir umweltver-
tragliches Verhal-
ten

Prifung von 6ko-
logisch vertragli-
cheren Materia-
lien und Losungen

Prifung von Ma-
terial auf Wieder-
verwendbarkeit

Ergebnisse und
Entwicklungen

Erfahrungen aus
der Praxis flieRen
in die Projektpla-
nung ein

Hinweise zum
Schutz vor Wetter
in den Crewmails

Flexible Reaktio-
nen auf Wetterer-
eignisse sind be-
reits Bestandteil
vieler Ablaufe

Derzeit genauere
Festlegung von
Prozessen, um die
Digitalisierung be-
trachten zu kon-
nen

Wiederverwend-
bare Losungen
werden haufiger
genutzt

Bewusstsein fiir
naturvertragliche
Losungen wachst

MaRnahmen mis-
sen starker im
Projektkontext ge-
pruft werden

Reparaturen und
Wiederverwen-
dung gewinnen an
Bedeutung

B&B EVENTTECHNIK GMBH

Ausblick

Wetter und risiko-
angepasste Pla-
nung soll weiter
systematisch in
Projekte integriert
werden

Kreislaufgerechte
Materialnutzung
und weitere Ein-
sparungen sollen
konsequent aus-
gebaut werden.

Biodiversitat sollte
kinftig bei der
Auswahl und Pla-
nung von Materia-
lien und Einsatzor-
ten einflieBen

Systematische
Prifung von Pro-
dukten auf Nach-
haltigkeit soll
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Leitsatz

Leitsatz 06 —
Menschenrechte und
Lieferkette

Leitsatz 08 —
Anspruchsgruppen

Leitsatz 09 —
Unternehmenserfolg und
Arbeitsplatze

Leitsatz 10 —
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 —
Transparenz

Weitere Aktivitdten

Ziele

Sicherung von fairen,

verlasslichen und
verantwortungs-
vollen Standards
in den Lieferket-
ten

Einbindung von Er-

wartungen, Be-
dirfnissen und

Rickmeldungen
aller Anspruchs-

gruppen

Langfristig wirtschaft-

lich erfolgreich
bleiben und si-
chere Arbeits-
platze bieten

Wir méchten einen

positiven Beitrag
fiir die Region leis-
ten.

Offenes, nachvollzieh-

bares und verlass-
liches Handeln

MaRnahmen und
Aktivitaten

Reparaturen statt
haufiger Ersatzbe-
schaffung

Zusammenarbeit
mit verlasslichen
Partnern und Lie-
feranten

Bevorzugung von
regionaler Be-
schaffung, soweit
moglich

Regelmaliger Aus-
tausch mit
Kund:Innen

Einbindung der
Mitarbeitenden in
Verbesserungs-
prozesse

Offene Kommuni-
kation bei Verdn-
derungen und
Herausforderun-
gen

Starkung effizien-
ter Ablaufe und
klarer Zustandig-
keiten

Forderung von
Aus- und Weiter-
bildung

Langfristige Perso-
nalbindung durch
gute Rahmenbe-
dingungen

Zusammenarbeit
mit regionalen
Dienstleistern und
Partner

Unterstiitzung von
Ausbildung und
Weiterbildung

Klare interne In-
formationswegen

Ergebnisse und
Entwicklungen

Nachhaltige Pro-
duktentscheidun-
gen nehmen zu

Bewusstere Aus-
wahl von Partnern

Regionale und
langjahrige Ge-
schaftsbeziehun-
gen

Interne und Ex-
terne Kommunika-
tion ist wichtiger
Bestandteil von
Zusammenarbeit

Die Sicherung von
Arbeitsplatzen
bleibt ein zentra-
les Ziel von b&b

Ausbildung und
Qualifizierung sind
wichtige Bau-
steine und Grund-
lagen

Ausbildungsplatze
sichern und damit
den Standort star-
ken

Unterstitzung
und Sponsoring
von regionalen Ak-
tionen

Transparenz for-
dert Vertrauen
und schafft

B&B EVENTTECHNIK GMBH

Ausblick

weiter ausgebaut
werden

Menschenrechte
und faire Stan-
dards sollen kiinf-
tig bei Lieferanten
systematisch ge-
prift werden

Strukturierterer
Austausch mit An-
spruchsgruppen
soll aufgebaut
werden und syste-
matischer genutzt
werden

Die Verbesserung
und Weiterent-
wicklung als at-
traktiver Arbeitge-
ber und verlassli-
cher Ausbildungs-
betrieb bleibt
auch zukiinftig ein
Schwerpunkt

Der regionale Be-
zug soll weiter ge-
starkt und vertieft
werden

Transparenz soll
weiter gepflegt
werden und die
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Leitsatz

Weitere Aktivitdten

Ziele MaRnahmen und
Aktivitaten

Transparente
Kommunikation
bei Entscheidun-
gen

Nachvollziehbare
Prozesse und Zu-
standigkeiten

RegelmaRige In-
formation der Mit-
arbeitenden tber
relevante Entwick-
lungen

Ergebnisse und
Entwicklungen

Orientierung im
Unternehmen

Wichtige Informa-
tionen wirden be-
reits regelhaft
weitergegeben

Offenheit ist ein
wichtiger Teil der
Kultur bei b&b

Ausblick

Updateveranstal-
tungen sind fester
Bestandteil von
b&b

B&B EVENTTECHNIK GMBH

19



Klimawin BW — Bericht — 2024 B&B EVENTTECHNIK GMBH

6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur
die Region.

6.1 Das Projekt

Mit unserem Klimawin-Projekt leisten wir einen Beitrag flir die Region und sorgen dafir, dass
krebskranke Kinder und deren Familien einen stilvollen und glanzenden Jahresabschluss feiern
koénnen.

StAnng

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Wie jedes Jahr haben wir es uns zu Aufgabe gemacht die Weihnachtsfeier des St. Anna Vereins
auszurichten und die Ausstattung bereit zu stellen. Fir eine Stilvolle Feier bendtigt es glanzvolle
Lichtstimmungen, aber auch passende Tonqualitat.

Dies haben wir wie jedes Jahr umgesetzt und durch die Betreuung der technischen Ablaufe,
konnten wir unnétigen Mehraufwand oder falschen Materialeinsatz vermeiden.

6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Dieses Projekt ist ein Projekt der Herzen. Natdrlich haben wir durch den Einsatz von nachhaltiger
Technik, fachgerechte Nutzung und angepasste Logistik die CO2-Emissionen moglichst niedrig
gehalten, jedoch ist das Hauptergebnis unseres Projektes die unvergesslichen Momente, die wir
den Familien bieten konnten.

6.4 Ausblick

Wir planen, dieses Projekt auf jeden Fall weiter fortzufihren und auch weitere kleinere Sponso-
ring Aktionen wie Spendenldufe, Vereinsveranstaltungen, Schulfeste ect. werden weiterhin von
uns unterstitzt. Trotzdem sind wir immer offen fir neue Ideen aus der Belegschaft oder unse-
rem Umfeld, um weitere Projekte unterstiitzen zu kénnen.

Unser Klimawin BW-Projekt 20
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