Nachhaltig handeln
in Unternehmen
® Klimawin BW




Vorwort

Nachhaltigkeit bei d&b

Nachhaltigkeit ist fiir d&b audiotechnik kein kurzfristiger Trend, sondern ein Grundlegen-
der Bestandteil der Unternehmenskultur. d&b hat den Anspruch, nicht nur tiber Nachhaltig-
keit zu sprechen, sondern sie konsequent und mit Uberzeugung zu leben.

Die Herausforderungen der heutigen Zeit - von der globalen Klimaerwarmung liber die
Verschmutzung der Meere bis hin zur zunehmenden Ressourcenknappheit - unterstrei-
chen die Bedeutung 6kologischer und sozialer Verantwortung. Seit 2013 engagiert sich d&b
aktiv im Bereich Umwelt. 2018 trat d&b der WIN-Charta des Landes Baden-Wiirttemberg
bei und hat dieses Engagement 2024 im Rahmen der Klimawin BW weiterentwickelt.

Mit der Teilnahme an der Klimawin BW, einem Berichtsrahmen fiir Unternehmen aller Gro-
3en und Branchen in Baden-Wiirttemberg, orientiert sich d&b an der Corporate Sustainabi-
lity Reporting Directive (CSRD) der Europaischen Union. Diese bietet ein strukturiertes Sys-
tem fiir Klima- und Nachhaltigkeitsmanagement und unterstiitzt d&b dabei, die eigenen
Ziele transparent und nachvollziehbar zu verfolgen.
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Abb. 1: KLIMAWIN Vorteile der Klimawin BW in Bezug auf die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) (Bil-
derquelle: https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/fileadmin/Downloads/Publikationen/Wirtschaft/Klimawin/2025-
05-09 Klimawin-BW CSRD Two-Pager BF.pdf)
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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung
Das Unternehmen

Die d&b audiotechnik GmbH & Co. KG zahlt zu den weltweit fithrenden Herstellern professi-
oneller Beschallungssysteme. Seit 1981 entwickelt und produziert d&b im Stidwesten
Deutschlands Audiotechnologien, die fiir Prazision, Klangtreue und zuverlassige Perfor-
mance stehen. Das Unternehmen beschaftigt weltweit mehr als 500 Mitarbeitende und ist
iiber Niederlassungen und ein internationales Partnernetzwerk in mehr als 80 Landern ver-
treten.

Kern des d&b Ansatzes ist eine umfassende Systemintegration: Lautsprecher, Verstarker,
Signalprozessoren und Softwarelésungen fiir Simulation, Steuerung und Uberwachung sind
optimal aufeinander abgestimmt. Diese Kombination bildet ein effizientes Gesamtsystem,
das Anwendern eine konsistente Klangqualitdt sowie einfache Planung und Bedienung er-
moglicht.

Die Losungen von d&b kommen weltweit sowohl in mobilen Produktionen als auch in fest
installierten Anwendungen zum Einsatz, darunter Konzerthallen, Theater, Opernhauser, Sta-
dien, Konferenzzentren, Messen, Musicals und grofse Festivals. Von kleinen Tagungsraumen
bis hin zu internationalen Grofdveranstaltungen unterstiitzt d&b seine Kunden durch Bera-
tung, Planung, technischen Support und ein breites globales Servicenetzwerk.

Als Mitglied des UN Global Compact verpflichtet sich d&b zudem zu hohen ethischen und
unternehmerischen Standards in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt
und Korruptionspravention. Diese Grundséatze spiegeln das Selbstverstiandnis des Unterneh-
mens wider, technologischen Fortschritt mit verantwortungsbewusstem unternehmeri-

schem Handeln zu verbinden.

& o gl S\

Abb. 2: d&b Gebdude Backnang (Bilderquelle: d&b group)
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Die d&b Vision & Mission

Als Unternehmen fiir Audioerlebnistechnologien schaffen wir Verbindungen, die Menschen
ndher zusammenbringen und Orte lebendig machen. Dabei leitet uns unsere Vision: Audio-
erlebnisse sollen Emotionen wecken, Begegnungen ermdglichen und eine Welt schaffen, in
der Technologie nicht nur funktioniert, sondern bertihrt.

Mit diesem Anspruch verwirklichen wir unseren Purpose: Transforming Life Experiences.
Wir entwickeln Lésungen, die das Leben bereichern und Erlebnisse nachhaltig gestalten, fiir
Gemeinschaften, Riume und die Welt von morgen. So entstehen Klangwelten, die inspirie-
ren, verantwortungsvoll wirken und unvergessliche Momente schaffen.

Abb. 3: MAYDAY DE 2010 (04), (Bilderquelle: d&b audiotechnik GmbH & Co. KG)

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Dieser Bericht folgt dem Wesentlichkeitsprinzip und dokumentiert die Klimaschutz- und
Nachhaltigkeitsaktivitdten von d&b audiotechnik geméafs den Anforderungen der Klimawin-
[nitiative Baden-Wiirttemberg. Grundlage ist eine Analyse der 6kologischen, 6konomischen
und sozialen Auswirkungen sowie der Erwartungen unserer Stakeholder. Der Bericht orien-
tiert sich an den zwolf Leitsatzen der Initiative und enthalt alle relevanten Informationen,
einschliefdlich der Treibhausgasbilanz fiir Scope 1 und 2 sowie entsprechende Minderungs-
ziele. Quantifizierungshilfen des Landes wurden beriicksichtigt, um Transparenz sicherzu-
stellen. Themen ohne wesentliche Auswirkungen oder Relevanz fiir Stakeholder bleiben un-

berticksichtigt.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der
Region

Durch die Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu verantwortungsvollem
Handeln - 6kologisch, 6konomisch und sozial - und zur Region, in der wir arbeiten und

wirken.

—eINehmen gy
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Abb. 4: Klimawin BW, (Bilderquelle: Jan Potente)

2.2 Die 12 Leitsitze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
, Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariber. Wir nutzen erneuerbare Ener-
gien und steigern die Energieeffizienz.

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,Wir unternehmen Mafdnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (nattirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel
einer Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
, Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitit ein.”

Die Klimawin BW 6
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Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen
und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeu-
tung in unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbei-
tenden.”

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Inte-
ressen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplétze in der
Region.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert flir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tiber
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und bezie-
hen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standi-
gen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Klimawin BW im Zeichen der Sustainable Development Goals
(SDGs).

Baden-Wiirttemberg hat bereits lange vor der offiziellen Verkiindigung der SDGs im Jahr
2015 mit der landeseigenen Nachhaltigkeitsstrategie und insbesondere auch mit der 2014
ins Leben gerufenen WIN-Charta einen Beitrag zu den internationalen Entwicklungszielen
geleistet. Entsprechend werden mit Fokus auf die Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit (WIN)

Die Klimawin BW 7
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Querbeziige zu den SDGs deutlich. Seit 2024 wird die WIN-Charta durch Klimawin BW er-

setzt.

Wie die SDGs basieren auch die 12 Leitsadtze der Klimawin BW inhaltlich auf den drei Sdulen
der Nachhaltigkeit. In diesem Bild werden Zusammenhange zwischen den Leitsdtzen und

den SDGs dargestellt. Dies soll dabei unterstiitzen, Ansatzpunkte fiir eine eigene SDG-Strate-

gie zu identifizieren und neue Handlungsimpulse zur Erreichung der Ziele abzuleiten.

Durch ihr Engagement in der Klimawin BW wirken Unternehmen bereits aktiv bei der nach-

haltigen Entwicklung in Baden-Wiirttemberg und global mit. Inwiefern die Leitsitze der Kli-

mawin BW die SDGs adressieren und welchen Beitrag Unterzeichner damit bereits leisten,
konnte durch die Analyse der Unterziele herausgearbeitet werden. Wir unter-scheiden da-
bei zwischen einem starken Zusammenhang (Orange) und einem bestehenden Zusammen-
hang (Dunkelbraun) des Leitsatzes mit einem oder mehreren SDGs und einem potenziellen

Zusammenhang (Hellbraun).
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Abb. 5: Zusammenhang zwischen den Klimawin-Leitsdtzen und den Sustainable Development Goals (SDGs) (Bilder-
quelle: d&b audiotechnik GmbH & Co. KG)

2.4 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:

www.nachhaltigkeitsstrategie.de /klimawin

Die Klimawin BW
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3. Checkliste: Unser Klima-

HE déb
on

schutz- und Nachhaltigkeits-

engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 05.04.2018

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im

ja ja

Unternehmen
Leitsatz 01 — ja
Klimaschutz
Leitsatz 02 — ja

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja
Transparenz

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement

nein

nein

nein

ja

nein

nein

nein

nein

nein

nein

ja

nein
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Leitsatz 12 — ja ja ja
Anreize zur Transformation

3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Schwerpunktbereich:
okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Forderung

finanziell: ja materiell: ja personell: ja

Im Juli 2024 initiierte d&b eine Spendenaktion zur Unter-
stiitzung der vom Hochwasser im Rems-Murr-Kreis be-
troffenen Menschen und beteiligte sich gemeinsam mit der
Belegschaft an den regionalen Hilfsmafdnahmen.

Umfang der Forderung: Durch die gemeinsame Spenden-
aktion von Mitarbeitenden und Geschaftsleitung kamen
insgesamt 20.500 Euro zusammen, die zur Unterstiitzung
der Hochwasserhilfsaktionen im Rems-Murr-Kreis einge-

setzt wurden.

Abb. 6: Spendenaktion, (Bilderquelle: d&b
groun)

Die Entwicklung bisher. Nachhaltigkeitsprojekte bei d&b
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Abb. 7: Nachhaltigkeitsprojekte bei d&b (Bilderquelle: d&b group)
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
, Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariber. Wir nutzen erneuerbare Ener-
gien und steigern die Energieeffizienz.

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel
einer Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen
und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

,»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeu-
tung in unserer Wertschopfungskette."

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbei-
tenden.”

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspladtze in der
Region.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 12 — Anreiz zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und bezie-
hen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standi-
gen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Unsere Schwerpunktthemen 11
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4.2 Warum d&b diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

d&b betrachtet Nachhaltigkeit als zentralen Bestandteil der Unternehmensstrategie und hat
daher fiir das Jahr 2024 sieben Leitsatze ausgewahlt, die eng mit den Werten und der Ge-
schaftspraxis des Unternehmens verkniipft sind. Mit den Schwerpunkten Klimaschutz (Leit-
satz 1), Ressourcen und Kreislaufwirtschaft (Leitsatz 3) sowie Produktverantwortung (Leit-
satz 5) setzt d&b auf Mafinahmen zur Steigerung der Energieeffizienz, zur Einsparung von
Materialien und zur Verbesserung der Kreislauffahigkeit seiner Produkte, um den ¢kologi-
schen Fufdabdruck entlang der gesamten Wertschopfungskette zu reduzieren. Gleichzeitig
legt das Unternehmen grofden Wert auf Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden (Leitsatz
7) und fordert durch gezielte Mafdnahmen in den Bereichen Gesundheit, Sicherheit und
Diversitdt ein positives und inklusives Arbeitsumfeld. Mit den Leitsdatzen Unternehmenser-
folg und Arbeitsplétze (Leitsatz 9) sowie Regionaler Mehrwert (Leitsatz 10) unterstreicht
d&D seine Verantwortung gegeniiber der Region Backnang, schafft langfristige Arbeitsplatze
und unterstiitzt lokale Projekte. Durch Anreize zur Transformation (Leitsatz 12) méchte
d&D schliefdlich Innovationskraft und Veranderungsbereitschaft sowohl im Unternehmen
als auch in der gesamten Branche fordern. Diese Auswahl spiegelt das Bestreben von d&b
wider, 6kologische, soziale und 6konomische Aspekte in Einklang zu bringen und verant-
wortungsvolles Handeln als Grundlage fiir nachhaltiges Wachstum und unternehmerischen
Erfolg zu verankern.

o TR U N N N, NS 8 LI Ed 3%
~ L VOV 3 B N S R B y ' Polod LSl

| Sy

fcc000000000c0¢

v
Abb. 8: Aufbau Jazz Open, (Bilderquelle: d&b audiotechnik)
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4.3 Leitsatz 01 - Klimaschutz

4.3.1 Zielsetzung

Da will d&b hin

, Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariber. Wir nutzen erneuerbare Ener-
gien und steigern die Energieeffizienz.

Als Tochtergesellschaft der d&b Gruppe orientiert sich die d&b audiotechnik KG konsequent
an der von der d&b Gruppe vorgegebenen Zielsetzung zur Erreichung der Klimaneutralitat.
Der anfangliche Fokus liegt dabei auf den Scope-1- und Scope-2-Emissionen und erfolgt in
Ubereinstimmung mit dem international anerkannten Greenhouse Gas Protocol. Ziel ist es,
diese Emissionen schrittweise zu reduzieren und mit der Ambition eines Net-Zero-Ziels ei-
nen Beitrag zur nachhaltigen Transformation der Branche zu leisten.

Folgende Ziele sind gesetzt:

= Treibhausgasemissionen reduzieren:
Langfristiges Ziel: CO2-Neutralitét bei Scopel und 2. Erfassung CO,-Emissionen aus
Scope 3 geméfs GHG Protocol.

= Energieeffizienz steigern und energieautarker werden:
d&b strebt an, in Zukunft den Energiebedarf so weit wie moglich durch interne erneuer-
bare Energiequellen zu decken.

®  Um- und Neubauten:
Wo moglich, wird bei Um- und Neubauten auf Ressourcenschonung und 6kologische
Bauprozesse geachtet. Fiir grofdere Neu- und Umbauten werden Energiekonzepte erar-
beitet.

= Mobilitit klimaschonend gestalten:
d&b férdert klimafreundliche Geschiftsreisen durch Bahn- und OPNV-Nutzung, sowie
den Einsatz von Elektro- und Hybridfahrzeugen.

4.3.2 Ergriffene Manahmen

Da ist und bleibt d&b dran

®m  d&b arbeitet kontinuierlich an der Umsetzung von empfohlenen Mafdnahmen aus Audits
und Begehungen

= Weitere Umstellung auf erneuerbare Energien
®  Erhohung des Anteils von Elektrofahrzeugen am Gesamtfuhrpark
= Erh6hung der Abfallquote zum Recycling bzw. Abfall zur Vorbehandlung

®  Weiterentwicklung der bestehenden Kennzahlensysteme im Bereich Umwelt und Nach-
haltigkeit

®  Reduzierung der CO,-Emissionen entlang der gesamten Wertschopfungskette

®m  Steigerung der Energieeffizienz durch neue Gebaudetechnik
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4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Das ist schon erreicht

Seit 2013 fiihrt d&b regelmafdig Mafnahmen zur Reduzierung des Energieverbrauchs durch.
Beispiele hierfiir sind die Installation von Luftschleiertoren zur Verringerung von Warme-
verlusten, der Umzug in die neue Halle T mit Einrichtung des CNC-Centers sowie die Nut-
zung von 100 % erneuerbarem Strom an diesem Standort. Ein grofdes Augenmerk liegt zu-
dem auf der Vermeidung und Reduzierung von Abféllen bzw. dem Recycling. Fiir Neu- bzw.
Umbauten werden Energiekonzepte erstellt und auf eine umweltschonende Energieversor-
gung geachtet. Beim Kauf von Maschinen wird darauf geachtet, dass sie liber eine Abschalt-
bzw. Stand-by-Funktion verfiigen.

Griinde fiir ein entspanntes Lacheln

= [Installation neuer Blockheizkraftwerke:
Im Februar 2024 gingen zwei neue BHKWs im Energiezentrum des Gebdudes T in Be-
trieb. Im gesamten Jahr wurden dadurch 307.878 kWh Strom und 608.844 kWh Warme
erzeugt.

= Umstellung auf Okogas:
Im Jahr 2024 wurde die Gasversorgung des Werks in der Eugen-Adolff-StraRe auf Oko-
gas umgestellt. Dadurch konnten die CO,-Emissionen deutlich reduziert werden.

= Forderung des Deutschlandtickets:
Seit Mai 2024 bietet d&b den Mitarbeitenden die Mdglichkeit, das Deutschlandticket als
Jobticket zu beziehen. Dabei werden 50 % der monatlichen Kosten bezuschusst, um die
Nutzung des offentlichen Verkehrs zu férdern

= Energieeinsparung durch Druckluftreduzierung:
Durch die Installation einer iibergeordneten Kompressorsteuerung am Standort Eugen-
Adolff-Strafse sowie einer Druckerhéhung kann das System die Druckluft automatisch
regeln und so Energie einsparen.

= Regelmiflige Produktionsbegehungen:
Im Jahr 2024 wurden zwei Produktionsbegehungen zur Priifung von Druckluftleckagen
durchgefiihrt. Dabei wurden insgesamt 19 Leckagen festgestellt und vollstindig besei-
tigt.

4.3.4 Indikatoren

Indikator 1: Stromverbrauch

®  Stromverbrauch im Verhaltnis zur Umsatz-Messziffer: 8,0 MWh pro Umsatz-Messziffer

= Entwicklung zum Vorjahr: - 9,09 %
Indikator 2: Gasverbrauch

®  Witterungsbereinigter Gasverbrauch im Verhaltnis zur Umsatz-Messziffer: 15,33 MWh
pro Umsatz-Messziffer
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®  Entwicklung zum Vorjahr: - 13,57 %
Indikator 3: Gefdhrliche Abfalle

®m  Gefahrliche Abfédlle im Verhéltnis zur Umsatz-Messziffer: 0,06 Tonne pro Umsatz-
Messziffer

®  Entwicklung zum Vorjahr: 0 %
Indikator 4: CO,-Bilanz (Scope 1 und 2)

®  (CO2-Bilanz mit dem Ziel der CO2-Neutralitat (Scope 1 und 2): 958 Tonnen COze

®  Entwicklung zum Vorjahr: - 16 %
Indikator 5: Elektro- bzw. Hybridfahrzeuge

= Anzahl Elektro- bzw. Hybridfahrzeuge: 19

®  Entwicklung zum Vorjahr: + 36 %
Indikator 6: Jobticketnutzende

®  Monatlich Jobticket nutzende Mitarbeitende: 41

®  Entwicklung zum Vorjahr: Im Vorjahr gab es kein Jobticket
Indikator 7: Umweltmafinahmen

= Anzahl umgesetzter Umweltmafinahmen: 11

®  Entwicklung zum Vorjahr: + 38%

Unsere Schwerpunktthemen 15



Klimawin BW — Bericht — 2024 . . d&b

4.3.5 Treibhausgasbilanz

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz fiir Scope 1und Scope
2 erstellt und auf Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Datenerfassung und Ziele zur Senkung der THG-Emissionen

Direkte THG-Emissionen 145,2 +137,2
Scope 1
Indirekte THG-Emissionen 812,8 -317,5
Scope 2

Hier warten noch Herausforderungen

d&Db arbeitet standig daran, den Energieverbrauch zu senken und hat sich als Ziel eine CO»-
Neutralitdt in den Bereichen Scope 1 und 2 gesetzt. Hierzu ist beim Strombezug eine Umstel-
lung auf Strom aus 100 % erneuerbaren Energien notwendig. Ein vollstdndiger Wechsel des
Stromanbieters ist zurzeit auf dem Betriebsgeldnde der Zentrale nicht méglich. Dies wird
sich mit der Inbetriebnahme des Neubaus im Jahr 2025 aber verbessern.

Das steht noch an

d&b wird auch in den nichsten Jahren stetig daran arbeiten, die COz-Emissionen weiter zu

senken, sei es beim Energieverbrauch, den Geschaftsreisen oder beim Fuhrpark, wobei der
Schwerpunkt auf Vermeidung und Reduktion liegen soll und Kompensationen nur fiir nicht
vermeidbare Restemissionen vorgesehen sind.

Ziele und geplante Aktivititen

®  Detaillierte Erfassung des Stromverbrauchs in der Stuttgarter Strafie, um neue Maf3nah-
men fiir die "Grofdverbraucher" wie CNC-Maschinen zu identifizieren

®  Erfassung der CO,-Emissionen aus Scope 3
®  Transparente CO,-Berechnung mit ESG-Cockpit und Datenabgleich auf Konzernebene
m  Austausch von zwei alten, nahezu defekten BHKWs

= Kooperation mit externer Energieberatung zur Analyse von Einsparpotenzialen beim
Heizen, Liiften und Kihlen

®  Priifung der Umstellung des Werks Eugen-Adolff-Strafie auf 100 % erneuerbaren Strom

®  Fortfilhrung von Produktionsbegehungen zur Vermeidung von Leckagen und weiteren
Energieverlusten
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4.4 Leitsatz 02 - Klimaanpassung

4.4.1 Zielsetzung

Da will d&b hin

,Wir unternehmen Mafdnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

d&b audiotechnik tibernimmt Verantwortung fiir den Schutz des Planeten - sowohl aus 6ko-
logischer Uberzeugung als auch im Sinne einer nachhaltigen Unternehmensfithrung. Seit Mai
2013 ist das Umweltmanagementsystem nach EMAS und ISO 14001 validiert und bildet die
Grundlage fiir eine kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung. Ein zentraler Fokus
liegt auf dem schonenden Umgang mit Ressourcen: von der umweltgerechten Produktent-
wicklung tiber effiziente Produktionsprozesse bis hin zur Reduzierung von Material- und
Energieverbrauch.

Folgende Ziele sind gesetzt

= Klimarisikoanalyse durchfiihren
d&b setzt sich das Ziel, eine Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse durchzufiihren.

®=  Resilienz gegeniiber Extremwetterereignissen am eigenen Standort stirken
d&D ergreift entsprechende Mafdnahmen bei Extremwetterereignissen, um Schaden zu
vermeiden.

= Globale Lieferketten an Klimarisiken anpassen
d&b bewertet und tiberwacht Klimarisiken in den Lieferketten.

= Klimaanpassung in der Gemeinschaft fordern
d&b unterstiitzt gezielte Klimaanpassungsprojekte durch Spenden, freiwilliges Engage-
ment und Zusammenarbeit mit lokalen Organisationen.

4.4.2 Ergriffene MafSnahmen

Griinde fiir ein entspanntes Lacheln

Hochwasserschutzmafnahmen

Mit gezielten Hochwasserschutzmafinahmen starkt d&b die Widerstandsfahigkeit seines
Standorts in der Stuttgarter Strafde gegeniiber extremen Niederschlagsereignissen. Durch
den Einsatz mobiler Hochwasserschutzbarrieren konnte bereits bei Starkregenereignissen
eine Uberflutung der Produktionsbereiche verhindert werden. Erginzend stellt d&b aktuelle
Pegelstands Prognosen tiber das LUBW-Portal bereit, um frithzeitig auf mogliche Risiken zu
reagieren. Diese Mafdnahmen sind Teil des umfassenden Engagements von d&b, Sachwerte
und Mit-arbeitende zu schiitzen, Produktionsunterbrechungen zu vermeiden und dadurch
die Lieferfahigkeit sicherzustellen.

Spendenaufruf Hochwasser

Nach dem schweren Unwetter im Rems-Murr-Kreis im Juni 2024 unterstiitzte d&b zwei re-
gionale Spendenaktionen, um Betroffene unbtirokratisch zu entlasten. Eine Aktion wurde
tiber das Landratsamt Rems-Murr-Kreis organisiert, eine weitere beim Erfahrungsfeld der
Sinne EINS + ALLES in Welzheim, das stark vom Hochwasser betroffen war. d&b sah sich in
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der Verantwortung flir die Region und fiihlte sich verpflichtet, den Wiederaufbau wichtiger

sozialer Einrichtungen zu férdern.

Standortanalyse

d&b hat 2024 an allen Standorten Klimarisikoanalysen durchfiihren lassen. Die Ergebnisse
zeigen ein geringes Risiko flir Erdbeben, Flussiiberschwemmungen und Waldbrande, jedoch
erhohte Risiken durch Stiirme, Hagel, Tornados, Blitzschlag und Starkregen. Empfohlen wer-
den Mafdnahmen zur Verbesserung von Entwasserung, Hochwasserschutz und Gebaudesi-
cherheit. Damit starkt d&b die klimatische Resilienz seiner Standorte und tragt aktiv zur An-
passung an die Folgen des Klimawandels.

4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Da ist und bleibt d&b dran

d&b engagiert sich kontinuierlich gesellschaftlich durch das firmeneigene Spendenwesen.

Hier warten noch Herausforderungen

Die Informationen zu den prognostizierten Pegelstinden sind online verfiigbar, jedoch be-
steht weiterhin die Herausforderung, diese Daten systematisch in das betriebliche Risiko-
management zu integrieren. Potenzielle Starkregen- und Uberflutungsrisiken erfordern eine
bessere Verknlipfung zwischen externen Warnsystemen und internen Praventionsmafdnah-
men.

4.4.4 Ausblick

Das steht noch an

Das Spendenteam soll seine Arbeit kontinuierlich fortsetzen. Ziel ist es, die Wirkung der
Spendenprojekte langfristig zu sichern und das gesellschaftliche Engagement von d&b wei-
ter zu starken.

Ziele und geplante Aktivititen

d&b mochte potenzielle Umweltrisiken frithzeitig bewerten und priifen, ob sich durch eine
Standortverlagerung langfristig klimabedingte Gefahren vermeiden lassen. Ziel ist es, Risi-
ken wie Uberflutung oder Starkregen systematisch zu analysieren und geeignete Praventi-
onsstrategien zu entwickeln.
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4.5 Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

4.5.1 Zielsetzung

Da will d&b hin

,WIir verringern die Inanspruchnahme von Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.

In Verantwortung gegeniiber der Umwelt und mit Blick auf die Reputation bei den Markt-
partnern hat d&b audiotechnik das Thema Okologie nachhaltig im Unternehmen verankert.
Seit Mai 2013 wird das d&b Umweltmanagementsystem jahrlich nach EMAS und I1SO 14001
validiert. Damit hat d&b die Voraussetzung geschaffen, um das Thema Umwelt nachhaltig zu
implementieren und arbeitet stetig daran, die Umweltleistung zu verbessern.

Ein wichtiger Punkt ist hierbei der schonende Umgang mit Ressourcen. Angefangen bei der
Produktentwicklung, in der 6kologische Anforderungen bereits konstanter Bestandteil des
Lastenheftes sind, bis zur Optimierung der Produktionsprozesse in Bezug auf den Material-
und Energieeinsatz.

Abb. 9: Unsplash Stockfoto (Bilderquelle: Benjamin Wedemeyer)

Folgende Ziele sind gesetzt

= Material- und Rohstoffeffizienz in der Produktion steigern
Steigerung der Material- und Rohstoffeffizienz durch den verstédrkten Einsatz von
Rezyklaten und die Entwicklung geschlossener Kreislaufe.

= Senkung des Losemittelverbrauchs
d&b arbeitet stetig daran, durch den Einsatz von neuen Technologien und Materialien
den Losemittelverbrauch zu senken.

= Reduzierung von Abfillen und gefihrlichen Abfillen
Durch permanente Substitutionspriifungen und stetige Verbesserungen durch das KVP-
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System (Kontinuierlicher Verbesserungsprozess) werden Abfallmengen und gefahrliche

Abfille kontinuierlich reduziert.

®  Transparenz entlang der Lieferkette erhohen
d&D hat das Ziel, die Transparenz in der Lieferkette zu erhéhen, um sicherzustellen,
dass die verwendeten Rezyklate ethisch und nachhaltig beschafft werden und das Ver-
trauen der Kundschaft in die Nachhaltigkeitsbemiihungen zu stirken.

4.5.2 Ergriffene Mafdnahmen

Griinde fiir ein entspanntes Lacheln

= Systematische Uberwachung der Lieferkette mit Prewave

d&b hat 2024 die Software ,Prewave” eingefiihrt, um kiinftig Nachhaltigkeitsrisiken bei
Lieferanten besser zu erkennen und zu steuern.

= Austausch der PE-Schaum-Einséatze in den Verpackungen der Produktserien
durch Pappeinsitze
d&b hat die bestehenden Produkte 8S, Y7P, Yi7P, Y10P und Yi10P auf eine Verpackung
»ohne PE“ umgestellt. Dadurch wird der Einsatz von Kunststoffen reduziert und die 6ko-
logische Nachhaltigkeit der Verpackungen gestarkt.

= Umstellung auf nachhaltige Werbematerialien
d&b setzt bei Merchandise-Artikeln zunehmend auf nachhaltige Materialien. So werden
Rucksacke und Textilien aus umweltfreundlichen Stoffen ausgewahlt und Verpackungen
konsequent plastikreduziert gestaltet. Dadurch wird der Einsatz von Kunststoffen ver-
ringert und die 6kologische Nachhaltigkeit der Produkte gestarkt.

= Umstellung von Biiromaterialien
d&b reduziert den Einsatz kunststoffbasierter Biiromaterialien und stellt schrittweise
auf nachhaltige Alternativen um. Dadurch wird der Verbrauch von Kunststoffen gesenkt
und die 6kologische Nachhaltigkeit im Biiroalltag gestarkt.

4.5.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Das ist schon erreicht

Durch die EMAS-Validierung und ISO 14001-Zertifizierung wurden die Voraussetzungen
geschaffen, das Thema Umwelt bei d&b in der gesamten Organisation zu implementieren.
Ein wichtiger Punkt ist hierbei der schonende Umgang mit Ressourcen. Angefangen bei der
Produktentwicklung, in der Umweltvertraglichkeit bereits Bestandteil des Lastenheftes ist,
bis zur Optimierung der Produktionsprozesse in Bezug auf den Material- und Energieein-
satz. Um dies zukiinftig noch besser umsetzen zu kdnnen, wurde im Jahr 2020 Umwelt und
Nachhaltigkeit zum Strategiethema ernannt und 2022 eine Nachhaltigkeitsabteilung auf
Konzernebene etabliert. Das Thema erhélt damit einen noch hoheren Stellenwert in der Or-
ganisation.

= Subscription-Series
Mit der Subscription-Series setzt d&b im Jahr 2021 auf ein innovatives Businessmodell,
das Nachhaltigkeit und grof3artigen Sound kombiniert. Subscriber kénnen d&b Systeme
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gegen eine monatliche Gebiihr nutzen, wahrend Funktionalitdt und Service von d&b und

seinen Partnern fiir die Dauer des Vertrages gewdhrleistet werden. Besonders hervor-
zuheben ist der Beitrag zur Nachhaltigkeit: Durch die Wiederverwendung der System-
komponenten werden wertvolle Ressourcen geschont und der CO,-Ausstofd reduziert.
Dieses Modell ist ein weiterer Schritt von d&b hin zu einer verantwortungsvollen und
zukunftsorientierten Kreislaufwirtschaft.

= (Certified Pre-Owned Products
Mit dem im Jahr 2020 gestarteten ,Certified Pre-Owned (CPO)“-Programm steigt d&b in
die Kreislaufwirtschaft und das Remanufacturing ein und ermdoglicht so seinen Kunden
den Erwerb von wieder aufgearbeiteten d&b Systemen mit Herstellergarantie. Durch
das Programm konnen Kunden von den Vorteilen eines Rider-freundlichen Beschal-
lungssystems profitieren, Welches durch Remanufacturing im Vergleich zu Neuproduk-
tion zu einer deutlichen Verringerung der Treibhausgasemissionen und des Rohstoft-
verbrauchs beitragt.

Abb. 10: d&b Construction_01 (Bilderquelle: d&b audiotechnik)

= Nachhaltigere Produktentwicklung fordern
Die Férderung der Masterarbeit ,,Entwicklung eines nachhaltigkeitsorientierten Pro-
duktentstehungsprozesses” hat wichtige Anhaltspunkte fiir die weitere Einfithrung
nachhaltiger Aspekte in der Produktentwicklung geschaffen.

=  Nachhaltige IT-Infrastruktur

Handys werden zwischenzeitlich frithestens nach 3 Jahren und Laptops, PC, Tablets frii-
hestens nach 5 Jahre ausgetauscht. Die meisten Gerate sind aber weit langer in Verwen-
dung. PCs und Laptops werden nach Ausmusterung in einer Art Flohmarkt glinstig an
Mitarbeitende , verkauft”.
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4.5.4 Indikatoren
Indikator 1: Losemittelverbrauch

®m  Losemittelverbrauch im Verhéltnis zu den Gehausen: 0,59 kg/Stk

®  Entwicklung zum Vorjahr: 11 %
Indikator 2: Holzverschnitt

®  Holzverschnittquote: 48%

®  Entwicklung zum Vorjahr: - 4 %
Indikator 3: Papierverbrauch

®  Papierverbrauch im Verhaltnis zur Umsatz-Messziffer: 4,29 KG pro Umsatz-Messziffer

®  Entwicklung zum Vorjahr: - 48 %
Indikator 4: Getrenntsammlung von Abfall

®  Getrennsammelquote: 90,37%

®  Entwicklung zum Vorjahr: +0,4%
Indikator 5: Gefahrlicher Abfall

m  Gefihrlicher Abfall: 25,22 t

®  Entwicklung zum Vorjahr: 16,7 %

4.5.5 Ausblick

Hier warten noch Herausforderungen

Die Umstellung auf Wasserlack stellt bisher immer noch eine Herausforderung dar. d&b
wird auch in den nachsten Jahren an diesem Thema weiterforschen. Auch im Bereich Abfall
gibt es noch Verbesserungspotential.

Das steht noch an

d&b mdchte auch in den folgenden Jahren die EMAS-Validierung und 1SO 14001-
Zertifizierung aufrechterhalten. Dafiir miissen immer konkretere Entscheidungsvorgaben
fir umweltrelevante Themen geschaffen werden, vor allem bei der Produktentwicklung. Die
Suche nach alternativen Werkstoffen bzw. Produktionsprozessen steht hier im Vorder-
grund.
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Abb. 11: 11 gegen 5 vor 12 (Bilderquelle: d&b audiotechnik)

Ziele und geplante Aktivititen

Um d&b Produkte in Zukunft noch nachhaltiger anbieten zu kénnen, wurden 2025 einige
Projekte initiiert bzw. weitergefiihrt, z. B.

®  Ausweitung des CPO-Programms auf weitere Produktfamilien

®  Projekt fiir Pappeinsitze anstelle PE-Schaum-Einsatze in der Verpackung einer Pro-
duktserie

= Digitale Betriebsanweisungen anstelle von Papieraushingen
®  Weiterentwicklung der Abfallentsorgung, um das Abfallaufkommen zu reduzieren

= Einfiihrung von Nachhaltigkeitskriterien zur Bewertung von Werbematerialien und Bii-
romaterialien

= Einsatz moglichst nachhaltiger bzw. abbaubarer Verpackungsmaterialien in der Kantine
und vergleichbaren Bereichen

= Einsatz maschineller Technologien anstelle manueller Verfahren zur Vermeidung von
Overspray und zur Reduktion von PU-Riickstdnden
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4.6 Leitsatz 04 - Biodiversitit

4.6.1 Zielsetzung

Da will d&b hin

»WIir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.“

d&b betrachtet die biologische Vielfalt nicht nur als 6kologische Notwendigkeit, sondern
auch als Grundlage fiir wirtschaftlich nachhaltige Entwicklung. Eine intakte Natur sichert
stabile Okosysteme, eine nachhaltige Ressourcennutzung und langfristigen Unternehmens-
erfolg. d&b mochte durch gezielte Mafdnahmen die natiirlichen Lebensgrundlagen schiitzen,
Umweltrisiken reduzieren und aktiv zum Erhalt und zur Férderung der Biodiversitat beitra-
gen.

Folgende Ziele sind gesetzt

=  Biodiversitit integrieren
d&b verankert den Schutz der biologischen Vielfalt in der Unternehmensstrategie und
bertcksichtigt Biodiversitatsaspekte in Projekten und Prozessen.

= Lokale Artenvielfalt fordern
d&D gestaltet Betriebsflichen naturnah und schafft Lebensraume durch Bliihflachen, Be-
griinung und Nisthilfen.

= Bewusstsein stirken
d&b sensibilisiert Mitarbeitende durch Informations- und Bildungsangebote zum Thema
Biodiversitat.

4.6.2 Ergriffene Mafdnahmen

Griinde fiir ein entspanntes Lacheln

Mit Unterstiitzung von d&b legt die Imkerei am Turm auf eigenen Flachen insektenfreundli-
che Bliihflichen und Naturlebensrdume an, um die lokale Biodiversitat zu férdern.

Abb. 12: d&bienen Backnang (Bilderquelle: d&b audiotechnik, Uwe)
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4.6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Da ist und bleibt d&b dran

Da sich einige Gebdude von d&b an einem Fluss befinden, halt das Unternehmen die Um-
weltgesetze und -vorschriften strikt ein, um Umweltverschmutzungen durch den Betrieb zu
vermeiden.

Das ist schon erreicht

Grofdartiger Sound soll Menschen begeistern, ohne Gemeinschaften oder die Tierwelt zu be-
eintrachtigen. Mit der Simulationssoftware NoizCalc und der Cardioid-Technologie ermog-
licht d&b eine prazise Kontrolle der Schallemissionen, reduziert niederfrequente Schallab-
strahlung und schiitzt so sensible Umgebungen. Geleitet von dem Prinzip ,,More Art. Less
Noise.“ konzentriert sich d&b darauf, immersive Audioerlebnisse zu schaffen und gleichzei-
tig die Larmbelastung auf ein Minimum zu reduzieren.

Durch die finanzielle Unterstiitzung von d&b tibernimmt die Imkerei am Turm die ganzjih-
rige Pflege und Betreuung der, Bienenvolker einschliefdlich der Bereitstellung aller notwen-
digen Materialien und Hilfsmittel.

Abb. 13: d&bienen Backnang (Bilderquelle: d&b audiotechnik, Uwe)

4.6.4 Ausblick

Ziele und geplante Aktivitidten

Gemadf den gesetzlichen Anforderungen werden AwSV-Priifungen durchgefiihrt, um zu ver-
hindern, dass wassergefdhrdende Stoffe austreten und Gewasser verunreinigen.
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4.7 Leitsatz 05 - Produktverantwortung

4.7.1 Zielsetzung

Da will d&b hin

»Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen
und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Ein zentraler Aspekt der Produktverantwortung ist die ganzheitliche Betrachtung des Pro-
duktlebenszyklus. Zirkuldres Design beginnt mit einer verantwortungsvollen Materialaus-
wabhl, die auf geringe Umweltwirkungen, Langlebigkeit und gute Rezyklierbarkeit ausgerich-
tet ist. Durch modular aufgebaute Produkte werden Komponenten leichter reparierbar, aus-
tauschbar und am Ende ihres Lebens einfach zerlegbar. In der Produktion stehen Energieef-
fizienz, Ressourcenschonung und die Reduktion von Abfallstrémen im Fokus. Wahrend der
Nutzung sorgen effiziente Systeme und serviceorientierte Konzepte fiir einen niedrigen 6ko-
logischen Fufdabdruck und verlangerte Produktlebensdauern. Am Ende werden Produkte
zuriickgenommen, aufbereitet, wiederverwendet oder hochwertig recycelt, sodass Materia-
lien im Kreislauf bleiben und eine echte Kreislauf-wirtschaft entsteht. Diese Schritte sind
fest im Produktentwicklungsprozess verankert und bilden einen zentralen Bestandteil der
Strategie zur Forderung der Kreislaufwirtschaft bei den Audioprodukten von d&b.

Folgende Ziele sind gesetzt

®  Produktionsprozesse optimieren
d&b optimiert kontinuierlich seine Produkte und Dienstleistungen im Hinblick auf mini-
male Umweltbelastung, Ressourcenschonung und Energieeffizienz.

= (Okobilanzierung durchfiihren
d&Db betrachtet nicht nur den CO,-Ausstofd eines Produkts im Einsatz, sondern wahrend
seines gesamten Produktlebenszyklus - den sogenannten ,Product Carbon Footprint®.

= Kreislauffihigkeit herstellen
d&b fiihrt Riicknahmeprogramme fiir Produkte am Ende ihrer Lebensdauer ein, um Re-
cycling und umweltfreundliche Entsorgung zu fordern.

= Mit Kundschaft in Dialog treten
d&b misst am Feedback und durch regelmaflig stattfindende Stakeholderdialoge, wie
zufrieden die Kundschaft mit den Umweltinformationen zu unseren Produkten ist.
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Wiederaufbereitungsverfahren sieht die folgenden Priifungen und Inspektionen vor:

1) Alle Lautsprecher werden vollstan- 2) Die Gehduse werden iiberholt.
dig zerlegt und griindlich tiberpriift.

Falls erforderlich, werden sie repa-
riert oder mit neuen Teilen ausge-
stattet.

3) Die Gehduse werden vollstdndig mit 4) Abschlieend werden alle techni-
dem originalen d&b-Decklack neu la- schen Komponenten gemaf Origi-
ckiert. nalspezifikation gepriift und bei Be-

darf ersetzt

Abb. 14, 15,16,17: Aus altem was Neues machen (Bilderquelle: d&b audiotechnik)

4.7.2 Ergriffene Manahmen

Griinde fiir ein entspanntes Lacheln

= Supplier Code of Conduct
Mit dem neuen Supplier Code of Conduct hat d&b klare Standards fiir eine faire und
nachhaltige Zusammenarbeit mit Lieferanten geschaffen. Der Kodex definiert Erwartun-
gen zu Menschenrechten, Umwelt- und Ressourcenschutz sowie zu transparentem und
verantwortungsvollem Handeln und wurde an die rund 60 wichtigsten Lieferanten ver-
sendet.

= BSI Kitemark Zertifizierung fiir CPO
Im Jahr 2024 wurde das CPO-Programm gemaf3 dem BSI Kitemark for Refurbished
Goods, Norm BS 8887-220:2010 zertifiziert und nach einem halben Jahr erfolgreich re-
zertifiziert.

Unsere Schwerpunktthemen 27



Klimawin BW — Bericht — 2024 . . d&b
= SustainSymphony

d&b hat 2024 die Cloud-Plattform SustainSymphony eingefiihrt, die Nachhaltigkeitsma-
nagement in der Veranstaltungsbranche transparent und messbar macht. Sie ermdglicht

Veranstaltenden, Lieferanten und Locations, 6kologische und soziale Kriterien gemein-
sam zu erfassen und zu verbessern. Damit schafft d&b eine digitale Grundlage fiir den
kontinuierlichen Austausch und die Zusammenarbeit mit simtlichen Anspruchsgruppen
der Eventindustrie.

= Award
d&b wurde mit dem Green Guardians Award 2024 ausgezeichnet und fiir die Verdantix
Climate Innovation Awards EMEA 2024 nominiert. Beide Auszeichnungen wiirdigen das
Engagement des Unternehmens, Nachhaltigkeit in der Live-Entertainment-Branche vo-
ranzutreiben. Die cloudbasierte Plattform SustainSymphony steht dabei im Mittelpunkt:
Sie integriert Nachhaltigkeit und Klimaneutralitit in die Veranstaltungsplanung, bietet
umfassende Daten- und Reportingfunktionen und unterstiitzt Organisatoren, Lieferan-
ten und Locations dabei, ihre Nachhaltigkeitsmafdnahmen effektiv zu steuern und ihren
6kologischen Fufdabdruck zu verringern.

= Nachhaltiger Stadionklang bei Forest Green Rovers in England
d&b hat gemeinsam mit dem Forest Green Rovers Football Club ein hochwertiges Audi-
osystem im Stadion installiert. Wahrend der Verein fiir seine starken Nachhaltigkeits-
ziele bekannt ist, bringt d&b nicht nur international anerkannte Klangqualitit ein, son-
dern auch ein ausgepragtes Umweltbewusstsein. Mit dem Einsatz des xS-Series Laut-
sprechersystems sorgt d&b fiir eine exzellente Sprach- und Musikwiedergabe an Spielta-
gen und zeigt zugleich, wie sich technische Innovation mit 6kologischer Verantwortung
verbinden lasst.

4.7.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Da ist und bleibt d&b dran

Service

d&D strebt fiir alle Produkte eine Ersatzteilversorgung fiir mindestens 10 Jahre an. Elektro-
nikprodukte werden laufend durch entsprechende Software-Updates aktuell gehalten. Da-
mit ist eine aufderordentlich lange Produktlebensdauer gewdahrleistet.

Transport

Durch den hohen Wirkungsgrad und die kompakte Bauform ist das Transportvolumen und
-gewicht eines d&b Beschallungssystems relativ gering. Im Touring-Einsatz sind daher we-
niger Ladekapazitdt und damit verbundene CO2-Emission erforderlich.

Schallemission

Konsequenter als jeder andere Hersteller setzt, d&b bei vielen Produkten auf Kardioide Ab-
strahlung. Damit wird ein sehr gerichtetes Abstrahlverhalten beschrieben. Mit Kardioide
Technologie wird Schall in allen Frequenzbereichen sehr gezielt nach vorne auf die Horfla-
chen gerichtet und die Abstrahlung in andere Richtungen stark unterdriickt. Im Vergleich zu
herkdmmlichen Beschallungsanlagen ist, bei gleicher Lautstarke im Zuhorerbereich, die
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gesamte Emission akustischer Leistung um ca. 30% reduziert. Das sorgt nicht nur fiir besse-

ren Klang, sondern schiitzt benachbarte Wohngebiete vor unerwiinschtem Gerauschpegel.
d&D bietet als bisher einziger Lautsprecherhersteller eine Software (NoizCalc) an, die die
Larmbelastung in der Umgebung von Open-Air Veranstaltungen im Vorfeld berechnen kann.
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Abb. 18: NoizCalc 4.0. Result view (Bilderquelle: d&b audiotechnik)

Das ist schon erreicht

Im ersten Halbjahr 2020 konnte im Zuge einer Bachelorarbeit ein CO2 -Footprint eines Laut-
sprechers erarbeitet werden. Erweitert wurde diese Arbeit durch die Erstellung eines Nach-
haltikeitsindexes fiir zukiinftige Produkte. Im Jahr 2023 folgte eine weitere Masterarbeit
zum Thema ,,Nachhaltigkeit im Produktentwicklungsprozess “

Seit 2020 konnte der neue Geschiftsbereich fiir Remanufactured Products an den Start ge-
hen. Durch das Programm Certified Pre-Owned werden Produkte mit voller Funktionalitat
und Garantie erneut in den Markt eingefiihrt. Damit wurde d&b in das Projekt ,, 100 Betriebe
fiir Ressourceneffizienz“ aufgenommen und war zugleich Finalist beim Deutschen Nachhal-
tigkeitspreis 2023.

Die weltweite Verfiigbarkeit der d&b Produkte fiir Grof3veranstaltungen und Touring sorgt
im Ubrigen dafiir, dass Kiinstler auf einer Tournee ihr gewohntes d&b Equipment regional
anmieten konnen, anstatt es per Schiff und LKW tiber grofde Strecken zu transportieren.

Im Mérz 2023 wurde d&b aufgrund seiner herausragenden Beitrdage im Bereich Kreislauf-
wirtschaft vom Circular Economy Center der RWTH Aachen als eines der ,,Successful-Prac-
tice-Unternehmen" ausgezeichnet.
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4,7.4 Ausblick

Hier warten noch Herausforderungen

B Unsicherheit in Bezug auf die Koharenz der gesetzlichen Regelungen im Bereich Umwelt
und Nachhaltigkeit.

®  Die internationale Lage ist von Instabilitdt gepragt, etwa durch Mafdnahmen wie die
Kontrolle seltener Erden.
Das steht noch an

Um die Weiterentwicklung im Bereich Umwelt- und Nachhaltigkeit auch fiir Produkte mess-
bar zu machen, arbeitet d&b stetig an der Verbesserung des Kennzahlensystems und forscht
im Bereich umweltfreundliche Materialien und Produktionsprozesse.

d&D bringt bei der Spezifikation und der Entwicklung von Neuprodukten moglichst umfas-
sende Umweltaspekte ein.

Ziele und geplante Aktivititen

®  Durchfiihrung von Product Carbon Footprint (PCF) Analysen flir Produkte zur besseren
Transparenz

®  Aufgrund der Knappheit seltener Erden und der Preisschwankungen bei Neodym sucht
d&b nach Ersatzmaterialien, um die Abhangigkeit zu verringern

®m  Reduzierung der Holzverschnittquote

®  Erfassung der CO,-Emissionen aus Scope 3

d&b SustainSymphony

Embroce the future of events by reducing your emissions and im-
proving your sustainability KPls, In today's world, sustainability
is not an option - it's essentiol. Your business has the power to
lead the way.

Welcome to SustainSymphony, d&b's comprehensive service for
sustainable event management to support the green transition of
the live event industry.

Our service goes beyond traditional carbon footprint tools, offering scalability in both breadth and depth. Unlike
w top-down approaches, which can be cumbersome and limiting, we adopt a bottom-up strategy, empowering
event organisers to initiote projects and define sustainability goals collaboratively.

Abb. 19: d&b SustainSymphony eine Softwareplattform (Bilderquelle: d&b audiotechnik)
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4.8 Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette

4.8.1 Zielsetzung

Da will d&b hin

Unternehmen bewegen sich heute in komplexen Lieferketten, die das Leben vieler Men-
schen beriihren - von Mitarbeitenden bei Zulieferern bis zu den Endkunden. Auch hier gilt
der d&b Grundgedanke: Ein Ganzes schaffen, in dem alles zu allem passt, denn alles hangt
mit allem zusammen. Die Achtung von Menschenrechten, der Schutz der Umwelt und die Si-
cherstellung guter Arbeitsbedingungen sind keine Selbstzwecke, sondern Voraussetzung fiir
den langfristigen Erfolg. Am Hauptsitz in Backnang und weltweit arbeitet d&b mit Partnern
zusammen, um Transparenz in den Lieferketten zu schaffen und moégliche Risiken friihzeitig
zu erkennen. Nur so lassen sich mit Sorgfalt und Verantwortung Ausbeutung, Diskriminie-
rung und negative Umweltauswirkungen vermeiden. Damit tragt d&b dazu bei, globale sozi-
ale Gerechtigkeit zu féordern und qualitativ hochwertige Produkte zu entwickeln - fiir ein
besseres Leben, eine bessere Gesellschaft und ein nachhaltiges Unternehmen. Heute und
morgen.

Folgende Ziele sind gesetzt

= Lieferketten analysieren
d&b richtet ein unternehmerisches Risikomanagement ein und deckt dkologische und
soziale Risiken sowie Missstande in seinen Lieferketten auf.

®  Transparenz schaffen
d&b achtet im Einkauf auf die 6kologische und soziale Nachhaltigkeit.

= Partnerschaften entwickeln
d&b arbeitet mit Zulieferunternehmen und Interessensgruppen zusammen, um gemein-
same soziale und 6kologische Ziele zu fordern.

= Herausforderungen aktiv begegnen
d&b bearbeitet Kundenfeedback systematisch, entwickelt kontinuierlich bessere Ar-
beitskonzepte und reduziert die Komplexitat seiner Lieferketten.

4.8.2 Ergriffene Manahmen

Griinde fiir ein entspanntes Lacheln

®  d&b iiberwacht und steuert Nachhaltigkeitsrisiken in der Lieferkette systematisch. Im
Jahr 2024 wurden drei Softwareldsungen evaluiert, um eine risikobasierte und effizi-
ente Anwendung zur Identifizierung, Priorisierung und Verwaltung von Risiken in der
Lieferkette zu implementieren.

= Zum Girl’ Day 2024 begriifdte d&b sechs Teilnehmerinnen in den Bereichen Produktion,
EAS (Education & Application Support) und IT. Nach einer kurzen Einfithrung durch HR
verbrachten die Schiilerinnen den Vormittag in den jeweiligen Fachbereichen und er-
hielten erste Einblicke in die Arbeitswelt. Nach der gemeinsamen Mittagspause organi-
sierte d&b eine Factory-Tour sowie eine kurze Sound-scape-Vorfiithrung. Eine abschlie-
3ende Feedbackrunde rundete den Tag ab.
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®  Mit dem neuen Supplier Code of Conduct hat d&b klare Standards fiir eine faire und

nachhaltige Zusammenarbeit mit Lieferanten geschaffen. Der Kodex definiert Erwartun-
gen zu Menschenrechten, Umwelt- und Ressourcenschutz sowie zu transparentem und
verantwortungsvollem Handeln und wurde an die rund 60 wichtigsten Lieferanten ver-
sendet.

Supplier
Code of Conduct

Abb. 20: Supplier Code of Conduct (Bilderquelle: d&b audiotechnik)

4.8.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Das ist schon erreicht

d&b hat fiir alle Mitarbeitende einen verbindlichen Code of Conduct eingefiihrt und férdert
kontinuierlich Entwicklung und Diversitat. Mit der Lernplattform ,ELF“ bestehen vielfaltige
Weiterbildungsmoglichkeiten. Zudem unterstiitzt d&b durch die Mitgliedschaft bei EWMD
aktiv die Gleichstellung der Geschlechter und fordert iiber den ,Girls’ Day“ sowie Kooperati-
onen mit,Women in Live-Music (WILM)“ und ,SoundGirls“ das Interesse von Frauen an
technischen und audiobezogenen Berufen.

4.8.4 Ausblick

Das steht noch an

d&b arbeitet an der systematischen Uberwachung und Steuerung von Nachhaltigkeitsrisi-
ken in der Lieferkette. Ab 2025 soll fiir Lieferanten mindestens eine umwelt- oder nachhal-
tigkeitsbezogene Frage definiert werden, beispielsweise zur Vorlage einer EMAS- oder ISO
14001-Zertifizierung. Parallel dazu wird ein Bewertungssystem zur Nachhaltigkeit von Wer-
bematerialien eingefiihrt, das Kriterien wie Material, Herkunft, Verpackung und Langlebig-
keit berticksichtigt. Ziel ist es, den Anteil nachhaltiger Produkte deutlich zu erhéhen und den
Ressourceneinsatz langfristig umweltvertraglicher zu gestalten.

Ziele und geplante Aktivitidten

= Diversitat der Belegschaft fordern

®  Einbeziehung der Mitarbeitende sicherstellen (Townhall-Meetings, Video-Tutorials,
Strategische Reisen, ELF)

®  Denken in Konzernzusammenhangen vorantreiben

®  Schulung aller Mitarbeitenden mit dem Ziel, Vorurteile abzubauen und Vielfalt im Unter-
nehmen aufzubauen
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4.9 Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

4.9.1 Zielsetzung

Da will d&b hin

Die Grundlage fiir den Erfolg von d&b sind die Mitarbeitende, ihre Fertigkeiten und Ideen,
aber auch ihr Engagement und ihre - bekanntermafden unterschiedlichen - Personlichkei-
ten. Ein grofdes Augenmerk wird dabei auf die Gesundheit der Mitarbeitende gelegt. d&b ar-
beitet daher kontinuierlich daran, ein Héchstmaf? an Arbeitssicherheit zu gewéhrleisten. Re-
gelmafdig werden arbeitsmedizinische Pflicht- und Angebotsvorsorgeuntersuchungen sowie
Arbeitssicherheitsunterweisungen durchgefiihrt. Daflir werden d&b Fiithrungskrafte bei der
Umsetzung erforderlicher und geeigneter Mafdnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
unterstitzt. Dariiber hinaus bietet d&b immer wieder Aktionen und Informationen rund um
das Thema Gesundheit sowohl am Arbeitsplatz als auch in der Freizeit an. So wird der Fir-
menlauf gefordert und Artikel zum Thema Gesundheit und Arbeitsschutz veroffentlicht.
Eine weitere zentrale Aufgabe ist die systematische, an den strategischen Unternehmenszie-
len orientierte Weiterbildung der Mitarbeitenden und die Forderung der individuellen Wei-
terentwicklung. Dabei hat d&b besonders im Blick, dass schnell verdndernde wirtschaftliche
und technische Rahmenbedingungen hohe Anforderungen an die Entwicklungsbereitschaft
und Flexibilitdt sowohl der Beschaftigten wie der vorhandenen Strukturen stellen. Weshalb
d&b nicht zuletzt die Abstimmung von beruflichen und privaten Lebensplanen im Blick be-
halt.

Folgende Ziele sind gesetzt

= Arbeitsbedingungen stetig verbessern
d&D schafft sichere und gesundheitsfordernde Arbeitsplatze, starkt das Bewusstsein fiir
Arbeitssicherheit und unterstiitzt Fliihrungskrafte bei der Umsetzung geeigneter Schutz-
mafinahmen.

= Flexible und individuelle Arbeitsmodelle schaffen
d&b ermoglicht eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Ar-
beitszeitmodelle und die Forderung gesunder Arbeitsrhythmen.

= Beteiligung leben und betriebswirtschaftlich nutzen
d&D fordert eine offene Feedbackkultur und bezieht Mitarbeitende aktiv in Entschei-
dungsprozesse ein, um Motivation und Identifikation mit dem Unternehmen zu starken.

®  Benefits bieten

d&b unterstiitzt die physische und psychische Gesundheit der Mitarbeitenden durch
Praventionsangebote, Bewegungsaktionen und freiwillige Gesundheitsprogramme.
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4.9.2 Ergriffene Mafdnahmen

Griinde fiir ein entspanntes Licheln
®  Zuschuss von 50 % zum Deutschlandticket zur Férderung nachhaltiger Mobilitéat.
®  Wochentliche Digital-Sprechstunden zu Tools und Projekten fiir Mitarbeitende.

®  Einkauf zu Firmenkonditionen im Wiirth Shop Backnang mit Mitarbeiterkundennum-
mer.

®  Umfrage zur Weiterentwicklung des Intranets ,42“ mit Fokus auf Inhalte, Suche und mo-
bile Nutzung.

= Dankeschon-Feier fiir den gemeinsamen Erfolg in Operations bei der Reduzierung der
Lieferzeiten.

= Mitarbeitendenbefragung zum neuen Intranet stiarkt interne Kommunikation und Betei-
ligung.

®  Gesundheitsforderung durch Teilnahme am AOK-Firmenlauf und Stadtradeln.

= Cobot,Rob-Ben 2.0“ optimiert den Schleifprozess, verbessert Ergonomie und reduziert
Larm.

B Weiterentwicklung des Intranets ,42“ zu einer globalen, einheitlichen Kommunikations-

plattform.

Abb. 21: 42 Intranet (Bilderquelle: d&b audiotechnik)

®  Neuer ,Service ThinkTank" unterstiitzt kreative Workshops mit moderner technischer
Ausstattung.

®  Sprachplattform ,Speexx” ermdéglicht flexibles und interaktives Lernen in fiinf Sprachen.

Abb. 22: Neuer Workshopraum (Bilderquelle: d&b audiotechnik)

= Freiwilliges Grippeimpfangebot zur Férderung von Gesundheit und Wohlbefinden.
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4.9.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Da ist und bleibt d&b dran

®  Weiterentwicklung von ELF - Education Learning Factory - als virtuelle Lernplattform

®  Die Nutzung alternativer Verkehrsmittel, wie S-Bahn und andere 6ffentliche Verkehrs-
mittel, wird weiterhin fiir Mitarbeitende geférdert

®  Weiterhin Angebote zur Gesundheitsforderung und regelmafdigen Vorsorgeuntersu-
chungen anbieten

m  Weiterhin verschiedene Aktivititen anbieten, um den Teamzusammenhalt zu starken

Das ist schon erreicht

Gesundheit und Wohlbefinden

®  Grippe-Impfangebot fiir Mitarbeitende
®  Themenbezogene Vortrage zu Gesundheit und Arbeitsschutz

®m  Mitgliedschaft bei der UN Global Compact Academy zur Forderung des Bewusstseins fiir
Gesundheit, Sicherheit und Nachhaltigkeit

m  Notfallhotline fiir Mitarbeitende

®  Mitbringen von Hunden ins Biiro unter geregelten Bedingungen zur Verbesserung des
Wohlbefindens

Weiterbildung und personliche Entwicklung

®m  Regelmafiige externe Fort- und Weiterbildungen in Prasenz
®  Einfiilhrung der Plattform Speex fiir digitale Sprachkurse in mehreren Sprachen

®  Leadership Exchange, alle 2 Monate fiir die Fiihrungskrafte, um sich auszutauschen. Lea-
dership Exchange beinhaltet einen Impulsvortrag zu einem ausgewdahlten Thema rund
um das Themenfeld ,Fiithrung oder Prozess”

®  Regelmafdige Townhall-Meetings zur offenen Kommunikation
®  Jahrliche Personalgesprache zur Festlegung individueller Weiterentwicklungsziele

®  HR-Ticket-System zur Unterstiitzung bei Personalbelangen

Arbeitsbedingungen und Flexibilitat

®m  Flexible Arbeitszeitmodelle

®  Attraktives Nebenleistungsangebot

Erfolgsabhdngiger variabler Gehaltsanteil bzw. 13. Monatsgehalt
®  Unterstiitzung durch Arbeitgeberzuschuss bei Kantinenverpflegung

®  Umsetzung ergonomischer und sicherer Arbeitsplatze
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®  Einfiihrung alternativer Arbeitskonzepte (z. B. Hybridarbeit, Remote Work)

B Genussscheinprogramm: Erwerb von Genussrechtsscheinen mit garantierten und vari-
ablen Zinsen fiir Mitarbeitende

Mobilitat und Umweltbewusstsein

®m  Leasing-Fahrrader fiir alle Mitarbeitenden

= Forderung der Nutzung offentlicher Verkehrsmittel

Hier warten noch Herausforderungen

®m  d&b arbeitet stdndig daran, sein Aus- und Weiterbildungsangebot zu verbessern und zu
erweitern sowie das Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu férdern

®  Mehr Mitarbeiterversammlungen der Geschaftsfiihrung durchfithren, um die Verbin-
dung zwischen Mitarbeitenden und Geschaftsfithrung zu starken

®  Durch Umfragen und dhnliche Mafdnahmen die Mitarbeitendenzufriedenheit weiter stei-
gern

®  Die Weiterentwicklung der ELF-Plattform vorantreiben
4.9.4 Indikatoren
Indikator 1: Mitarbeitendenversammlung

®  Mitarbeitendenversammlung der GF zur Information der Mitarbeitenden: 4

®  Entwicklung zum Vorjahr bzw. zum Zielwert: Ziel: 4 pro Jahr, - 20%
Indikator 2: Leasingfahrrader

B Prozentualer Anteil der Mitarbeitenden mit Leasingfahrradern: 7 %

®  Entwicklung zum Vorjahr bzw. zum Zielwert: - 22 %
Indikator 3: Trainings

®  Anzahl der abgeschlossenen Trainings: 9440

®  Entwicklung zum Vorjahr bzw. zum Zielwert: + 86 %

4.9.5 Ausblick

Das steht noch an

®  Weiterentwicklung der betrieblichen Gesundheitsférderung

®  Weiterhin Bereitstellung moderner Lernplattformen zur Férderung der kontinuierli-
chen Weiterbildung
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®  Einfiihrung von KI-Tools zur Unterstiitzung der Mitarbeitenden und Steigerung der Ar-

beitseffizienz

®m  Weiterhin Verbesserung des Angebots in der Kantine zur Férderung einer gesunden
und ausgewogenen Erndhrung

Ziele und geplante Aktivititen

®  Einfiihrung von LinkedIn Learning als globale Lernplattform mit vielfaltigen, mehrspra-
chigen Trainings zur Férderung der individuellen Weiterbildung und digitalen Lernkul-

tur

®m  Bereitstellung von KI-Tools und Schulungen, um Mitarbeitende im sicheren und effizien-
ten Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz zu befahigen und die Arbeitsprozesse zu opti-
mieren

®  Einfilhrung eines neuen Kantinenkonzepts

®m  Weiterhin regelméaf3ige Mitarbeitendengesprache zur Férderung von Feedback, Ent-
wicklung und individueller Zielvereinbarung durchfithren
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4.10 Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen
4.10.1 Zielsetzung

Da will d&b hin

d&b audiotechnik pflegt einen offenen Dialog mit Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und
weiteren Anspruchsgruppen. Ziel ist es, durch Transparenz und Austausch gegenseitiges
Verstiandnis und Vertrauen zu féordern. Durch regelméafiige Kooperationen, Workshops und
Befragungen werden Interessen friihzeitig erkannt und gemeinsam nachhaltige Losungen
entwickelt.

Folgende Ziele sind gesetzt

= Anspruchsgruppen einbeziehen
d&D identifiziert relevante Anspruchsgruppen und integriert deren Interessen in Unter-
nehmensprozesse.

= Dialog férdern
d&D starkt durch Befragungen und Veranstaltungen den offenen Austausch und gegen-
seitiges Verstandnis.

= Partnerschaften ausbauen
d&b vertieft die Zusammenarbeit mit Lieferanten, Kundschaft und Forschungspartnern.

= Feedback nutzen
d&b fordert eine aktive Feedbackkultur und nutzt Riickmeldungen zur kontinuierlichen
Verbesserung.

4.10.2 Ergriffene MafdSnahmen

Griinde fiir ein entspanntes Lacheln

®m  d&b fordert den aktiven Dialog mit Kunden, Lieferanten und Partnern entlang der ge-
samten Wertschopfungskette. Mit dem 2024 eingefiihrten supplier Code of Conduct und
digitalen Risikobewertungen starkt das Unternehmen Transparenz, Verantwortung und
nachhaltige Zusammenarbeit. Regelmafige Audits, Trainings und gemeinsame Projekte
unterstiitzen Partner bei der Verbesserung ihrer Nachhaltigkeitsleistung.

®  Dariiber hinaus hat d&b 2024 die Cloud-Plattform SustainSymphony eingefiihrt, die
Nachhaltigkeitsmanagement in der Veranstaltungsbranche transparent und messbar
macht. Sie ermdglicht Veranstaltenden, Lieferanten und Locations, 6kologische und so-
ziale Kriterien gemeinsam zu erfassen und zu verbessern. Damit schafft d&b eine digi-
tale Grundlage fiir den kontinuierlichen Austausch und die Zusammenarbeit mit samtli-
chen Anspruchsgruppen der Eventindustrie.

®  Die Nachfrage nach Webinaren und Online-Workshops war im Jahr 2024 sehr grof3. Es
konnten 707 Events fiir Kunden, Partner und Interessierte stattfinden.
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4.10.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Das ist schon erreicht
®  Weltweite Schulungen fiir Kunden zu System- und Produktanwendungen

m  Aktive Mitarbeit in Nachhaltigkeitsinitiativen wie ,Circular Economy Alliance“ und ,A
Greener Festival”

®  Konsortialpartner im RWTH-Projekt ,,CIRCLE“ zur Entwicklung nachhaltiger Lésungen

®  Teilnahme am ,CSRD Thinking Circle” zur Umsetzung der EU-Nachhaltigkeitsberichter-
stattung

Da ist und bleibt d&b dran

®  Weiterhin Schulungen und Informationsangebote fiir externe Anspruchsgruppen anbie-
ten

®  Den internen Dialog mit Mitarbeitenden, z. B. durch regelmafdige Mitarbeitergesprache,
weiter starken

®m  Vertiefung der Zusammenarbeit mit Lieferanten, Kundschaft und wissenschaftlichen
Partnern im Bereich Nachhaltigkeit

4.10.4 Ausblick

Das steht noch an

®  Systematische Stakeholder-Analyse aufbauen

Ziele und geplante Aktivititen

®  Einsatz von Prewave zur Erhebung umwelt- und nachhaltigkeitsrelevanter Lieferanten-
daten erweitern
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4.11 Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze

4.11.1 Zielsetzung

Da will d&b hin

,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspladtze in der
Region.”

Langfristiger wirtschaftlicher Erfolg stellt eine zentrale Voraussetzung flir nachhaltiges Han-
deln dar. Durch eine konsequente Innovationsstrategie, die auf globale Marktdynamiken re-
agiert, wird zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit beigetragen. Dabei werden 6kologi-
sche und soziale Aspekte ebenso beriicksichtigt wie 6konomische Effizienz.

Folgende Ziele sind gesetzt

= Umsatzwachstum und Erhéhung des Marktanteils
Starkung der Marktposition durch Internationalisierung, Erweiterung digitaler Losun-
gen und Einfithrung innovativer, technologiegestiitzter Angebote fiir neue Anwendungs-
felder.

®  Erhéhung der Kundenzufriedenheit
Verbesserung des Leistungsangebots durch anwenderfreundliche digitale Tools, Ausbau
interaktiver Anwendungen sowie Optimierung der Kommunikations- und Servicepro-
zZesse.

= Vergrofderung des Vertriebsnetzwerks
Akquise neuer Vertriebspartner durch internationale Prasenz, offene Plattformlésungen
und starkere Zusammenarbeit mit brancheniibergreifenden Marktteilnehmern.

= Steigerung des Markenwerts
Starkung der externen Kommunikation (z. B. zu Zukunftsthemen), gezielte Darstellung
von Innovation und Nachhaltigkeit, sowie aktive Beteiligung an strategisch relevanten
Branchenevents.

= Stiarkung des Unternehmensstandorts
Erweiterung der betrieblichen Infrastruktur, gezielte Investitionen in moderne Techno-
logieumgebungen sowie Sicherung und Ausbau zukunftsfahiger Arbeitsplatze.
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4.11.2 Ergriffene Mafdnahmen

Griinde fiir ein entspanntes Lacheln

®  Griilndung von d&b audiotechnik Middle East
Die Griindung von d&b audiotechnik Middle East mit Sitz in Dubai markiert einen wich-
tigen Schritt zur Starkung der Prasenz im Mittleren Osten. Mit Fokus auf zentrale Sekto-
ren wie Stadien, Kulturstdtten und Gastgewerbe unterstiitzt die neue Tochtergesell-
schaft gezielt Marktentwicklung und Kundenprojekte. Ein Team mit iiber 60 Jahren
Branchenerfahrung stellt die Umsetzung sicher und treibt die strategische Expansion
konsequent voran.

Abb. 23: d&b audiotechnik Middle East Team Photo (Bilderquelle: d&b audiotechnik Middle

= Internationale Bithnenprasenz - d&b Systeme
2024 war d&b bei einigen der renommiertesten Festivals und erfolgreichsten Tourneen
weltweit vertreten. Diese Einsdtze unterstreichen die Leistungsfahigkeit der System-
technologie und das Vertrauen internationaler Top-Acts. Auch in Wachstumsmarkten
wie Indien wurde durch Konzerte von Ed Sheeran und Dua Lipa die globale Prasenz ge-
starkt. Dank technischer Exzellenz und enger Zusammenarbeit mit regionalen Partnern
und EAS (Education & Application Support) -Teams konnte d&b weltweit iiberzeugen.

®  Die Zukunft von immersiven Erlebnissen mitgestalten
d&b Group, Tomorrowland, Scenery und Entertainment LAB entwickeln gemeinsam ein
neuartiges, mobiles und interaktives Festivalerlebnis. Ziel ist es, Live-Events durch mo-
derne Technologien wie 3D-Biihnendesign, Livestreaming und Spatial Computing fiir
Apple Vision Pro immersiver und weltweit zuganglich zu machen. Der Proof of Concept
soll zeigen, wie physische und digitale Erlebnisse miteinander verschmelzen kénnen -
ein bedeutender Schritt flir zukiinftige Eventformate.
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= |SE 2024: d&b demonstriert Kraft des Klangs
Auf der ISE 2024 prasentierte d&b in Halle 8, Raum E7, immersive Demo-Sessions auf

Basis von Soundscape. Besucher erlebten in realen Fallbeispielen aus Sport, Freizeit,
Kultur und Live-Events, wie Klang Rdume transformiert. Branchenexperten, Berater und
Endanwender gaben praxisnahe Einblicke, ergdanzt durch eine Live-Performance. Ziel
war es, das Potenzial von Audio liber Segmentgrenzen hinweg zu zeigen und zukiinftige
Anwendungsmoglichkeiten greifbar zu machen.

Abb. 24: Integrated Systems Europe 2024 (Bilderquelle: © Marc Muniz)

= Neue d&b Losungen mit MILAN-Technologie vorgestellt
Auf der NAMM-Show und ISE 2024 prasentierte d&b mit der DS20 Audio Network
Bridge, der DS100M Signal Engine und dem D90 Verstarker ein zukunftsweisendes MI-
LAN-fahiges Portfolio. Diese Losungen bieten maximale Interoperabilitdt, Redundanz
und Flexibilitdat zwischen MILAN und Dante. Ziel ist es, Anwendern langfristige Investiti-
onssicherheit zu erméglichen und Audio-Netzwerke effizienter und leistungsstarker zu
gestalten - ein weiterer Schritt zur technologischen Zukunftssicherung in der professio-
nellen Beschallung.

Milan
I|-“ Manager

Abb. 25: MILAN-Technologie (Bilderquelle: https://www.dbaudio.com/global/de/ueber-
db/presse/pressemitteilungen/10062024-infocomm-2024-l-acoustics-und-db-audiotechnik-
veroeffentlichen-milan-manager/)
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4.11.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Da ist und bleibt d&b dran

d&b hat sich erfolgreich von den Auswirkungen der Coronakrise erholt. Der Umsatz liegt in-
zwischen liber dem Vorkrisenniveau - ein klares Zeichen fiir die Widerstandsfahigkeit des
Unternehmens und die stabile Marktnachfrage.

Folgende strategische Schwerpunkte werden weiterhin verfolgt:

®  ErschliefSung neuer Markte durch internationale Ausrichtung

®  Ausbau des Vertriebsnetzwerks durch neue Partnerschaften

®m  Starkung der externen Kommunikation und Sichtbarkeit innovativer Technologien
®  Markteinfiihrung neuer Produkte und Weiterentwicklung bestehender Losungen
®  Optimierung von Qualitat, Service und Support

®  [nvestitionen in Infrastruktur und Produktionskapazitaten

Das ist schon erreicht

d&Db verfolgt ein nachhaltiges Unternehmenswachstum. Dazu gehdren unter anderem die
stetige Erweiterung des Produktportfolios und der Produktionslinien, der Ausbau des d&b
Marktanteils und Vertriebsnetzwerkes sowie die Starkung der Unternehmensstandorte. So
wurde das neue Produktionsgebdude in Backnang 2023 in Betrieb genommen. Dariiber hin-
aus wurden neue Technologien wie HeadroomCalc und NoizCalc 4.0 vorgestellt, die Sys-
templanung und Larmschutz deutlich verbessern. Die Integration von d&b Soundscape in
externe Mischpulte sowie die EN-54-Zertifizierung ausgewahlter Lautsprecher stiarken zu-
satzlich die Marktposition. Mit dem Beitritt zum UN Global Compact hat d&b zudem ein kla-
res Zeichen fiir verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung gesetzt.

Hier warten noch Herausforderungen

Mit dem weiteren Wachstum im Jahr 2024 stieg die Zahl der Mitarbeitenden in Backnang
und weltweit weiter an. Um dem erhohten Platzbedarf gerecht zu werden, wurden zuséatzli-
che Biiro- und Produktionsflachen geplant bzw. geschaffen.

4.11.4 Indikatoren

Indikator 1: Umsatzentwicklung

= Entwicklung zum Vorjahr: + 13 %
Indikator 2: Vertriebspartner

= Anzahl der Vertriebspartner: 441
= Entwicklung zum Vorjahr: -5 %

Indikator 3: d&b Gesellschaften

®  Anzahl d&b Gesellschaften im Ausland: 15
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®  Entwicklung zum Vorjahr: + 50 %
Indikator 4: Reklamationsquote

®m  Reklamationsquote von max. 2 %: 3,9%
= Entwicklung zum Vorjahr: eine neue Statistische Methode (ab 2024)

Indikator 5: Serviceanfragen

®  Durchlaufzeit von Serviceanfragen: 29 Werktage

= Entwicklung zum Vorjahr: eine neue Statistische Methode (ab 2024)
Indikator 6: Arbeitsplatze

B Gesamtanzahl geschaffener Arbeitsplétze in der Region: 84
®  Entwicklung zum Vorjahr: + 35 %

Indikator 7: Personalkapazitat fiir Forschung und Entwicklung

®  Prozentuale Steigerung der Personalkapazitat fiir Forschung und Entwicklung: 5,8%

®  Entwicklung zum Basisjahr (2017): + 75%

4.11.5 Ausblick

Das steht noch an

Ein nachhaltiges Unternehmenswachstum ist, wie schon dargestellt, ein zentrales Anliegen
von d&b. Die vielversprechenden Ansatze werden auch in Zukunft verfolgt. Deshalb wird
d&b auch im folgenden Jahr an diesem Schwerpunktthema weiterarbeiten, weitere
Mafdinahmen umsetzen und die Verbesserung der erreichten Indikatoren anstreben.

Ziele und geplante Aktivititen

Im Jahr 2025 will d&b in den genannten Bereichen wieder die gesetzten Ziele erreichen und
entsprechende Mafdnahmen umsetzen.

®m  Weiterer Ausbau des Teams Qualititszirkel aus allen an der d&b Produktqualitat
beteiligten Abteilungen
®  Schaffung zuséatzlicher Arbeitsplatze zur Starkung des regionalen Standorts

®  Weiterentwicklung technischer Innovationen durch gezielte Investitionen in Forschung
und Entwicklung
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4.12 Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert

4.12.1 Zielsetzung

Da will d&b hin

,WIir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Nach der Griindung und den ersten Jahren in Korb bei Waiblingen befindet sich der Haupt-
sitz von d&b seit Ende der Achtzigerjahre in Backnang. d&b fiihlt sich der Stadt und der Re-
gion verbunden. Diese Verbundenheit kommt in unterschiedlichen Aspekten zum Ausdruck.
Sei es die Vergrofderung des Firmenstandorts, die Schaffung neuer Arbeits-Platze oder das
vielfaltige ehrenamtliche Engagement der Mitarbeitenden.

Folgende Ziele sind gesetzt

= Regionale Wertschopfung stiarken
Nutzung regionaler Lieferketten und Produkte zur Férderung lokaler Wirtschaft und Re-
duktion von Emissionen.

= Gesellschaftliches Engagement fordern
Unterstiitzung sozialer und kultureller Projekte durch Kooperationen und ehrenamtli-
ches Engagement.

= Attraktiver Arbeitgeber in der Region sein
Schaffung eines Umfelds, das Talente fordert und Fachkrafte langfristig bindet.

= Regionale Netzwerke ausbauen
Vertiefung der Zusammenarbeit mit Kommunen, Bildungseinrichtungen und Unterneh-
men fiir nachhaltige Innovation.

4.12.2 Ergriffene Mafnahmen

Griinde fiir ein entspanntes Lacheln

= Blockheizkraftwerke
Im Jahr 2024 hat d&b im neu errichteten Energiezentrum im Gebadude T in zwei neue
Blockheizkraftwerke investiert und diese in Betrieb genommen.

= Spendenaufruf Hochwasser
Nach dem schweren Unwetter im Rems-Murr-Kreis im Juni 2024 unterstiitzte d&b zwei
regionale Spendenaktionen, um Betroffene unbiirokratisch zu entlasten. Eine Aktion
wurde liber das Landratsamt Rems-Murr-Kreis organisiert, eine weitere beim Erfah-
rungsfeld der Sinne EINS + ALLES in Welzheim, das stark vom Hochwasser betroffen
war. So zeigte d&b Solidaritat mit der Region und forderte den Wiederaufbau wichtiger
sozialer Einrichtungen.

=  Hochschulkooperation zur Férderung digitaler Talente
d&Db arbeitete im Rahmen eines Praxissemester-Projekts mit Studierenden des Studien-
gangs ,Digital Learning” der Hochschule Ansbach zusammen. Gemeinsam entwickelten
sie ein Webbased Training (WBT) zu den Themen Opportunity Management und
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Subscription-Series in Salesforce. Das Projekt starkt nicht nur die digitale Lernland-

schaft von d&b, sondern unterstreicht auch den regionalen Bildungswert und das Enga-
gement von d&b flr die Forderung junger Talente. Die Studierenden sammelten wert-
volle Praxiserfahrungen und Einblicke in reale Projektablaufe.

= Regionale Nachwuchsférderung durch Bildungspartnerschaften
Im Jahr 2024 zeigte d&b audiotechnik erneut sein starkes regionales Engagement in der
Forderung junger Talente. Durch die Teilnahme an mehreren Recruiting-Messen, die Be-
gleitung von Schiilerpraktika und den Empfang lokaler sowie nationaler und internatio-
naler Schulen und Hochschulen erhielten junge Menschen wertvolle Einblicke in die Ar-
beitswelt von d&b. Gleichzeitig investierte d&b weiter in die Ausbildung seiner Azubis
und dualen Studierenden und forderte ihre personliche Entwicklung durch praxisnahe
und innovative Formate - wie ein pferdebegleitetes Kommunikationstraining in Weins-
berg. So stiarkte d&b nicht nur die Verbindung zu Bildungseinrichtungen, sondern auch
seine Rolle als engagierter Ausbildungsbetrieb in der Region.

®  Weihnachtsfreude fiir Kinder
d&b organisierte 2024 gemeinsam mit Children First e.V. erstmals eine Weihnachts-
wunschbaum-Aktion. Mitarbeitende erfiillten die Wiinsche bediirftiger Kinder und
schenkten ihnen zu Weihnachten Freude und Hoffnung - ein schones Zeichen regionaler
Verbundenheit und sozialer Verantwortung.

Abb. 26: d&b Backnang Empfang (Bilderquelle: d&b audiotechnik)

= Schiilerpraktika zur beruflichen Orientierung

2024 absolvierten 28 Studierende ihr Schulpraktikum bei d&b und waren in Bereichen
wie Marketing, Veranstaltungstechnik, Produktion, IT, Logistik, Schreinerei, Entwick-
lung und Vertrieb unterwegs. Wahrend dieser Woche lernten sie die Fachbereiche naher
kennen und sammelten erste Erfahrungen - eine wertvolle Unterstiitzung bei ihrer Be-
rufsorientierung.
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4.12.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Da ist und bleibt d&b dran

Ein besonderer Fokus liegt darauf, lokale Lieferanten auszuwéhlen, um die regionale Wirt-
schaft zu fordern. Durch die enge Zusammenarbeit mit lokalen Partnern soll nicht nur die
Versorgungssicherheit gestarkt, sondern auch ein nachhaltiger Beitrag zur Entwicklung der
lokalen Wirtschaft geleistet werden. Dariiber hinaus investiert d&b langfristig in den Be-
reich Young Talent, unterstiitzt die regionale Bildungs- und Ausbildungslandschaft und
starkt so die enge Verbindung des Unternehmens zur Region.

Das ist schon erreicht

Mit der Fertigstellung des neuen Lautsprecherwerks am Hauptsitz in Backnang hat d&b sein
langfristiges Bekenntnis zur Region weiter gefestigt. Gleichzeitig investiert das Unterneh-
men kontinuierlich in die Ausstattung des Gebaudes und optimiert Produktions- und Lo-
gistikstrukturen, um die regionale Wirtschaft zu starken und nachhaltiges Unternehmens-
wachstum zu fordern. Darliber hinaus engagiert sich d&b aktiv in regionalen Initiativen wie
dem ECOfit Netzwerk, um gemeinsam mit anderen Unternehmen und Organisationen Ver-
besserungen im Umwelt- und Klimaschutz voranzutreiben und so einen Beitrag zu den
Nachhaltigkeitszielen zu leisten.

4.12.4 Indikatoren
Indikator 1: Anzahl Mitarbeitende

®  Anzahl MA (FTE) Jahresbetrachtung: 578,5

®  Entwicklung zum Vorjahr bzw. zum Zielwert: + 10 %
Indikator 2: Mietflache

m  Mijetflache: 31.348 m?

®  Entwicklung zum Vorjahr bzw. zum Zielwert: 0 %
Indikator 3: Auszubildende

®  Gesamtzahl der Azubis zum 31.12. 2024: 28

®  Entwicklung zum Vorjahr bzw. zum Zielwert: + 56 %
Indikator 2: Lieferanten

®  Anteil der Lieferanten aus Baden-Wiirttemberg: 36 %

= Entwicklung zum Vorjahr bzw. zum Zielwert: das erste Jahr
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4,12.5 Ausblick

Hier warten noch Herausforderungen

d&b als eines der grofditen Unternehmen in der Region Backnang hat die Verpflichtung, sozi-
ale Verantwortung zu tibernehmen. Dazu gehort, mehr Arbeitspldtze zu schaffen und zusatz-
liche Flachen anzumieten, um die lokale Wirtschaft zu fordern. Voraussetzung dafiir ist ein
stetig wachsender Umsatz, weshalb der Umsatz des Unter-nehmens selbst von entscheiden-
der Bedeutung ist.

Das steht noch an

Durch die kontinuierliche Unterstiitzung lokaler Organisationen, Veranstaltungen und kul-
tureller Projekte starkt d&b sein Markenimage und erhéht damit zugleich die Markenbe-
kanntheit, was zu einem weiteren Anstieg der Verkaufszahlen beitragt. Gleichzeitig fordert
d&Db die Ausbildung und Entwicklung regionaler Talente, um langfristig qualifizierte Fach-
kréfte zu gewinnen und so eine nachhaltige Win-Win-Situation fiir das Unternehmen und
die Region zu schaffen.

Ziele und geplante Aktivititen

Auch im neuen Jahr will d&b in allen genannten Bereichen die gesetzten Ziele erreichen und
entsprechende Mafdnahmen umsetzen.

®  Ausbau des Angebots von Ausbildungsplétzen in der Region

®m  Weiterentwicklung des Spendenwesens und Unterstiitzung lokaler Projekte und Ein-
richtungen

= Wo moglich, Beschaffung bei regionalen Anbietern
®m  Weiterentwicklung von Bildungspartnerschaften

®  Weiterentwicklung des Standorts (Erweiterung) und damit stetiger Anstieg der Mitar-
beiterzahlen

®  Unterstiitzung lokaler und nachhaltiger Veranstaltungen durch d&b
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4.13 Leitsatz 11 - Transparenz

4.13.1 Zielsetzung

Da will d&b hin

d&D setzt auf Transparenz und Integritdt in allen Geschaftsprozessen. Durch klare Kommu-
nikation, faire Partnerschaften und die konsequente Umsetzung von Anti-Korruptionsricht-
linien schafft d&b Vertrauen bei Mitarbeitenden, Kundschaft und Lieferanten. Ziel ist es,
durch Offenheit und Verantwortung langfristige Beziehungen aufzubauen, das Bewusstsein
fiir ethisches Handeln zu starken und nachhaltigen Unternehmenserfolg zu sichern.

Folgende Ziele sind gesetzt

= Intern Priventionsmafdnahmen gegen Korruption etablieren
d&D erstellt einen Verhaltenskodex und setzt ihn aktiv durch.

= Langfristige und vertrauensvolle Partnerschaften aufbauen
d&b strebt langfristige Partnerschaften mit Kundschaft, Zulieferunternehmen, Mitarbei-
tenden und weiteren Anspruchsgruppen an.

4.13.2 Ergriffene Mafnahmen

Griinde fiir ein entspanntes Lacheln

Im Jahr 2024 haben alle Mitarbeitenden an einer Schulung zum Verhaltenskodex teilgenom-
men. Aufierdem wurden drei Betriebsversammlungen und vier Townhall-Meetings durchge-
fithrt.

4.13.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Das ist schon erreicht

Gemaf3 den gesetzlichen Vorgaben hat d&b einen Betriebsausschuss eingerichtet, der den
Betriebsrat bei der Erledigung laufender Geschafte vertritt und mit der Geschaftsfithrung zu
Themen wie Personalangelegenheiten, Arbeitszeiten und Mehrarbeit kommuniziert und
verhandelt. Dariiber hinaus fiihrt d&b vierteljahrlich ein Townhall-Meeting durch, in dem
die Geschaftsfiihrung die Mitarbeitenden iiber wichtige Unternehmensentwicklungen wie
Personalverdnderungen, Investitionsvorhaben und Umsatzzahlen informiert. Am Ende der
Veranstaltung konnen Mitarbeitende anonym Fragen stellen, die von der Geschéftsfiihrung
beantwortet werden. Zudem hat d&b einen Verhaltenskodex veroffentlicht, dessen Inhalte
alle Mitarbeitenden kennen miissen. Daher ist jedes Jahr eine entsprechende Schulung auf
der ELF-Plattform verpflichtend.

4.13.4 Ausblick

Ziele und geplante Aktivitiaten

®  Vorbereitung auf die Neuwahl des Betriebsausschusses im Jahr 2026
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®  Fortfilhrung der regelmafdigen Townhall-Meetings

4.14 Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation

4.14.1 Zielsetzung

Da will d&b hin

Neue Wege gehen und liber den Tellerrand blicken. Um innovativ zu bleiben, will d&b dieses
Credo auf allen Unternehmensebenen umsetzen.

Folgende Ziele sind gesetzt

= Einblicke in andere Bereiche fordern
Austausch mit anderen Unternehmen (work experience), Ausbildungskooperationen,
verstarkte Zusammenarbeit mit Schulen und Hochschulen, Impulse von Experten (Vor-
trage, Musikproduktionen etc.), Strategie-Workshops auf allen Hierarchieebenen.

= Mitarbeiterentwicklung stiarken
Fortbildungsangebot erweitern, Mitarbeiterforderung und Personalentwicklung (Wei-
terbildung), Unterstiitzung von Ehrendmtern, Arbeitszeit flir Workshops zur Verfiigung
stellen.

= Kommunikation zwischen Abteilungen verbessern
Networking fordern, Hospitation in anderen Bereichen, Bildung von Lernpartnerschaf-
ten zwischen Mitarbeitenden, anregende Berichte {iber Innovationen auf der
internen Plattform ,42“.

= Innovative Geschiftsmodelle entwickeln
Spielwiesen fiir Kreativitit, Wertschatzung von engagierten Mitarbeitenden, Weiterent-
wicklung des Ideenmanagements.

4.14.2 Ergriffene MafdSnahmen

Griinde fiir ein entspanntes Lacheln

Erfolgsgeschichte. Weiterentwicklung des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses
KVP

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 11 KVP-Mafdnahmen umgesetzt. Durch deren Realisierung
konnten mehrere Prozesse verbessert und Effizienzpotenziale im Produktions- und Verwal-
tungsbereich genutzt werden.

Hier einige Beispiele:

®  Im Reinigungsprozess werden inzwischen mildere Stoffe wie Isopropanol anstelle von
Primer und Aceton verwendet. Dadurch konnte der Einsatz umweltbelastender Chemi-
kalien deutlich reduziert und die Arbeitssicherheit erhoht werden.
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®  Eine verbesserte Organisation der Tiiren in den Produktionshallen sorgt dafiir, dass

Temperaturverluste vermieden werden. Dies fithrt zu einer spiirbaren Senkung des
Energieverbrauchs im Bereich der Trockenkabinen.

®  Mitarbeitende profitieren von ergonomischen Verbesserungen: Mit einer neu eingefiihr-
ten Verlangerungszange konnen Luftsadcke fiir Container einfacher positioniert werden,
was die korperliche Belastung erheblich mindert.

®  Alte Reinigungsvorrichtungen wurden durch langlebige und recycelbare Kunststoffmo-
delle ersetzt. Dies tragt zur Verringerung des Abfallaufkommens und zu einer héheren
Ressourceneffizienz bei.

®  Aufderdem wurde der bisherige Abklebprozess durch eine Gittersprithvorrichtung er-
setzt, wodurch weniger Klebeband und Einwegmaterial bendtigt wird und die Produkti-
onsablaufe effizienter gestaltet werden konnten.

4.14.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Da ist und bleibt d&b dran

®  Austausch mit anderen Unternehmen (work experience), Ausbildungskooperationen,
verstarkte Zusammenarbeit mit Schulen und Hochschulen, Impulse von Experten (Vor-
trage, Musikproduktionen etc.), Strategie-Workshops auf allen Hierarchieebenen

®  Fortbildungsangebot erweitern, Mitarbeiterférderung und Personalentwicklung voran-
treiben, Unterstiitzung von Ehrendmtern, Arbeitszeit fiir Workshops zur Verfiigung stel-
len

®  Networking fordern, Hospitation in anderen Bereichen, Bildung von Lernpartnerschaf-
ten zwischen Mitarbeitenden, Berichte iiber Innovationen auf der internen Plattform
’142“

®  Forderung von Kreativitat, Wertschatzung von engagierten Mitarbeitenden, Weiterent-
wicklung des Ideenmanagements

Das ist schon erreicht

d&b verfligt liber ein etabliertes KVP-System sowie ein eigenes Idee-Team. Mitarbeitende
konnen ihre Verbesserungsvorschldge direkt an dieses Team senden. Dort werden die Ideen
geprift und anschliefiend an die zustdndigen Abteilungen weitergeleitet, um deren Umsetz-
barkeit zu bewerten. Auf diese Weise konnen kreative Ansatze der Mitarbeitenden gezielt
genutzt werden, um Prozesse zu optimieren und Innovationen im Unternehmen weiter vo-

ranzutreiben.
Kvp Infotafe)
e

Abb. 27: KVP Infotafel (Bilderquelle: d&b audiotechnik)
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4.14.4 Indikatoren
Indikator 1: Kontinuierliche Verbesserung

®  Umgesetzte KVP-Vorschlage: 11

®  Entwicklung zum Vorjahr: - 85 %

4.14.5 Ausblick

Hier warten noch Herausforderungen

Aufgrund organisatorischer Anpassungen wurde die bisherige Stelle der KVP-Beauftragten
umgewandelt. Der KVP-Prozess findet derzeit nur in kleinerem Umfang statt. Um die Kultur
der kontinuierlichen Verbesserung weiter zu stérken, ist kiinftig eine starkere Einbindung
der Mitarbeitenden erforderlich, die mit ihren Ideen und Vorschlagen zu moglichen Verbes-
serungen beitragen kénnen.

Das steht noch an

Die Mitarbeiterentwicklung bleibt ein zentrales Thema, das d&b kontinuierlich vorantreibt,
um ein hohes Kompetenzniveau zu sichern und im sich wandelnden Marktumfeld wettbe-
werbsfahig zu bleiben. Gleichzeitig werden Mafdnahmen in den Bereichen Ressourceneffizi-
enz, Energiemanagement, Ergonomie und Digitalisierung weiterverfolgt, um die Basis fir
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung zu starken.

Ziele und geplante Aktivititen

Auch im neuen Jahr will d&b in allen genannten Bereichen die gesetzten Ziele erreichen und
entsprechende Mafdnahmen umsetzen.

®  Beschwerdemanagement digitalisieren, Papierverbrauch reduzieren und Prozesstrans-
parenz erhdhen

®  Verwendung der Dichtungen optimieren und durch Rollenware Materialeinsatz reduzie-
ren

®  Trocknungsprozesse verbessern und durch gelochte Zwischenlagen die Energieeffizienz
erhohen

= Ergonomische Arbeitsbedingungen weiter verbessern und ein inklusives Arbeitsumfeld
fordern

®  Verpackungs- und Lagerprozesse optimieren, Einwegmaterial reduzieren und Produkti-
onseffizienz steigern

= Unternehmensinterne Struktur optimieren und Informationsaustausch bereichsiiber-
greifend verbessern

m 42-Plattform weiterentwickeln und kontinuierlich modernisieren
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5. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbei-
trag fiir die Region.

Kooperation mit dem Bridges Kammerorchester

Im Mai 2024 nutzte das Bridges Kammerorchester die Halle 14 fiir seine Proben. Das En-
semble, das bereits seit Laingerem mit Soundscape arbeitet, bereitete sich dort auf seine
kommenden Konzerte vor. d&b stellte die Raumlichkeiten sowie das Catering zur Verfiigung
- als Gegenleistung durfte d&b das erstellte Soundscape-Material, also die Aufnahme des Or-
chesters, nutzen. Am 18. Mai lud das Orchester schliefdlich d&b Mitarbeitende und Freun-
deskreis zu einem kostenfreien Konzert ein. Die Besuchenden erlebten dabei ein einzigarti-
ges, immersives Klangerlebnis mit Soundscape und unterstiitzten das Ensemble durch frei-
willige Spenden. Die Aktion zeigte einmal mehr, wie bei d&b durch das Zusammenspiel von
Technik, Musik und Gemeinschaft inspirierende Verbindungen entstehen.

Unterstiitzung des ersten Backnanger Vereinsdorfs

Im Mai 2024 unterstiitzte d&b das erste Backnanger Vereinsdorf unter dem Motto ,Backn-
ang 2Gather - Backnanger Vereine erleben!”, das auf dem Willy-Brandt-Platz stattfand.
Rund 15 Jugendvereine nahmen teil und boten den Besuchenden die Moglichkeit, ihre Ar-
beit kennenzulernen, verschiedene Sportarten auszuprobieren und ein abwechslungsrei-
ches Bithnenprogramm mit Musik und Tanz zu geniefden. Zur erfolgreichen Durchfithrung
der Veranstaltung stellte d&b externes Technik-Equipment im Wert von 2.500 Euro zur Ver-
fligung. So konnten die teilnehmenden Vereine ihre Auftritte professionell gestalten und den
Besuchenden ein qualitativ hochwertiges Erlebnis bieten.

Beitrag zum Markgrafen OpenAir

Im Juli 2024 fand auf dem Markgrafenhof in der Backnanger Altstadt erneut das Markgrafen
OpenAir statt - ein kulturelles Wochenende mit Musik, Kabarett und Jugendférderung unter
freiem Himmel. Veranstaltet wurde das Festival von der Blirgerstiftung Backnang und dem
Heimat- und Kunstverein Backnang e.V. und bot ein abwechslungsreiches Programm mit re-
gionalem Kunstschaffende, Jazzformationen und jungen Talenten der Jugendmusikschule.
Zur Forderung der regionalen Kultur spendete d&b 2.500 Euro an die Veranstalter des O-
pen-Airs und unterstiitzte damit die erfolgreiche Durchfiihrung des Festivals. Mit dieser
Spende unterstreicht d&b sein Engagement fiir die kulturelle Vielfalt und die Férderung jun-
ger Kunst in der Region.
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6. Nichtfinanzielle Erklarung

6.1 Prifprozesse

In Erganzung zur Beschreibung zu den obigen Ausfithrungen gibt d&b gemafd der Corporate
Social Responsibility EU-Richtlinie 2014 /95/EU folgende nichtfinanzielle Informationen.

6.1.1 Geschiftsmodell

Das d&b Geschaftsmodell am Anfang dieses Berichts dargelegt.

6.1.2 Konzepte und Ergebnisse

Die d&b Nachhaltigkeitskonzepte, -aktivitdten sowie die diesbeziiglichen Ergebnisse und
Entwicklungen sind ausfiihrlich in Leitsatz 4 (Schwerpunktthemen) und Leitsatz 5 dieses
Berichts dargestellt.

6.1.3 Priifprozesse

Vorhandene Priifprozesse

Menschenrechte

d&D sieht sich den Grundwerten der Gesellschaft verpflichtet und unternimmt jederzeit al-
les Erforderliche, um ein Handeln nach Gesetzen und ethischen Werten zu gewéhrleisten.
Aus diesem Grund hat d&b einen Code of Conduct (Verhaltenskodex) formuliert. Er definiert
die allgemeinen Maf3stédbe fiir das Handeln und Verhalten des Unternehmens und seiner
Mitarbeitenden in geschiftlicher, rechtlicher und ethischer Hinsicht und ist mafdgebend fiir
den Umgang mit Kollegen, Kunden, Geschaftspartnern und sonstigen Interessensgruppen
des Unternehmens.

Der Verhaltenskodex richtet sich an alle Mitarbeitenden, einschliefilich der Geschaftsleitung.
Von jedem Einzelnen wird die konsequente Einhaltung dieses Verhaltenskodex und
etwaiger weiterer interner Richtlinien, die fiir das jeweilige Aufgabengebiet relevant sind,
erwartet. Dort definiert d&b zum Thema , Verantwortungsvolles Handeln und
Einhaltung von Recht und Gesetz“, wozu nicht zuletzt die Wahrung der Menschrechte
gehort, Folgendes: Fiir d&b ist das Grundprinzip des wirtschaftlich verantwortlichen
Handelns wesentlich. Entsprechend trifft d&b alle Entscheidungen unter Einhaltung der
international anerkannten Standards der verantwortungsvollen Unternehmensfithrung und
aller anwendbaren zwingenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften.
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Miteinander aus: Alle Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und Partner haben das Recht

Des Weiteren spricht sich d&b klar gegen Diskriminierungen und Beldstigungen im

auf einen fairen, respektvollen, hoflichen und angemessenen Umgang. d&b behandelt alle
Menschen gleich, ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der Hautfarbe, der sexuellen
Identitat, der kulturellen oder ethnischen Herkunft, einer Behinderung, der
Religionsangehorigkeit oder Weltanschauung. d&b fordert Chancengleichheit am
Arbeitsplatz und unterbindet sachgrundlose Ungleichbehandlung.

Vorfélle und Verdachtsfille konnen jederzeit tiber den Vorgesetzten gemeldet werden.

Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Auch hier wurden mit dem d&b Code of Conduct verbindliche Regelungen geschaffen: Die
Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeitenden hat hochste Prioritét. Daher ist es fiir
d&b unverzichtbar, dass Arbeitsplédtze sicher sind und tiberall im Unternehmen gute
Arbeitsbedingungen herrschen, entsprechend hélt sich d&b an alle geltenden
Arbeitnehmerschutzvorschriften. Darliber hinaus unterstiitzt und fordert d&b die
Gesundheit der Mitarbeitenden mit Aktionen und Angeboten zum Gesundheitsschutz.

Zudem gelten auch die zum Thema ,Diskriminierungs- und Belastigungsfreiheit"
festgelegten Regeln: Alle Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und Partner haben das Recht
auf einen fairen, respektvollen, hoflichen und angemessenen Umgang. d&b behandelt alle
Menschen gleich, ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der Hautfarbe, der sexuellen
Identitat, der kulturellen oder ethnischen Herkunft, einer Behinderung, der
Religionsangehorigkeit oder Weltanschauung. d&b fordert Chancengleichheit am
Arbeitsplatz und unterbindet sachgrundlose Ungleichbehandlung.

Die Priifung der Einhaltung dieser Regelungen ist fester Bestandteil des jahrlichen
Mitarbeitergesprachs. Hier wird ein fester und vertrauensvoller Rahmen geschaffen, um den
Mitarbeitenden die Moglichkeit zu bieten, iiber Vorfélle oder Verdachtsfalle zu sprechen.

Die Sicherstellung des Arbeitsschutzes wird durch den internen Sicherheitsbeauftragten
und eine externe Fachkraft fiir Arbeitssicherheit iiberwacht und dokumentiert. Auf3erdem
sind alle Mitarbeitenden angehalten, sich regelmafdig iiber die bestehenden Gesetze zu
informieren, auf etwaige Sicherheitsrisiken zu achten und diese zu melden. Arbeitsunfélle
werden in der jahrlichen Unfallbilanz erfasst und entsprechende Mafdnahmen abgeleitet.
Auch tber die Umsetzung von Gesundheits- und Arbeitsschutzmafinahmen wird in einem
jahrlichen Bericht informiert.

Umweltbelange

In Verantwortung gegeniiber der natiirlichen Umwelt und mit Blick auf die Prasentation am
Markt hat d&b audiotechnik das Thema Okologie nachhaltig im Unternehmen verankert.
Nachhaltigkeit und Umweltschutz sind zentrale d&b Anliegen. Deshalb berticksichtigt
d&b bei allen Entscheidungen auch immer die Folgen fiir die Umwelt und stellt einen mog-
lichst sparsamen Umgang mit natiirlichen Ressourcen sicher.
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Seit 2013 ist das Umweltmanagementsystem von d&b nach EMAS und ISO 14001 validiert.
Durch die Organisationsstrukturen von EMAS wurden alle Voraussetzungen geschaffen, um

das Thema Umwelt nachhaltig zu implementieren.

Weitere Informationen auch iiber die d&b Umweltpolitik, die Bewertung der
Umweltaspekte und der Umweltindikatoren finden sich in der Umwelterklarung, die auf der
d&b Homepage abgerufen werden kann.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Auch hierzu hat sich d&b in seinem Code of Conduct auf einheitliche und von allen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen einzuhaltende Vorgaben festgelegt:

Fairer Wettbewerb: d&b setzt sich fiir fairen Wettbewerb ein und respektiert alle den
Wettbewerbsschutz betreffenden Vorschriften und Verhaltensgrundsatze. d&b toleriert kei-
nerlei wettbewerbswidriges Verhalten wie Kartellabsprachen, Korruption, Bestechung oder
den Missbrauch der eigenen Marktposition.

Geldwascheprdvention: d&b ist sich seiner Verpflichtungen im Zuge der geltenden Gesetze
zur Bekdmpfung von Geldwasche bewusst. d&b hilft bei deren Durchsetzung, indem Ver-
tragspartner sorgfaltig ausgewahlt und ausschliefdlich zuldssige Zahlungsformen genutzt
werden.

Buchfiihrung und Dokumentation: d&b hat den Anspruch, dass alle Geschéftsbiicher, Un-
terlagen, Konten und sonstigen Dokumente, die fiir Buchfithrungs- und weitere Dokumenta-
tionszwecke relevant sind, den héchsten Anforderungen an Genauigkeit und Zuverlassigkeit
gentigen. d&b betreibt eine Dokumentationspflege, die alle finanziell relevanten Vorgénge
ausweist und es somit ermdglicht, Finanzabschliisse im Einklang mit geltendem Recht und
den relevanten allgemeinen Grundsatzen ordnungsgemaéfier Buchfithrung zu erstellen.

Umgang mit Eigentum und finanziellen Mitteln: d&b verwendet das Eigentum und die
finanziellen Ressourcen des Unternehmens sachgemafd und sparsam. d&b achtet daher
darauf, dass unangemessene oder zweckentfremdete Nutzung unterbleibt und die
Betriebsmittel somit einem jeden Mitarbeitenden jederzeit in bestméglichem Umfang zur
Verfligung stehen. Durch den effizienten Umgang mit Finanzmitteln wird sichergestellt, dass
das Unternehmen auch in Zukunft wirtschaftlich umfassend gut aufgestellt ist.

Geschenke und Zuwendungen: d&b stellt den Anspruch an sich, Transparenz im Umgang
mit Kunden, Lieferanten, Partnern und Behdrden zu gewahrleisten. Geschéftsentscheidun-
gen und Vertrage diirfen ausschliefdlich aufgrund von nachvollziehbaren, leistungs- und
qualitatsbezogenen Kriterien zustande kommen. Das Annehmen und Anbieten von Geschen-
ken oder anderen Zuwendungen, die geeignet sind, Geschaftsbeziehungen oder Entschei-
dungen zu beeinflussen, ist nicht erlaubt.

Die Priifung der Einhaltung dieser Regelungen ist fester Bestandteil des jahrlichen
Mitarbeitergesprachs. Hier wird ein fester und vertrauensvoller Rahmen geschaffen um den
Mitarbeitenden die Moglichkeit zu bieten, iiber Vorfélle oder Verdachtsfille zu sprechen.
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Zudem hat d&b fiir die Beschaffung Kriterien und Vorgaben definiert, um diese moglichst

nachhaltig zu gestalten.

6.2 Risiken und deren Handhabung

Das unternehmerische Handeln der Firma ist mit Chancen und Risiken verbunden. Zur friith-
zeitigen Erkennung,

Bewertung und zum richtigen Umgang mit unternehmerischen Risiken wird ein voraus-
schauendes Risikomanagement-System eingesetzt und stetig weiterentwickelt. Ziel ist es, im
Vorfeld mogliche Einflussgrofien auf Risiken zu analysieren, gednderte Risikosituationen zu
erkennen und Entwicklungen entgegenzuwirken. Gleichzeitig sollen mégliche Chancen er-
kannt und genutzt werden.

6.2.1 Reflektion moéglicher Risiken und deren Handhabung

Schwerpunktsetzungen

Menschenrechte

Den Risiken, die in der Lieferkette der bezogenen Produkte bestehen, ist sich d&b bewusst.
Hierzu gehoren insbesondere der Abbau und Einsatz seltener Erden sowie anderer endli-
cher Rohstoffe. In dem fiir einen Mittelstandler moglichen Aktionsradius versucht d&b,
diese Risiken soweit mdglich zu minimieren und auf seine direkten Lieferanten einzuwir-
ken. Hierzu gehort beispielsweise die Definition von Umweltleitlinien fiir die Beschaffung.
Besonderen Wert legt d&b jedoch darauf, dort anzusetzen, wo sein Einfluss am grofdten ist:
bei der Produktgestaltung. Das bedeutet, dass d&b versucht, die eingesetzten Rohstoffe zu
substituieren oder Recyclingmaterial zu verwenden. Hierzu gehort auch, bei der Produkt-
entwicklung eine grofite-mogliche Zerlegbarkeit zu erreichen, um das Recycling der einge-
setzten Materialen sicherzustellen und eine lange Lebensdauer der Produkte zu garantieren.
Dariiber hinaus arbeitet d&b fortlaufend mit Hochschulen zusammen, um auf lange Sicht
Substitutions-moglichkeiten fiir kritische Stoffe zu entwickeln.

Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Risiken in Bezug auf Sozial- und Arbeitnehmerbelange ergeben sich in erster Linie in der
d&b vorgelagerten Lieferkette. Die Erlauterungen in Bezug auf das Thema ,Menschen-
rechte” gelten somit an dieser Stelle gleichermafien fiir das Thema ,Sozial- & Arbeitnehmer-
belange”.

Umweltbelange

Die Umweltrisiken werden im Rahmen des d&b Umweltmanagementsystems regelméf3ig
ermittelt, bewertet und Maffnahmen zu deren Handhabung abgeleitet. Zu den wesentlichen
Risiken in diesem Bereich gehoren die méglichen Uberschwemmungen des Standorts durch
die Weissach. Um Umweltschidden zu vermeiden, hat d&b hier verschiedene technische
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Schutzeinrichtungen installiert. Ein weiteres Risiko in diesem Bereich ist Verknappung der

eingesetzten Ressourcen, insbesondere der seltenen Erden. Diesen Risiken begegnet d&b
durch weitreichende Rahmenvertrage mit seinen Lieferanten sowie den Einsatz fachlicher
Expertise durch den Facheinkauf

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

d&D ist international tatig und steht somit mit unterschiedlichen Landern und Kulturen im
geschaftlichen Austausch. Der damit verbundenen mdoglichen Risiken ist sich d&b bewusst.
Um diesen Risiken zu begegnen, sind im internen d&b Code of Conduct klare Regelungen
und Handlungsanweisungen zum fairen Wettbewerb, der Pravention von Geldwasche und
dem Umgang mit Geschenken und Zuwendungen festgelegt. Diese Regeln sind fester Be-
standteil des Handelns von d&b.

6.2.2 Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Unsere nichtfinanziellen Leistungsindikatoren sind umfassend in den Abschnitten , d&b
Schwerpunktthemen” und ,Weitere Aktivitdten“ dieses Berichts dargestellt.
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