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1. Über uns 

1.1 Unternehmensdarstellung 

Die itek GmbH ist ein innovatives Unternehmen mit Sitz in Schwäbisch Hall. Seit unserer Grün-

dung im Jahr 2000 sind wir stolz darauf, uns als führender Ingenieurdienstleister im Sonderma-

schinebau in der Region etabliert zu haben. Mit einem engagierten Team von 15 Mitarbeitern 

haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, Lösungen für die anspruchsvollsten technologischen Her-

ausforderungen zu entwickeln. 

Seit 2010 haben wir unser Leistungsspektrum erweitert und sind als zuverlässiger Lieferant für 

Transportsysteme in der Pharma-Industrie bekannt. Unsere Expertise erstreckt sich über die ge-

samte Wertschöpfungskette – von der Projektierung, über die Konstruktion des Pharma-Trans-

port-Systems bis hin zur Montage und Inbetriebnahme der Transportanlage am Produktions-

standort. Dabei legen wir größten Wert auf Präzision und Qualität, um den hohen Standards der 

Pharmabranche gerecht zu werden. 

Darüber hinaus haben wir unser Portfolio um innovative Lösungen erweitert, die die Produkte 

schonend sortieren, transportieren und speichern. Unsere produktschonenden Speicherlösun-

gen für Spritzen, Spritzenvereinzelung und unser Magazinierer für Vials setzen neue Maßstäbe in 

Bezug auf Produkthandling und Effizienz. 

Bei der itek GmbH legen wir Wert auf Ehrlichkeit, Zuverlässigkeit und Berechenbarkeit. Diese 

Werte bilden das Fundament unserer Arbeit und sind in unserem Leitbild fest verankert. Wir ver-

stehen uns als dynamisches Unternehmen, das stets offen für technologische Herausforderun-

gen ist. Unser Team verkörpert den Baden-Württembergischen Tüftlergeist und ist stets be-

strebt, innovative Lösungen zu entwickeln, die unseren Kunden einen echten Mehrwert bieten. 

 

Copyright itek GmbH 
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1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz 

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit. 

Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthält alle Informationen, die für das Ver-

ständnis der Aktivitäten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens er-

forderlich sind und die wichtigen ökologischen, ökonomischen und sozialen Auswirkungen unse-

res Unternehmens widerspiegeln. 
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2. Die Klimawin BW 

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region 

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer ökologischen, ökonomi-

schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-

schaften. 

2.2 Die 12 Leitsätze der Klimawin BW 

Die folgenden 12 Leitsätze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverständnis. 

2.2.1 Klima und Umwelt 

Leitsatz 01 – Klimaschutz 

„Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten darüber. Wir nutzen erneuerbare Energien 

und steigern die Energieeffizienz.“ 

Leitsatz 02 – Klimaanpassung 

„Wir unternehmen Maßnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.“ 

Leitsatz 03 – Ressourcen und Kreislaufwirtschaft 

„Wir verringern die Inanspruchnahme von (natürlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer 

Kreislaufwirtschaft.“ 

Leitsatz 04 – Biodiversität 

„Wir setzen uns aktiv für den Schutz und den Erhalt der Biodiversität ein.“ 

Leitsatz 05 – Produktverantwortung 

„Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-

schöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-

züglich Transparenz schaffen.“ 

2.2.2 Soziale Verantwortung 

Leitsatz 06 – Menschenrechte und Lieferkette 

„Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in 

unserer Wertschöpfungskette.“ 

Leitsatz 07 – Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden 

„Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

den.“ 
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Leitsatz 08 – Anspruchsgruppen 

„Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.“ 

2.2.3 Ökonomischer Erfolg und Governance 

Leitsatz 09 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze 

„Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplätze in der Re-

gion.“ 

Leitsatz 10 – Regionaler Mehrwert 

„Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften.“ 

Leitsatz 11 – Transparenz 

„Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent über Fi-

nanzentscheidungen.“ 

Leitsatz 12 – Anreize zur Transformation 

„Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen 

sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Pro-

zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.“ 

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Württemberg 

Ausführliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter: 

www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin 

 

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-
engagement 

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 11.08.2026 

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen 

Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative 
Dokumentation 

Leitsatz 01 –  
Klimaschutz 

ja ja ja 

Leitsatz 02 –  
Klimaanpassung 

ja ja ja 

Leitsatz 03 –  
Ressourcen und 
Kreislaufwirtschaft 

ja nein nein 

Leitsatz 04 –  
Biodiversität 

ja nein nein 

Leitsatz 05 –  
Produktverantwortung 

ja nein nein 

Leitsatz 06 –  
Menschenrechte  
und Lieferkette 

ja nein nein 

Leitsatz 07 –  
Mitarbeitendenrechte  
und -wohlbefinden 

ja ja ja 

Leitsatz 08 –  
Anspruchsgruppen 

ja nein nein 

Leitsatz 09 –  
Unternehmenserfolg  
und Arbeitsplätze 

ja nein nein 

Leitsatz 10 –  
Regionaler Mehrwert 

ja nein nein 

Leitsatz 11 –  
Transparenz 

ja nein nein 

Leitsatz 12 –  
Anreize zur Transformation 

ja nein nein 
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort 

Unterstütztes Klimawin BW-Projekt: Umweltgerechte Entsorgung von Elektroschrott 

Schwerpunktbereich: 

ökologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: nein 

Art der Förderung 

finanziell: nein materiell: nein personell: ja 
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4. Unsere Schwerpunktthemen 

4.1 Überblick über die gewählten Schwerpunkte 

Leitsatz 01 – Klimaschutz 

„Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten darüber. Wir nutzen erneuerbare Energien 

und steigern die Energieeffizienz.“ 

Leitsatz 02 – Klimaanpassung 

„Wir unternehmen Maßnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.“ 

Leitsatz 07 – Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden 

„Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

den.“ 

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind 

Itek ist ein Familienunternehmen, das langfristig denkt und verantwortungsbewusst handelt - 

sowohl gegenüber seinen Mitarbeitern, Kunden, der Umwelt als auch der Gesellschaft. Das Un-

ternehmen strebt danach, einen gesunden Planeten für kommende Generationen zu hinterlas-

sen. Die Mitarbeiter spielen eine entscheidende Rolle bei der Erreichung der Unternehmens-

ziele, weshalb itek daran arbeitet, ihr Wohlbefinden sicherzustellen und ihnen in allen Lebens- 

und Berufsphasen eine unterstützende Umgebung zu bieten. Als produzierendes Unternehmen 

trägt itek eine besondere Verantwortung für die Umwelt und bemüht sich ständig um die Opti-

mierung seiner Produktion und Produkte, wobei die effiziente Nutzung von Ressourcen im Fokus 

steht. Nachhaltigkeit ist ein gemeinsames Anliegen, weshalb itek den Austausch mit verschiede-

nen Interessengruppen fördert und Anreize zum Umdenken schafft. 

Im Jahr 2023 konnte die itek seine bisher größten Maschinenaufträge in der Unternehmensge-

schichte erfolgreich abschließen, was dem Engagement der Mitarbeiter zu verdanken ist. Neben 

der Sicherung der Lieferleistung ist der Fachkräftemangel eine Herausforderung, der itek begeg-

nen möchte, indem das Unternehmen als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen wird und die 

externe Kommunikation verbessert wird. 

Das Wohlergehen der Mitarbeiter liegt itek besonders am Herzen. Wir streben danach, nicht nur 

als Arbeitgeber, sondern auch als Partner wahrgenommen zu werden und investieren vielfältig in 

das Wohlbefinden unsrer Mitarbeiter. Dies umfasst attraktive Arbeitsbedingungen, spannende 

Jobangebote sowie flexible Arbeitszeitgestaltung. Itek achtet auch auf die ökologische Verant-

wortung und bemüht sich, die Umweltauswirkungen unserer Produktion zu minimieren und 

CO2-Emissionen auszugleichen. 
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4.3 Leitsatz 01 – Klimaschutz 

4.3.1 Zielsetzung 

Als innovatives Unternehmen ist es uns ein Anliegen, unseren Energieverbrauch sowie unseren 

CO2-Fußabdruck zu minimieren. Hierfür setzen wir auf kontinuierliche Verbesserungsmaßnah-

men. Unser Energiebezug ist nachhaltig gestaltet: Das Firmengebäude von itek ist vollständig mit 

einer PV-Anlage ausgestattet. Unsere Heizquelle beziehen wir von unserem regionalen Fernwär-

melieferant. Seit 2022 beziehen wir ausschließlich Ökostrom. Zudem ist bereits drei Viertel unse-

res Fuhrparks mit einem Plug-in-Hybrid ausgerüstet, für deren effiziente Stromnutzung ausrei-

chend Wallboxen zum Laden zur Verfügung stehen 

Als Hersteller von Maschinenkomponenten, wie unserem Transportsystem, produzieren wir Pro-

dukte, die Energie verbrauchen. Unser Ziel ist es, den Verbrauch unserer Produkte genau zu er-

fassen und anschließend zu optimieren. 

4.3.2 Ergriffene Maßnahmen 

■ Erfassung und Analyse des Energieverbrauchs zur Identifikation von 

Verbesserungspotenzialen  

■ Durchführung von Maßnahmen zur Reduktion des Energieverbrauchs und der damit 

verbundenen Emissionen 

■ Einsatz erneuerbarer Energien durch Bezug von Ökostrom  

■ Installation und Nutzung einer Photovoltaikanlage am Firmenstandort  

■ Nutzung effizienter Fahrzeugtechnologien durch den Einsatz von Plug-in-Hybrid-Fahrzeugen  

■ Aufbau einer Ladeinfrastruktur für Elektrofahrzeuge  

■ Optimierung des Energieverbrauchs unserer Maschinen und Produkte 

4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen 

■ Umstellung des Energiebezugs auf 100 % Ökostrom seit 2022 

■ Nutzung erneuerbarer Energiequellen durch die installierte Photovoltaikanlage 

■ Reduzierung des Energieverbrauchs durch kontinuierliche Erfassung und Optimierung von 

Verbrauchsdaten 

■ Verbesserung der Transparenz hinsichtlich des Energieverbrauchs unserer Produkte 

■ Identifikation weiterer Einsparpotenziale durch laufende Analysen 

4.3.4 Indikatoren 

Indikator 1: Validierung Stromverbrauch 

■ Kennzahl: Entwicklung des jährlichen Stromverbrauchs  

■ Ziel: Kontinuierliche Reduktion des Energieverbrauchs  

■ Entwicklung: Vergleich der Verbrauchswerte mit dem Basisjahr 
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Indikator 2: Erneuerbare Energien 

■ Kennzahl: Anteil erneuerbarer Energien am Gesamtenergieverbrauch  

■ Bezug von Elektrizität aus 100 % erneuerbaren Energiequellen seit 2022 

Indikator 3: Verbesserung der Energieeffizienz 

■ Kennzahl: Reduktion des Energieverbrauchs durch Optimierungsmaßnahmen  

■ Umsetzung kontinuierlicher Verbesserungsprozesse  

■ Steigerung der Energieeffizienz von Produkten und Unternehmensprozessen 

4.3.5 Ausblick 

Um unseren Beitrag zum Klimaschutz weiter auszubauen, werden wir unsere Transportanlagen 

kontinuierlich energieeffizienter gestalten und weitere Potenziale zur Reduzierung des Energie-

verbrauchs identifizieren. Darüber hinaus möchten wir den Einsatz ressourcenschonender Mate-

rialien weiter ausbauen und innovative Lösungen entwickeln, die den CO₂-Ausstoß über den ge-

samten Produktlebenszyklus hinweg reduzieren. 

4.4 Leitsatz 02 – Klimaanpassung 

4.4.1 Zielsetzung 

Unser Unternehmen ist stolz darauf, innovative Ideen in die Tat umzusetzen und dabei einen kla-

ren Fokus auf Nachhaltigkeit und Effizienz zu legen. Unser oberstes Ziel ist es, den Energiebedarf 

unserer Transportanlagen signifikant zu reduzieren. Durch die Implementierung modernster 

Technologien und fortschrittlicher Engineering-Lösungen streben wir eine Reduzierung des Ener-

gieverbrauchs an, was nicht nur zu Kosteneinsparungen, sondern auch zu einer deutlichen Ver-

ringerung der Umweltauswirkungen führt. 

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Bemühungen liegt auf der Reduzierung von Verschleiß und 

Ausschuss durch ein produktschonendes Handling. Wir investieren kontinuierlich in die Entwick-

lung neuer Technologien und Prozesse, die es uns ermöglichen, die Qualität unserer Produkte zu 

verbessern und gleichzeitig den Ressourcenverbrauch zu minimieren. 

Unser Unternehmen verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, wenn es um die Auswahl und den Ein-

satz von Materialien geht. Wir setzen gezielt auf umweltschonende Materialien und legen gro-

ßen Wert darauf, dass sie nachhaltig gewonnen und verarbeitet werden. Dadurch tragen wir 

nicht nur zur Reduzierung unserer ökologischen Fußabdrücke bei, sondern stellen auch sicher, 

dass unsere Produkte den höchsten Qualitätsstandards entsprechen. 

Wir verstehen unsere Verantwortung für zukünftige Generationen und nehmen sie ernst. Unsere 

Bemühungen zielen darauf ab, nachhaltige Lösungen zu schaffen, die nicht nur unseren Kunden, 

sondern auch der Umwelt zugutekommen. Indem wir auf innovative Ideen setzen, den 
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Energieverbrauch reduzieren, den Verschleiß minimieren und verantwortungsvoll mit Materia-

lien umgehen, setzen wir uns aktiv für eine bessere Zukunft ein. 

4.4.2 Ergriffene Maßnahmen 

■ Entwicklung innovativer Lösungen zur Reduzierung des Energieverbrauchs  

■ Optimierung des Produkthandlings zur Verringerung von Verschleiß und Ausschuss  

■ Einsatz nachhaltiger und ressourcenschonender Materialien  

■ Kontinuierliche Weiterentwicklung energieeffizienter Transportanlagen  

■ Ausschöpfung von Einsparpotenzialen durch innovative Engineering-Konzepte 

4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen 

■ Entwicklung eines innovativen Spritzenspeichers mit optimierter Raumausnutzung und pro-

duktschonendem Handling, um eine führende Marktposition in diesen Bereichen zu errei-

chen.  

■ Entwicklung einer intelligenten Schlechtausscheidung für den Stufenförderer. Im Gegensatz 

zu herkömmlichen Systemen werden Ausblasdüsen nur bei erkannter Fehllage aktiviert. 

Dadurch soll der Druckluftverbrauch der Maschine um bis zu 50 % reduziert werden. 

4.4.4 Indikatoren 

Indikator 1: Reduzierung des Energieverbrauchs 

■ Entwicklung energieeffizienter Transportanlagen  

■ Ziel: Kontinuierliche Senkung des Energiebedarfs neuer Anlagen  

■ Langfristige Reduzierung der Umweltauswirkungen durch energieoptimierte Konstruktionen 

Indikator 2: Ressourceneffizienz und Produktschonung 

■ Reduzierung von Ausschuss und Verschleiß durch optimierte Handlingsysteme  

■ Ziel: Verringerung des Druckluftverbrauchs am Stufenförderer um bis zu 50 %  

■ Kontinuierliche Verbesserung der Ressourceneffizienz durch innovative Produktentwicklun-

gen 

4.4.5 Ausblick 

Wir halten auch im kommenden Berichtsjahr an diesem Schwerpunktthema fest. Die Entwick-

lung energieeffizienter und ressourcenschonender Transportlösungen bleibt ein zentraler Be-

standteil unserer Produktentwicklung, da sie sowohl den Kundenanforderungen als auch unse-

ren Nachhaltigkeitszielen entspricht. 

• Weiterentwicklung des Spritzenspeichers mit Fokus auf optimale Raumausnutzung und 

produktschonendes Handling.  



Klimawin BW – Bericht – 2024 itek GmH 

Unsere Schwerpunktthemen 13 

• Fertigstellung der intelligenten Schlechtausscheidung für den Stufenförderer zur Redu-

zierung des Druckluftverbrauchs.  

• Kontinuierliche Entwicklung weiterer innovativer Lösungen zur Senkung des Energie- 

und Ressourcenverbrauchs unserer Anlagen.  

Unser Ziel: Entwicklung energieeffizienter, ressourcenschonender und produktschonender 

Transportanlagen sowie eine Reduzierung des Druckluftverbrauchs am Stufenförderer um bis zu 

50 %. 

4.5 Leitsatz 07 – Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden 

4.5.1 Zielsetzung 

Als Familienunternehmen bilden Zuverlässigkeit, Ehrlichkeit und Berechenbarkeit die Grundlage 

unserer Zusammenarbeit. Um nicht nur als Arbeitgeber, sondern als Partner unserer Mitarbei-

tenden wahrgenommen zu werden, setzen wir uns nachhaltig für ihr Wohlbefinden ein. Es ist 

uns daher wichtig, jedem Mitarbeitenden eine gerechte Bezahlung und einen sicheren Arbeits-

platz anzubieten. Selbstverständlich gewährleisten wir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

und treiben Optimierungen in diesen Bereichen voran. Zum Beispiel sind alle Büroarbeitsplätze 

mit höhenverstellbaren Tischen ausgestattet. Zudem legen wir Wert darauf, allen Mitarbeiten-

den angemessene Aus- und Fortbildungen zu ermöglichen sowie die Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie sicherzustellen. Hierfür bieten wir unseren Büroangestellten unter anderem flexible Ar-

beitszeiten sowie die Möglichkeit, regelmäßig im Home-Office zu arbeiten. 

Durch jährliche Mitarbeitergespräche bieten wir unseren Mitarbeitenden eine Plattform, um An-

liegen und Wünschen Gehör zu verschaffen. Zusätzlich zu den genannten Rahmenbedingungen 

waren wir in den vergangenen Jahrzehnten regelmäßig in der Lage, unseren Mitarbeitenden 

jährlich Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu bezahlen. Ferner erhöhen wir die Gehälter der gesam-

ten Belegschaft seit langem entsprechend den Tariferhöhungen in der Metallbranche, obwohl 

diese für uns unverbindlich sind. Um Mitarbeitende mit weiterer Anfahrt zu unterstützen, zahlen 

wir zudem ein Arbeitswegegeld. Wer lieber mit dem Rad statt mit dem Auto zur Arbeit kommt, 

hat die Möglichkeit, ein Job-Rad zu leasen. 

Zur Stärkung des Zusammenhalts und des Gemeinschaftsgefühls in der Belegschaft veranstalten 

wir jedes Jahr für alle Mitarbeitenden ein gemeinsames Event und eine Weihnachtsfeier. 

4.5.2 Ergriffene Maßnahmen 

■ Einführung einer regelmäßigen Mitarbeiterbefragung zur Ermittlung der Mitarbeiterzufrie-

denheit und des Betriebsklimas 

■ Durchführung jährlicher Mitarbeitergespräche 

■ Angebot flexibler Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeiten 

■ Möglichkeit zur individuellen Reduzierung der Wochenarbeitszeit 

■ Bereitstellung ergonomischer Büroarbeitsplätze mit höhenverstellbaren Schreibtischen 
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■ Förderung der Mitarbeitermobilität durch Arbeitswegegeld und JobRad 

■ Durchführung gemeinsamer Mitarbeiterevents und einer jährlichen Weihnachtsfeier 

4.5.3 Ergebnisse und Entwicklungen 

■ Die jährlichen Mitarbeitergespräche werden weiterhin erfolgreich durchgeführt und fördern 

den regelmäßigen Austausch zwischen Mitarbeitenden und Führungskräften 

■ Zur besseren Erfassung der Mitarbeiterzufriedenheit wird die Einführung einer regelmäßigen 

Mitarbeiterbefragung vorbereitet 

■ Flexible Arbeitszeitmodelle und Home-Office-Möglichkeiten unterstützen die Vereinbarkeit 

von Beruf und Privatleben 

■ Ergonomisch ausgestattete Arbeitsplätze sowie Angebote wie JobRad und Arbeitswegegeld 

tragen zur Gesundheit und Zufriedenheit der Mitarbeitenden bei 

■ Identifikation weiterer Einsparpotenziale durch laufende Analysen 

4.5.4 Indikatoren 

Indikator 1: Mitarbeiterzufriedenheit 

■ Einführung einer regelmäßigen Mitarbeiterbefragung  

■ Ziel: Kontinuierliche Verbesserung des Betriebsklimas und der Mitarbeiterzufriedenheit  

■ Auswertung der Ergebnisse als Grundlage für Verbesserungsmaßnahmen 

Indikator 2: Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

■ Angebot flexibler Arbeitszeitmodelle und Home-Office  

■ Möglichkeit zur individuellen Anpassung der Wochenarbeitszeit  

■ Ziel: Förderung einer ausgewogenen Work-Life-Balance und langfristigen Mitarbeiterbin-

dung 

4.5.5 Ausblick 

■ Wir halten an diesem Schwerpunktthema fest, da motivierte, gesunde und zufriedene Mitar-

beitende die Grundlage für den langfristigen Unternehmenserfolg bilden. Daher werden wir 

bestehende Maßnahmen fortführen und gezielt weiterentwickeln. 

• Einführung einer regelmäßigen Mitarbeiterbefragung zur Ermittlung der Mitarbeiterzu-

friedenheit.  

• Auswertung der Ergebnisse und Ableitung geeigneter Verbesserungsmaßnahmen.  

• Weiterführung flexibler Arbeitszeitmodelle sowie der Maßnahmen zur Gesundheitsför-

derung und Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.  

• Fortführung von Mitarbeitergesprächen und gemeinsamen Veranstaltungen zur Stär-

kung des Betriebsklimas.  
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■ Unser Ziel: Die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden nachhaltig steigern, das Betriebsklima 

kontinuierlich verbessern und die langfristige Bindung unserer Mitarbeitenden an das Unter-

nehmen stärken. 
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5. Weitere Aktivitäten 

Leitsatz Ziele Maßnahmen und 
Aktivitäten 

Ergebnisse und 
Entwicklungen 

Ausblick 

Leitsatz 03 –  
Ressourcen und 
Kreislaufwirtschaft 

■ Schonender 

und effizienter 

Einsatz von 

Materialien 

und 

Ressourcen 

■ Reduzierung 

von 

Materialversch

nitt und 

Produktionsab

fällen 

■ Förderung der 

Wiederverwen

dung und des 

Recyclings von 

Materialien 

■ Kontinuierliche 

Optimierung 

der 

Ressourceneffi

zienz in 

Entwicklung 

und 

Konstruktion 

■ Sensibilisierun

g der 

Mitarbeitende

n für einen 

nachhaltigen 

Umgang mit 

Ressourcen 

■ Ressourcen-

schonende 

Konstruktion 

und Entwick-

lung unserer 

Anlagen mit 

dem Ziel eines 

möglichst effi-

zienten Mate-

rialeinsatzes 

■ Digitale Kon-

struktion und 

Dokumenta-

tion zur Redu-

zierung des Pa-

pierverbrauchs 

■ Vermeidung 

von Material-

verschwen-

dung durch 

präzise Pla-

nung und Kon-

struktion 

■ Trennung und 

Recycling an-

fallender 

Wertstoffe im 

Büro- und 

Werkstattbe-

reich 

■ Sensibilisie-

rung der Mit-

arbeitenden 

für einen spar-

samen Um-

gang mit Ener-

gie, Material 

■ Reduzierung 

von Material-

verschnitt 

durch opti-

mierte Kon-

struktionen 

■ Geringerer Pa-

pierverbrauch 

durch digitale 

Arbeitspro-

zesse 

■ Verbesserung 

der Ressour-

ceneffizienz im 

Arbeitsalltag 

■ Höheres Be-

wusstsein der 

Mitarbeiten-

den für nach-

haltiges Han-

deln 

■ Weitere Opti-

mierung der 

Materialeffizi-

enz bei Neu-

entwicklungen 

■ Ausbau digita-

ler Prozesse 

zur weiteren 

Ressourcen-

einsparung 

■ Prüfung zu-

sätzlicher 

Möglichkeiten 

zur Wiederver-

wendung und 

zum Recycling 

von Materia-

lien 
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Leitsatz Ziele Maßnahmen und 
Aktivitäten 

Ergebnisse und 
Entwicklungen 

Ausblick 

und Betriebs-

mitteln 

Leitsatz 04 –  
Biodiversität 

■ Berücksichti-

gung des 

Schutzes der 

Biodiversität 

im Rahmen 

unserer be-

trieblichen 

Möglichkeiten 

■ Schonender 

Umgang mit 

natürlichen 

Ressourcen 

und Vermei-

dung unnöti-

ger Umweltbe-

lastungen 

■ Sensibilisie-

rung für bio-

diversitätsrele-

vante Aspekte 

bei zukünfti-

gen betriebli-

chen Maßnah-

men 

■ Berücksichti-

gung ressour-

censchonen-

der und um-

weltverträgli-

cher Lösungen 

bei der Ent-

wicklung unse-

rer Produkte 

■ Vermeidung 

unnötiger Um-

weltbelastun-

gen durch ei-

nen verant-

wortungsvol-

len Umgang 

mit Materia-

lien und Res-

sourcen 

■ Einhaltung al-

ler geltenden 

umweltrechtli-

chen Vorgaben 

■ Aufgrund un-

seres Tätig-

keitsbereichs 

bestehen nur 

begrenzte 

Möglichkeiten, 

direkte Maß-

nahmen zur 

Förderung der 

Biodiversität 

umzusetzen 

■ Durch unseren 

ressourcen-

schonenden 

Umgang mit 

Materialien so-

wie energieef-

fiziente Pro-

duktentwick-

lungen leisten 

wir einen indi-

rekten Beitrag 

zum Schutz 

der Biodiversi-

tät 

■ Alle relevanten 

umweltrechtli-

chen Anforde-

rungen wer-

den im Unter-

nehmen einge-

halten 

■ Auch künftig 

werden wir 

den Schutz der 

Biodiversität 

im Rahmen 

unserer be-

trieblichen 

Möglichkeiten 

berücksichti-

gen 

■ Bei zukünfti-

gen Investitio-

nen und be-

trieblichen 

Maßnahmen 

werden wir 

prüfen, ob sich 

zusätzliche 

Möglichkeiten 

zur Förderung 

der Biodiversi-

tät ergeben 

■ Unser Ziel ist 

es, durch res-

sourcenscho-

nende und 

nachhaltige 

Unterneh-

mensprozesse 

weiterhin ei-

nen indirekten 

Beitrag zum 

Erhalt der Bio-

diversität zu 

leisten 

Leitsatz 05 –  
Produktverantwortung 

■ Entwicklung 

hochwertiger, 

langlebiger 

und zuverlässi-

ger Produkte 

■ Entwicklung 

kundenindivi-

dueller Trans-

port- und 

■ Hohe Kunden-

zufriedenheit 

durch zuver-

lässige und 

■ Weiterent-

wicklung inno-

vativer und 

ressourcen-

schonender 
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Leitsatz Ziele Maßnahmen und 
Aktivitäten 

Ergebnisse und 
Entwicklungen 

Ausblick 

für die Phar-

maindustrie 

■ Berücksichti-

gung von 

Nachhaltig-

keitsaspekten 

bereits in der 

Projektierung 

und Konstruk-

tion 

■ Kontinuierliche 

Verbesserung 

der Energie- 

und Ressour-

ceneffizienz 

unserer Anla-

gen 

■ Sicherstellung 

hoher Quali-

täts-, Sicher-

heits- und Hy-

gienestan-

dards über den 

gesamten Pro-

duktlebenszyk-

lus 

■ Aufbau lang-

fristiger Kun-

denbeziehun-

gen durch in-

novative und 

nachhaltige 

Lösungen 

Handlingsys-

teme mit ho-

her Langlebig-

keit und War-

tungsfreund-

lichkeit 

■ Berücksichti-

gung ressour-

censchonen-

der Konstrukti-

onsprinzipien 

bei der Ent-

wicklung 

neuer Anlagen 

■ Einsatz hoch-

wertiger Kom-

ponenten zur 

Erhöhung der 

Lebensdauer 

und Betriebssi-

cherheit 

■ Enge Zusam-

menarbeit mit 

Kunden wäh-

rend der Pro-

jektierung, 

Konstruktion, 

Montage und 

Inbetrieb-

nahme 

■ Kontinuierliche 

Optimierung 

bestehender 

Produkte hin-

sichtlich Quali-

tät, Effizienz 

und Nachhal-

tigkeit 

langlebige An-

lagen 

■ Kontinuierliche 

Verbesserung 

der Produkt-

qualität und 

Betriebssicher-

heit durch 

konstruktive 

Optimierungen 

■ Effizientere 

Anlagen durch 

konstruktive 

Optimierungen 

■ Langfristige 

Kundenbezie-

hungen und 

hohe Qualität 

der techni-

schen Lösun-

gen 

Produktlösun-

gen 

■ Verstärkte Be-

rücksichtigung 

von Nachhal-

tigkeitsaspek-

ten im Pro-

duktlebenszyk-

lus 

■ Kontinuierliche 

Optimierung 

von Qualität, 

Energieeffizi-

enz und War-

tungsfreund-

lichkeit 

■ Ausbau der Zu-

sammenarbeit 

mit Kunden 

zur Entwick-

lung nachhalti-

ger Lösungen 

Leitsatz 06 –  
Menschenrechte und 
Lieferkette 

■ Sensibilisie-

rung und Auf-

klärung über 

■ Einhaltung al-

ler geltenden 

arbeitsrechtli-

chen und 

■ Wertschät-

zende und 

■ Weitere Sensi-

bilisierung für 

Menschen-

rechte und 
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Leitsatz Ziele Maßnahmen und 
Aktivitäten 

Ergebnisse und 
Entwicklungen 

Ausblick 

Menschen-

rechte und Ar-

beitsrechte 

fördern 

■ Stärkung der 

Rechte von Ar-

beitnehmern, 

einschließlich 

fairer Löhne 

■ Gewährleis-

tung von 

Chancen-

gleichheit un-

abhängig von 

Geschlecht, 

Herkunft, Reli-

gion, Alter 

oder anderen 

persönlichen 

Merkmalen 

■ Förderung von 

Maßnahmen 

zur Vereinbar-

keit von Beruf 

und Privatle-

ben, wie fle-

xible Arbeits-

zeitmodelle 

und Elternzeit 

■ Unterstützung 

von Bildungs-

programmen 

und Schulun-

gen, um Ar-

beitnehmer 

über ihre 

Rechte aufzu-

klären und sie 

zu befähigen, 

diese durchzu-

setzen 

gesetzlichen 

Vorgaben 

■ Gleichbehand-

lung und res-

pektvoller Um-

gang mit allen 

Mitarbeiten-

den 

■ Auswahl von 

Lieferanten 

unter Berück-

sichtigung von 

Qualität, Zu-

verlässigkeit 

und gesetzes-

konformem 

Handeln 

■ Offene Kom-

munikation 

und respekt-

voller Umgang 

innerhalb des 

Unternehmens 

■ Förderung von 

Weiterbil-

dungs- und 

Entwicklungs-

möglichkeiten 

für alle Mitar-

beitenden 

diskriminie-

rungsfreie Un-

ternehmens-

kultur 

■ Langfristige 

Zusammenar-

beit mit zuver-

lässigen Ge-

schäftspart-

nern 

■ Hohe Motiva-

tion und Zu-

friedenheit der 

Mitarbeiten-

den durch 

faire Arbeits-

bedingungen 

und offene 

Kommunika-

tion 

■ Einhaltung ge-

setzlicher An-

forderungen 

im Arbeits- 

und Lieferan-

tenumfeld 

faire Arbeits-

bedingungen 

■ Ausbau des 

Austauschs mit 

Lieferanten zu 

Nachhaltig-

keits- und Sozi-

alstandards 

■ Kontinuierliche 

Überprüfung 

der Einhaltung 

gesetzlicher 

und ethischer 

Anforderun-

gen 
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Leitsatz Ziele Maßnahmen und 
Aktivitäten 

Ergebnisse und 
Entwicklungen 

Ausblick 

Leitsatz 08 –  
Anspruchsgruppen 

■ Identifizierung 

und Verständ-

nis der Bedürf-

nisse, Erwar-

tungen und In-

teressen ver-

schiedener An-

spruchsgrup-

pen 

■ Aufbau und 

Pflege vertrau-

ensvoller Be-

ziehungen zu 

Mitarbeiten-

den, Kunden, 

Lieferanten, 

Geschäftspart-

nern und wei-

teren relevan-

ten Anspruchs-

gruppen 

■ Förderung ei-

ner offenen, 

transparenten 

und partner-

schaftlichen 

Kommunika-

tion 

■ Schaffung 

langfristiger 

und nachhalti-

ger Zusam-

menarbeit 

zum gegensei-

tigen Nutzen 

■ Berücksichti-

gung der An-

liegen und Per-

spektiven der 

Anspruchs-

gruppen bei 

■ Regelmäßiger 

Austausch mit 

Kunden, Liefe-

ranten und Ge-

schäftspart-

nern während 

der Projektab-

wicklung 

■ Direkte Kom-

munikations-

wege und 

kurze Entschei-

dungsprozesse 

durch die 

schlanke Un-

ternehmens-

struktur 

■ Berücksichti-

gung von Kun-

denfeedback 

und Rückmel-

dungen der 

Mitarbeiten-

den bei der 

Optimierung 

von Prozessen 

und Produkten 

■ Pflege langfris-

tiger und part-

nerschaftlicher 

Geschäftsbe-

ziehungen 

■ Transparente 

Kommunika-

tion über Pro-

jekte, Unter-

nehmensent-

wicklung und 

Nachhaltig-

keitsthemen 

■ Hohe Kunden-

zufriedenheit 

durch enge Zu-

sammenarbeit 

und individu-

elle Lösungen 

■ Langfristige 

und vertrau-

ensvolle Bezie-

hungen zu 

Kunden, Liefe-

ranten und Ge-

schäftspart-

nern 

■ Hohe Identifi-

kation der Mit-

arbeitenden 

mit dem Un-

ternehmen 

■ Verbesserte 

Berücksichti-

gung der Er-

wartungen re-

levanter An-

spruchsgrup-

pen bei Unter-

nehmensent-

scheidungen 

■ Weiterent-

wicklung des 

Dialogs mit al-

len relevanten 

Anspruchs-

gruppen 

■ Ausbau der 

Kommunikati-

ons- und Feed-

backmöglich-

keiten 

■ Weitere Stär-

kung langfristi-

ger Partner-

schaften mit 

Kunden und 

Lieferanten 

■ Kontinuierliche 

Berücksichti-

gung der Inte-

ressen unserer 

Anspruchs-

gruppen bei 

der Weiterent-

wicklung des 

Unternehmens 
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Leitsatz Ziele Maßnahmen und 
Aktivitäten 

Ergebnisse und 
Entwicklungen 

Ausblick 

Unterneh-

mensentschei-

dungen und 

Prozessen 

Leitsatz 09 –  
Unternehmenserfolg und 
Arbeitsplätze 

■ Weitere Stär-

kung einer 

transparenten 

und partner-

schaftlichen 

Zusammenar-

beit 

■ Langfristige Si-

cherung des 

Unterneh-

menserfolgs 

■ Erhalt und 

Ausbau qualifi-

zierter Arbeits-

plätze am 

Standort 

Schwäbisch 

Hall 

■ Stärkung der 

Innovations-

kraft im Son-

dermaschinen-

bau und in der 

Pharmatechnik 

■ Langfristige 

und vertrau-

ensvolle Zu-

sammenarbeit 

mit Kunden 

und Geschäfts-

partnern 

■ Kontinuierliche 

Weiterent-

wicklung inno-

vativer Pro-

dukte und 

Dienstleistun-

gen 

■ Investitionen 

in die Qualifi-

kation und 

Weiterbildung 

der Mitarbei-

tenden 

■ Sicherstellung 

hoher Quali-

tätsstandards 

bei Entwick-

lung, Konstruk-

tion und Inbe-

triebnahme 

■ Aufbau lang-

fristiger Kun-

denbeziehun-

gen und nach-

haltiger Part-

nerschaften 

■ Kontinuierli-

ches Unter-

nehmens-

wachstum 

■ Langjährige 

Kundenbezie-

hungen in der 

Pharmaindust-

rie 

■ Sicherung qua-

lifizierter Ar-

beitsplätze 

■ Hohe Kunden-

zufriedenheit 

durch innova-

tive Lösungen 

■ Ausbau der 

Marktposition 

im Bereich 

Pharma-Trans-

portsysteme 

■ Weitere Ent-

wicklung inno-

vativer Pro-

duktlösungen 

■ Langfristige Si-

cherung des 

Unterneh-

mensstandor-

tes und der Ar-

beitsplätze 

Leitsatz 10 –  
Regionaler Mehrwert 

■ Beitrag zur 

wirtschaftli-

chen Entwick-

lung der Re-

gion durch 

Schaffung von 

■ Zusammenar-

beit mit regio-

nalen Lieferan-

ten und 

Dienstleistern, 

soweit dies 

■ Langjährige 

Kunden- und 

Lieferantenbe-

ziehungen in 

der Region 

■ Fortführung 

der Zusam-

menarbeit mit 

regionalen 

Partnern 
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Leitsatz Ziele Maßnahmen und 
Aktivitäten 

Ergebnisse und 
Entwicklungen 

Ausblick 

Arbeitsplätzen 

und Geschäfts-

möglichkeiten 

■ Förderung von 

lokalen Liefer-

ketten und 

Partnerschaf-

ten mit Unter-

nehmen und 

Organisatio-

nen in der Re-

gion 

■ Etablierung 

von Partner-

schaften mit 

lokalen Unter-

nehmen, Liefe-

ranten und Or-

ganisationen, 

um gemein-

same Projekte 

und Initiativen 

zu entwickeln 

■ Bereitstellung 

von Schulun-

gen und Wei-

terbildungs-

programmen 

für lokale Mit-

arbeiter, um 

ihre berufli-

chen Fähigkei-

ten zu verbes-

sern und ihre 

Karrierechan-

cen zu fördern 

wirtschaftlich 

und technisch 

sinnvoll ist 

■ Sicherung und 

Schaffung qua-

lifizierter Ar-

beitsplätze am 

Standort 

Schwäbisch 

Hall 

■ Ausbildung 

und Einarbei-

tung neuer 

Mitarbeiten-

der sowie För-

derung der 

fachlichen 

Weiterbildung 

■ Langfristige 

Zusammenar-

beit mit regio-

nalen Ge-

schäftspart-

nern und Kun-

den 

■ Erhalt qualifi-

zierter Arbeits-

plätze am 

Standort 

■ Stärkung regi-

onaler Wert-

schöpfung 

durch die Zu-

sammenarbeit 

mit lokalen 

Unternehmen 

■ Hohe Identifi-

kation der Mit-

arbeitenden 

mit dem Un-

ternehmen 

■ Weitere Inves-

titionen in die 

Qualifizierung 

der Mitarbei-

tenden 

■ Ausbau inno-

vativer Lösun-

gen zur lang-

fristigen Siche-

rung des Un-

ternehmens-

standortes 

Leitsatz 11 –  
Transparenz 

■ Förderung ei-

ner offenen 

und vertrau-

ensvollen Un-

ternehmens-

kultur durch 

■ Einhaltung ei-

nes fairen und 

verantwor-

tungsvollen 

Geschäftsver-

haltens 

■ Vertrauens-

volle Zusam-

menarbeit mit 

Kunden und 

Geschäftspart-

nern 

■ Kontinuierliche 

Weiterent-

wicklung trans-

parenter Un-

ternehmens-

prozesse und 
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Leitsatz Ziele Maßnahmen und 
Aktivitäten 

Ergebnisse und 
Entwicklungen 

Ausblick 

transparente 

Kommunika-

tion 

■ Sicherstellung 

eines verant-

wortungsvol-

len und integ-

ren Handelns 

gegenüber 

Mitarbeiten-

den, Kunden, 

Lieferanten 

und Geschäfts-

partnern 

■ Vermeidung 

von Korruption 

und unethi-

schem Verhal-

ten durch klare 

Prozesse und 

verantwor-

tungsvolle Ent-

scheidungs-

strukturen 

■ Berücksichti-

gung ökologi-

scher, sozialer 

und wirt-

schaftlicher 

Aspekte bei 

wichtigen Un-

ternehmens-

entscheidun-

gen 

■ Transparente 

Kommunika-

tion gegen-

über Mitarbei-

tenden, Kun-

den und Ge-

schäftspart-

nern 

■ Berücksichti-

gung von 

Nachhaltig-

keitsaspekten 

bei Investiti-

onsentschei-

dungen 

■ Regelmäßige 

Information 

der Mitarbei-

tenden über 

relevante Un-

ternehmens-

entwicklungen 

■ Stärkung einer 

offenen Unter-

nehmenskultur 

mit hoher 

Transparenz 

und gegensei-

tigem Ver-

trauen 

■ Erhöhtes Be-

wusstsein für 

Integrität und 

verantwor-

tungsvolles 

Handeln 

■ Nachvollzieh-

bare Entschei-

dungsprozesse 

Kommunikati-

onswege 

■ Weitere Sensi-

bilisierung der 

Mitarbeiten-

den für Com-

pliance und In-

tegrität 

■ Verstärkte Ein-

bindung von 

Nachhaltig-

keitsaspekten 

in strategische 

Entscheidun-

gen 

Leitsatz 12 –  
Anreize zur Trans-
formation 

■ Schaffung ei-

nes Bewusst-

seins für Nach-

haltigkeit auf 

allen Unter-

nehmensebe-

nen 

■ Einbindung der 

Mitarbeiten-

den in Verbes-

serungspro-

zesse und Ent-

wicklung 

neuer Ideen 

■ Höheres Be-

wusstsein der 

Mitarbeiten-

den für nach-

haltiges und 

verantwor-

tungsvolles 

Handeln 

■ Weitere Ein-

bindung der 

Mitarbeiten-

den in den 

Transformati-

onsprozess 

■ Ausbau von 

Schulungs- und 
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Leitsatz Ziele Maßnahmen und 
Aktivitäten 

Ergebnisse und 
Entwicklungen 

Ausblick 

■ Förderung ei-

ner Unterneh-

menskultur, 

die Innovation 

und nachhalti-

ges Handeln 

unterstützt 

■ Motivation der 

Mitarbeiten-

den, aktiv zur 

nachhaltigen 

Entwicklung 

des Unterneh-

mens beizutra-

gen 

■ Berücksichti-

gung von 

Nachhaltig-

keitsaspekten 

bei betriebli-

chen Entschei-

dungen und 

Investitionen 

■ Regelmäßiger 

Austausch 

über Nachhal-

tigkeitsthemen 

im Unterneh-

men 

■ Unterstützung 

von Weiterbil-

dungsmaßnah-

men zu techni-

schen, fachli-

chen und 

nachhaltig-

keitsrelevan-

ten Themen 

■ Berücksichti-

gung nachhal-

tiger Aspekte 

bei Investiti-

ons- und Ent-

wicklungsent-

scheidungen 

■ Kontinuierliche 

Überprüfung 

und Weiter-

entwicklung 

der Nachhal-

tigkeitsziele 

■ Kontinuierliche 

Verbesserung 

interner Pro-

zesse durch 

den Austausch 

von Ideen und 

Erfahrungen 

■ Stärkung einer 

innovationsori-

entierten Un-

ternehmens-

kultur mit Fo-

kus auf effizi-

ente und nach-

haltige Lösun-

gen 

■ Nachhaltig-

keitsaspekte 

werden zuneh-

mend in Ent-

scheidungen 

berücksichtigt 

■ Nachhaltig-

keitsaspekte 

werden zuneh-

mend bei Pro-

duktentwick-

lungen und 

strategischen 

Entscheidun-

gen berück-

sichtigt 

Informations-

angeboten 

■ Kontinuierliche 

Weiterent-

wicklung der 

Nachhaltig-

keitsstrategie 

■ Förderung in-

novativer Lö-

sungen für 

nachhaltige 

Produkte und 

Prozesse 
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6. Unser Klimawin BW-Projekt 

6.1 Das Projekt 

In einer zunehmend umweltbewussten Welt stehen Unternehmen vor der Herausforderung, 

nachhaltige Lösungen zu finden, um ihren ökologischen Fußabdruck zu minimieren. In diesem 

Zusammenhang hat sich die Firma itek dazu entschlossen, folgendes Nachhaltigkeitsprojekt zu 

starten. Ziel ist es, den Mitarbeitern eine einfache Möglichkeit zur umweltgerechten Entsorgung 

von Elektroschrott zu bieten. Ein zentraler Bestandteil dieses Projekts sind spezielle Sammelbo-

xen, die im Unternehmen aufgestellt werden. 

6.2 Art und Umfang der Unterstützung 

Das Projekt zielt darauf ab, die Sammlung und das Recycling von Elektroschrott wie Druckerpat-

ronen, Batterien und alten Handys zu fördern. Durch die Implementierung dieser Sammelboxen 

wird den Mitarbeitern eine bequeme Möglichkeit geboten, Elektroschrott am Arbeitsplatz zu 

entsorgen, ohne dabei ihre gewohnten Arbeitsabläufe zu beeinträchtigen. 

Itek plant, auch in Zukunft weitere Initiativen umzusetzen, um seine ökologische Verantwortung 

weiter zu stärken und eine positive Wirkung auf die Umwelt zu erzielen. 

Umfang der Förderung: 40 Arbeitsstunden 

6.3 Ergebnisse und Entwicklungen 

Mit der Einführung von Sammelboxen für Elektroschrott wurde für die Mitarbeitenden eine un-

komplizierte Möglichkeit geschaffen, ausgediente Druckerpatronen, Batterien und Mobiltele-

fone fachgerecht zu entsorgen. Das Projekt trägt dazu bei, das Bewusstsein für den verantwor-

tungsvollen Umgang mit Ressourcen und die Bedeutung des Recyclings im Arbeitsalltag zu stär-

ken. 

Durch die zentrale Sammlung können wertvolle Rohstoffe dem Recyclingkreislauf zugeführt und 

eine unsachgemäße Entsorgung vermieden werden. Gleichzeitig fördert das Projekt das Engage-

ment der Mitarbeitenden für Nachhaltigkeit und unterstützt die Umweltziele der itek GmbH. 

6.4 Ausblick 

Die itek GmbH wird das Sammelsystem für Elektroschrott dauerhaft fortführen und regelmäßig 

überprüfen, ob weitere Sammelmöglichkeiten für Wertstoffe sinnvoll ergänzt werden können. 

Langfristig verfolgt die itek GmbH das Ziel, weitere nachhaltige Maßnahmen im Unternehmens-

alltag zu identifizieren und umzusetzen, um ihren Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz kontinu-

ierlich auszubauen. 
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