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ARaymond Leitsatz

ENTSCHEIDEND
FUR EINE FLORIERENDE WELT

MIT UNSEREN VERBINDUNGSLOSUNGEN

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich
Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fir das Ver-
standnis der Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres
Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen 0&kologischen,
okonomischen und sozialen Auswirkungen unseres Unternehmens

widerspiegeln. , ,
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ARAYMOND WELTWEIT

ARaymond ist ein internationaler Experte fir Befestigungs- und Montagelésungen in den
Branchen Mobility, Energies, Healthcare, Agriculture und Construction.

Unsere Mission ist es, die Montageeffizienz und Qualitat fur
unsere Kunden weltweit zu steigern. Das internationale
Netzwerk beschaftigt mehr als 8'000 Mitarbeitende an 28
Produktionsstandorten in 25 Landern. Mit mehr als 25000
Montagelésungen im Fertigungsprogramm, 2'500 aktiven

Patenten und 700 neuen Produkten jahrlich leisten wir im
Bereich  Mobility seit Jahrzenten als Marktfuhrer

kontinuierliche  Entwicklungsarbeit fiir alle grof3en
Automobilhersteller und Tier-1-Unternehmen  weltweit.

Durch unsere Fachkompetenz in den Technologien
Fastening, Bonding und Connecting verfligen wir iber eine
breite Palette an Anwendungen fiir die Automobilindustrie,
insbesondere Befestiger fur Innen-/AuBenverkleidungen

und elektrische Leitungen, Befestigungen am Antriebsstrang
und Fahrgestell sowie Fluid-Schnellkupplungssysteme.

Die meisten Fahrzeuge weltweit enthalten durchschnittlich 500 ARaymond-Teile. Wir bei
ARaymond stellen uns tagtaglich den Herausforderungen unserer Kunden und investieren unsere
Zeit in die Schaffung nachhaltiger Befestigungslésungen fiir die Zukunft.

ARAYMOND DEUTSCHLAND

ARaymond Deutschland, gegriindet im Jahr 1898, verteilt sich auf die drei Standorte in Lorrach,
Weil am Rhein und Eschbach. Loérrach und Weil am Rhein bilden mit insgesamt 1285
Mitarbeitenden die A.Raymond GmbH & Co. KG. In Loérrach befindet sich der Hauptsitz, der
Mitarbeitende der Bereiche Unternehmensleitung, Verwaltung, Vertrieb, Materialwirtschaft,
Ausbildungscenter sowie Entwicklung und Qualitdtswesen umfasst. Weil am Rhein stellt den
groflten Standort dar und umfasst die Bereiche Kunststofffertigung, Metallfertigung,
Harten/Oberflachenbeschichtung, Montage, Werkzeugbau und Logistik. Am dritten Standort in
Eschbach hat die ARaymond Fluid Connection Germany GmbH mit 277 Mitarbeitenden ihren Sitz.
Sie ist ein Tochterunternehmen der A.Raymond GmbH & Co. KG.

Seit 2024 bildet das Center of Collaboration den zentralen Standort in Lorrach. Hier arbeiten
Bereiche aus den Standorten Loérrach und Weil am Rhein in einer interdisziplindren neuen
Arbeitswelt an innovativen Befestigungsldsungen. Mitte 2025 wurde das Bauprojekt in Lérrach
final abgeschlossen, sodass nun auch der Prototypenbau und das Ausbildungszentrum einen Teil
des Standorts bilden.

ARaymond®
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BEKENNTNIS ZU KLIMASCHUTZ UND NACHHALTIGKEIT UND DER REGION

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer &kologischen,
0konomischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der
wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER KLIMAWIN BW
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz: ,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung: ,Wir unternehmen MalBnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”
Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft: ,Wir verringern die Inanspruchnahme von
(natdrlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 - Biodiversitat: ,Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat
ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung: ,Wir (ibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre

Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette: ,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie
Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche
Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden: ,Wir achten, schiitzen und foérdern das
Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen: ,Wir berlcksichtigen und beachten bei Prozessen alle
Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

ARaymond®



Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen
Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region."

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert: ,Wir generieren einen Mehrwert fur die Region, in der wir
wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz: ,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und
berichten transparent liber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation: ,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum
Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausflhrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

ARaymond®



NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 09/2023

Ubersicht: Klimaschutz und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

) Schwerpunkt- Qualitative Quantitative
Leitsatz . .
setzung Dokumentation Dokumentation
Leitsatz 01 - Klimaschutz X X X
Leitsatz 02 - X
Klimaanpassung
Leitsatz 03 - Ressourcen und X
Kreislaufwirtschaft
Leitsatz 04 - Biodiversitat X
Lei -
eitsatz 05 X X X
Produktverantwortung
Leitsatz 06 -
Menschenrechte und X
Lieferkette
Leitsatz 07 -
Mitarbeitendenrechte und X X X
-wohlbefinden
Leitsatz 08 - X
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 -
Unternehmenserfolg und X

Arbeitsplatze
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Leitsatz Schwerpunkt Qualitative Quantitative
-setzung Dokumentation Dokumentation
.Leltsatz 10 - X X X
Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Transparenz X
Leitsatz 12 -
Anreize zur Transformation X X X

Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

ARaymond GmbH & Co. KG

Unterstiitztes Klimawin BW-Projekt: C-Punkt Lorrach

Schwerpunktbereich:

Okologische Nachhaltigkeit:

Soziale Nachhaltigkeit: (./’

Art der Férderung:

Finanziell: (/p

Materiell: (/,

Personell: (./’

ARaymond Fluid Connection Germany GmbH

Unterstiitztes Klimawin BW-Projekt: Wendepunkt e.V

Schwerpunktbereich:

Okologische Nachhaltigkeit:

Soziale Nachhaltigkeit: (./’

Art der Forderung:

Finanziell: <./’

Materiell:

Personell: (/’

ARaymond®
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Leitsatz 01: Klimaschutz
Qur Planet

@ Leitsatz 10: Regionaler Mehrwert

Our Societies

f.oﬁ Leitsatz 07: Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Leitsatz 12: Anreize zur Transformation

Leitsatz 05: Produktverantwortung

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Gesellschaftliche Unternehmensverantwortung basiert bei ARaymond auf fiinf Sdaulen. Durch
unser , das von Respekt, Integritat, Sorgfalt und wirtschaftlichem Frieden gepragt ist,
schaffen wir ein offenes, kollaboratives Netzwerk, in dem sich unsere Mitarbeitenden entfalten
kénnen. Mit unserem Handeln haben wir einen positiven Einfluss auf menschliche
Gemeinschaften und die lokale Gesellschaft. Unser sinnvolles Arbeiten tragt zum Schutz unseres
Planeten bei. Dafir liefern wir innovative und nachhaltige Losungen durch wertorientierte
Zusammenarbeit zwischen Lieferanten und Kunden.

Unternehmerische Nachhaltigkeit steht fiir ARaymond fest auf diesen finf Saulen. Mit allem, was
wir entlang unserer Wertschépfungskette tun, mochten wir einen positiven Einfluss auf unser
tagliches Verhalten, das Wohlbefinden und die Entfaltung unserer Mitarbeitenden, das
gesellschaftliche Umfeld, in dem wir uns bewegen sowie den Schutz unseres Planeten nehmen.
Dieses Selbstverstandnis spiegelt sich in der Auswahl unserer Schwerpunktthemen wider.

ARaymond®



@ ZIELSETZUNG

Unser Planet liegt uns am Herzen - durch sinnvolles Handeln tragen wir zur Erhaltung unseres

Planeten bei. Die Minimierung unserer Umweltauswirkungen ist fiir uns ein zentraler Beitrag zum
Schutz der Okosysteme, von denen wir alle abhidngen. Wir verpflichten uns, unsere
Umweltauswirkungen zu minimieren, um die Okosysteme zu schiitzen, von denen wir alle
abhangen. Dafiir entwickeln und implementieren wir umfassende Umweltkonzepte, die den
Klimawandel eindammen, den Energieverbrauch senken, eine nachhaltige Nutzung von
Ressourcen - insbesondere Wasser und Rohstoffen - sicherstellen sowie Umweltverschmutzung
vermeiden.

Der Klimaschutz nimmt auf Unternehmensebene bei ARaymond eine zentrale Rolle ein. Dazu
gehoren sowohl die Festlegung ambitionierter Ziele als auch die Entwicklung, Implementierung
und kontinuierliche Bewertung geeigneter MalBnahmen. Die energiebezogenen Zielsetzungen
werden im Rahmen des Energiemanagementsystems ganzheitlich definiert und durch
entsprechende interne Dokumente und Berichte strukturiert begleitet. Die Ziele zur Reduktion der
Treibhausgasemissionen beinhalten einen gestuften Reduktionspfad bis 2030 sowie langfristig bis
2050. Wir verfolgen das Ziel, unseren gesamten CO2-FuBabdruck (Scope 1, 2 und 3) von 2021 bis
2030 um 36% zu reduzieren. Die Reduktionsziele unterscheiden sich dabei nach Scopes (Scope 1
und 2: -42%, Scope 3 downstream: -31% (davon Use of sold Products: -39%), Scope 3 upstream:
-31%). Auf Netzwerkebene ergibt sich ein Reduktionsziel von insgesamt 33%.

A P GRIFFENE MASSNAHMEN

ARAYMOND GMBH & CO. KG

/ Dauerhafte Abschaltung eines Harteofens sowie Umbau der Salzriickgewinnung zur
Stromeinsparung in der Harterei

/ Erdgas-Einsparung  durch  Nachristung von  Mengenregelungen an  zwei
Endogaserzeugern

10
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Druckluftoptimierung:  RegelmdBige  Druckluftleckageortungen &  schrittweise
Modernisierung der Messtechnik

Q

Schrittweise Umriistung auf energieeffiziente LED-Technologie sowie Installation von
Prasenz- und Bewegungsmeldern

Q

Reduzierung von Abfall und CO2-Emissionen durch die Wiederverwendung gebrauchter
Kartonage im Logistikzentrum

Q

Austausch hydraulischer Spritzgussmaschinen gegen moderne elektrische Maschinen
sowie vollstandige Aullerbetriebnahme alter Maschinen in der Kunststofffertigung

Investition in moderne, vollstandig isolierte und abgedeckte Konditionierbecken in der
Kunststofffertigung

R K

Steigerung der Energieeffizienz durch TPE Wiederverwertung - Austausch einer alten
Mihle gegen eine neue energieeffiziente Spezialmihle mit intelligenter
Drehzahlregulierung

Q

Der Aufbau einer der modernen elektrischen Maschinen in der Kunststofffertigung wurde von

zwei Auszubildenden im Rahmen ihrer Abschlusspriifung zum Industriemechaniker begleitet.

11
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ARAYMOND FLUID CONNECTION GERMANY GMBH

@ Steigerung der Energieeffizienz durch Umriistung der bestehenden Beleuchtung auf
LED-Technologie (rund 80 % abgeschlossen) & Optimierung der Zeitschaltuhren fir eine
bedarfsgerechte Steuerung

Reduzierung des Druckluftverbrauchs durch Reparatur und Instandhaltung
druckluftrelevanter Maschinen & Absenkung des Systemdrucks von 8,0 bar auf 7,6 bar

@ Sukzessive Umstellung des Fuhrparks auf Hybridfahrzeuge nach Leasingende

5 ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

=

ARAYMOND GMBH & CO. KG

Durch das konsequente Monitoring der Energiekennzahlen im Energiemanagement sowie den

Zugriff auf Verbrauchsdaten fiir relevante Abteilungen wird eine hohe Transparenz geschaffen.
Dies ermoglicht eine zielgerichtete Analyse und unterstitzt die effektive Umsetzung von
Verbesserungsmalinahmen.

Das Harten von Metallteilen stellt einen besonders energieintensiven Prozessschritt dar. Durch die
dauerhafte Abschaltung eines Harteofens sowie den Umbau der Salzriickgewinnung kénnen
jahrlich Uber 500.000kWh Strom eingespart werden. Die MalBlnahmen verbessern die
Energieeffizienz des  Warmebehandlungsprozesses  deutlich. Die  Nachristung von
Mengenregelungen an zwei Endogaserzeugern reduziert den Gasverbrauch signifikant. Dadurch
werden rund 128.500kWh Erdgas pro Jahr eingespart. Alle Instandhaltungsbereiche fiihren
regelmaBig Druckluftleckageortungen mit modernen Gerdaten durch und beheben die
gefundenen Undichtigkeiten konsequent. Parallel dazu erfolgt eine fortlaufende Modernisierung
der Messtechnik. Durch diese MalBnahmen konnten im Jahr 2025 (iber 200.000kWh Strom
eingespart werden. Zur Verbesserung der energiebezogenen Leistung wird die bestehende
konventionelle Beleuchtung schrittweise auf energieeffiziente LED-Technologie umgeristet.
Ergdanzend erfolgt die Ausstattung ausgewdhlter Bereiche mit Prasenz- und Bewegungsmeldern.
Im Jahr 2025 reduzierte dies den Stromverbrauch um mehr als 46.000 kWh. Im Logistikzentrum
fuhrt die Einfihrung eines Systems zur Wiederverwertung von Kartonagen zu einem deutlich
geringeren Materialeinsatz. So sank der Bedarf an Kartons im Jahr 2025 um 2.840 Stiick, nachdem
bereits im Jahr 2024 eine Einsparung von 3.240 Kartons realisiert wurde. In der
Kunststofffertigung ersetzen seit 2025 vier vollelektrische Spritzgussmaschinen éltere
hydraulische Anlagen. Dies fihrt zu einer jahrlichen Stromreduktion von rund 230.000 kWh.
Hydraulische Anlagen werden fortlaufend ausgemustert und durch energieeffiziente
vollelektrische Maschinen ersetzt, was die Energieperformance des Produktionsbereichs
nachhaltig steigert. Die Modernisierung des Konditionierbeckens in der Kunststofffertigung fihrt
zu einem jahrlichen Einsparpotenzial von rund 24.000 kWh.

Dariiber hinaus arbeiten wir an der weiteren Optimierung unserer Produkte und Prozesse durch
die Installation einer neuen Lackanlage. Diese Modernisierung ermdéglicht sowohl eine Reduktion
des Energieverbrauchs als auch einen effizienteren und umweltfreundlicheren Materialeinsatz.

12
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ARAYMOND FLUID CONNECTION GERMANY GMBH

Durch die Verringerung von Druckluftverlusten sowie die Absenkung des Betriebsdrucks konnten
im Zeitraum 2024-2025 insgesamt rund 1.245.000 m® Druckluft eingespart werden.

Dies entspricht einer Energieeinsparung von 179.900 kWh sowie jahrlichen Kosteneinsparungen
von 34.200 €. Zur weiteren Verbesserung des Energieverbrauchs wurden Secova-Schulungen fir
Mitarbeitende in der Fertigung durchgefiihrt. Inhalte waren insbesondere energieeffizientes
Arbeiten bei Maschinenstillstanden, der optimierte Betrieb der Spritzgussmaschinen sowie der
sachgerechte Einsatz weiterer Aggregate. Zusatzlich wurde die Einstellung der Temperiergerdte
auf den sparsamen ECO-Modus konsequent vorangetrieben. Fur die Liftungs- und Klimaanlagen
erfolgte eine umfassende energetische Inspektion, um weitere Einsparpotenziale zu identifizieren.
Ein wesentlicher Einflussfaktor auf den Energieverbrauch sind die Produktionsneuanldaufe. Daher
wurden die LosgroBen gezielt angepasst, um Ristzeiten zu reduzieren und damit den
Energiebedarf in der Anlaufphase zu senken.

INDIKATOREN
KPI

INDIKATOR 2: LACKANLAGE (GMBH)

ERGEBNIS ZIELSETZUNG

Die Projektierung, Bestellung und Bis Ende 2026 wird die finale Installation
Installationsvorbereitung wurde bereits im abgeschlossen und die Lackanlage in Betrieb
Jahr 2025 abgeschlossen. genommen.

INDIKATOR 1: DRUCKLUFTOPTIMIERUNG (FLUID)

ERGEBNIS ZIELSETZUNG

Die Druckluft wurde weiter optimiert durch
gezielte Leckageprifungen an Maschinen und
regelmaBige Wartungen.

Energieeinsparung von 179.900 kWh und
Kosteneinsparungen von 34.200 € / Jahr

13
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@ TREIBHAUSGASBILANZ

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz fiir Scope 1, Scope 2, Scope
3 upstream und Scope 3 downstream (exkl. Use of sold products) erstellt und auf Basis dessen ein
Reduktionsziel festgelegt.

CO2-BILANZ 2024

ARAYMOND FLUID
CONNECTION GERMANY GMBH

A.RAYMOND GMBH & CO KG.

95'359t CO2e 19'511 t CO2e

Direkte THG-Emissionen Scope 1
M Indirekte THG-Emissionen Scope 3 upstream

M Indirekte THG-Emissionen Scope 3 downstream
(exkl. Use of sold products)

ARaymond®



A.RAYMOND GMBH & CO KG.

Erfassunasbereiche Ausgangsbilanz 2021 Geschiftsjahr 2024 Veranderungen ggui. Zielsetzung bis 2030
9 THG-Emissionen in t CO2e THG-Emissionen in t CO2e Referenzjahr in t CO2e ggu. Referenzjahr in %
Direkte THG-Emissionen 3'980 3160 820 42%*
Scope 1
il 18'400 0 -18'400 4%
Emissionen Scope 2
Indirekte THG-
Emissionen Scope 3 95'311 84'480 -10'831 -31%*
upstream
Indirekte THG-
Emissionen Scope 3
downstream** 9'320 7'719 -1'601 -31%*
(exkl. Use of sold
products)

ZIELERREICHUNG IN %

Direkte THG-Emissionen Scope 1

Indirekte THG-Emissionen Scope 2

Indirekte THG-Emissionen Scope 3 upstream

Indirekte THG-Emissionen Scope 3 downstream**
(exkl. Use of sold products)

70 80 90 100
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® 2021 @ 2024 Ziel 2030
100000
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60000
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20000

p—— -

Scope 1 Scope 2 Scope 3 upstream Scope 3 downstream**

*Wir verfolgen das Ziel, unseren gesamten CO2-FuBBabdruck (Scope 1, 2 und 3) von 2021 bis 2030
in Ubereinstimmung mit dem Pariser Abkommen und in Anlehnung an den SBTi-Zielrahmen um
33 % zu reduzieren. Die Reduktionsziele unterscheiden sich dabei nach Scopes (Scope 1 & 2:-42%,
Scope 3 downstream: -31% (davon Use of sold Products: -39%), Scope 3 upstream: -31%).

**Wir berechnen unseren CO2-FuBabdruck nach dem market-based approach und kommunizieren
Scope 1, Scope 2, Scope 3 upstream und Scope 3 downstream (exkl. Use of sold products).

16
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ARAYMOND FLUID CONNECTION GERMANY GMBH

Erfassunasbereiche Ausgangsbilanz 2021 Geschiftsjahr 2024 Veranderungen ggui. Zielsetzung bis 2030
9 THG-Emissionen in t CO2e THG-Emissionen in t CO2e Referenzjahr in t CO2e ggu. Referenzjahr in %
Direkte THG-Emissionen 40 42,56 1256 420%*
Scope 1
I.nd.lrekte THG- 0 0 0 420%*
Emissionen Scope 2
Indirekte THG-
Emissionen Scope 3 13'770 10'431 -3'339 - 31%*
upstream
Indirekte THG-
Emissionen Scope 3
downstream** 1272 1'334 +62 -31%*
(exkl. Use of sold
products)

ZIELERREICHUNG IN %

Direkte THG-Emissionen Scope 1

Indirekte THG-Emissionen Scope 2

Indirekte THG-Emissionen Scope 3 upstream

Indirekte THG-Emissionen Scope 3 downstream**
(exkl. Use of sold products)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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® 2021 @ 2024 Ziel 2030
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Scope 1 Scope 2 Scope 3 upstream Scope 3 downstream**

*Wir verfolgen das Ziel, unseren gesamten CO2-FuBBabdruck (Scope 1, 2 und 3) von 2021 bis 2030
in Ubereinstimmung mit dem Pariser Abkommen und in Anlehnung an den SBTi-Zielrahmen um
33 % zu reduzieren. Die Reduktionsziele unterscheiden sich dabei nach Scopes (Scope 1 & 2:-42%,
Scope 3 downstream: -31% (davon Use of sold Products: -39%), Scope 3 upstream: -31%).

**Wir berechnen unseren CO2-FuBabdruck nach dem market-based approach und kommunizieren
Scope 1, Scope 2, Scope 3 upstream und Scope 3 downstream (exkl. Use of sold products).

18
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@ TREIBHAUSGASBILANZ

Q THG-BILANZ - UNSERE AUSGANGSSITUATION

Ein zentrales Element der CSR-Saule ,Unser Planet” und damit der Strategie zur Minimierung der
Umweltauswirkungen ist die systematische Erfassung des unternehmensweiten CO,-FuBabdrucks.
Seit 2019 werden die hierfiir erforderlichen Daten erhoben. Seit 2021 erfolgt die Erfassung und
Berechnung Uber die Nachhaltigkeits-Datenplattform ,Sweep”. Die Nutzung dieser Plattform
ermoglicht eine detaillierte und transparente Berechnung der Treibhausgasemissionen auf
Grundlage sowohl unternehmensspezifischer Emissionsfaktoren als auch generischer Faktoren
aus anerkannten Umweltdatenbanken. Zur Sicherstellung der Nachvollziehbarkeit werden alle
relevanten Beleg- und Quelldokumente hinterlegt. DarUber hinaus bietet das Tool die
Moglichkeit, EmissionsreduktionsmaBnahmen systematisch zu erfassen und deren Wirkung auf
die zukilnftige Entwicklung der THG-Emissionen abzubilden. Dies unterstiitzt eine
vorausschauende Planung und ein kontinuierliches Monitoring der Klimaschutzaktivitaten. Die
Erfassung und Berechnung der Treibhausgasemissionen wird auf Netzwerkebene koordiniert und
zentral ausgewertet, sodass eine konsistente und vollstandige Abbildung aller Standorte
gewadhrleistet ist. Sowohl die globale als auch die lokale THG-Bilanz werden veréffentlicht und
damit flr alle Mitarbeitenden zugdnglich gemacht. Zusatzlich werden die Ergebnisse und
Entwicklungen der CO2-Datenerhebung regelmaliig im Flihrungskreis berichtet.

@ THG-BILANZ - UNSERE ZIELERREICHUNG

Durch den Umstieg auf Strom aus regenerativen Energiequellen und einigen
Prozessoptimierungen konnten wir das fir 2030 gesetzte Reduktionsziel in Scope 1 & 2
(marktbasiert) bereits in 2022 fiir alle deutschen Standorte Gbertreffen.

Netzwerkweit wurden bereits umgesetzte MaBnahmen sowie zuklinftig wirkende Initiativen zur
Emissionsreduktion in Scope1 und2 erfasst. Diese werden in SWEEP importiert, um die
Fortschritte transparent nachzuverfolgen und gezielt weitere Verbesserungen zur
Emissionsreduzierung einzuleiten. Die Sammlung und Strukturierung von Malinahmen fiir Scope 3
befindet sich derzeit in Vorbereitung.

19
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AcTIoN) (= THG-BILANZ
== - ERGRIFFENE MASSNAHMEN & ENTWICKLUNGEN

Zur Erreichung dieser Ziele haben wir bereits einige MaBnahmen eingefiihrt und umgesetzt.
Dazu gehoren:

/ Einfihrung jahrlicher Investitionen in Carbon Sink Projekte des Anbieters Agoterra
ARaymond GmbH & Co. KG: 15'000 Euro
ARaymond Fluid Connection Germany GmbH: 5'000 Euro

@ Verkauf recyclingfahiger Kunststoffabfdlle aus dem Herstellungsprozess zur
weiteren stofflichen Verwertung; Anrechnung als Nebenprodukt (Byproduct)
moglich.

@ Erweiterung des Baumbestands um 30 Baume. (Fluid)

@_@ AUSBLICK

Wir streben weiterhin eine konsequente Reduktion der CO,-Emissionen an allen deutschen
Standorten an. Die Kooperation mit Agoterra im Rahmen der Carbon Sink Initiative wird auch im
kommenden Jahr fortgefiihrt. Auf diese Weise unterstiitzen wir regionale, landwirtschaftliche
Projekte fiir nicht vermeidbare Emissionen aus unserem Herstellungsprozess. Gleichzeitig leisten
wir einen positiven Beitrag fiir Umwelt und Gesellschaft.

Auch zukiinftig werden wir das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeitenden innerhalb wie
aullerhalb des Unternehmens weiter stirken. Dies geschieht durch eine regelmaBige,
transparente Berichterstattung Uber Energie- und Ressourcenverbrdauche sowie durch konkrete
Hinweise, wie jede und jeder Einzelne aktiv zum Schutz unserer Umwelt beitragen kann.

Eine ausfihrliche, kontinuierliche und leicht zugdngliche Kommunikation bildet dabei die
Grundlage fiir eine nachhaltige Verankerung unseres Umweltengagements.
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-WOHLBEFINDEN

@ ZIELSETZUNG

Unsere Mitarbeitenden sind Teil eines offenen, auf Zusammenarbeit ausgerichteten Netzwerks, in

dem sie sich entfalten kdnnen. Die Motivation und das Engagement unserer Mitarbeitenden sind
unverzichtbar fir unseren Erfolg. Wir fihlen uns der Gesundheit, Sicherheit und dem
Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden in hohem Malle verpflichtet. Wir begriiBen und fordern
Vielfalt, bieten gleiche Chancen fiir alle und schatzen unterschiedliche Meinungen. Gemeinsam
mit der Unternehmensleitung, den Mitarbeitenden und den Sozialpartnern gestalten wir ein
Arbeitsumfeld, das Lernen, Entwicklung und personliches Wachstum erméglicht. Unser Ziel ist es,
Rahmenbedingungen zu schaffen, die das Beste in jedem Einzelnen zur Entfaltung bringen.

Bei ARaymond haben wir sechs Unternehmenswerte: Innovation,
Unternehmerisches Denken & Handeln, Zusammenarbeit, Werte
schaffen, Respekt und Freude. Diese Werte spiegeln unsere
Unternehmens-DNA wider — von unseren historischen Wurzeln bis
hin zu unseren Ambitionen fiir die Zukunft. Wir fordern aktiv eine
Kultur der Diversitat, Gerechtigkeit und Inklusion, in der alle
Mitarbeitenden gleiche Chancen erhalten. Ein wichtiger Bestandteil
davon ist das Ziel, den Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen

netzwerkweit auf 26% zu erhéhen und damit eine vielfdltigere
Flihrungsebene zu gestalten.

Parallel dazu setzen wir uns mit Nachdruck fur die Gesundheit und Sicherheit aller Beschaftigten
ein. Wir verfolgen konsequent das Ziel, arbeitsbedingte Verletzungen und Erkrankungen zu
vermeiden und kontinuierlich zu reduzieren. Es gilt ein Arbeitsumfeld ohne Unfalle zu schaffen.

ARAYMOND GMBH & CO. KG

Das Zertifizierungsaudit ,Gesundes Unternehmen” nach dem Standard der AOK Baden-
Wirttemberg in Kooperation mit DQS wird ab 2025 zum ersten Mal durchgefiihrt. Ziel ist es, einen
kontinuierlichen Verbesserungsprozess im Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) zu
etablieren und damit langfristig die Gesundheit der Mitarbeitenden zu starken. Grundlage hierfiir
bildet ein bundesweit einheitlicher Qualitatsstandard, der sich an etablierten Leitlinien und
gangigen Anforderungen an ein professionelles Gesundheitsmanagement orientiert.
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ARAYMOND FLUID CONNECTION GERMANY GMBH

Das Audit ,berufundfamilie”, das nun bereits im dritten Jahr durchgefiihrt wird, bildet den
zentralen Rahmen zur Forderung einer familien- und lebensphasenorientierten Arbeitskultur im
Unternehmen. Im Zuge des initialen Audits werden jahrlich neue MaBnahmen in acht
Handlungsfeldern definiert - darunter Arbeitszeit, Arbeitsorganisation, Arbeitsort, Fiihrung,
Personalentwicklung sowie Serviceangebote fiir Familien. Ziel ist es, die Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Privatleben nachhaltig zu starken und entsprechende Strukturen dauerhaft zu
verankern. Die Umsetzung der vereinbarten MaBBnahmen erfolgt dabei konsequent Top-down
durch die Geschaftsleitung, um deren Wirksamkeit und Verbindlichkeit sicherzustellen.

-”" ERGRIFFENE MASSNAHMEN

@ Gesundheitsangebote: Hautscreening, Augeninnendruckmessung, Obst-Aktion,
Self Care Seminar und Grippeschutzimpfung (GmbH)

Sportangebote: Riickentraining, Yoga und Bewegte Pause (GmbH)

Ausfillen des Selbstbewertungsfragebogen fiir das Zertifikatsaudit “Gesundes
Unternehmen ” nach dem Standard der AOK Baden-Wiirttemberg in Kooperation

]
]
mit DQS (GmbH)
]
]

Gesundheitstag: Stresspilot Messung, Schlafanalyse/Pupillographie, Bewegungs-
Entspannungspause und Obst-Aktion (Fluid)

Bewegte Pause (Fluid)

==\
@ ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

==

ARAYMOND GMBH & CO. KG

Um das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden nachhaltig zu starken, wurde ein umfangreiches
Sport-, Gesundheits- und Weiterbildungsangebot bereitgestellt. Die Angebote werden aktiv
genutzt und tragen zur Steigerung des persdnlichen Wohlbefindens bei. Zur besseren Sichtbarkeit
des vielfdltigen Online- und Prdasenzangebots veroffentlicht die Personalentwicklung eine neue
Broschiire. Im Rahmen der Vorbereitung auf das Zertifizierungsaudit ,Gesundes Unternehmen”
wurde eine umfassende Selbstbewertung durchgefiihrt und daraus abgeleitete
Verbesserungsmalinahmen eingeleitet. Die erforderliche Zertifikatsreife von 80% wurde bereits
im ersten Durchlauf erreicht, sodass samtliche Gesundheitsaktivititen des Unternehmens im
anstehenden Audit vollumfanglich prasentiert werden kénnen.
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ARAYMOND FLUID CONNECTION GERMANY GMBH

Unser betriebliches Gesundheitsmanagement bietet vielfdltige Impulse fiir koérperliche und
mentale Starke — von der regelmal3igen Bewegten Pause bis zu Angeboten zu Stressbewaltigung,
Schlafgesundheit und Resilienz. Mit Vortragen, Analysen und Workshops schaffen wir wertvolle
Erholungs- und Entwicklungsrdume, die von vielen Mitarbeitenden gern genutzt werden.

BGM

Unsere BGM-Teams beschaftigen sich

-

kontinuierlich mit der Forderung der

-
~ e

|
/ 5
/ \

korperlichen und geistigen Gesundheit der
Mitarbeitenden am Arbeitsplatz. Hierzu werden

regelmaBig verschiedene Angebote

bereitgestellt, darunter Yoga- und weitere
gymnastische Aktivitditen zur Starkung von
Beweglichkeit und Wohlbefinden. Ergdanzend
dazu werden drztliche Routineuntersuchungen
wie Augeninnendruckmessungen oder
Hautscreenings angeboten.

Auch digitale Formate finden Beriicksichtigung, beispielsweise durch Online-Angebote wie die
.Bewegte Pause’, die eine gesundheitsfordernde Auszeit im Arbeitsalltag ermdglichen.

AR AKTIVITATEN

Auch auflerhalb des Arbeitsalltags bieten
wir unseren Mitarbeitenden vielfdltige
Moglichkeiten, sich einzubringen. So
nehmen wir jahrlich am Freiburg Marathon
teil, fordern musikalisches Engagement in
unserer eigenen ,Chnopfi“-Band und
stellen eine FuBballmannschaft, die
"Chnopfi”-Kicker. Daruber hinaus
organisieren wir regelmallig Besuche in
Kundenwerken, zuletzt beispielsweise bei

Porsche in Zuffenhausen (GmbH) & im
Mercedes-Benz  Werk in Sindelfingen
(Fluid).

SAFECALL
Wir bieten unseren Mitarbeitenden mit Safecall ein unabhdngiges Whistleblowing-System, lber

das Fehlverhalten rund um die Uhr vertraulich - telefonisch oder online, auf Wunsch anonym -
gemeldet werden kann. Damit unterstitzen wir die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben wie
beispielsweise  das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz und  férdern eine integre
Unternehmenskultur.
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ZR) INDIKATOREN
KPI

INDIKATOR 1: BERUFUNDFAMILIE (FLUID)

SET NS ZIELSETZUNG

Bestatigung der Zielrichtung und Ziel ist es, die Vereinbarkeit von Beruf, Familie
Weiterentwicklung der Strategie. und Privatleben nachhaltig zu stérken und
Wirtschaftlich tragfahige MaBnahmen werden || zugleich als moderner, attraktiver Arbeitgeber
wirksam vorangetrieben priorisiert umsetzt. zu Uberzeugen.

INDIKATOR 2: BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT (FLUID)

ERGEBNIS ZIELSETZUNG

Rund 60 Mitarbeitende haben an unseren Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer
verschiedenen BGM-Vortragen teilgenommen. Mitarbeitenden starken — durch ein

Die regelmalligen Angebote werden zwar passgenaues, verlassliches BGM-Angebot, das
nicht in Teilnehmerlisten erfasst, erfreuen sich sowohl ihre korperlichen als auch seelischen

jedoch einer durchweg hohen Nachfrage. Bediirfnisse ernst nimmt.

INDIKATOR 3: ZERTIFIZIERUNG GESUNDES UNTERNEHMEN (GMBH)
ERGEBNIS ZIELSETZUNG

Die ARaymond GmbH & Co. KG hat den

Selbstbewertungsfragebogen der AOK Die finale Auditierung fiir das Zertifikat
vollstandig ausgefillt und bereits im ersten “Gesundes Unternehmen” wird erfolgreich
Durchlauf die erforderliche Zertifikatsreife von abgeschlossen.

80 % erreicht.

INDIKATOR 4: JAHRLICHES FOKUSTHEMA BGM (GMBH)
ERGEBNIS ZIELSETZUNG

Zum Fokusthema 2025 “Haut” wurden Mit dem nachsten Fokusthema “Rente in Sicht”
Hautscreenings fur die Mitarbeitenden richten wir unser Angebot gezielt auf die
angeboten & lUber Hautgesundheit informiert. Bedirfnisse der Babyboomer-Generation aus.
24
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@_@ AUSBLICK

Als gewahlte Interessenvertretung der Mitarbeitenden spielt der Betriebsrat eine zentrale Rolle fir
einen transparenten und vertrauensvollen Dialog im Unternehmen. Im Jahr 2026 stehen bei
ARaymond die nachsten Betriebsratswahlen an.

ARAYMOND GMBH & CO. KG

Der ndchste Schwerpunkt des BGM wird auf dem Thema Rente liegen. Ziel ist es, unsere
Mitarbeitenden in dieser Lebensphase gezielt zu informieren und zu unterstlitzen, auch in
Zusammenarbeit mit der Deutschen Rentenversicherung. Zusatzlich ermdglicht die ARaymond
GmbH & Co. KG ihren Mitarbeitenden kiinftig die Nutzung des umfangreichen Sport- und
Freizeitangebots von Hansefit. Dadurch erhalten alle Beschéftigten die Gelegenheit aus einem
breit gefdcherten Portfolio an Fitnessstudios, Kursen und Freizeitaktivitdten zu wahlen - und so
aktiv etwas fir ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden zu tun. Die Umsetzung weiterer interner
BGM-Angebote, wie z. B. Osteopathie und Sportkurse wird bereits geplant.

ARAYMOND FLUID CONNECTION GERMANY GMBH

Im Zielbericht wurden verschiedene MaBnahmen zur Starkung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie aufgefiihrt. Dazu zdhlen unter anderem flexiblere Arbeitsablaufe,
Workation-Mdéglichkeiten, meetingfreie Fokuszeiten sowie eine verbesserte Meetingkultur. Auch
der Ausbau des betrieblichen Gesundheitsmanagements, einheitliche Regelungen zum mobilen
Arbeiten  sowie  verstarkte  Aktivitditen in der externen  Kommunikation  und
Fihrungskrafteentwicklung gehoren zu den geplanten Schritten. Erganzend sind Formate wie das
,Forum Vereinbarkeit’' sowie unterstiitzende Angebote fiir Mitarbeitende in Eltern- oder Pflegezeit
vorgesehen.

Aktuell befindet sich das gesamte MafBnahmenpaket in der Prifung, um festzustellen, welche
Inhalte wirtschaftlich sinnvoll, organisatorisch machbar und langfristig tragfahig umgesetzt
werden kdnnen.
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@ ZIELSETZUNG

Unsere Wertschopfungskette basiert auf innovativen und nachhaltigen Losungen, die aus einer

wertorientierten Zusammenarbeit zwischen uns, unseren Lieferanten und unseren Kunden
entstehen. Die Kooperation entlang der gesamten Wertschopfungskette dient dabei als zentraler
Treiber fur nachhaltige Innovationen. Wir verankern die Prinzipien des UN Global Compact sowohl
in unserer Lieferkette als auch im gesamten Lebenszyklus unserer Produkte und Dienstleistungen.
Durch einen offenen Dialog sowie eine enge Zusammenarbeit mit Lieferanten, Kunden und
Geschaftspartnern schaffen wir ein Umfeld, in dem Kreativitat und Flexibilitat die Grundlage fir
nachhaltige Geschaftsmodelle bilden — zum Vorteil aller Beteiligten.

ARAYMOND GMBH & CO. KG

Im Rahmen dieser partnerschaftlichen Wertschopfung gewinnt auch unsere Verantwortung fur
die Nachhaltigkeit unserer Produkte liber den gesamten Lebenszyklus an zentraler Bedeutung.
Wir prifen alternative Materialien kontinuierlich, insbesondere im Kunststoffbereich, um deren
technische Eignung und Okologischen Vorteil systematisch zu bewerten. Auch die Verwendung
von CO2-reduziertem Stahl aus dem Lichtbogenofen wurde bereits getestet und genehmigt. Die
A.Raymond GmbH & Co. KG verfligt Uber die technischen Méglichkeiten, diese Umstellung
durchzufihren. In Zukunft mochten wir weitere alternative Materialien prifen, um in enger
Abstimmung mit den Kunden die Umsetzung nachhaltiger Befestigungslésungen voranzutreiben.
Um der wachsenden 6kologischen Verantwortung entlang des gesamten Produktlebenszyklus
proaktiv zu begegnen, hat das ARaymond Netzwerk ein eigenes Tool zur Lebenszyklusanalyse
entwickelt - das sogenannte cARe-Tool. Seit 2025 lasst sich damit der Product Carbon Footprint
(PCF) berechnen und damit das Produktdesign gezielt an nachhaltigen Kriterien ausrichten. Ziel
ist es, das Tool auch kiinftig sowohl inhaltlich als auch in der Handhabung weiterzuentwickeln,
um den Anforderungen der Kunden ebenso wie den Bedlrfnissen interner Prozesse gerecht zu
werden.

ARAYMOND FLUID CONNECTION GERMANY GMBH

Im Rahmen jeder Projektkalkulation setzt das Controlling das cARe-Tool ein, um den 6kologischen
Footprint einzelner Projekte und Produkte transparent zu bewerten, alternative Loésungsansatze
gegeniiberzustellen und optimierte Konzepte gezielt zu priorisieren. Erganzend werden
Innovationsprojekte durchgefiihrt, in denen Werkstoffe mit verbessertem 6kologischen Profil -
insbesondere fir Anwendungen im Thermalmanagement - validiert werden. Die kontinuierliche
Gewichtsoptimierung unserer Bauteile bleibt dabei ein zentrales Entwicklungsprinzip, da der
Werkstoffeinsatz den groten Einflussfaktor auf den Footprint unserer Produkte darstellt.
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Fiir Neuprojekte prifen wir zudem konsequent den Einsatz alternativer Materialien, darunter
Polyketon (PK) aufgrund seines besonders geringen CO,-Footprints sowie PA6.10, das anteilig
biobasiert eingesetzt werden kann. Dartiber hinaus befindet sich unser Materialexperte im engen
Austausch mit Rezyklatunternehmen, um zusatzliche Optionen zur Wiederverwertung von
Kunststoffen zu evaluieren und kinftig noch ressourcenschonendere Materialkreislaufe zu

ermoglichen.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

@ Das Projektmanagement-Tool “I-Planet” ermdglicht die strukturierte Erfassung und
Auswertung produktbezogener CO,-Footprints zusatzlich zum allgemeinen Carbon
Footprint (Fluid)

@ Bei Neuentwicklungen berlicksichtigen wir Ecodesign-Prinzipien von Beginn an,
insbesondere  Materialeinsatz,  Gewicht  und Recyclingfahigkeit, um
Umwelteinwirkungen Uber den gesamten Produktlebenszyklus zu reduzieren
(Fluid)

(/’ Alternative Materialien werden kontinuierlich gepriift, um deren technische
Eignung und 6kologischen Vorteil systematisch zu bewerten

@ Wissenschaftliche Arbeit zum Thema Lifecycle Assessment und zur inhaltlichen
Erweiterung des cARe Tools (GmbH)

@ Vorbereitung des cARe Tools auf SAP S/4HANA Umstellung (GmbH)

—l
E@ ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

=

Seit 2025 ist das cARe Tool vollstandig implementiert und ermdglicht die transparente
Ausweisung des PCF fir Neu- und Serienartikel. Zur Sicherstellung einer einheitlichen
Anwendung werden die Daten bei Neuentwicklungen im Hintergrund automatisch mit berechnet.
Bei unterschiedlichen Entwicklungsstdnden kann so der PCF direkt verglichen werden. Zur
Auswertung des PCF fiir Serienteile wurde eine detaillierte Nutzungsanleitung entwickelt.
Dariiber hinaus wurden standardisierte Kommunikationstemplates erstellt, um die
PCF-Informationen strukturiert und konsistent an alle Kundinnen und Kunden zu lbermitteln.
Zusatzlich wird netzwerkilibergreifend an der Evaluierung des Berechnungstools durch ein
externes Unternehmen gearbeitet. Dies bildet die Grundlage fiir eine valide externe
Kommunikation.

Die ARaymond GmbH & Co. KG hat mal3geblich an der Entwicklung des cARe Tools mitgewirkt und
ist daher der erste Standort im Netzwerk, der das Tool aktiv einsetzt. Derzeit erfolgt ein
schrittweiser Rollout innerhalb des gesamten ARaymond Netzwerks. Dadurch wird es kiinftig
moglich sein, den PCF auch fiir Artikel zu kommunizieren, die an anderen Standorten produziert

werden.
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ZR) INDIKATOREN
KPI

INDIKATOR 1: EVALUIERUNG

ERGEBNIS

ZIELSETZUNG

geleitet.

Fir die Evaluierung des cARe Tools durch ein
externes Unternehmen wurde ein passender
Anbieter ausgewadhlt. Erste Schritte im
Evaluierungsprozess wurden in die Wege

Das cARe Tool wird vollstandig durch ein
externes Unternehmen evaluiert. Die
Ergebnisse werden anschlieBend in die
bestehenden PCF-Kommunikationstemplates

integriert.

INDIKATOR 2: PRODUCT CARBON FOOTPRINT

ERGEBNIS

ZIELSETZUNG

ENTWICKLUNG

Das cARe Tool wurde
implementiert. Der PCF kann
fir Neuartikel und
Serienartikel berechnet
werden.

Verknlipfung des cARe Tools
mit SAP

Derzeitiger Rollout des cARe
Tools fir andere Standorte,
sodass der PCF auch fiir diese
kommuniziert werden kann.

A

©@® AUSBLICK

Die nachsten Entwicklungsschritte des cARe Tools wurden in den Future Requirements
dokumentiert und priorisiert, um eine kontinuierliche Weiterentwicklung sicherzustellen. Im Zuge
der aktuellen Migration auf SAP S/4HANA wurde das cARe Tool ebenfalls auf die neuen
Systemanforderungen vorbereitet. Durch die zukiinftige Verknipfung beider Systeme wird der
PCF direkt GUber SAP abrufbar sein, wodurch die Datenverfiuigbarkeit und Prozessintegration weiter

optimiert wird.
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@ ZIELSETZUNG

Unsere Gesellschaft liegt uns am Herzen: Wir beeinflussen die menschlichen Gemeinschaften und
deren Umfeld positiv. Eine verantwortungsbewusste Haltung bereichert unsere Gesellschaft

nachhaltig. Wir setzen uns dafiir ein, dass samtliche unserer Aktivitdten - ebenso wie die unserer

Partner — unter Achtung der Menschenrechte erfolgen und frei von missbrauchlichen

Arbeitspraktiken wie Zwangs- und Kinderarbeit sind. In allen Regionen, in denen wir tatig sind,

verpflichten wir uns, an der sozio6konomischen Entwicklung der umliegenden Gemeinden

mitzuwirken.

Der Schwerpunkt beim sozialen Engagement bei
ARaymond liegt bei Einrichtungen, die karitativ sind,
die sich um Kinder kiimmern und regional verortet
sind, sowie bei regionalen Feuerwehren. Uber die
Vergabe von Spenden beschlieBt seit 2014 das
Charity Team. Dieses setzt sich aus acht Mitgliedern
aus verschiedenen Unternehmensbereichen der
ARaymond GmbH & Co. KG und der ARaymond Fluid
Die
Mitglieder treffen sich alle zwei Monate fiir einen
gemeinsamen Austausch.

Connection Germany GmbH zusammen.

Regelmallige
Zuwendungen erhalten zahlreiche Einrichtungen wie
z. B. die am Ort ansdssigen Kinderschutzbiinde oder
die Kindertagesstatte Guter Hirte. ARaymond
unterstitzt zudem durch Geldspenden Auftritte der
Freiburger Puppenbiihne bei Kindergarten. Seit 2016
organisiert das Charity-Team in Zusammenarbeit mit
dem DRK einmal jahrlich eine Blutspendeaktion im
Werk Weil am Rhein.

hARIt
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Im Rahmen unseres ChARity-
Engagements unterstltzen wir
Einrichtungen nicht nur finanziell,

sondern auch mit “Herz & Hand"”. Dabei
engagieren sich Mitarbeitende freiwillig
und helfen bei handwerklichen Arbeiten
direkt vor Ort.
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Seit 2024 werden regelmadllig Umweltbildungskurse fiir die Kinder der Mitarbeitenden der
ARaymond GmbH & Co. KG angeboten. Diese finden in Zusammenarbeit mit dem Trinationalen
Umweltzentrum (TRUZ) in Weil am Rhein statt, das grenziberschreitenden Naturschutz in
Deutschland, Frankreich und der Schweiz betreibt. Mit der Zusammenarbeit mit dem TRUZ
mochte ARaymond sein lokales & soziales Engagement um die 6kologische Komponente
erweitern.

Die Aktionen basieren auf einer Kooperation zwischen dem Bereich CSR (Corporate Social
Responsibility) und ATOMS (ARaymond Total Management System). Jeder Kurs finanziert sich
durch Spenden der ARaymond GmbH & Co. KG. Die Hohe der Spendensumme setzt sich aus der
Summe an eingereichten und umgesetzten Kaizen-Vorschldgen zusammen. Die Prifung dieser
erfolgt durch den ATOMS-Koordinator. Ziel der Kooperation ist es, nicht nur die Mitarbeitenden
zur Einreichung von Verbesserungsvorschldagen zu motivieren und damit zur Zukunftsfahigkeit des
Unternehmens beizutragen, sondern auch einen Beitrag fiir Umwelt, Region und Kinder zu leisten.

ACTION
% ERGRIFFENE MASSNAHMEN

@ ChARity-Forderung von insgesamt 39 regionalen Organisationen durch Spenden
in Héhe von mehr als 34'000 Euro

@ ChARity-Blutspende in Kooperation mit dem DRK im Werk Weil am Rhein

Lokales Engagement durch Unterstiitzung der Benefiz-Wanderung fiir das Hospiz
am Buck in Lorrach

Q

Durchfiihrung verschiedener Umweltbildungskurse fiir Kinder der Mitarbeitenden
beim TRUZ in Weil am Rhein (GmbH)

Q

Girls’ Day an beiden deutschen Standorten veranstaltet

Q
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=l
E@ ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

=

Im Rahmen der Kooperation zwischen CSR & ATOMS konnten im Berichtszeitraum bereits
verschiedene Kurse des TRUZ fiir Kinder unserer Mitarbeitenden stattfinden. Unter dem Motto
Spurendetektive”, ,Kroten-Exkursion” und ,Tier-Ranger” konnten die Kinder die Natur erkunden.

Der Girls' Day ermdglicht es Schilerinnen, einen Tag lang Berufsfelder zu erkunden, die
traditionell von Madnnern dominiert sind. Ziel des Girls' Day ist es, Mdadchen fir technische und
handwerkliche Berufe zu begeistern, Stereotypen aufzubrechen wund ihre beruflichen
Méglichkeiten zu erweitern, um die Chancengleichheit von Mddchen und jungen Frauen in der
Arbeitswelt zu fordern. Durch den ersten Kontakt mdéchten wir die Teilnehmerinnen auch dazu
ermutigen, ein Praktikum bei ARaymond zu absolvieren und spater moglicherweise den Einstieg

in eine technische Ausbildung bei uns zu wahlen.

Bei unserem diesjahrigen Girls’ Day in Weil
am Rhein erhielten 15 Mddchen einen Tag ! - il
lang Einblicke in spannende MINT-Berufe. L el | j .w.y\'!

P | A

| ”*\

Begleitet wurde der Tag durch
inspirierende Vortrage von
Mitarbeiterinnen, die ihre eigenen
beruflichen Erfahrungen und Tatigkeiten in
diesem Themenbereich bei ARaymond
vorstellten. Parallel dazu wurde auch am
Standort in Bremgarten ein Girls'-Day

veranstaltet.

Das ChARity-Team trifft sich weiterhin regelmdflig und entscheidet lber Spendenvergaben und
Unterstlitzungsprojekte in der Region.

INDIKATOREN
KPI
INDIKATOR 1: BLUTSPENDE (GMBH)

SENS ZIELSETZUNG

Auch 2026 ist eine Blutspende in Weil am
Rhein geplant. Die Umsetzungsmadglichkeiten
am Standort in Lorrach werden zur Zeit
gepruft.

Im Berichtszeitraum wurde eine Blutspende in
Zusammenarbeit mit dem DRK am Standort
Weil am Rhein erfolgreich durchgefiihrt.
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INDIKATOR 2: TRUZ-AKTIONEN (GMBH)

ERGEBNIS ZIELSETZUNG

Die Zusammenarbeit mit dem TRUZ mochten
wir weiterflihren, sodass vierteljahrlich neue
Kurse angeboten werden. Die erste Aktion
wurde bereits umgesetzt.

Im Berichtszeitraum haben wir drei TRUZ-
Veranstaltungen mit jeweils zwei Terminen
durchgefihrt.

INDIKATOR 3: GIRLS” DAY
ERGEBNIS ZIELSETZUNG

Zukunftig werden wir uns weiterhin fir den

Der Girls’ Day wurde bei der ARaymond Fluid Girls’ Day engagieren und Mddchen einen
Connection Germany GmbH und bei der Zugang zu MINT-Berufen ermdglichen. 2026
ARaymond GmbH & Co. KG angeboten. wird die Veranstaltung wieder in Weil am

Rhein und in Bremgarten durchgefiihrt.

©® AUSBLICK

Auch in Zukunft verfolgt ARaymond das Ziel, im Rahmen der ChARity-Unterstiitzung sowie
weiterer Projekte einen nachhaltigen Mehrwert fiir die Region zu schaffen. Das gesellschaftliche
Engagement wird dabei nicht nur auf lokaler Ebene gelebt, sondern auch netzwerkweit
umgesetzt. Die Umweltangebote des TRUZ werden weiterhin quartalsweise geplant und bei den
Mitarbeitenden beworben. Die erste Aktion fiir das Jahr 2026 fand unter dem Motto “Das flinke
Eichhornchen” statt.
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LEITSATZ 12

ANREIZE ZUR TRANSFORMATION

@ ZIELSETZUNG

ist geprdgt von dem Bestreben, in einem guten Betriebs- und Arbeitsklima
respektvoll, integer und mit groBer Sorgfalt zu handeln. Wir verpflichten uns, eine Kultur des
Bewusstseins fiir Nachhaltigkeit zu férdern, die unser Handeln prdagt. Unser Ziel ist es, unser
Unternehmen so zu gestalten, dass es fir kommende Generationen sinnvoll und attraktiv bleibt.
Dabei fordern wir bei unseren Mitarbeitenden ein soziales und Okologisches
Verantwortungsbewusstsein und schaffen Arbeitsweisen, die es jedem ermdglichen, aktiv zu einer
Gesellschaft beizutragen, die Mensch und Natur respektiert. Wir erkennen die Bedeutung der
Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und gesellschaftlichen Anforderungen in allen Landern an,
in denen wir tatig sind. Dabei handeln wir nach internationalen Standards und erfiillen unsere
Verantwortung im Geist von Transparenz und Integritat.

Fiir eine erfolgreiche Transformation ist das engagierte Mitwirken aller Mitarbeitenden ebenso
entscheidend wie die kontinuierliche Bewusstseinsbildung. Bereits im Rahmen des Onboardings
wird der CSR-Ansatz mit seinen funf Sdaulen umfassend vorgestellt und damit eine friihzeitige
Sensibilisierung fiir unsere Nachhaltigkeitsprinzipien gewahrleistet.

Im Rahmen der Nachhaltigkeitswoche ,Sustainable Development Week” werden durch das CSR
Team in Frankreich gezielt Online Vortrage auf Netzwerkebene angeboten, in denen die
Zusammenhange, Auswirkungen und unternehmensweiten Aktivititen zu Umwelt und
Nachhaltigkeit erlautert werden. Ziel der Sustainable Development Week ist es, die
Mitarbeitenden zu eigenverantwortlichem, nachhaltigem Handeln zu motivieren. Ergdnzend
finden lokale Aktionen statt, darunter Informationsbeitrdge zu Energieverbrauchen und
MaBnahmen zu deren Reduzierung.

Ein weiteres zentrales Instrument zur Sensibilisierung ist das Klima Puzzle. Die Inhalte und Daten
des Klima Puzzles basieren auf anerkannten wissenschaftlichen Grundlagen, insbesondere auf den
Berichten des IPCC. Diese Publikationen pragen weltweit politische und wirtschaftliche
Entscheidungen auf hochster Ebene. Das Klima Puzzle macht komplexe Klimawissenschaft
verstandlich und greifbar, fordert den Austausch liber verschiedene Teams und Bereiche hinweg
und starkt die Basis fir eine glaubwiirdige und wirkungsvolle Nachhaltigkeitsstrategie. Durch die
Aktivitat mochten wir das Bewusstsein der Mitarbeitenden fir die Umwelt und das Klima starken
und damit auch nachhaltige Entscheidungen und Handlungen fordern. Eine Teilnahme von 75%
der Belegschaft ab Ende 2026 wird fiir alle Standorte angestrebt.
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Seit 2024 wird das Leitbild des ARaymond Netzwerkes kommuniziert. Es beschreibt, wofiir das
Unternehmen gegeniiber Mitarbeitenden, Gesellschaftern, Kunden, Lieferanten und weiteren
Partnern steht und welchen Beitrag es zur Bewadltigung zentraler sozialer, wirtschaftlicher und
O0kologischer Herausforderungen leistet. Ein wesentliches Ziel ist es, dass sich die Mitarbeitenden
mit der Vision, Mission und dem Unternehmensleitbild identifizieren und diese aktiv mittragen.

DAS ARAYMOND LEITBILD HAT 3 BESTANDTEILE:

1. EINEN ZENTRALEN UND AUSSAGEKRAFTIGEN LEITSATZ

ARaymond Leitsatz:

ENTSCHEIDEND

FUR EINE FLORIERENDE WELT
MIT'UNSEREN VERBINDUNGSLOSUNGEN

ENTSCHEIDEND
WIR EXISTIEREN, um wesentliche Bedurfnisse zu erflillen und der Welt damit einen Mehrwert zu
bieten.

FUR EINE FLORIERENDE WELT
WIR WOLLEN zu einer sinnvollen, erfiillenden und nachhaltigen Welt beitragen.

MIT UNSEREN VERBINDUNGSLOSUNGEN
WIR UNTERSTUTZEN dieses Leitbild indem wir Menschen verbinden und Verbindungslésungen
schaffen.

2. EIN MANIFESTO
das den Leitsatz erlautert.

3. EINIGE WESENTLICHE VERPFLICHTUNGEN
um soziale, 6kologische und wirtschaftliche Herausforderungen zu bewaltigen.
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ACTION
« ERGRIFFENE MASSNAHMEN

@ Im Rahmen der jahrlichen Sustainable Development Week bietet das CSR-Team
Online-Vortrage zum  Thema Klimawandel und unternehmensweiten
Nachhaltigkeitsaktivitaten an. Erganzt wird dies durch lokale Aktionen.

@ Durchfiihrung des Klima-Puzzles mit neuen Mitarbeitenden und Auszubildenden
im Rahmen der Einfihrungswoche sowie als Bestandteil der ARCademy (internes
Schulungsangebot).

@ Vorstellung der Unternehmensverantwortung von ARaymond und der CSR-Saulen
fur alle neuen Mitarbeitenden.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

7

D

Die diesjahrige Nachhaltigkeitswoche stand unter dem Leitmotiv ,On the Way to a Flourishing
World’ und griff damit bewusst den Purpose des Unternehmens auf. Unter dem Titel ,Why Moving
from Planetary Boundaries to a Regenerative Approach Is Essential’ wurden die Notwendigkeit
eines nachhaltigen Transformationsprozesses sowie die Bedeutung eines regenerativen Ansatzes
vorgestellt und gemeinsam reflektiert.

Im Berichtszeitraum wurden an beiden Standorten R CL. MATE
Klima Puzzle veranstaltet. Die ARaymond Fluid 45 FRESK

Connection Germany GmbH konnte 2025 ein )
, _ , , A collaborative workshop to better
Ergebnis von 68% erzielen und erreicht damit das understand and discuss the

netzwerkweite Ziel. Das Ergebnis bei der ARaymond  Challenges of : to take
GmbH & Co. KG belauft sich auf 70%. action.

Zudem wurde die Ubertragung der Daten des Klima-Puzzles in das Programm OneHR initiiert. Dies
ermoglicht eine prazisere Datenerfassung und schafft die Grundlage fiir eine gezielte Steuerung
der MaBnahmen zur Erreichung der definierten Ziele.

Im Juli 2025 wurde das bisherige CSR-Team zur Nachhaltigkeitsabteilung weiterentwickelt.
Gleichzeitig wurde die Funktion des Chief Sustainability Officer geschaffen, um das Unternehmen
dabei zu unterstiitzen, den Fortschritt in Richtung Nachhaltigkeit und zukunftsorientierter
Geschdftsmodelle zu fokussieren. Diese Verdnderungen gehen deutlich Uber eine reine
Umbenennung oder die Einflihrung einer neuen Rolle hinaus. Sie stehen fiir eine bewusste
strategische Weiterentwicklung hin zu einer Abteilung, die die Unternehmensaktivitaten und
-prozesse maligeblich beeinflusst. Ziel ist es, Nachhaltigkeit noch starker im Unternehmen zu
verankern und eine konsequente Ausrichtung auf den Purpose von ARaymond sicherzustellen.
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#R) INDIKATOREN
KPI

INDIKATOR 1: SUSTAINABLE PURCHASING TRAINING

ERGEBNIS

ZIELSETZUNG

Das elLearning “Sustainable Purchasing” wurde
von allen Abteilungsmitgliedern im Einkauf
absolviert. Ein gemeinsamer Sustainable
Purchasing Workshop wurde durchgefiihrt.

Die vollstandige Teilnahme aller
Mitarbeitenden aus dem Einkauf am
Sustainable Purchasing Training wurde bereits
erreicht und bleibt als Standard bestehen.
Dieses Ziel wird zudem konsequent im
gesamten Netzwerk verfolgt.

INDIKATOR 2: KLIMA PUZZLE

ERGEBNIS

ZIELSETZUNG

ENTWICKLUNG

Es konnte eine
Teilnehmerquote von 68% (AR
Fluid) und 70% (AR GmbH)
erzielt werden.

75% aller Mitarbeitenden
nehmen bis Ende 2026 an
einem Klima Puzzle teil.

Die Ubertragung der
Teilnehmerzahlen des Klima
Puzzles in OneHR wurde
initiiert. Kiinftig werden die
Daten ebenfalls Giber das
System erfasst.

INDIKATOR 3: SUSTAINABLE DEVELOPMENT WEEK

ERGEBNIS

ZIELSETZUNG

Das Thema Nachhaltigkeit war in dieser Woche
besonders prasent. Wir sehen es als unsere
Verantwortung, Mitarbeitende fiir die
Auswirkungen ihres Handelns zu
sensibilisieren und gemeinsam unseren

bewussten Umgang mit der Umwelt zu starken.

2026 wird die Nachhaltigkeitswoche erneut an
allen Standorten stattfinden. Gemeinsam
werden wir ein detailliertes Konzept
erarbeiten, das die Aufmerksamkeit der
Mitarbeitenden weckt und zur aktiven Mithilfe
motiviert.
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@_@ AUSBLICK

Unser Leitbild bildet die Grundlage fiir ein gemeinsames Verstandnis von Denken und Handeln im
gesamten Unternehmen. Er schafft einen dauerhaften Rahmen, der uns auf unserem
Transformationsweg begleitet - heute und in Zukunft. In den kommenden Monaten sind bereits
weitere Aktionen geplant, um das Nachhaltigkeitsbewusstsein aller Mitarbeitenden weiter zu
stairken. Dazu zahlen unter anderem zusatzliche Klima Puzzle-Workshops und

Nachhaltigkeitsaktionstage.
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mITI'-\TEN

KLIMA UND UMWELT
LEITSATZ 02: KLIMAANPASSUNG

ARAYMOND GMBH & CO. KG

ZIELE, MASSNAHMEN UND AKTIVITATEN

Der Neubau der ARaymond GmbH & Co. KG in Lérrach bietet 9.000m* moderne Arbeitsfliche,
erflllt den FWA40-Standard, nutzt Grundwasserenergie und eine 230-kW-PV-Anlage. Dank
hochwertiger Isolierung und effizienter Energienutzung ist das Gebaude bereits LEED-zertifiziert.
Das vom US Green Building Council (USGBC) entwickelte LEED-Zertifizierungsverfahren
(Leadership in Energy and Environmental Design) zdhlt weltweit zu den am hdufigsten
angewendeten und anerkannten Bewertungsverfahren und genief3t sowohl bei Nutzern als auch
auf internationalen Immobilienmarkten grof3es Vertrauen. Die Bewertung einer oder mehrerer
Immobilien erfolgt anhand von 8 Themenfeldern:

« Infrastrukturelle Einbindung des Standortes

o Grundstlicksqualitaten

« Wassereffizienz ARAYMOND LOERRACH GEB 1
« Energie + Globale Umweltwirkungen Loerrach, Germany
° M ateria I kreis I é Ufe + Resso u rce n Sc h O n u n g BUILDMNG DESIGN AND E(‘\‘S.’QU:YI‘CN :EELU<VSNSYF\,F‘ O‘U‘\NO‘P:\]‘OF‘QFNO\.‘A':O\S

o Innenraumluftqualitat
« Innovationen port 205

« Boni flr Kriterien mit standortbedingt el
besonderer Bedeutung B

Die Durchfihrung des Zertifizierungsprozesses
ARAYMOND LOERRACH GEB 2

Loerrach, Germany

sowie die Prufung der erforderlichen Nachweise
A_ Ubernimmt im Auftrag des USGBC die Green
P e s A s Business Certification Inc. (GBCl). Fir Europa
fungiert die GBCI Europe mit Sitz in Miinchen als

April 2025 zentrale Anlaufstelle.
%ZM"
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Durch die Umsetzung eines modernen und
ressourcenschonenden Gebaudedesigns reagieren

wir auf aktuelle Okologische Anforderungen und
ARAYMOND LOERRACH GEB 3

Loerrach, Germany

bereiten uns zugleich vorausschauend auf
zukiinftige klimabedingte Veranderungen vor. Im
Oktober 2025 erhielt die ARaymond GmbH & Co. KG
die LEED-Goldzertifizierung fiir das dritte Gebdude,
in dem die Ausbildungswerkstatt sowie der

LEED va
N: NEW £

October 2025

Vot
Prototypenbau untergebracht sind. Die beiden T

Gebaude 1 und 2, in denen sich Verwaltung und
Kantine befinden, wurden bereits im April
desselben Jahres erfolgreich zertifiziert.

AUSBLICK

Die Einhaltung der LEED-Zertifizierung von mindestens Silber fur alle Neubauten ist ein fest
verankertes Ziel im gesamten ARaymond Netzwerk. Seit 2011 erfiillen daher samtliche neuen
Gebaude mindestens die Anforderungen des LEED-Silber Standards. Darliber hinaus haben -
ebenso wie wir — mehrere Standorte sogar den Gold Status erreicht, darunter Niederlassungen in
China und Indien sowie unser globaler Hauptsitz in Grenoble. LEED-zertifizierte Gebdaude kdnnen
den Energieverbrauch um bis zu 50% reduzieren und bieten gleichzeitig ein Arbeitsumfeld mit
hoher Luftqualitat und natiirlichem Licht. Dank der konsequenten Verankerung dieses Standards
im gesamten Netzwerk wird die Zertifizierung auch kiinftig aktiv weiterverfolgt.

ARAYMOND FLUID CONNECTION GERMANY GMBH
ZIELE, MASSNAHMEN UND AKTIVITATEN

Die Maschinenkiihlung nutzt Brunnengrundwasser. Dessen Temperatur ist in den letzten zehn
Jahren von etwa 15°C auf rund 17 °C gestiegen. Da die bendtigte Kiihlwassertemperatur bei 19°C
liegt, waren bisher keine Anpassungen des Systems erforderlich.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN
Wir werden die klimabedingten Veranderungen der Grundwassertemperatur weiterhin eng
verfolgen und gegebenenfalls in geeignete Systemanpassungen investieren, um eine nachhaltige
und stabile Kihlleistung zu gewahrleisten.

AUSBLICK

Durch konsequentes und prazises Tracking unserer Energieeffizienz und Umweltfreundlichkeit
werden wir in allen Teilbereichen der Unternehmung weitere Optimierungen identifizieren und
gezielt umsetzen.
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LEITSATZ 03: RESSOURCEN UND KREISLAUFWIRTSCHAFT

ZIELE, MASSNAHMEN UND AKTIVITATEN

Wir Gbernehmen Verantwortung fiir den Umgang mit begrenzten natirlichen Ressourcen und
arbeiten kontinuierlich daran, unseren Ressourcenverbrauch nachhaltig zu reduzieren. Durch
Investitionen in geprifte Umweltprojekte (Agoterra) stellen wir sicher, dass verbrauchte
natlrliche Ressourcen langfristig regeneriert und wieder aufgebaut werden.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Durch eine optimierte Prozessiiberwachung konnte der Produktionsausschuss in der Montage auf
unter 3 % reduziert werden.

AUSBLICK

Die Minimierung des Produktionsausschusses ist ein dauerhaftes Ziel unserer Arbeit. Auch nach
Erreichen des Zielwertes von unter 3 % verfolgen wir eine kontinuierliche Optimierung unserer
Prozesse.

LEITSATZ 04: BIODIVERSITAT

ZIELE, MASSNAHMEN UND AKTIVITATEN

Das bisher durchgefiihrte Klima Puzzle wurde auf Netzwerkebene um ein weiteres Puzzle zum
Thema Biodiversitat erganzt.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Durch die Einfilhrung des Puzzles erhalten
Mitarbeitende die Moglichkeit, sich nicht nur fundiert
Uber den Klimawandel und seine Auswirkungen zu

informieren, sondern auch ein vertieftes Verstandnis fur Discover through a fun and collaborative

die Bedeutung der biologischen Vielfalt und die Risiken workshop the mechanism of biodiversity
erosion: what it is, what it allows and

ihres Verlusts zu entwickeln.
what degrades.

AUSBLICK

Auch in Zukunft soll das Puzzle zur Biodiversitdit im Netzwerkportfolio der Aktivitaten zur
Bewusstseinsbildung der Mitarbeitenden bestehen bleiben.
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SOZIALE VERANTWORTUNG

LEITSATZ 06: MENSCHENRECHTE UND LIEFERKETTE

ZIELE, MASSNAHMEN UND AKTIVITATEN

e Onlineschulungen
« Risiken entlang unserer Lieferkette Giberwachen wir in Echtzeit Gber die Plattform prewave

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Ein eLearning zum Thema Menschenrechte steht den Mitarbeitenden bereits auf Englisch zur
Verfligung.

AUSBLICK

Bis Ende des Jahres 2026 sollen alle Fiihrungskrafte das eLearning zum Thema Menschenrechte
absolviert haben. Hierzu wird aktuell eine deutsche Ubersetzung erstellt, um ein problemloses
Verstandnis der Inhalte und damit auch die Anwendung dieser zu sichern.

LEITSATZ 08: ANSPRUCHSGRUPPEN

ZIELE, MASSNAHMEN UND AKTIVITATEN

Eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
wurde auf Netzwerkebene durchgefiihrt, um die wesentlichen Anspruchsgruppen zu
identifizieren.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Ubersichtsmatrix der Anspruchsgruppen wurde in die Nachhaltigkeits-Datenplattform Sweep
integriert. Dariliber hinaus wurde ein Zeitplan fiir die regelméaBige Uberpriifung der als wesentlich
eingestuften  Anspruchsgruppen ausgearbeitet, um deren kontinuierliche Aktualitat
sicherzustellen.

AUSBLICK

Ende 2026 wird das nachste Update der bestehenden doppelten Wesentlichkeitsanalyse
durchgefiihrt. Die Auflistung der Anspruchsgruppen wird ab 2026 auch als Grundlage fir weitere
Berichts- und Auditierungsverfahren dienen, wie beispielsweise flir das Kapitel “Kontext der
Organisation” im Rahmen des IATF-Audits.
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OKONOMISCHER ERFOLG UND GOVERNANCE

LEITSATZ 09: UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

ZIELE, MASSNAHMEN UND AKTIVITATEN

ARaymond pflegt Kooperationen mit verschiedenen Schulen in der Region, um den Ubergang
zwischen Schule und Beruf aktiv zu gestalten. Auf regionalen Ausbildungsmessen und
Studieninfotagen informieren wir umfassend Uber unsere vielfdltigen Ausbildungs- und
Studienmoglichkeiten. Darliber hinaus bereiten wir in enger Zusammenarbeit mit Schulen
Abschlussklassen gezielt auf den Bewerbungsprozess vor und geben einen praxisnahen Einblick
in unser Unternehmen durch Bewerbertrainings, die Vorstellung verschiedener
Ausbildungsberufe bei den Projektwochen oder durch Praktika.

Mit dem FamilienARbeitstag 6ffnen wir auch fir die jlingeren Schiilerinnen und Schiiler im Alter
von 8 bis 13 Jahren unsere Tiren. Da diese Altersgruppe fiir ein Praktikum meist noch zu jung ist,
ermoglicht ihnen dieses Format dennoch einen spannenden Einblick in die Arbeitswelt ihrer
Eltern und in unser Unternehmen. So schaffen wir friihzeitig Begeisterung fiir ARaymond und
fordern das Interesse an technischen und kaufmannischen Berufen.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Mit ca. 100 Auszubildenden und DHBW-
Studierenden ist ARaymond eines der groéBten
Ausbildungsunternehmen in der Region. Jahrlich
wird eine Vielzahl an Ausbildungen und dualen
Studiengdngen im kaufmannischen und technischen
Bereich angeboten. Fir eine optimale Betreuung der
Auszubildenden stehen in jeder Fachabteilung
Ausbildungsverantwortliche zur Seite. Zusatzlich
bietet unsere eigene Ausbildungswerkstatt einen
geschutzten Lernraum, in dem die Auszubildenden
fachliche Grundlagen erproben und praktische

Fertigkeiten vertiefen kdnnen.

AUSBLICK

Wir werden weiterhin umfassend (iber unsere Ausbildungen und dualen Studienprogramme
informieren, auch in Kooperation mit Bildungseinrichtungen in der Region.
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LEITSATZ 11: TRANSPARENZ

ZIELE, MASSNAHMEN UND AKTIVITATEN

Korruptionspravention in den deutschen Gesellschaften

Die Korruptionsbekdmpfung ist flr die deutschen Gesellschaften ein zentrales Thema. In diesem
Zusammenhang wurden verschiedene MaBBnahmen etabliert, um Korruptionsrisiken wirksam
vorzubeugen. Jede Gesellschaft des ARaymond Netzwerkes verfligt Gber einen Compliance
Correspondent, der dafilir Sorge tragt, dass die Grundziige des Compliance Programmes auch
lokal umgesetzt werden. Fir die deutschen Gesellschaften wurde der lokal Global Legal &
Compliance Counsel ernannt.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Fortbestehende Anti-KorruptionsmaBnahmen
Die bereits etablierten MaBBnahmen bleiben weiterhin in Kraft. Dazu zdhlen insbesondere:
« Umfangreiche Schulungsprogramme, die regelmaBig fir Mitarbeitende durchgefiihrt werden.
» Etablierte Prozesse zur Korruptionspravention, die fortlaufend Uberprift und verbessert
werden.
« Integration von Antikorruptionsklauseln in die Allgemeinen Geschiaftsbedingungen
« Der Business Partner Code of Conduct, der Geschaftspartner verpflichtet, ebenfalls wirksame
Antikorruptionsmalinahmen einzufiihren und einzuhalten.

Zentrale Prozesse zur Korruptionspravention

Geschenke- und Einladungsrichtlinie:

Die Richtlinie legt klare Grenzwerte fiir Geschenke und Einladungen zu Geschaftsessen fest und
definiert eine verbindliche Dokumentationspflicht. Besonders strenge MalBstibe gelten fir
Interaktionen mit Staatsbediensteten sowie politisch exponierten Personen.

Geschaftspartnerscreening:

Ein weiterer wesentlicher Prozess ist das Screening von Geschaftspartnern. Mithilfe von taglichen
Updates werden mdgliche Hinweise auf Korruptionsfélle bei Geschéaftspartnern identifiziert. Ein
interdisziplindres Projektteam bewertet anschlieBend die potenziellen Auswirkungen auf die
Geschaftsbeziehungen zu ARaymond. Am Ende des Verfahrens steht eine Entscheidung liber die
Fortflihrung oder Beendigung der Geschaftsbeziehung. Vor jeder Aufnahme einer
Geschiftsbeziehung werden potentielle Business Partner einem umfassenden Background Check
unterzogen, in den auch Meldungen (ber Korruptionsfalle beim Business Partner mit einbezogen
werden. Am Ende des Prozesses wird die Entscheidung Uber die Aufnahme der
Geschaftsbeziehung unter Hinzuziehung dieser Analyseergebnisse getroffen.
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Prozess flir Spenden und Sponsoring:
Fiir Spenden und Sponsoringmalnahmen gelten ebenfalls klare Vorgaben:
o Jede Zuwendung muss durch einen schriftlichen Vertrag dokumentiert werden, der den
Verwendungszweck eindeutig festlegt.
« Sofern moglich, werden Empfanger ebenfalls durch den Geschaftspartnerscreening Prozess
Uberprift.
« Vor jeder Auszahlung ist die Zustimmung des lokalen Risk & Compliance Korrespondenten
zwingend erforderlich.

Whistleblower System:

Alle Mitarbeitenden werden angehalten und ermutigt, jedweden Versto3 gegen die
unternehmenseigenen Grundsatze, welche im Code of Conduct festgehalten sind, zu melden.
Dies umfasst unter anderem auch potentielle Korruptionsfille. Auf Wunsch sichert das
Whistleblower System den Mitarbeitenden Anonymitat zu.

AUSBLICK

Corruption Risk Mapping 2025

Im Jahr 2025 wurde ein erneutes Corruption Risk Mapping durchgefiihrt. Auf Basis von 21
definierten Szenarien wurden jene Geschaftsvorfdlle identifiziert, die ein potentiell erhdhtes
Korruptionsrisiko aufweisen. Diese wurden anschliefend einer systematischen Risikobewertung
unterzogen. Die Ergebnisse bilden die Grundlage fir die Entwicklung weiterer
Risikominimierungsmalnahmen, die ab 2026 umgesetzt werden sollen.
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Mit unseren Klimawin BW-Projekten leisten wir

einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag

far die Region. —

DAS PROJEKT

ARAYMOND GMBH & CO. KG

Die c-punkt gGmbH ist eine sozial-diakonische Organisation mit Sitz in Lorrach. Als
Begegnungsstatte fliir Menschen jeden Alters engagiert sich c-punkt generationsiibergreifend und
veranstaltet u. a. Seniorennachmittage, Kinderfeste, Feriencamps und Schulungen zu diversen
Themen (z.B. Kindeswohl). AuBBerhalb der eigenen Raumlichkeiten ist die Organisation zusatzlich
in drei Grundschulen in sozialen Brennpunkten von Lérrach mit dem Projekt schoolkidz aktiv.
Hauptschwerpunkte dieser sozialdiakonischen Arbeit sind: Hausaufgabenunterstiitzung,
individuelle kognitive Forderung, soziales Lernen und Integration. Durch eine gezielte 1:1- oder
1:2-Betreuung der Grundschiiler:innen werden positive Lernanreize geschaffen und nicht nur das
schulische Wissen, sondern auch die sozialen Kompetenzen in der Gruppe gestarkt. Die Projekte
der c-punkt gGmbH werden ausschlieflich durch Spenden finanziert.

onra _school 2

gGmbH
Wir fordern fiir ihre Zukunft

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

c-punkt wurde in der Vergangenheit bereits regelmallig von ARaymond finanziell und personell
unterstiitzt. Im Jahr 2025 wurde die Organisation mit einer Spendensumme von 1'000 Euro
gefordert. Die personelle Unterstiitzung erfolgt seit 2014 durch alle kaufmannischen
Auszubildenden im zweiten Lehrjahr. Die Auszubildenden sind wechselnd im Einsatz und helfen
so jede Woche bei der Hausaufgabenbetreuung im Rahmen von schoolkidz.

Soziales Engagement trifft Nachwuchsférderung:
ARaymond uber die Ausbildungskooperation mit schoolkidz: https://c-punkt.net/schoolkidz/
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Unsere Zusammenarbeit mit c-punkt ermdglicht es uns, die lokale Entwicklung aktiv zu fordern
und junge Menschen in ihrer Bildungs- und Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen. Die
Ausbildungskooperation spielt hierbei eine zentrale Rolle: Sie bietet sowohl den
Grundschiileriinnen als auch unseren Auszubildenden wertvolle Moglichkeiten, ihre sozialen
Kompetenzen weiterzuentwickeln und im direkten Miteinander zu starken.

AUSBLICK

Auch in Zukunft moéchten wir das Projekt schoolkidz durch die Unterstlitzung bei der
Hausaufgabenbetreuung durch unsere Auszubildenden férdern und die c-punkt gGmbH bei der
Vergabe der ChARity-Spenden berticksichtigen.

Auch mit Sachspenden wird das Projekt schoolkidz unterstitzt:
2025 wurden drei ausrangierte iPads an die Verantwortlichen tGibergeben
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DAS PROJEKT
ARAYMOND FLUID CONNECTION GERMANY GMBH

Seit vielen Jahren ist es flr uns ein zentrales Anliegen, gesellschaftliche Verantwortung zu
Ubernehmen und nicht wegzusehen, sondern gezielt zu handeln. Vor diesem Hintergrund
unterstiitzen wir die Organisation Wendepunkt e.V. regelmaf3ig durch Spenden.

Kinderschutz stellt eine wesentliche gesellschaftliche Aufgabe dar und beginnt dort, wo Kinder
leben, lernen und Vertrauen aufbauen. Wendepunkt e.V. engagiert sich umfassend fiir den Schutz
von Kindern, Jugendlichen und Familien, die von sexualisierter Gewalt betroffen sind. Die
Organisation bietet fachlich fundierte Beratung, Begleitung und praventive MaBnahmen mit dem
Ziel, betroffene Kinder zu starken und ihnen zu vermitteln, ihre Rechte und persénlichen Grenzen
wahrzunehmen und zu schiitzen.

Durch gezielte Aufklarungs- und Schutzprogramme in Schulen, Kindertageseinrichtungen und
Vereinen, Schulungen fir Eltern und Fachkrdfte sowie politische Sensibilisierungs- und
Lobbyarbeit leistet Wendepunkt e.V. einen nachhaltigen Beitrag zur Verankerung von
Kinderschutz in der Gesellschaft. Jede Unterstlitzung tragt dazu bei, Kindern langfristig Sicherheit,
Vertrauen und eine geschitzte Zukunft zu ermdglichen.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Die Unterstlitzung umfasste eine Spendensumme

von 1.000€ sowie eine gemeinschaftliche

ehrenamtliche Aktion, bei der Mitarbeitende die We N De
Raumlichkeiten von Wendepunkt e.V. renovierten

und durch Malerarbeiten aktiv unterstitzten.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die folgende bedriickende Statistik macht deutlich, dass unser Engagement genau dort ansetzt,
wo es dringend gebraucht wird. In diesem Bereich besteht weiterhin erheblicher
Unterstlitzungsbedarf.

Alter der Betroffenen beim ersten Ubergriff
0-6 Jahre

7-9 Jahre

11-13 Jahre

14-18 Jahre

Uber 18 Jahre
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Alter der Betroffenen bei Erstkontakt mit Wendepunkt

0-6 Jahre

7-12 Jahre

13-17 Jahre

18-27 Jahre

28-40 Jahre

41-55 Jahre
17%

iber 55 Jahre

AUSBLICK

Fir die kommende Forderperiode befindet sich das ChARity-Team der ARaymond derzeit wieder
aktiv auf der Suche nach neuen sozialen Projekten. Willkommen sind Initiativen, die den Vorgaben
unserer Charity-Guidelines entsprechen und als lokales Engagement einen klaren Schwerpunkt
auf die Unterstiitzung von Kindern und Jugendlichen legen.
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DAS PROJEKT
GEMEINSAMES PROJEKT DER ARAYMOND GMBH & CO. KG & DER
ARAYMOND FLUID CONNECTION GERMANY GMBH

Unter der Dachmarke ,FAIR ways — Wir ibernehmen Verantwortung” biindelt der SC Freiburg seit
der Saison 2011/12 das gesellschaftliche Engagement von bis zu 15 Partnerunternehmen. Die
Initiative bietet diesen Unternehmen eine gemeinsame Plattform, um ihre jeweiligen
Nachhaltigkeitsaktivitaten sichtbar zu prasentieren. Ein zentrales Element ist der FAIR ways
Forderpreis, der seit 2012 jahrlich verliehen wird und lber den bislang insgesamt 895.000 Euro in
regionale gemeinniitzige Projekte geflossen sind. Unterstiitzt werden dabei vor allem Initiativen
aus den Bereichen Bildung, Okologie, Soziales sowie der nachhaltigen Férderung des
Breitensports.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Im Jahr 2025 betrug die FAIR ways Fordersumme 100.000 Euro, die in Teilbetrdgen an engagierte
regionale Institutionen vergeben wird. Seit der Saison 2018/2019 sind wir eines der 15
Partnerunternehmen und férdern das Projekt jahrlich mit ~ 6.000 Euro. Gemeinsam Gutes tun und
dariiber zu kommunizieren, ist Ziel dieser Partnerschaft.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Unsere Zusammenarbeit im Rahmen der FAIR ways Initiative ermdglicht die jahrliche Vergabe des
FAIR ways Forderpreises und damit die Unterstlitzung gemeinnutziger Institutionen aus der
Region, die sich gesellschaftlich engagieren.

AUSBLICK

Die Zusammenarbeit mit dem SC Freiburg ist langfristig ausgerichtet. Alle deutschen Standorte
werden sich auch kiinftig im Rahmen der FAIR ways Initiative engagieren. Die Férdersumme fir
das nédchste Jahr belduft sich wieder auf insgesamt 100.000 €.
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ANSPRECHPERSONEN

JANINA MATTES MELANIE GEIGER

Coordinator Corporate Social Responsibility Geschaftsflihrungsassistenz & Coordinator CSR
A.Raymond GmbH & Co. KG ARaymond Fluid Connection Germany GmbH
Telefon: +49 7621 174 120 Telefon: +49 7634 5080 312

E-Mail: janina.mattes@araymond.com E-Mail: melanie.geiger@araymond.com

Stand: 18.02.2026

A.RAYMOND GmbH & Co. KG ARaymond Fluid Connection Germany GmbH
TeichstraBe 57 - 79539 Lorrach Max-Immelmann-Allee 25 — 79427 Eschbach
GERMANY GERMANY
Telefon: +49 7621 174111 Telefon: +49 7634 508 000
Internet: www.araymond.com/de Internet: www.araymond.com/de

E . h' Nachhaltig handeln

E o in Unternehmen 50

e

@ Klimawin BW ARoymond@j



