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Vorwort
Wirtschaft im Wandel

4

Die Herausforderungen  für  die  deutsche  Wirtschaft  sich  in einer  globalisierten  Welt  zu  
behaupten,  haben  in den  letzten  Jahren  deutlich  zugenommen  und  werden  auch  zukünftig  
den  Wirtschaftsstandort  Deutschland  und  dessen  Entwicklung  star k beeinflussen . Neben  den  
geopolitischen  Spannungen  fordern  auch  anfällige  Lieferketten,  regulatorische  Rahmen -
bedingungen  und  technologische  Entwicklungen  wie  Digitalisierung  und  KI viele  Bereiche  zum  
Umdenken  auf . Transformation  ist  das  Schlagwort  für  viele  Wirtschaftsunternehmen  
geworden .

Am  Wachstum  der  deutschen  Industrie  hatte  der  Automobilsektor  immer  einen  wichtigen  und  
entscheidenden  Anteil . Aber  gerade  findet  ein  rasanter  Veränderungsprozess  statt . 
Elektromobilität,  Digitalisierung  und  insbesondere  der  Eintritt  neuer  Player  in den  europäischen  
Markt  erfordern  ein  Umdenken  von  der  Automobilindustrie  und  dem  Automobilhandel . 

Die klassischen  Geschäftsmodelle  können  sich  in diesem  geänderten  Marktumfeld  nur  noch  
schwer  bewähren . Der  klassische/traditionelle  Automobilhandel  wird  immer  mehr  zur  Nische . 
Heute  erwarten  die  Kunden  mehr . Sie möchten  einen  Mobilitätsdienstleister,  der  sie  in allen  
Belangen  rund  um  die  Mobilität  beraten  und  unterstützen  kann . Die Bandbreite  reicht  von  
einem  auf  seine  Bedürfnisse  abgestimmten  Fahrzeug,  über  Servicepakte,  Versicherungen  und  
Mobilitätskonzepte  bis  hin  zum  Fuhrparkmanagement  für  Firmenkunden .

In Deutschland  sind  die  größeren  Handelsgruppen,  die  in diesem  sich  verändernden  Markt  die  
Marktführerschaft  übernehmen  möchten,  immer  weiter  auf  dem  Vormarsch . Auch  für  
ausländische  Handelsgruppen  ist  der  deutsche  Markt  trotz  des  derzeitig  schwierigen  Umfelds  
interessant .

Die Entwicklung  der  nächsten  Jahre  wird  zeigen,  wer  sich  diesen  tiefgreifenden  
Veränderungen  erfolgreich  stellen  konnte . Wir sind  davon  überzeugt,  dass  die  Alphartis  SE mit  
der  Transformation  zum  allumfassenden  Mobilitätsdienstleister  mit  einem  interessanten  und  
zukunftsträchtigen  Markenportfolio  auf  dem  richtigen  Weg  ist .
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UNTERNEHMENS -
PORTRAIT
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Unternehmensportrait 
Die Facetten eines Mobilitätsdienstleisters

Die Alphartis  SE mit  Sitz  in Horb  a . N. zählt  zu  den  größten  Automobilhandelsgruppen  in Deutschland . Sie 

fungiert  zugleich  als  Muttergesellschaft  und  Managementholding  ihrer  operativen  Tochtergesellschaften,  

allen  voran  der  ahg  Autohandelsgesellschaft  mbH  (ahg)  und  der  bhg  Autohandelsgesellschaft  mbH  (bhg) . 

Rund  2.700  Mitarbeiter  an  50  Standorten  in Baden -Württemberg  stehen  bei  der  ahg  mit  Produkten  und  

Dienstleistungen  der  Marken  BMW,  MINI, BMW -Motorrad,  Land  Rover,  Peugeot,  Hyundai,  Kia und  MG  sowie  

bei  der  bhg  mit  Volkswagen,  Audi,  ~ƪƻŘŀΣ VW-Nutzfahrzeuge,  SEAT und  CUPRA für  die  Mobilität  von  heute  

und  morgen . Das  Portfolio  des  Unternehmens  umfasst  außerdem  eigene  Fahrschulen,  eine  separate  

Gebrauchtwagengesellschaft  und  Immobiliengesellschaften . Im Bereich  Dienstleistungen  werden  u. a  

Finanzservices,  Versicherungen  und  Fuhrparkmanagement  angeboten . Die Unternehmensgruppe  verkauft  

jährlich  rund  52 .000  Fahrzeuge  und  erzielt  aktuell  einen  Jahresumsatz  von  rund  2,015 Mrd . Euro . Gegründet  

wurde  das  Unternehmen  1986 in Eutingen,  damals  noch  die  ahg  Autohandelsgesellschaft  mbH . Seither  ist  

die  Gesellschaft  kontinuierlich  (schneckenförmig)  um  das  BMW -Autohaus  in Horb  gewachsen  und  steht  bei  

Kunden  und  Mitarbeitenden  für  Kontinuität,  Zuverlässigkeit  und  Innovation  im  regionalen  Umfeld . Die 

Alphartis  SE mit  ihren  Tochtergesellschaften  hat  sich  bewusst  für  die  Transformation  vom  Automobil -

händler  zum  Mobilitätsdienstleister  entschieden,  um  so  für  alle  Fragen  rund  um  die  αaƻōƛƭƛǘŅǘ der  ½ǳƪǳƴŦǘά 

offen  zu  sein . Insbesondere  mit  der  Gründung  der  Tochtergesellschaft  fhg  Fuhrparkmanagement -

gesellschaft  trägt  das  Unternehmen  dem  Trend  Rechnung,  ein  Fahrzeug  nicht  mehr  zu  kaufen  bzw . 

besitzen  zu  wollen,  sondern  durch  unterschiedliche  Miet - und  Abo -Modelle  zu  teilen .

Menschen  binden  Menschen : Getreu  diesem  Grundsatz  steht  der  Slogan  αLƘǊ Vertrauen  verdienen  ς jeden  

¢ŀƎΗά im  Mittelpunkt  des  Handelns . Dieses  wichtige  Statement  gilt  nicht  nur  für  den  Umgang  mit  Kunden  

und  Geschäftspartnern,  sondern  spiegelt  sich  auch  im  täglichen  Umgang  mit  den  Mitarbeitenden  wider . 

Zur  fachlichen  und  persönlichen  Entwicklung  der  Beschäftigten  bietet  das  Unternehmen  in der  eigenen  

Akademie  zeitgemäße,  moderne  Aus - und  Weiterbildungsprogramme  an . Dabei  bildet  das  Thema  

Ausbildung  einen  entscheidenden  Grundstein : Jahr  für  Jahr  finden  deutlich  mehr  als  150 junge  Menschen  

mit  ihrem  Ausbildungsstart  als  α¸ƻǳƴƎ ¢ŀƭŜƴǘά ihre  berufliche  Heimat  bei  einem  modernen  und  visionären  

Mobilitätsdienstleister . Nachhaltige  und  werteorientierte  Unternehmenskultur  verbunden  mit  den  

Leitprinzipien  "verbindlich  ς wertschätzend  ς ƭŜƛǎǘǳƴƎǎǎǘŀǊƪά bildet  die  DNA der  Alphartis  SE.
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ARBEITGEBERMARKE 
ALPHARTIS SE
INTERVIEW MIT ALBRECHT 
WOLLENSAK
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Starker Arbeitgeber für ein starkes Miteinander

Berufliche  Heimat

Die Alphartis  SE vereint  über  2.700  Menschen  mit  Herzblut  für  die  Mobilität  von  heute  
und  morgen . Egal  ob  Nachwuchstalent,  Experte  oder  Führungskraft : Die Unternehmens -
gruppe  bietet  für  jeden  und  in jedem  Bereich  Entwicklungsperspektiven .

Welche  Bedeutung  hat  die  Arbeitgebermarke  Alphartis  in  der  Region?

A. Wollensak : Da  wir  uns  zu  einem  der  größten  deutschen  Mobilitätsdienstleistern  
entwickelt  haben,  sehe  ich  uns  als  Arbeitgeber  in der  Region  als  durchaus  bedeutend  an . 
Der  Konzern,  der  in unserem  Marktgebiet  vor  allem  durch  die  Namen  der  operativen  
Tochtergesellschaften  bekannt  ist,  beschäftigt  rund  2.700  Menschen,  die  mit  viel  
Herzblut  rund  eine  halbe  Million  Kunden  mobil  machen  und  halten . Rechnet  man  die  
Familien  unserer  Beschäftigten  mit,  gehören  doch  etliche  tausend  Bürgerinnen  und  
Bürger  Baden -Württembergs  dem  erweiterten  Teil der  Alphartis  Familie  an .

Beschreiben  Sie  doch  einmal  die  Rolle  des  Unternehmens  für  die  Mobilität  der  
Menschen  im  Südwesten .

A. Wollensak : Aus  meiner  Sicht  bringt  dies  die  Zahl  der  Kunden  schon  sehr  gut  zum  
Ausdruck . Vor  allem  in den  ländlichen  Teilen  unseres  Marktgebietes  sind  wir  häufig  noch  
als  der  einzige  Mobilitätspartner  vor  Ort  ansprechbar . Darauf  legen  wir  auch  großen  
Wert,  denn  es  ist  unser  Anspruch,  dass  sich  unsere  Kunden  voll  und  ganz  auf  uns  
verlassen  können . Um  dies  zu  erreichen  und  jedem  das  bestmögliche  Angebot  für  die  
persönliche  Mobilität  bieten  zu  können,  haben  wir  in den  vergangenen  Jahren  große  
Anstrengungen  unternommen . Unserer  Rolle  als  wichtiger  und  verlässlicher  Partner  sind  
wir  uns  also  bestens  bewusst .

9



Starker Arbeitgeber für ein starkes Miteinander
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Verlässlichkeit  ist  ein  gutes  Stichwort  ς auch  mit  Blick  auf  Ihre  Beschäftigten .

A. Wollensak : Absolut . Wir  haben  einen  Slogan,  der  lautet  αLƘǊ Vertrauen  verdienen  ς jeden  
¢ŀƎΗά Dieser  gilt  extern  wie  intern,  und  diesem  Anspruch  versuchen  wir  auch  Tag  für  Tag  
gerecht  zu  werden . Als unser  Unternehmen  im  Jahr  1986 gegründet  wurde,  bestand  das  
Team  noch  aus  19 Kolleginnen  und  Kollegen . Heute  beschäftigen  wir  mehr  als  2.700  
Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeiter . Ihnen  allen  wollen  wir  einen  sicheren  und  modernen  
Arbeitsplatz  mit  bestmöglichen  Zukunftsperspektiven  bieten . Seit  der  Gründung  vor  
nunmehr  40  Jahren  waren  wir  noch  nie  gezwungen,  Mitarbeitende  aus  wirtschaftlichen  
Gründen  zu  entlassen . Das  ist  auch  unser  Anspruch  für  die  Zukunft .

Welche  Perspektiven  bieten  Sie  jungen  Menschen?

A. Wollensak : Die Alphartis  SE kann  jungen  Beschäftigten  durchaus  eine  Perspektive  für  
das  gesamte  Berufsleben  bieten . Wir bringen  jährlich  gut  200  junge  Menschen  in die  
Ausbildung,  die  so  das  Rüstzeug  erhalten,  ihre  beruflichen  Interessen  zu  verwirklichen  
und  eigene  Wege  zu  gehen . Insgesamt  haben  wir  derzeit  rund  600  Young  Talents,  
denen  wir  nach  einem  erfolgreichen  Ausbildungsabschluss  attraktive  Beschäftigungs -
möglichkeiten  bieten  können . Viele  unserer  Führungskräfte  auf  allen  Ebenen  haben  
selbst  ihre  Ausbildung  im  Unternehmen  absolviert  ς wie  ich  finde,  ein  deutliches  Zeichen  
dafür,  dass  eine  Karriere  bei  der  Alphartis  SE reizvoll  ist .

Was  genau  tun  Sie  als  Alphartis  SE dafür?

A. Wollensak : Unser  Programm  für  die  Leistungsträger  der  Zukunft  ist  vielschichtig  und  
umfangreich . Die Bandbreite  der  Ausbildungsberufe  in unserer  Unternehmensgruppe  
wurde  im  Zuge  des  Wachstums  stetig  erweitert  und  auch  an  neue  Berufsbilder  
angepasst . 

Dadurch  haben  schon  unsere  Young  Talents  die  Möglichkeit,  sich  zu  spezialisieren . 
Ausbildungsbegleitend  bieten  wir  auch  eine  Vielzahl  von  zusätzlichen  Seminarmodulen  
bis  hin  zu  einer  intensiven  Vorbereitung  zu  den  Abschlussprüfungen  an . 

Aufgrund  der  zahlreichen  Standorte  innerhalb  Baden -Württembergs  ist  zudem  eine  
räumliche  Veränderung  fast  immer  möglich,  ohne  dass  man  das  Unternehmen  wechseln  
muss . So haben  auch  junge  Beschäftigte,  die  eine  Karriere  im  Unternehmen  anstreben,  
gute  Möglichkeiten  ihre  Ziele  zu  verwirklichen .

Inwiefern  stehen  gute  Ausbildung  und  sichere,  attraktive  Arbeitsplätze  mit  dem  
Thema  Nachhaltigkeit  in  Verbindung?

A. Wollensak : Ein vertrauensvolles,  loyales  Verhältnis  zwischen  einem  Unternehmen  und  
seinen  Beschäftigten  bringt  Sicherheit  und  ebenso  langfristige  Stabilität  mit  sich . Dies  ist  
ein  Gewinn  für  die  Menschen  und  die  sozialen  Systeme . In unserem  speziellen  Fall kommt  
außerdem  der  nicht  zu  unterschätzende  Faktor  Nähe  von  Wohnort  und  Arbeitsplatz  zum  
Tragen . Die meisten  unserer  Mitarbeitenden  haben  nur  kurze  Wege  zu  bewältigen  ς ein  
Gewinn  für  die  Umwelt  und  die  Lebensqualität  der  Beschäftigten .
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KLIMAWIN
Bekenntnis zu Klimaschutz, Nachhaltigkeit & der Region

Mit  der  Gründung  der  WIN-Charta  im  Jahr  2014 hat  das  Land  Baden -Württemberg  
ein  einzigartiges  Managementsystem  für  die  nachhaltige  Wirtschaftsweise  eines  
Unternehmens  aufgelegt . Dieses  System  wurde  in den  letzten  Jahren  konsequent  
weiterentwickelt  und  trägt  nun  den  Namen  KLIMAWIN, um  dem  Thema  Klimaschutz  
noch  mehr  Rechnung  zu  tragen . 

Mit  der  Unterzeichnung  der  WIN-Charta  im  Jahr  2022  hat  sich  auch  die  Alphartis  SE 
dazu  verpflichtet,  ökonomische,  ökologische  und  soziale  Verantwortung  zu  über -
nehmen .

Wir identifizieren  uns  klar  mit  der  Region,  in der  wir,  unsere  Mitarbeitenden  und  
unsere  Kundschaft  leben  und  arbeiten . Die  Leitsätze  der  Charta  haben  bei  
unserem  täglichen  Handeln  einen  hohen  Stellenwert,  da  wir  so  einerseits  einen  
wichtigen  Beitrag  zur  Ressourcenschonung  leisten  können  und  andererseits  aber  
auch  dem  verantwortungsvollen  Umgang  mit  Mensch  und  Umwelt  Rechnung  tragen .

Bei der  Umsetzung  unserer  Ziele  helfen  die  jahrelange  Erfahrung  im  Prozess -
management  und  die  Unternehmensleitlinien,  die  fest  in der  DNA der  Unternehmens -
gruppe  verankert  sind .

12
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KLIMAWIN
Die 12 Leitsätze der Charta

14

Klima und Umwelt

Leitsatz  01 ς Klimaschutz : α²ƛǊ setzen  uns  ein  Klima -
schutzziel  und  berichten  darüber . Wir  nutzen  erneuer -
bare  Energien  und  steigern  die  Energieeffizienz ." 

Leitsatz  02  ς Klimaanpassung : "Wir unternehmen  
Maßnahmen  zur  Klimawandelfolgenanpassung ." 

Leitsatz  03  ς Ressourcen  und  Kreislaufwirtschaft : "Wir 
verringern  die  Inanspruchnahme  von  (natürlichen)  
Ressourcen  und  verfolgen  das  Ziel  einer  Kreislaufwirt -
schaft ." 

Leitsatz  04  ς Biodiversität : "Wir setzen  uns  aktiv  für  
den  Schutz  und  den  Erhalt  der  Biodiversität  ein ." 

Leitsatz  05  ς Produktverantwortung : "Wir übernehmen  
für  unsere  Leistungen  und  Produkte  Verantwortung,  
indem  wir  den  Wertschöpfungsprozess  und  den  
Produktzyklus  auf  ihre  Nachhaltigkeit  hin  untersuchen  
und   diesbezüglich  Transparenz  schaffen ." 

Soziale  Verantwortung  

Leitsatz  06  ς Menschenrechte  und  Lieferkette : "Wir 
achten  und  schützen  Menschenrechte  sowie  Rechte  
der  Arbeitnehmenden,  sichern  und  fördern  Chancen -
gleichheit  und  verhindern  jegliche  Form  der  
Diskriminierung  und  Ausbeutung  in unserer  Wert -
schöpfungskette ." 

Leitsatz  07  ς Mitarbeitendenrechte  und  -wohlbe -
finden : "Wir achten,  schützen  und  fördern  das  Wohl -
befinden  und  die  Interessen  unserer  Mitarbeitenden  ." 

Leitsatz  08  ς Anspruchsgruppen : "Wir berück -
sichtigen  und  beachten  bei  Prozessen  alle  Anspruchs -
gruppen  und  deren  Interessen ." 

Ökonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz  09  ς Unternehmenserfolg  und  Arbeitsplätze : 
"Wir stellen  den  langfristigen  Unternehmenserfolg  
sicher  und  bieten  Arbeitsplätze  in der  Region .ά

Leitsatz  10 ς Regionaler  Mehrwert : "Wir generieren  
einen  Mehrwert  für  die  Region,  in der  wir  wirtschaften ." 

Leitsatz  11 ς Transparenz : "Wir sind  ein  offenes  Unter -
nehmen,  verhindern  Korruption  und  berichten  
transparent  über  Finanzentscheidungen ." 

Leitsatz  12 ς Anreize  zur  Transformation : "Wir setzen  
auf  allen  Unternehmensebenen  Anreize  zum  
Umdenken  und  zum  Handeln  und  beziehen  sowohl  
unsere  Mitarbeitenden  als  auch  alle  anderen  
Anspruchsgruppen  in einen  ständigen  Prozess  zur  
Steigerung  der  unternehmerischen  Nachhaltigkeit  ein ." 
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CHECKLISTE:
UNSER KLIMASCHUTZς UND 
NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT
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Checkliste
Charta -Unterzeichner seit: 09/2022

Übersicht: Klimaschutz - und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

16

Schwerpunktsetzung
Qualitative

Dokumentation
Quantitative 

Dokumentation

Leitsatz 1

Leitsatz 2

Leitsatz 3

Leitsatz 4

Leitsatz 5

Leitsatz 6

Leitsatz 7

Leitsatz 8

Leitsatz 9

Leitsatz 10

Leitsatz 11

Leitsatz 12



Checkliste
Charta -Unterzeichner seit: 09/2022

Nachhaltigkeitsanstrengungen vor Ort

Unterstütztes KLIMAWIN -Projekt: In der Region. Für die Region.

Schwerpunktbereich:

Art der Förderung: Finanziell und Arbeitsleistung beim Aufforstungsprojekt

Umfang der Förderung: über 82.000 ϵ ƛƳ WŀƘǊ нлнр 

17

Ökologische Nachhaltigkeit Soziale Nachhaltigkeit
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UNSERE THEMEN -
SCHWERPUNKTE
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Schwerpunkte
Leitsatz 01 und Leitsatz 02

Leitsatz  01 ς Klimaschutz :

 
α²ƛǊ setzen  uns  ein  Klimaschutzziel  und  berichten  darüber . Wir nutzen  erneuerbare  
Energien  und  steigern  die  Energieeffizienz .ά

Leitsatz  02  ς Klimawandelanpassung :

 α²ƛǊ unternehmen  Maßnahmen  zur  Klimawandelanpassung .ά

Warum  uns  diese  Schwerpunkte  besonders  wichtig  sind :

Die Alphartis  SE ist  sich  ihrer  unternehmerischen  Verantwortung  bewusst  und  sieht  daher  
auch  im  Bereich  der  Nachhaltigkeit  Handlungsbedarf . In diesem  Jahr  liegt  der  Fokus  auf  
Klimaschutz  und  Klimawandelanpassung . 

Unsere  Leitprinzipien  αǾŜǊōƛƴŘƭƛŎƘ ς wertschätzend  ς ƭŜƛǎǘǳƴƎǎǎǘŀǊƪά werden  wir  auch  in 
Bezug  auf  nachhaltiges  Handeln  mit  Leben  füllen .

Bei  der  Umsetzung  der  gesteckten  Ziele  achten  wir  neben  Langfristigkeit  und  sozialer  
Verantwortung  auch  auf  Klimaschutz,  Nachhaltigkeit  und  Ressourcenschonung .

19



Leitsatz 01
Klimaschutz

20

Wir  setzen  uns  ein  Klimaschutzziel  und  berichten  darüber . Wir  
nutzen  erneuerbare  Energien  und  steigern  die  Energieeffizienz .

Erweiterung  Standort  Villingen -Schwenningen  ς Kia -Neubau

Am  ahg  Standort  Villingen -Schwenningen  tätigt  das  Unternehmen  im  Jahr  2025  größere  
Investitionen . Durch  die  Integration  der  Marke  Kia wird  ein  Anbau  an  das  bestehende  
Gebäude  notwendig,  um  zusätzliche  Arbeitsplätze  für  die  Mitarbeiter  zu  schaffen,  die  
diese  Marke  zukünftig  am  Standort  verantworten  werden ..

Der  Anbau  wird  direkt  an  den  bestehenden  Mini -Bereich  angesetzt,  um  den  Flächen - und  
Rohstoffbedarf  möglichst  gering  zu  halten . Somit  ist  es  uns  gelungen,  auf  eine  neue  und  
separate  Immobilie  zu  verzichten . Gleichzeitig  können  wir  die  Herstellerstandards  erfüllen  
und  das  bestehende  Design  weiterführen,  um  den  Anbau  optisch  stilvoll  in das  
Bestandsobjekt  zu  integrieren . 

Nicht  nur  optisch,  auch  technisch  kommt  dem  Standort  die  Erweiterung  in vielen  
Bereichen  zugute . Der  Anbau  kann  über  die  bestehende  Heizungsanlage  beheizt  
werden  und  um  den  erhöhten  Strombedarf  zu  decken,  wird  eine  PV-Anlage  mit  27,3 kWp  
installiert . Ein Teil des  jährlichen  Strombedarfs  wird  zukünftig  über  die  eigene  PV-Anlage  
produziert  und  direkt  am  Standort  verbraucht .

Diese  Maßnahme  passt  zur  bereits  im  Nachhaltigkeitsbericht  2024  vorgestellten  
Unternehmensstrategie,  da  wo  möglich  Investitionen  in eigene  PV-Anlagen  auf  den  
konzerneigenen  Immobilien  zu  tätigen . Diesen  ökologisch  nachhaltig  produzierten  
Strom  können  wir  dann  direkt  am  Standort  sowohl  für  die  Werkstatt  als  auch  für  die  
Ladestationen  nutzen .

ahg Standort Villingen -Schwenningen: Neuer Anbau für die Marke Kia
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Am  Standort  Villingen -Schwenningen  werden  aber  nicht  nur  für  den  Neubau  der  Marke  
Kia Investitionen  getätigt,  sondern  bei  dieser  Gelegenheit  auch  gleich  sinnvolle  und  
nachhaltige  Maßnahmen  in den  bestehenden  Bereichen  für  die  Marken  BMW  und  Mini  
umgesetzt .

Um  den  immer  längeren  und  heißer  werdenden  Sommermonaten  und  den  damit  
steigenden  Klimabelastungen  der  Mitarbeitenden  entgegenzuwirken,  wird  nicht  nur  am  
neuen  Anbau,  sondern  auf  der  gesamten  Glasfläche  in Richtung  Süden  eine  
Beschattung  installiert . Ziel  der  Beschattung  ist  es, die  Temperaturen  im  Gebäude  durch  
Sonneneinstrahlung  zu  verringern  und  so  für  ein  angenehmeres  Raum - und  Arbeitsklima  
für  die  Mitarbeitenden  und  Kunden  zu  sorgen .

Darüber  hinaus  wird  das  komplette  anfallende  Regenwasser  des  Erweiterungsanbaus  
direkt  auf  dem  Grundstück  versickern . Diese  Maßnahme  kommt  nicht  nur  dem  
Grundwasserspiegel   zugute,  sondern  entlastet  gleichzeitig  die  örtlichen  Kanalsysteme .

Die durchgeführten  Maßnahmen  tragen  dazu  bei,  den  gesamten  Betrieb  dieser  Filiale  
möglichst  ressourcenschonend,  effizient  und  nachhaltig  gestalten  zu  können .

ahg Standort Villingen -Schwenningen: Neu installierte Beschattung auf der Südseite des Gebäudes 



22

Leitsatz 01
Klimaschutz

Strombezug  und  Ladeinfrastruktur

Durch  die  hohen  Investitionen  in  die  Ladeinfra -
struktur  hat  die  Alphartis  SE in  den  letzten  Jahren  
einmal  mehr  unterstrichen,  wie  wichtig  ihr  der  
angestrebte  Wandel  der  Mobilität  hin  zu  
emmissionsfreiem  Fahren  ist .

In dieser  Zeit  wurden  alle  Standorte,  die  über  Ladeinfra -
struktur  verfügen,  auch  mit  einem  dynamischen  Lasten -
management  ausgestattet . Dieses  sorgt  dafür,  dass  die  
elektrische  Leistung,  die  von  der  Immobilie  und  den  
Ladepunkten  gezogen  wird,  nicht  über  das  zugelassene  
Maß  hinaus  geht  und  gleichzeitig  die  Stromnetze  
geschont  werden . Die Netzbelastung  wird  dadurch  
reduziert  und  die  Möglichkeit  eröffnet,  eine  vorhandene  
PV-Anlage  effizient  einzubinden,  um  den  Strom  direkt  vor  
Ort  noch  besser  nutzen  zu  können . 

In diesem  Bereich  wurden  Investitionen  in Höhe  von  rund  
250 .000  EUR getätigt . Über  den  selbst  produzierten  
Strom  aus  den  PV-Anlagen  hinaus  wird,  wie  bereits  in 
der  Vergangenheit  berichtet,  ausschließlich  Ökostrom  
bezogen . So können  die  Ladevorgänge  der  Fahrzeuge  
ökologisch  schonend  und  sinnvoll  durchgeführt  werden .

Um  die  Prozesse  zu  verbessern  und  die  Möglichkeiten  
für  die  Mitarbeitenden  mit  einem  Dienstfahrzeug  weiter  
zu  erhöhen,  hat  die  Alphartis  SE im  Jahr  2025  an  alle  
Tankkartennutzer  ergänzend  eine  Ladekarte  verteilt . 
Diese  berechtigt  dazu,  an  über  300 .000  öffentlichen  
Ladepunkten  in Europa  das  Elektrofahrzeug  aufzuladen . 

Darüber  hinaus  haben  die  Mitarbeitenden  nun  auch  die  
Möglichkeit  mit  diesen  Ladekarten,  ihren  Dienstwagen  
an  den  internen  Ladesäulen  der  Alphartis  SE und  deren  
Tochtergesellschaften  zu  laden . Somit  steigt  die  
Auslastung  der  bisher  an  den  Standorten  vorhandenen  
Ladeinfrastruktur,  die  die  Alphartis  SE über  die  letzten  
Jahre  aufgebaut  hat,  weiter  an .

Wir haben  die  Erfahrung  gemacht,  dass  Mitarbeitende,  
die  selbst  begeistert  von  der  E-Mobilität  sind,  diese  auch  
auf  unsere  Kunden  übertragen  und  somit  aktiv  die  
Verkehrswende  voranbringen  können .
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Photovoltaikanlagen

Das  Schaubild  zeigt  die  Entwicklung  der  Gesamtleistung  aller  PV-Anlagen  der  
Alphartis  über  alle  Filialen  hinweg . 

Durch  die  konsequente  Installation  von  PV-Anlagen  auf  eigenen  Dachflächen  der  
ahg  und  bhg  Filialen  konnte  seit  2022  die  Gesamtleistung  an  erzeugten  PV-
Strom  bereits  um  das  3,5  fache  auf  1.400  kWp  gesteigert  werden .

Auch  für  das  Jahr  2026  wird  geprüft,  an  welchen  weiteren  Standorten  die  
zusätzliche  Installation  von  PV-Anlagen  sinnvoll  und  machbar  ist . 
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Elektromobilität

Die Alphartis  SE unterstützt  aktiv  mit  zahlreichen  Maßnahmen  den  Wandel  hin  zur  
Elektromobilität  in Deutschland . Hierbei  geht  es  nicht  nur  darum,  die  Elektrofahrzeuge  
bei  Privat - und  Firmenkunden  zu  etablieren,  sondern  auch  darum , die  notwendigen  
Maßnahmen  im  Hintergrund  umzusetzen . Der  Einzug  der  Elektromobilität  bedeutet  für  
das  Unternehmen  sowohl  in Schulungsmaßnahmen  - insbesondere  für  die  gewerb -
lichen  Mitarbeitenden  - als  auch  in modernste  Diagnosetechnik,  Spezialwerkzeug  und  
besondere  Hebetechnik  in den  Werkstätten  zu  investieren .

Der  Umgang  mit  Hochvolttechnik  erfordert  nicht  nur  technisches  Know -how,  sondern  
auch  Fach - und  Spezialwissen  für  Arbeiten  an  Hochvolt - und  Stromkreisläufen  sowie  
die  Umsetzung  besonderer  Sicherheitsanforderungen . Auf  diese  fachliche  Sonderaus -
bildung  legt  die  Unternehmensgruppe  größten  Wert . Um  darüber  hinaus  aber  auch  
optimale  Arbeitsbedingungen  bei  dem  Umgang  mit  E-Fahrzeugen  zu  gewährleisten,  
wird  zusätzlich  in neuste  Hebetechnik  investiert . Viele  bestehende  Hebetechniken  
können  bei  Elektrofahrzeugen  nicht  genutzt  werden,  da  besondere  Tragarme  benötigt  
werden,  um  Arbeiten  an  den  Batteriesystemen  professionell  erledigen  zu  können . 

Die Alphartis  SE hat  rechtzeitig  erkannt,  dass  die  Elektromobilität  einen  immer  höheren  
Anteil  am  deutschen  Fahrzeugmarkt  einnimmt  und  tauscht  deshalb  in den  
Werkstätten  sukzessiv e die  Hebetechnik  aus,  um  d ies en  neuen  Anforderungen  
gerecht  zu  werden .

Insgesamt  hat  die  Alphartis  SE im  Jahr  2025  an  ihren  Standorten  33  Hebebühnen  
gegen  moderne  und  effizientere  Hebebühnen  getauscht . An 29  Bühnen  wurden  die  
Tragarme  erneuert,  da  sich  diese  Hebebühnen  noch  in einem  sehr  guten  Zustand  
befunden  haben . Durch  diese  ressourcenschonende  Entscheidung  spart  man  nicht  
nur  Materialien  und  Transportwege,  sondern  verlängert  die  Lebensdauer  der  
Hebebühnen  nachhaltig .
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Wir  unternehmen  Maßnahmen  zur  Klimawandelanpassung .

Wasseraufbereitung  und  Waschanlagen

Auch  im  Jahr  2025  hat  die  Alphartis  SE, wie  bereits  in den  vergangenen  Jahren,  
einen  Fokus  auf  die  Ressource  Wasser  gelegt . So wurden  bei  den  
Tochtergesellschaften  ahg  und  bhg  weitere  Investitionen  in Waschanlagen  und  die  
Erneuerung  deren  Technik  getätigt . Konkret  hat  man  die  Waschanlagen  der  ahg  
Filiale  in Göppingen  und  der  bhg  Filiale  in Balingen  erneuert . Diese  neuen  Anlagen  
verbrauchen  durch  effizientere  Technik  weniger  Strom  und   kommen  auch  mit  
weniger  Wasser  pro  Waschgang  aus . Damit  trägt  die  Alphartis  SE dazu  bei,  
natürliche  Ressourcen  zu  schonen  und  den  Strom - und  Wasserverbrauch  weiter  zu  
senken . 

Zusätzlich  wurde  beim  Erweiterungsbau  der  ahg  Tuttlingen  deren  neuen  Wasch -
straße  sogar  auf  die  Nutzung  von  Regenwasser  umgerüstet . Siehe  hierzu  auch  
Leitsatz  1.

Die Alphartis  SE achtet  bei  der  Lieferantenauswahl  auf  renommierte  Hersteller,  die  
laut  eigener  Aussage  technologisch  führende  Waschanlagen  für  PKW und  
Nutzfahrzeuge  herstellen . Dies  sorgt  unter  anderem  für  kurze,  schnelle  und  
effiziente  Waschvorgänge,  welche  gut  in den  prozessualen  Betriebsablauf  integriert  
werden  können .

Weitere  Investitionen  in Waschanlagen  und  Wasseraufbereitung ssysteme  sind  
auch  für  die  kommenden  Jahre  geplant . Zurzeit  laufen  die  Standortanalysen  für  das  
Jahr  2026 .

bhg Standort Balingen: Neue Waschanlage
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Räderwaschanlage  mit  Wasseraufbereitung

Neben  der  bereits  dargestellten  Erneuerung  der  Waschanlagen  für  Fahrzeuge  ist  es  
der  Alphartis  SE auch  wichtig,  weitere  Einsparpotenziale  zu  nutzen . So erhielt  die  
ahg  am  Standort  Pforzheim  eine  neue  Räderwaschanlage . Zusätzlich  wurde  die  
Anlage  mit  einer  Wasseraufbereitung  ausgestattet,  deren  Vorteil  u. a . eine  deutliche  
effizientere  Reinigung  der  Räder  bietet . Diese  neue  Räderwaschanlage  verbraucht  
durch  die  integrierte  Wasseraufbereitung  nur  eine  verschwindend  geringe  Wasser -
menge .

Ein wesentlicher  Bestandteil  im  After -Sales -Geschäft  der  ahg  und  bhg  Autohandels -
gesellschaft  mbH  beinhaltet  für  die  Kunden  unter  anderem  die  Möglichkeit  zur  
Einlagerung  der  Räder . Dies  ist  ein  gern  genutzter  Kundenservice,  da  unsere  
Mitarbeitende  nach  dem  erfolgten  Radwechsel  die  Räder  waschen  und  
fachgerecht  einlagern,  und  so  dafür  sorgen,  dass  Räder  und  Reifen  möglichst  
langlebig  bleiben . Außerdem  entfallen  für  den  Kunden  die  oft  lästigen  Transport -/  
Einlagerungswege  der  Radsätze .. Darüber  hinaus  messen  wir  in diesem  Zuge  die  
Profiltiefen  der  eingelagerten  Räder,  um  den  Kunden  rechtzeitig  vor  dem  nächsten  
Wechseltermin  zu  informieren,  sofern  ein  Austausch  der  Reifen  aus  Sicherheits -
gründen  notwendig  ist . 

ahg Standort Pforzheim: Neue Räderwaschanlage
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Nutzung  Wasser  Waschanlagen

Die Grafik  zeigt  deutlich,  welche  Auswirkungen  die  konsequenten  Investitionen  der  
letzten  beiden  Jahre  in Regenwasseraufbereitungsanlagen  im  Hinblick  auf  den  Wasser -
verbrauch  haben . 

Durch  die  installierten  Anlagen  in den  Filialen  der  ahg  und  bhg  Autohandelsgesellschaft  
werden  jährlich  14.000 .000  Liter  Wasser  eingespart . 

Auch  im  Jahr  2025  wurde  erneut  diese  Wassermenge  eingespart . Zu berücksichtigen  ist,  
dass  durch  die  Übernahme  der  Standorte  Lörrach  und  Binzen  zwei  Filialen  dazuge -
kommen  sind  und  im  laufenden  Jahr  keine  neuen  Aufbereitungsanlagen  installiert  
wurden .

Seit  2022  wurden  so  bereits  über  52 .500 .000  Liter  Wasser  eingespart .

Diese  Entwicklung  zeigt,  dass  sich  die  Investitionen  langfristig  auszahlen . Denn  über  die  
Jahre  hinweg  wird  so  stetig  Wasser  eingespart  - eine  Maßnahme,  die  auf  direktem  Wege  
der  Umwelt  und  dem  Grundwasserspiegel  zugute  kommt . 
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Leitsatz 03
Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Wir  verringern  die  Inanspruchnahme  von  (natürlichen)  
Ressourcen  und  verfolgen  das  Ziel  einer  Kreislauf -
wirtschaft .

Papierverbrauch

Der  Alphartis  SE ist  es  wichtig,  durch  eine  konsequente  Digitalisierung  der  
Prozesse  über  Jahre  hinweg  den  Papierverbrauch  kontinuierlich  zu  
reduzieren . Im Jahr  2025  ist  der  Gesamtverbrauch  erstmalig  wieder  
gestiegen .

Begründet  wird  dieser  Anstieg  zum  einen  mit  dem  andauernden  Wachstum  
der  Unternehmensgruppe,  neuen  Standorten  und  der  damit  steigenden  
Anzahl  an  Mitarbeitenden . Ebenso  ist  zu  berücksichtigen,  dass  in der  Regel  
der  Digitalisierungsprozess  bei  den  übernommenen  Betrieben  noch  nicht  
unseren  Standards  entspricht .

Zusätzlich  musste  im  Jahr  2025  aus  Gründen  der  Cyber -Sicherheit  
zweitweise  auf  den  klassischen  Rechnungsdruck,  insbesondere  im  Vertrieb  
(hoher  Papierbedarf),  umgestellt  werden . Auch  wenn  der  Papierverbrauch  
dadurch  angestiegen  ist,  zeigt  es  zugleich , dass  die  Maßnahmen  zur  Cyber -
Sicherheit  greifen .

Aus  dem  Schaubild  ist  zu  entnehmen,  dass  der  Pro-Kopf -Verbrauch  pro  
Mitarbeiter  trotz  des  gestiegenen  Verbrauchs  immer  noch  über  500  Blatt  
unter  dem  Schnitt  des  Jahres  2023  liegt . Ein Beweis  dafür,  dass  die  
eingeleiteten  Digitalisierungsmaßnahmen  Wirkung  zeigen . Dennoch  wird  
aber  auch  klar,  dass  das  Unternehmen  weiterhin  den  Papierverbrauch  im  
Fokus  behalten  muss,  um  einen  noch  stärkeren  Anstieg  zu  vermeiden .
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Die fortschreitende  Digitalisierung  der  Prozesse  in der  zentralen  Gewährleistung  der  ahg  & bhg  ist  
ein  wesentlicher  Bestandteil  der  nachhaltigen  Unternehmensstrategie . Neben  einer  signifikanten  
Papierreduzierung  werden  so  auch  effiziente  und  transparente  Arbeitsabläufe  sichergestellt . Trotz  
noch  bestehender  papierbasierter  Teilprozesse  zeigen  die  bisher  umgesetzten  Digitalisierungs -
maßnahmen  bereits  einen  messbaren  positiven  Effekt .

Überwiegend  Werkstattaufträge,  vereinzelt  auch  eingehende  Fremdrechnungen,  Achsmess - und  
Klimaanlagenprotokolle  sowie  Mietverträge  liegen  noch  in Papierform  vor .  Der  überwiegende  
Teil der  auftragsrelevanten  Unterlagen  ist  jedoch  digital  abrufbar . Hierzu  zählen  unter  anderem  
E-Mails,  Kulanz -/ Dialoganfragen , Support -/ Diagnosetickets , digitale  Fremdrechnungen,  Stempel -
zeiten , Teilerechnungen,  Monteurberichte  sowie  umfangreiche  Diagnose -/ Bilddokumentationen . 
Die zentrale  digitale  Ablage  ermöglicht  eine  strukturierte,  revisionssichere  Dokumentation  und  
reduziert  Medienbrüche  sowie  manuelle  Verarbeitungsschritte .

Die Papiereinsparung  variiert  je  nach  Umfang  des  jeweiligen  Auftrags . Bei  kleineren  Aufträgen  
werden  durchschnittlich  rund  fünf  Seiten  Papier  eingespart,  bei  mittleren  Aufträgen  etwa  25  Seiten  
und  bei  umfangreichen  Aufträgen  teilweise  sogar  mehr  als  50  Seiten . Im Durchschnitt  ergibt  sich  
eine  Reduktion  von  rund  25  bis  30  Seiten  pro  Auftrag . Bezogen  auf  das  Geschäftsjahr  2025  mit  
insgesamt  48 .665  bearbeiteten  Aufträgen  entspricht  dies  einer  jährlichen  Einsparung  von  rund  1,2 
bis  1,4  Millionen  Blatt  Papier .

Neben  der  ökologischen  Wirkung  führt  die  Digitalisierung  auch  zu  spürbaren  Effizienzgewinnen . 
Die papierbasierte  Ablage  beanspruchte  täglich  nicht  nur  zwischen  30  und  60  Minuten  Arbeitszeit  
bei  den  betroffenen  Mitarbeitern,  auch  die  Auftragssuche  war  zeitintensiver . Außerde m  zeigt  sich  
bei  Prüfungen  und  Audits  der  Mehrwert  digitaler  Prozesse : Die Bereitstellung  umfangreicher  
Unterlagen  erfolgt  so  innerhalb  weniger  Minuten  anstelle  mehrerer  Stunden . 

Zukünftig  soll  der  Digitalisierungsgrad  in der  zentralen  Gewährleistung  weiter  ausgebaut  werden . 
Eine vollständig  durchgängige  und  noch  ressourcenschonendere  Prozessgestaltung  ist  jedoch  nur  
möglich,  wenn  auch  externe  Schnittstellen  - beispielsweise  zu  Werkstätten,  Dienstleistern,  
Vermietern  und  Herstellersystemen  ς eine  konsequente  digitale  Bereitstellung  der  erforderlichen  
Dokumente  unterstützen . Die Weiterentwicklung  dieser  Schnittstellen  stellt  daher  einen  zentralen  
Erfolgsfaktor  für  die  nachhaltige  Weiterentwicklung  der  Prozesse  dar .


