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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Die zunehmende Digitalisierung industrieller Anlagen, Verkehrssysteme und kritischer Infrastruk-
turen schafft enorme Chancen- Gleichzeitig steigen die Anforderungen an deren Cybersicherheit.
Cyberangriffe konnen langst nicht mehr nur wirtschaftliche Schaden verursachen, sondern im
schlimmsten Fall die Verfligbarkeit kritischer Dienstleistungen beeintrdachtigen oder Menschen
gefdhrden.

CyberShield unterstiitzt Unternehmen dabei, diesen Risiken wirksam zu begegnen. Unser
Schwerpunkt liegt auf praxisnaher OT- und IT-Cybersecurity, insbesondere fiir das produzierende
Gewerbe, Betreiber kritischer Infrastrukturen und den Bahnsektor. Wir verbinden strategische
Beratung mit technisch fundierter Umsetzung und vermitteln Cybersicherheit in Trainings und
Workshops verstandlich und anwendungsorientiert.

Im Berichtszeitraum haben wir unsere Organisationsstruktur bewusst optimiert. Eine schlankere
Unternehmensstruktur ermaoglicht es uns, flexibler zu agieren, Entscheidungen schneller zu tref-
fen und Ressourcen gezielt dort einzusetzen, wo sie den groRten Mehrwert schaffen. Qualitat,
Fachkompetenz und Kundenndhe stehen dabei unverdndert im Mittelpunkt.

Gleichzeitig haben wir unser Leistungsportfolio konsequent auf unsere Kernkompetenzen ausge-
richtet. Neben Beratungsleistungen gewinnen spezialisierte Schulungen fir IT- und OT-Cyber-
security sowie fur kritische Infrastrukturen zunehmend an Bedeutung. Unser Ziel ist es nicht nur,
SicherheitsmalRnahmen umzusetzen, sondern Organisationen langfristig zu befdhigen, Cybersi-
cherheit nachhaltig in ihren Prozessen zu verankern.

Ein wichtiger Meilenstein war die erfolgreiche Zertifizierung unseres Qualitaitsmanagementsys-
tems nach I1SO 9001. Sie bestatigt unseren Anspruch, Prozesse kontinuierlich weiterzuentwickeln
und unseren Kundinnen und Kunden dauerhaft eine hohe Qualitdt unserer Leistungen zu bieten.

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Dieser Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz der KlimaWIN BW. Er enthélt diejenigen In-
formationen, die fiir das Verstandnis der 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkun-
gen unserer Geschaftstatigkeit wesentlich sind. Dabei betrachten wir Nachhaltigkeit nicht iso-
liert, sondern als Bestandteil einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung.

Als Beratungs- und Trainingsunternehmen sind unsere direkten Umweltauswirkungen ver-
gleichsweise gering. Den grofSten Einfluss erzielen wir dort, wo wir Organisationen dabei unter-
stitzen, sichere und widerstandsfahige Prozesse aufzubauen. Aus diesem Grund liegt ein
Schwerpunkt dieses Berichts auf der Frage, wie Wissen, Bewusstsein und praktische Handlungs-
kompetenz zur nachhaltigen Entwicklung beitragen konnen.

Uber uns 3



Klimawin BW — Bericht — 2025 / 2026 CS-Consulting GmbH (CyberShield)

Der Berichtszeitraum umfasst aus organisatorischen Griinden 18 Monate (01.01.2025 bis
30.06.2026). Samtliche Kennzahlen, Ziele und MaRnahmen beziehen sich auf diesen Zeitraum,
sofern nicht ausdrticklich anders angegeben.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,»Wir unternehmen MalRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zliglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-
engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 01.09.2022

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 01 — ja ja ja
Klimaschutz
Leitsatz 02 — ja nein nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja nein nein
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja nein nein
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja nein nein
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja nein nein
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja nein nein
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja nein nein
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja nein nein

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja nein nein
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja nein nein
Transparenz
Leitsatz 12 — ja ja ja

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstutztes Klimawin BW-Projekt:
Menschen fir Tierrechte Baden-Wiirttemberg e. V., Stuttgart (Baden-Wiirttemberg)

Schwerpunktbereich:
okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Férderung

finanziell: ja materiell: nein personell: nein

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Als Beratungs- und Trainingsunternehmen entstehen unsere grofSten Wirkungen nicht durch die
Herstellung physischer Produkte, sondern durch Wissen, Zusammenarbeit und die Unterstt-
zung anderer Organisationen. Gleichzeitig méchten wir die Emissionen unserer eigenen Ge-
schaftstatigkeit kontinuierlich reduzieren. Deshalb verbinden wir im vorliegenden Bericht die
Themen Klimaschutz und Transformation: Einerseits verbessern wir unsere eigenen Prozesse,
andererseits befahigen wir Menschen und Organisationen, nachhaltige Veranderungen selbst
umzusetzen.

4.3 Leitsatz 01 — Klimaschutz
4.3.1 Zielsetzung

Der iberwiegende Teil unserer Treibhausgasemissionen entsteht im Scope 3, insbesondere
durch Geschaftsreisen. CyberShield begleitet Projekte im deutschsprachigen Raum sowie inter-
national. Vor-Ort-Termine lassen sich deshalb nicht vollstandig vermeiden, da sie fiir Audits,
Workshops, Inbetriebnahmen oder sicherheitskritische Abstimmungen haufig erforderlich sind.

Unser Ziel ist daher nicht, Reisen um jeden Preis zu vermeiden, sondern sie auf das notwendige
Mal zu begrenzen. Wo immer es fachlich sinnvoll ist, setzen wir auf digitale Zusammenarbeit.
Lassen sich Reisen nicht vermeiden, werden Termine gebiindelt, Reiserouten optimiert und — so-
fern verfiigbar und wirtschaftlich vertretbar — nachhaltige Flugkraftstoffe (SAF) eingesetzt.

Unsere Schwerpunktthemen 9
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4.3.2 Ergriffene MaRhahmen

=  Bindelung von Kunden- und Projektterminen zur Reduzierung des Reiseaufwands.

= Durchfiihrung von Besprechungen, Workshops und Abstimmungen per Videokonferenz, so-
fern fachlich sinnvoll.

=  Prifung und Einsatz nachhaltiger Flugkraftstoffe (SAF), wenn verfiigbar und wirtschaftlich
vertretbar.

= Optimierung interner Ablaufe zur effizienteren Nutzung von Ressourcen.

=  Bewusster Umgang mit Energie, digitaler Infrastruktur und Arbeitsmitteln.

4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Die Treibhausgasbilanz zeigt deutlich, dass Geschéftsreisen den grofSten Anteil an unseren Emis-
sionen ausmachen. Gleichzeitig bestatigt sie, dass unsere direkten Emissionen sehr gering sind.
Flr ein international tatiges Beratungsunternehmen liegen die grofSten Potenziale zur Emissions-
minderung daher nicht im Austausch von Anlagen oder Maschinen, sondern in einer bewussten
Organisation unserer Projekte und Reiseaktivitaten.

Bereits heute prifen wir bei jeder Reise, ob eine digitale Durchflihrung moglich ist oder Termine
sinnvoll zusammengelegt werden kdnnen. Wo personliche Anwesenheit erforderlich ist, achten
wir auf eine moglichst effiziente Planung der Reiserouten. Damit verbinden wir den Anspruch,
unsere Kundinnen und Kunden weiterhin vor Ort bestmdoglich zu unterstiitzen und gleichzeitig
unsere Umweltwirkungen zu reduzieren.

4.3.4 Indikatoren

Indikator 1: Treibhausgasemissionen
Gesamt-THG-Emissionen: 62,323 t CO,e
Scope 1: 0,000 t CO,e

Scope 2: 0,738 t CO,e

Scope 3: 61,585t CO,e

Ziel:
Fortlaufende Erfassung und schrittweise Reduzierung der Treibhausgasemissionen,

insbesondere im Bereich der Geschéftsreisen.

Unsere Schwerpunktthemen 10
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Indikator 2: Geschéaftsreisen

Emissionen Geschéftsreisen: 53,133 t CO,e

Ziel:

=  konsequente Blindelung von Vor-Ort-Terminen

= weitere Starkung digitaler Zusammenarbeit

= kontinuierliche Optimierung der Reiseplanung

4.3.5 Treibhausgasbilanz

CS-Consulting GmbH (CyberShield)

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz erstellt und auf Basis des-

sen ein Reduktionsziel festgelegt.

Datenerfassung und Ziele zur Senkung der THG-Emissionen

Erfassungsbereiche

Direkte THG-Emissionen
Scope 1

Indirekte THG-
Emissionen Scope 2

Indirekte THG-
Emissionen Scope 3

Ausgangs-
bilanz

2024

THG-
Emissionen in
t COze

0,000 t COze

0,41t COze

44,836 t COze

Aktuelles
Geschéftsjahr

2025/26

THG-
Emissionen in
t COze

0,000 t COze

0,738 t COze

61,585t COze

Veranderung
gegenliber
Referenzjahr

+/- int COze

0,000 t COze

+0,082 t COze

-3,780t COze

Zielsetzung

Unser Ziel ist keine kurzfristige absolute
Reduktion um einen festen Prozentsatz,
sondern eine kontinuierliche Verringerung
und -erreichung

Zieljahr ~ Reduktions- Ziel-
ziel erreichung
int CO.e in %

oder %

Aufgrund des aus organisatorischen Griinden gednderten Erfassungszeitraum wurde bei der Ver-

anderung zur Referenzraum der Zeitraum von 18 Monaten auf 12 Monate heruntergerechnet.

Unsere Schwerpunktthemen
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THG-Bilanz — Unsere Ausgangssituation

Als Beratungs- und Trainingsunternehmen entstehen unsere direkten Treibhausgasemissionen
nur in geringem Umfang. Der Gberwiegende Teil unserer Emissionen entfallt auf Scope 3, insbe-
sondere auf Geschaftsreisen. Diese sind aufgrund unserer Beratungs-, Audit- und Trainingstatig-
keiten im deutschsprachigen Raum sowie international teilweise unvermeidbar.

Der Energieverbrauch eigener Standorte spielt im Vergleich dazu eine untergeordnete Rolle.
Durch die Giberwiegend digitale Arbeitsweise, den Einsatz moderner Cloud-Dienste sowie Home-
office entstehen vergleichsweise geringe Emissionen in Scope 2 und weiteren Scope-3-Katego-
rien.

Im Berichtszeitraum wurde erstmals eine vollstandige Treibhausgasbilanz fur den Zeitraum
01.01.2025 bis 30.06.2026 erstellt. Sie bildet die Grundlage fiir unsere weitere Klimaschutzstra-
tegie. Unser Ziel ist es, Emissionen transparent zu erfassen, kontinuierlich zu bewerten und ins-
besondere dort zu reduzieren, wo wir den groRten Einfluss haben.

THG-Bilanz — Unsere Zielerreichung

Zur Senkung unserer Treibhausgasemissionen haben wir eine Treibhausgasbilanz erstellt und auf
dieser Grundlage unsere wesentlichen Emissionsquellen identifiziert.

Im Berichtszeitraum beliefen sich die gesamten Treibhausgasemissionen auf 62,323 t CO,e. Da-
von entfielen:

Scope 1: 0,000 t CO,e
Scope 2: 0,738 t CO,e
Scope 3: 61,585 t CO,e

Da es sich um die erste vollstandige Bilanz fiir den aktuellen Berichtszeitraum handelt, dient sie
gleichzeitig als Referenz fiir die zuklnftige Entwicklung. Unser Ziel ist keine kurzfristige absolute
Reduktion um einen festen Prozentsatz, sondern eine kontinuierliche Verringerung insbesondere
der Scope-3-Emissionen durch effizientere Reiseplanung, starkere Nutzung digitaler Zusammen-
arbeit und eine fortlaufende Optimierung unserer betrieblichen Ablaufe.

THG-Bilanz - Ergriffene MaBnahmen und Entwicklungen

Die Treibhausgasbilanz wurde im aktuellen Berichtszeitraum fortgeschrieben und erneut als
Grundlage fir die Bewertung unserer KlimaschutzmaRnahmen genutzt. Wie bereits in den Vor-
jahren entfallt der grofSte Teil unserer Treibhausgasemissionen auf Geschaftsreisen (Scope 3).
Direkte Emissionen (Scope 1) sowie energiebedingte Emissionen (Scope 2) bleiben vergleichs-
weise gering.

Zur Reduzierung unserer Emissionen haben wir unsere Reiseplanung weiter optimiert, Vor-Ort-
Termine konsequent gebindelt und digitale Formate genutzt, wo diese fachlich sinnvoll waren.
Gleichzeitig arbeiten wir seit Anfang 2025 daran, unsere digitale Souveranitat zu starken und Ab-
héangigkeiten von einzelnen Technologieanbietern zu reduzieren. Erste Cloud- und Software-
dienste konnten bereits erfolgreich ersetzt werden.

Unsere Schwerpunktthemen 12
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Die MaRnahmen wurden im Berichtszeitraum weitergefiihrt und ausgebaut. Da Geschéftsreisen
fir unsere Beratungs- und Trainingstatigkeit weiterhin erforderlich sind, bestehen hier nur be-
grenzte Reduktionsmoglichkeiten. Unser Fokus liegt deshalb auf der kontinuierlichen Verbesse-
rung der Reiseplanung sowie der Reduzierung vermeidbarer Emissionen.

=  Reduktionsziel: Kontinuierliche Verringerung der Treibhausgasemissionen, insbesondere in
Scope 3.

= Zeitraum: Berichtszeitraum 01.01.2025-30.06.2026.

= Durchgefiihrte MaBnahmen: Blindelung von Geschéftsreisen, verstarkte Nutzung digitaler
Zusammenarbeit, Optimierung der Reiseplanung, Ausbau der digitalen Souveranitat.

= Zwischenergebnis: Direkte Emissionen bleiben gering; die wesentliche Emissionsquelle sind
weiterhin Geschaftsreisen.

= Ergebnis: KlimaschutzmalBnahmen wurden fortgefiihrt und weiterentwickelt. Die THG-Bilanz
dient weiterhin als Grundlage fiir die Steuerung zukiinftiger Reduktionsmallnahmen

4.3.6 Ausblick

Klimaschutz verstehen wir als kontinuierlichen Verbesserungsprozess. Auch kiinftig werden wir
unsere Emissionen transparent erfassen, MaRnahmen regelmaRig iberprifen und dort anpas-
sen, wo sich neue Moglichkeiten zur Reduzierung ergeben. Unser Ziel bleibt es, wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit mit 6kologischer Verantwortung in Einklang zu bringen.

Fir den kommenden Berichtszeitraum haben wir die folgenden Ziele:

=  Weiterentwicklung der Reiseplanung und konsequente Blindelung von Vor-Ort-Terminen.
= Ausbau digitaler Zusammenarbeit, sofern dies fachlich sinnvoll ist.

= Prifung weiterer Moglichkeiten zur Reduzierung von Scope-3-Emissionen.

=  Fortlaufende Erfassung und Bewertung unserer Treibhausgasemissionen.

= Kontinuierliche Verbesserung interner Prozesse im Sinne eines ressourcenschonenden Un-
ternehmensbetriebs.

Unsere Schwerpunktthemen 13
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4.4 Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation
4.4.1 Zielsetzung

Wir sind Uberzeugt, dass nachhaltige Verdanderungen dort beginnen, wo Menschen Verantwor-
tung Gbernehmen. Deshalb mdchten wir nicht nur Gber Nachhaltigkeit sprechen, sondern selbst
vorangehen und andere dazu befdhigen, ebenfalls aktiv zu werden.

Als Beratungs- und Trainingsunternehmen entwickeln wir keine physischen Produkte. Unsere
wichtigste Ressource ist Wissen. Unser grofSter Beitrag zur nachhaltigen Transformation besteht
deshalb darin, Menschen und Organisationen dabei zu unterstiitzen, Zusammenhange zu verste-
hen, fundierte Entscheidungen zu treffen und Wissen dauerhaft in verantwortungsvolles Han-
deln zu Uberfihren.

Unsere Verantwortung endet dabei nicht an der Unternehmenstiir. Deshalb setzen wir viele un-
serer Uberzeugungen nicht nur in unserer taglichen Arbeit, sondern auch durch gesellschaftli-
ches Engagement in die Praxis um.

Unser Ansatz:

=  Wissen verstandlich vermitteln. In Trainings, Workshops, Fachvortragen und Fachbeitragen
geben wir praxisnahes Cybersecurity-Wissen weiter. Unser Ziel ist nicht allein die Wissens-
vermittlung, sondern Organisationen dabei zu unterstitzen, SicherheitsmalRnahmen dauer-
haft in ihren Arbeitsalltag zu integrieren.

= Cybersecurity selbst leben. Wir sind Gberzeugt, dass Empfehlungen nur dann glaubwiirdig
sind, wenn wir sie auch selbst umsetzen. Deshalb leben wir die Prinzipien, die wir in unseren
Trainings und Beratungsprojekten vermitteln — beispielsweise strukturierte Prozesse, konti-
nuierliche Verbesserung, Sensibilisierung und verantwortungsbewusstes Handeln — auch im
eigenen Unternehmen. Dazu gehort seit Anfang 2025 auch die schrittweise Starkung unserer
digitalen Souveranitat. Wir reduzieren bewusst Abhangigkeiten von einzelnen Technologie-
anbietern und haben bereits erste Cloud- und Softwaredienste erfolgreich durch Alternati-
ven ersetzt.

=  Menschen zum Mitmachen motivieren. Nachhaltige Veranderungen entstehen dort, wo
Wissen in konkretes Handeln tGbergeht. Deshalb mdchten wir nicht nur informieren, sondern
andere dazu befahigen und motivieren, selbst Verantwortung zu Gbernehmen.

= Verantwortung sichtbar (ibernehmen. Verantwortung endet fiir uns nicht an der Unterneh-
menstir. Mit Clean-up-Aktionen, dem Bau eines Hundeparcours aus wiederverwendeten
Materialien, unserem Engagement als Pflegestelle sowie weiteren sozialen Projekten méch-
ten wir zeigen, dass nachhaltiges Handeln im Alltag beginnt und jeder im eigenen Umfeld
etwas bewirken kann.

Unsere Schwerpunktthemen 14



Klimawin BW — Bericht — 2025 / 2026

4.4.2 Ergriffene MalRnahmen

Der Schwerpunkt unserer Tatigkeit liegt darauf, Wissen verstandlich und praxisnah zu vermit-
teln. Mit Trainings, Workshops, Fachvortragen und Veréffentlichungen unterstiitzen wir Unter-
nehmen dabei, Cybersecurity nicht nur als technische Disziplin, sondern als gemeinsamen Ver-
antwortungsbereich zu verstehen.

Dabei verfolgen wir einen praxisorientierten Ansatz. Ziel ist es nicht, moglichst viele Inhalte zu
vermitteln, sondern Menschen in die Lage zu versetzen, Risiken besser zu erkennen, fundierte
Entscheidungen zu treffen und Sicherheitsmalnahmen dauerhaft in ihren Arbeitsalltag zu integ-
rieren.

=  Praxisnahe Vermittlung von Cybersecurity-Wissen durch Trainings, Workshops, Fachvortrage
und Veroffentlichungen.

= Entwicklung und Férderung einer nachhaltigen Sicherheitskultur in Unternehmen durch ver-
standliche und alltagstaugliche Konzepte.

= Vorleben der eigenen Werte und Empfehlungen durch die konsequente Umsetzung von Cy-
bersecurity-, Qualitats- und NachhaltigkeitsmaRnahmen im eigenen Unternehmen — unter
anderem durch digitale Souveranitat, einen veganen Unternehmensgrundsatz sowie einen
bewussten und schonenden Umgang mit Ressourcen.

= Gesellschaftliches Engagement als Vorbild durch die Unterstiitzung von Tierschutz- und
Nachhaltigkeitsprojekten sowie die Bereitschaft, Verantwortung tber die eigentliche Ge-
schaftstatigkeit hinaus zu ibernehmen.

= Aktiver Wissenstransfer durch den Austausch mit Unternehmen, Verbanden, Schulen, Bil-
dungseinrichtungen und der Offentlichkeit.

4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Aktivitat Anzahl
Trainings 10
Teilnehmende 25
Awareness-Mallnahmen 38
Fachvortrage 2
LinkedIn-Fachbeitrage 73

Neben der direkten Zusammenarbeit mit Kunden teilen wir unser Fachwissen regelmaRig tber
Vortrage und Fachbeitrdge. Dadurch mochten wir nicht nur einzelne Organisationen unterstut-
zen, sondern den fachlichen Austausch férdern und das Bewusstsein fiir Cybersecurity langfristig
starken.

4.4.4 Indikatoren

Nachhaltigkeit endet fiir uns nicht mit unserer beruflichen Tatigkeit. Wir mochten Verantwor-
tung auch dort Gbernehmen, wo wir unmittelbar etwas bewirken kénnen. Deshalb engagieren
wir uns in den Bereichen Bildung, Umwelt- und Tierschutz.

Unsere Schwerpunktthemen

CS-Consulting GmbH (CyberShield)
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Bildung férdern

Wir unterstitzen Bildungsprojekte, die den Zugang zu Wissen und digitaler Teilhabe verbessern.
Im Berichtszeitraum engagierten wir uns in zwei Schulprojekten sowie in finf Labdoo-Projekten,
bei denen ausgemusterte IT-Gerate aufbereitet und fir Bildungszwecke weitergegeben werden.

Umwelt schiitzen

Verantwortung beginnt oft mit kleinen Schritten. Deshalb organisieren und unterstiitzen wir
Clean-up-Aktionen, um Natur- und Erholungsraume von Miill zu befreien und gleichzeitig fir ei-
nen bewussteren Umgang mit unserer Umwelt zu sensibilisieren.

Tierschutz aktiv unterstiitzen

Ein besonderer Schwerpunkt unseres gesellschaftlichen Engagements liegt im Tierschutz. Wir
Ubernehmen Pflegehunde, unterstitzen ihre medizinische Versorgung und begleiten sie bis zur
Vermittlung. Darliber hinaus entwickeln wir gemeinsam mit lokalen Tierheimen praktische Lo-
sungen, beispielsweise den Bau eines Hundeparcours aus wiederverwendeten Materialien, um
das Training und die Vermittlungschancen der Tiere zu verbessern.

Engagement im Berichtszeitraum

Aktivitat Anzahl
Schulprojekte 2
Labdoo-Projekte
Clean-up-Aktionen
Tierschutzprojekte

NN (o

Unser Fazit

Im Berichtszeitraum konnten wir unser Engagement sowohl im beruflichen als auch im gesell-
schaftlichen Umfeld weiter ausbauen. Durch Trainings, Awareness-MaRnahmen, Fachbeitrage
und Vortrage haben wir Wissen vermittelt und Menschen flir Cybersecurity sensibilisiert. Gleich-
zeitig haben wir mit Bildungs-, Umwelt- und Tierschutzprojekten Verantwortung lber unsere ei-
gentliche Geschaftstatigkeit hinaus Gibernommen.

Unser Ziel ist es nicht, moglichst viele EinzelmaRnahmen umzusetzen, sondern dauerhaft Wir-
kung zu erzielen. Wir mochten Menschen befahigen, Verantwortung zu (ibernehmen, und gleich-
zeitig selbst mit gutem Beispiel vorangehen.

4.4.5 Ausblick

Auch kinftig werden wir die Verbindung aus fachlicher Kompetenz und gesellschaftlichem Enga-
gement weiter starken. Wir méchten unsere Trainings- und Awareness-Angebote kontinuierlich
weiterentwickeln, unser Wissen offen teilen und bestehende soziale Projekte langfristig fortfiih-
ren.

Unsere Schwerpunktthemen 16



Klimawin BW — Bericht — 2025 / 2026 CS-Consulting GmbH (CyberShield)

Wir sind Uberzeugt, dass nachhaltige Transformation dort entsteht, wo Wissen, Verantwortung
und konkretes Handeln zusammenkommen. Diesen Weg moéchten wir auch in Zukunft konse-
guent weitergehen.

Unsere Leitidee

Verantwortung Gibernehmen. Mit gutem Beispiel vorangehen. Andere zum Handeln befahigen.

Unsere Schwerpunktthemen 17
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 —
Klimaanpassung

Leitsatz 03 —
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Weitere Aktivitdten

Ziele

= Gesundheit und
Leistungsfahigkeit
auch unter veran-
derten klimati-
schen Bedingun-
gen erhalten

= Flexibles und resi-
lientes Arbeiten
ermoglichen

= Klimabedingte
Einschrankungen
des Geschaftsbe-
triebs minimieren

= Ressourcen im
Sinne der Kreis-
laufwirtschaft
moglichst lange
nutzen

= Abfall vermeiden
und Wiederver-
wendung férdern

= Materialverbrauch

reduzieren

Malnahmen und
Aktivitaten

Ortsunabhdngiges =
und flexibles Ar-
beiten, um auf
Hitze, Extremwet-
ter oder andere
klimabedingte Ein-
schrankungen rea-
gieren zu kdnnen

Remote-Zusam-
menarbeit und di-
gitale Meetings,
um Reisen und
wetterbedingte
Ausfélle zu redu-
zieren

Flexible Arbeits-
zeitgestaltung, z.
B. Anpassung der
Arbeitszeiten bei
hohen Temperatu-
ren oder extre-
men Wetterlagen

Digitale Infrastruk-
tur und Cloud-L6-
sungen, um den
Geschéftsbetrieb
unabhdngig vom
Arbeitsort auf-
rechtzuerhalten

Digitale Dienstleis- =
tungen reduzieren
den Materialver-
brauch.

Bevorzugt langle-
bige und — sofern
technisch sinnvoll
— gebrauchte
Hardware.

Reduzierte, nach-
haltige und sinn-
voll ausgewahlte
Give-aways und

Ergebnisse und
Entwicklungen

Hohe Resilienz des =
Geschéftsbetriebs
gegenlber klima-
bedingten Ein-
schrankungen

Ortsunabhangiges
Arbeiten hat sich
im Berichtszeit-
raum bewahrt

Gute Vereinbar- .
keit von Gesund-
heitsschutz und
betrieblicher Leis-
tungsfahigkeit

Verlangerte Nut- .
zungsdauer von
Arbeitsmitteln

Geringer Ver-

brauch von Papier
und Verbrauchs-
materialien .

Reduzierung un-
notiger Neuan-
schaffungen

Ausblick

Weitere Starkung
der digitalen und
organisatorischen
Resilienz

Kontinuierliche
Anpassung der Ar-
beitsorganisation
an klimatische
Veranderungen

Beobachtung kli-
mabedingter Risi-
ken und Beriick-
sichtigung bei zu-
kiinftigen Unter-
nehmensentschei-
dungen

Weitere Optimie-
rung der Beschaf-
fungsprozesse un-
ter Kreislaufwirt-
schaftsgesichts-
punkten

Fortfiihrung der
Strategie ,Repa-
rieren vor Erset-

“

zen

Prifung weiterer
Moglichkeiten zur
Wiederverwen-
dung und zum
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Leitsatz

Leitsatz 04 —
Biodiversitat

Leitsatz 05 —

Produktverantwortung

Weitere Aktivitdten

Ziele

Erhalt der Bio-
diversitat und des
Tierwohls unter-
stutzen

Negative Auswir-
kungen auf Um-
welt und Natur
moglichst vermei-
den

Nachhaltiges und
verantwortungs-
bewusstes Han-
deln vorleben

Hochwertige, pra-
xisnahe und nach-
haltige Beratungs-
und Trainingsleis-
tungen anbieten

Kunden zu lang-
fristig wirksamen
SicherheitsmaR-
nahmen befdhigen

Qualitat und Kun-
dennutzen konti-
nuierlich verbes-

sern

MaRnahmen und
Aktivitaten

Werbemateria-
lien.

Ausgemusterte
Gerdte werden an
Labdoo weiter ge-
geben

Unser veganer Un-
ternehmens-
grundsatz tragt
zum Erhalt der
Biodiversitat bei.

Clean-up-Aktionen
leisten einen di-
rekten Beitrag
zum Schutz natir-
licher Lebens-

raume.

Wiederverwen-
dung von Materia-
lien, z. B. beim
Bau eines Hunde-
parcours

Entwicklung pra-
xisorientierter Be-
ratungs-, Trai-
nings- und Awa-
reness-Konzepte

Orientierung an
anerkannten Stan-
dards und Best
Practices (z. B. 1ISO
9001, IEC 62443)

Kontinuierliche
Weiterentwick-
lung der Dienst-
leistungen anhand
neuer Anforderun-
gen und Erfahrun-
gen

Fokus auf umsetz-
bare und langfris-
tig wirksame Lo-
sungen statt kurz-
fristiger Einzel-
malnahmen

CS-Consulting GmbH (CyberShield)

Ergebnisse und
Entwicklungen

Biodiversitats- und
Tierschutz sind
fester Bestandteil
der Unterneh-
menswerte

Kontinuierliche
Unterstitzung ge-
meinnutziger Pro-
jekte

Nachhaltigkeitsas-
pekte werden bei
unternehmeri-
schen Entschei-
dungen beriick-
sichtigt

Kontinuierliche
Weiterentwick-
lung des Leistung-
sportfolios

Hohe Praxisorien-
tierung und nach-
haltiger Nutzen
der angebotenen
Leistungen

Qualitatsmanage-
ment als Bestand-
teil der Unterneh-
mensprozesse

Ausblick

Recycling von Ar-
beitsmitteln

Fortflihrung und
Ausbau des gesell-
schaftlichen Enga-
gements

Weitere Unter-
stltzung von Pro-
jekten zum Schutz
von Tieren und
Biodiversitat

Bewusstsein fur
Biodiversitat und
Nachhaltigkeit
weiterhin aktiv
fordern

Weiterentwick-
lung innovativer
Trainings- und A-
warenessformate

Kontinuierliche
Verbesserung der
Beratungsleistun-
gen

Unterstiitzung der
Kunden bei einer
langfristig wirksa-
men Umsetzung
von Cybersecurity-
MaRnahmen
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Leitsatz

Leitsatz 06 —
Menschenrechte und
Lieferkette

Leitsatz 07 —
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 —
Anspruchsgruppen

Weitere Aktivitdten

Ziele

Achtung der Men-
schenrechte im ei-
genen Unterneh-
men und im Ge-
schaftsumfeld

Zusammenarbeit
mit verantwor-
tungsvoll handeln-
den Geschafts-
partnern

Sensibilisierung
fir ethisches und
verantwortungs-
bewusstes Han-
deln

Gesundheit, Si-
cherheit und
Wohlbefinden for-
dern

Wertschatzende

und vertrauens-

volle Zusammen-
arbeit leben

Personliche und
fachliche Weiter-
entwicklung er-
moglichen

Offenen und
transparenten Di-
alog mit allen An-
spruchsgruppen
fordern

Bedurfnisse und
Erwartungen frih-
zeitig erkennen
und beriicksichti-
gen

Langfristige und
vertrauensvolle

MaRnahmen und
Aktivitaten

Respektvoller,
wertschatzender
und diskriminie-
rungsfreier Um-
gang.

Weiterbildung und
personliches Ler-
nen sind fester Be-
standteil unserer
Unternehmenskul-
tur.

Flexible Arbeitsge-
staltung und ei-
genverantwortli-
ches Arbeiten

Kontinuierliche
fachliche Weiter-
bildung und Wis-
sensaustausch

Offene Kommuni-
kations- und Feed-
backkultur

Bericksichtigung
einer ausgewoge-
nen Work-Life-Ba-
lance sowie ge-
sundheitlicher As-
pekte

RegelmaRiger per-
sonlicher Aus-
tausch mit Kunden
und Projektpart-
nern

Transparente
Kommunikation

Berlcksichtigung
von Kundenfeed-
back bei der Wei-
terentwicklung

CS-Consulting GmbH (CyberShield)

Ergebnisse und
Entwicklungen

Keine bekannt ge-
wordenen Ver-
stoRe gegen Men-
schenrechte im ei-
genen Einflussbe-
reich

Langfristige und
vertrauensvolle
Geschéftsbezie-
hungen

Menschenrechte
und Integritat sind
Bestandteil der
Unternehmens-
werte

Vertrauensvolle
und partnerschaft-
liche Zusammen-
arbeit

Kontinuierliche
fachliche Weiter-
entwicklung

Hohe Eigenverant-
wortung und
kurze Entschei-
dungswege

Langfristige und
vertrauensvolle
Zusammenarbeit
mit Kunden und
Partnern

Kontinuierliche
Weiterentwick-
lung der Dienst-
leistungen durch
Feedback aus der
Praxis

Ausblick

Fortfihrung einer
verantwortungs-
vollen Lieferan-
ten- und Partner-

auswahl

Weitere Sensibili-
sierung fur Men-
schenrechts- und
Nachhaltigkeits-
themen

Kontinuierliche
Uberpriifung und
Weiterentwick-
lung interner Pro-
zesse hinsichtlich
ethischer Stan-
dards

Fortfiihrung der
flexiblen Arbeits-

weise

Weitere Forde-
rung von Weiter-
bildung und Wis-
senstransfer

Erhalt einer wert-
schatzenden und
gesundheitsfor-
dernden Unter-
nehmenskultur

Weiterer Ausbau
des Dialogs mit
Kunden und Part-
nern

Intensivierung des
Austauschs mit
Bildungseinrich-
tungen und Fach-
netzwerken

Fortlaufende Ein-
bindung relevan-
ter
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Leitsatz

Leitsatz 09 —
Unternehmenserfolg und
Arbeitsplatze

Leitsatz 10 —
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 —
Transparenz

Weitere Aktivitdten

Ziele

Beziehungen auf-
bauen

Langfristigen Un-
ternehmenserfolg
sichern

Hochwertige und
zukunftsfahige Ar-
beitsplatze erhal-
ten

Wirtschaftlichen
Erfolg mit Verant-
wortung verbin-
den

Positive Impulse
flr Wirtschaft und
Gesellschaft schaf-
fen

Regionale und ge-
sellschaftliche
Netzwerke star-
ken

Wissen und Erfah-
rungen teilen

Transparentes und
nachvollziehbares
unternehmeri-
sches Handeln si-
cherstellen

Vertrauen durch
offene Kommuni-
kation und

MaRnahmen und
Aktivitaten

unserer Leistun-
gen

= Austausch mit
Fachverbanden,
Bildungseinrich-
tungen und gesell-
schaftlichen Orga-
nisationen

= Nachhaltiges
Wachstum hat
Vorrang vor kurz-
fristigen Erfolgen.

= Langfristige Kun-
denbeziehungen
und hohe Bera-
tungsqualitat ste-
hen im Mittel-
punkt.

= Kontinuierliche
Weiterbildung si-
chert aktuelles
Fachwissen

= Zusammenarbeit
mit lokalen Unter-
nehmen und Or-
ganisationen, wo
immer dies sinn-
voll ist.

= Unterstitzung lo-
kaler gemeinnitzi-
ger Projekte.

= Wissenstransfer
durch Trainings,
Fachvortrage und
Fachbeitrage

= Einfihrung und
Aufrechterhaltung
eines Qualitatsma-
nagementsystems
nach 1SO 9001

=  Erstellung und
Veroffentlichung
des KlimaWIN-Be-
richts zur

CS-Consulting GmbH (CyberShield)

Ergebnisse und
Entwicklungen

Ausbau der Sicht-
barkeit und des
fachlichen Aus-
tauschs

Stabile Unterneh-
mensentwicklung
durch Spezialisie-
rung und Qualitat

Langfristige Kun-
denbeziehungen
und hohe Kunden-
zufriedenheit

Hohe Anpassungs-
fahigkeit an neue
Anforderungen
und Markte

Langfristige Zu-
sammenarbeit mit
regionalen und
Uiberregionalen
Partnern

Beitrag zur Wis-
sensvermittlung
und Fachkraftesi-

cherung

Unterstutzung ge-
sellschaftlicher
Projekte tber die
eigentliche Ge-
schaftstatigkeit
hinaus

Erfolgreiche Ein-
flihrung und Zerti-
fizierung eines
Qualitatsmanage-
mentsystems nach
ISO 9001.

Veroffentlichung
des KlimaWIN-Be-
richts und

Ausblick

Anspruchsgrup-
pen in die Weiter-
entwicklung unse-
rer Leistungen

Nachhaltige Wei-
terentwicklung
des Unterneh-
mens

Weitere Investitio-
nen in Fachkom-
petenz, Qualitat
und Innovation

Langfristige Siche-
rung wirtschaftli-
cher Stabilitat und
attraktiver Ar-
beitsplatze

Fortfihrung des
Austauschs mit re-
gionalen Akteuren

Weitere Unter-
stiitzung gesell-
schaftlicher Initia-
tiven

Prifung zusatzli-
cher Moglichkei-
ten, regionalen
Mehrwert zu
schaffen

Kontinuierliche
Weiterentwick-
lung des Qualitats-
managements

Fortflihrung der
transparenten
Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung
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MaRnahmen und
Aktivitaten

Leitsatz Ziele Ergebnisse und Ausblick

Entwicklungen

Weitere Aktivitdten

Uberprufbare Pro-
zesse starken

Qualitat, Nachhal-
tigkeit und konti-
nuierliche Verbes-
serung nachvoll-
ziehbar dokumen-
tieren

transparenten
Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung

Offene Kommuni-
kation Uber Leis-
tungen, Werte
und Nachhaltig-
keitsaktivitaten

Dokumentation
und kontinuierli-
che Weiterent-
wicklung von Qua-
litats-, Sicherheits-
und Nachhaltig-
keitsprozessen

transparente Dar-
stellung unserer
Nachhaltigkeitsak-
tivitaten.

Kontinuierliche
Dokumentation
und Weiterent-
wicklung unserer
Qualitats- und
Nachhaltigkeits-
maRnahmen.

= RegelmaRige
Uberpriifung und
Weiterentwick-
lung der doku-
mentierten Pro-

zesse
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur
die Region.

-\"- 6.1 Das Projekt

Tiere sind fiihlende Lebewesen. Sie konnen Schmerz, Freude und soziale Bindungen erleben, ihre
Interessen jedoch nicht selbst vertreten. Deshalb sind sie auf Menschen und Organisationen an-
gewiesen, die sich fur ihren Schutz und ihre Rechte einsetzen.

Gleichzeitig beginnt Nachhaltigkeit nicht erst bei Energie oder Ressourcen, sondern auch bei un-
serem Umgang mit Tieren. Wer Tierleid reduziert, leistet hdufig auch einen Beitrag zum Umwelt-
und Klimaschutz. Deshalb kann jede Form des Engagements — sei es durch kleine Veranderungen
im Alltag, ehrenamtlichen Einsatz, Spenden oder das Teilen von Informationen — dazu beitragen,
positive Veranderungen anzustofRRen.

Aus diesem Grund haben wir uns entschieden, im Rahmen unseres KlimaWIN-Projekts Men-
schen fir Tierrechte Baden-Wirttemberg e. V. zu unterstiitzen.

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Im Berichtszeitraum unterstiitzten wir Menschen fir Tierrechte Baden-Wirttemberg e. V. mit
einer Spende in Hohe von 1.500 Euro. Die Unterstitzung kam der juristischen Arbeit des Vereins
zugute, insbesondere dem Einsatz gegen tierschutzwidrige Praktiken in der Putenhaltung. Ergan-
zend berichteten wir auf unseren Social-Media-Kanalen iber das Projekt, um die Hintergriinde
der Klage sowie die Arbeit des Vereins einer breiteren Offentlichkeit zugénglich zu machen.

Umfang der Forderung: 1500,- EUR
6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Im Berichtszeitraum wurde das langjdhrige Engagement von Menschen fiir Tierrechte Baden-
Wirttemberg e. V. durch ein wegweisendes Urteil des Bundesverwaltungsgerichts bestatigt. Die
bisherigen Haltungsbedingungen in der konventionellen Putenmast wurden als nicht mit dem
Tierschutzgesetz vereinbar bewertet. Das Urteil gilt als wichtiger Meilenstein fiir den Tierschutz.

Unsere Unterstitzung hat dieses Urteil nicht ermoglicht — sie war jedoch ein Beitrag dazu, dass
der Verein seine wichtige Aufklarungs- und Rechtsarbeit fortsetzen konnte. Dieses Beispiel zeigt,
wie Unternehmen und gemeinntzige Organisationen gemeinsam gesellschaftliche Veranderun-
gen anstollen kénnen.

Unser Klimawin BW-Projekt 23
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6.4 Ausblick

Wir mochten auch kiinftig Organisationen unterstiitzen, die sich fiir Tiere, Umwelt und eine
nachhaltige Gesellschaft einsetzen. Denn wir sind Uberzeugt: Verantwortung beginnt oft mit klei-
nen Schritten. Gemeinsam kdénnen daraus groRe Veranderungen entstehen.

Tie
“’"Suchsgegner
Baden.wiirttem

\
peré®

pabe"

Abbildung 1 - CyberShield unterstiitzt Menschen fir Tierrechte Baden-Wirttemberg e. V.
mit einer Spende von 1.500 € und macht das Projekt (iber die eigenen Kommunikationska-
néle sichtbar.

Unser Klimawin BW-Projekt 24
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