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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Die Regionauten sind eine Kommunikationsagentur mit Sitz in Konstanz. Seit 2006
arbeiten wir mit politischen Institutionen, sozialen Initiativen und Verbanden,
Bildungs- und Wissenschaftseinrichtungen, Kulturprojekten, Umweltorganisationen
und Kommunen in den Bereichen Marketing, Kommunikation und Fundraising. Unser
Fokus auf NPOs, regionale Akteure und gesellschaftliche Themen zeigt:
Nachhaltigkeit ist die Grundlage unserer Arbeit.

Was treibt eine NPO an, wo steht sie, wo will sie hin, wie nutzt sie vorhandene
Potenziale, findet starke Kooperationspartner und erreicht wichtige Meinungsmacher
und die breite Offentlichkeit — und das auch bei kleinem Marketingbudget? Die
Regionauten helfen erfahrenen Wohlfahrtsverbanden, innovativen Bildungsanbietern,
kreativen Kulturschaffenden, birgernahen Kommunen, Ministerien und jungen
Nonprofit-Initiativen die richtigen Antworten zu finden.

Die Regionauten sind die beiden Geschaftsfihrer Harald Kihl und Felix Pfafflin. Dazu
arbeiten wir je nach Aufgabe mit einem Team aus rund 15 freien Mitarbeitenden und
mit unseren Partner-Agenturen.

www.die-regionauten.de

© Die Regiionauten, Fotograf: Torben Nuding
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Uber uns

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und
Nachhaltigkeit. Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle
Informationen, die fir das Verstandnis der Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und
Nachhaltigkeit unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen
okologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unseres Unternehmens
widerspiegeln.

Die Regionauten
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der
Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer dkologischen,
okonomischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der
Region, in der wir wirtschaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und
Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
L,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartber. Wir nutzen erneuerbare
Energien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 - Klimaanpassung
»Wir unternehmen MaBBnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
LWir verringern die Inanspruchnahme von (naturlichen) Ressourcen und verfolgen das
Ziel einer Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 - Biodiversitat
L,Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung

»Wir Ubernehmen fur unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin
untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnenmenden,
sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der
Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungskette.”

Die Klimawin BW 5
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Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
»Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden.”

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
»Wir berlcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren
Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in
der Region.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fur die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent
Uber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in
einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfuhrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie
unter: www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. ChecKkliste: Unser
Klimaschutz- und
Nachhaltigkeits-
engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 17.09.2017

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im

Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunkt- Quantitative
setzung Dokumentation

Leitsatz 01 - ja ja nein
Klimaschutz
Leitsatz 02 - nein nein nein
Klimaanpassung
Leitsatz 03 - ja nein nein
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft
Leitsatz 04 - nein nein nein
Biodiversitat
Leitsatz 05 - ja nein nein
Produktverantwortung
Leitsatz 06 - ja nein nein
Menschenrechte
und Lieferkette
Leitsatz 07 - ja nein nein
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden
Leitsatz 08 - ja nein nein
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 - ja nein nein
Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze
Leitsatz 10 - ja ja nein

Regionaler Mehrwert
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Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunkt-
setzung

Leitsatz 11 - ja nein

Transparenz

Leitsatz 12 - ja nein

Anreize zur

Transformation

Quantitative
Dokumentation

nein

nein

3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstiitztes Klimawin BW-Projekt: www.standortfaktor-d.de

Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: nein soziale Nachhaltigkeit: ja

Art der Férderung

finanziell: nein materiell: ja personell: ja

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeits-engagement

Die Regionauten
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4. Unsere Schwerpunkt-
themen

4.1 Uberblick iiber die gewéhlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartber. Wir nutzen erneuerbare
Energien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 10: Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fur die Region, in der wir wirtschaften.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Diese beiden Leitsatze sehen wir als wirksame Hebel. Wir achten beim Wirtschaften
konsequent auf Klimaschutzaspekte. Und wir engagieren uns seit vielen Jahren
beruflich wie ehrenamtlich im Sozial-, Kultur- und Umweltbereich, um unsere Region
nachhaltig mitzugestalten.

4.3 Leitsatz 01 - Klimaschutz
4.31 Zielsetzung

Wir arbeiten in einer kleinen Birogemeinschaft, arbeiten nahezu papierfrei und
produzieren wenig Mull. Wir trinken Leitungswasser und fair-6kologisch produzierten
Tee und Kaffee, trennen MUll und heizen sehr zurlickhaltend bedarfsgerecht. Wir
verbrauchen so wenig Ressourcen wie moglich und verwenden Ressourcen, die wir
bendtigen sparsam und effizient. Unsere Arbeitswege legen wir mit dem Fahrrad oder
zu Ful zurlck, bei vertretbarer Reisezeit fahren wir mit der Bahn, wir fliegen nicht.
Okostrom beziehen wir regional von den Stadtwerken Konstanz. Bei der Beschaffung
von BlUromaterial achten wir auf Nachhaltigkeit. Wir nutzen Medien digital statt
ausgedruckt. Bei Firmenanlassen achten wir auf Regionalitat und Nachhaltigkeit. Viele
unserer Projekte haben Nachhaltigkeit zum Thema. Langfristig wollen wir als Betrieb
klimaneutral werden, Die Teilnahme an einem studentischen Projekt der HTWG
Konstanz 2020/21 unter Leitung von Prof. Sippel zur Erfassung der CO,-Emissionen
hat uns dafur wichtige Grundlagen geliefert.

4.3.2 Ergriffene MaBnahmen

= Reduktion und Kompensation auf Grundlage des HTWG-Berichts

= Warmebedarf durch Heizen: In der kalten Jahreszeit (November bis Marz)
verzichten wir komplett auf die Nutzung unseres Besprechungsraums

Unsere Schwerpunktthemen 9
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= Dienstfahrten: Fir nahezu alle Dienstfahrten nutzen wir die Bahn. Von Konstanz
aus sind einige Ziele jedoch mit dem OPNV nur unter groBem Zeitverlust zu
erreichen. Fur diese Fahrten nutzen wir private E-PKW.

4.3.3 Indikatoren

= Geringe Heizkosten, geringe Stromkosten, geringe im Pkw zurilickgelegt
Kilometer

4.3.4 Treibhausgasbilanz

Siehe Anlage KLIMAWIN_Treibhausgasbilanz_Regionauten_2021.pdf

4.4 Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert
441 Zielsetzung

Konstanz zeichnet sich durch ein hohes Maf an ehrenamtlichem Engagement und
gesellschaftlicher Innovationsraft aus. Die Akteurinnen und Akteure sind jedoch vielen
Menschen nicht bekannt. In unserer Talkshowreihe ,Klimperquatschen® stellen wir
jeweils zwei Engagierte vor, die unsere Region vorbildhaft mitgestalten.

4.4.2 Ergriffene MaBnahmen

= Konzeption 2016
= Zwei jahrliche Ausgaben seit 2016
= Begleitende Medienarbeit

4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Der Bedarf an unterhaltsamen Infotainment-Formaten in Konstanz ist groB3. Die
Veranstaltung ist mit rund 120 Besucherinnen und Besuchern immer ausgebucht bzw.
voll besetzt. Die Veranstaltung findet Resonanz in den lokalen Medien und ist bei
vielen zentralen Akteurinnen und Akteuren bekannt.

4.4.4 Indikatoren

Besucherinnen und Besucher, Sichtbarkeit in sozialen Medien, Medienresonanz

4.4.5 Ausblick

Wir setzen die Talk-Reihe in den kommenden Jahren fort — mit einer grof3en
Jubildumsausgabe und erwarteten 200 bis 250 Zuschauer:innen.

Unsere Schwerpunktthemen 10
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5. Weitere Aktivititen

5.1 Leitsatz 02 - Klimaanpassung

Im Bereich der Klimaanpassung sind unsere Gestaltungsmaoglichkeiten minimal.
Unsere Blrofassade ist groRflachig begrint, wir verschatten im Sommer unsere
Blroraume, liften nachts und achten bei hohen Temperaturen auf ausreichend

Pausen.

5.2 Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Als Kommunikationsagentur entwickeln wir mit unseren Kunden Werbemittel. Immer
seltener sind dies noch Printprodukte. Bei der Produktion beraten wir unsere Kunden
bzgl. der Nachhaltigkeit in der Produktion, setzen auf dkologisch zertifizierte oder
okologisch ausgerichtete und wann immer moéglich auf regionale Lieferanten. Wir
analysieren mit unseren Kunden verstarkt, welche Werbemittel Gberhaupt produziert
werden muissen. Mit jedem Verzicht verringern wir die Inanspruchnahme naturlicher
Ressourcen.

Ziele und geplante Aktivitaten
= Fortlaufende Auflistung der produzierten Werbemittel seit 2018

= Anfrage nach den produktionsbedingten CO,-Emissionen der Produkte bei
Lieferanten

= Erfassung der produktionsbedingten CO,-Emissionen soweit ermittelbar

= Unsere Kunden verringern ihren CO»-FuBabdruck durch weniger Produktionen.
Unsere Lieferanten werden sensibilisiert hinsichtlich des 6kologischen
FuBabdrucks inrer Produkte, sie bekommen einen Anreiz, die CO,-Emissionen
transparent zu machen.

5.3 Leitsatz 04 - Biodiversitat

Im Bereich der Biodiversitat sehen wir als Kleinunternehmen derzeit keine
Gestaltungsmaglichkeiten.

5.4 Leitsatz 05 - Produktverantwortung

Unsere Kommunikationsdienstleistungen zielen auf gesellschaftliche
Veranderungsprozesse im Sinne der Nachhaltigkeit ab. Bei der Planung, Vorbereitung,
Auswahl von Produzenten und Dienstleistern sowie der Durchflihrung von
MaBnahmen, Kampagnen und Veranstaltungen haben wir die dafir relevanten
Kriterien stet im Blick.

Weitere Aktivitaten 1
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Eine hohe fachliche Qualitat ist der Kern unseres geschéaftlichen Erfolgs. Wir
evaluieren Projekte teils durch quantitative Kriterien (Besucher-, Teilnehmenden-,
Abrufzahlenzahlen etc.), v. a. aber durch intensive Auswertungsgesprache mit
unseren Kundinnen und Kunden. Zudem setzen wir uns mit neue n Entwicklungen in
unserer Branche auseinander, suchen fortlaufend den kollegialen Austausch mit
Netzwerkpartnern und bilden uns fort.

5.5 Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette

Bei der Zusammenarbeit mit Zulieferern, freien Mitarbeitenden und Kunden setzen wir
auf langfristige Partnerschaften, zahlen branchentbliche Honorare und achten -
soweit wir dies nachprufen kénnen - auf die Einhaltung von Menschen- und
Arbeitnehmerrechten.

Ziele und geplante Aktivitaten
= Die Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte ist weiterhin Bedingung fur

die Zusammenarbeit mit den Regionauten.

5.6 Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Teil des Grundes, eine eigene Agentur zu grinden war die optimale Vereinbarkeit von
Familie, Ehrenamt, Freizeit und Beruf. Wir bieten flexible Arbeits- und Urlaubszeiten.
Es herrscht ein gutes Arbeitsklima.

Ziele und geplante Aktivitaten

= Wir vermeiden Uberlastungen - kurzfristig durch wéchentliche interne
Planungstreffen, langfristig durch eine realistische Auftragsplanung.

5.7 Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen

Die Einbeziehung aller Anspruchsgruppen ist Teil unseres Arbeitsverstandnisses. Wir
bertcksichtigen hierbei unsere freien Mitarbeitenden, Kunden und andere Gruppen,
die in unsere Projekte involviert sind.

Ziele und geplante Aktivitaten

= Wir wollen die Zielgruppen unserer Kommunikationsarbeit noch starker in die
Entwicklung der MaBnahmen einbeziehen, z.B. durch interaktive Formate und
Befragungen.

Weitere Aktivitaten 12
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5.8 Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Wir suchen zur Inspiration aktiv den kollegialen Austausch mit befreundeten
Agenturen, verfolgen die relevanten fachlichen Diskurse und wenden immer wieder
neue Methoden, Formate und Instrumente an. Einschlégige
Ausschreibungsplattformen haben wir im Blick und beteiligen uns mehrmals jéhrlich
an groBeren offentlichen Ausschreibungen. In den vergangenen Jahren sind Umsatz
und Gewinn kontinuierlich gewachsen. Wir planen solide, mittel- bis langfristig und
bilden stets Rucklagen. Wir handeln wirtschaftlich nachhaltig, unsere Gehalter sind
moderat, wir legen seit je her Ricklagen an. So ist unsere Agentur mittelfristig
finanziell gesichert. 2020 sind wir zur nachhaltigen GLS-Bank gewechselt, weil
Fairanderung jeden Euro braucht.

Ziele und geplante Aktivitaten

= Als Geschaftsflihrer haben wir auch 2025 einen Fokus auf Akquise und die
Beteiligung an gréBeren Ausschreibungen gelegt.

= Als Geschéaftsfihrer nehmen wir regelmafig an Branchen- und
Vernetzungstreffen, Fortbildungen und Fachtagungen teilnehmen.

5.9 Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert

Schwerpunkt 2025

5.10 Leitsatz 11 - Transparenz

Als GbR sind wir nicht berichtspflichtig. Dennoch ist uns Transparenz ein wichtiges
Anliegen. So legen wir bspw. unseren Umgang mit neuen Technologien und Kl
transparent dar: https://www.die-regionauten.de/KIl/. In unserem Jahresruckclip
geben wir anschauliche Einblicke in unsere Projekte: https://www.die-
regionauten.de/jahresrueckclip/

5.11 Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation

Wir wollen alle Anspruchsgruppen unserer Agentur fur das Thema Nachhaltigkeit
sensibilisieren und sie anregen, die notwendige Transformation vorausschauend
mitzugestalten. Die Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit thematisieren
wir verstarkt beim kollegialen Austausch mit anderen Agenturen. Dies soll uns und
unseren Gesprachspartnern helfen, neue Perspektiven einzunehmen, neue Aspekte
und Ansatzpunkte zu erkennen.

Weitere Aktivitaten 13
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6. Unser Klimawin BW-
Projekt

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fur die
Region.

6.1 Das Projekt

Das Erstarken rechtsextremer Parteien und eine zunehmende Fremdenfeindlichkeit
gefahrden unsere Demokratie — und den Wirtschaftsstandort Deutschland. Als
verantwortungsvolle Unternehmerinnen und Unternehmer stellen wir uns dem
entschieden entgegen.

Wir machen uns stark flir den Standortfaktor Demokratie. Dafiir konnten wir 2025 ein
kleines Blindnis regionaler KMU schaffen mit dem Ziel: Alle willkommen in der Mitte
der Gesellschaft zu heiBen und dazu aufzurufen, die Demokratie zu wahlen und der
Extremen eine Absage zu erteilen. www.standortfaktor-d.de

6.2 Artund Umfang der Unterstitzung

Idee, Umsetzung und Weiterentwicklung liegen maBgeblich und verantwortlich bei
den Regionauten.

Umfang der Férderung: rund 50 ehrenamtliche Arbeitsstunden
6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Aktuell prifen wir, ob und wie sich konkrete Aktionen und Angebote fir lokale
Unternehmen entwickeln lassen. Des Weiteren wollen wir

= die Webseite in ihrer jetzigen Form live geschaltet lassen.

= angesichts der gesellschaftlichen Spannungen in den kommenden Monaten
klaren, ob wir Standortfaktor D fortfihren.

Unser Klimawin BW-Projekt 14
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