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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Uber die Hansgrohe Group - Taktgeber des Wassers. Seit 1901.

Die Hansgrohe Group mit Sitz in Schiltach/Baden-Wirttemberg z&hlt mit ihren Marken AXOR und
hansgrohe zu den fiihrenden Unternehmen der Bad- und Kiichenbranche in den Bereichen  Innovation,
Design und Qualitét. Das 1901 im Schwarzwald gegrindete Unternehmen entwickelt und fertigt Ar-
maturen, Brausen und Duschsysteme, die Wasser Form und Funktion verleihen. In Kombination mit Sa-
nitérkeramik und Badmébeln entstehen ganzheitliche Badlésungen aus einer Hand. Einzigartige Erfin-
dungen wie die erste Handbrause mit unterschiedlichen Strahlarten, die erste ausziehbare Kichenar-
matur oder die erste Duschstange pragen die 125-éhrige Unternehmensgeschichte. Uber 15.000 ak-
tive Schutzrechte unterstreichen den Innovationsanspruch der Hansgrohe Group. Das Unternehmen
steht fur langlebige Qualitéatsprodukte sowie fir Verantwortung gegeniber Mensch und Umwelt. Nach-
haltigkeit ist fest im unternehmerischen Handeln verankert - von der ressourcenschonenden Herstellung
bis zu innovativen Technologien, die einen wirksamen Beitrag zum Schutz der Ressource Wasser sowie
zur Begrenzung und Anpassung an den Klimawandel leisten. Im Rahmen der Initiative ,ECO 2030”
stattet die Unternehmensgruppe bis 2030 alle wasserfihrenden Produkte ausschlieBlich mit
Wasserspartechnologien aus. Mit 35 Gesellschaften, 23 Verkaufsbiiros und Vertrieb in Gber 145 Lén-
dern ist die Hansgrohe Group weltweit prasent. Seit 1974 wurden ihre Marken und Produkte mit mehr
als 800 Designpreisen ausgezeichnet. Hansgrohe Produkte finden sich auf renommierten Kreuzfahrt-
schiffen, in internationalen 5-Sterne- und Boutique-Hotels, in exklusiven Spas, luxuridsen Privatb&dern

sowie in zahlreichen &ffentlichen und privaten Bauprojekten weltweit. Hohe Qualitétsstandards
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gewdhrleistet das Unternehmen durch acht eigene Produktionsstandorte - vier in Deutschland sowie je
einen in Frankreich, Serbien, den USA und China. Im Geschdaftsjahr 2025 erzielte die Hansgrohe
Group einen Umsatz von 1,375 Milliarden Euro und beschéftigt weltweit rund 5.600 Mitarbeitende,

davon 60 Prozent in Deutschland.
1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Der
Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthdlt alle Informationen, die fir das Versténdnis der
Aktivitgten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens erforderlich sind und die
wichtigen dkologischen, konomischen und sozialen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspie-

geln.

Uber uns 4
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Re-
gion

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer ékologischen, &konomischen

und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsétze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsversténdnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz O1 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und

steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 - Klimaanpassung

,Wir unternehmen MafBnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
. Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 - Biodiversitét

. Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitét ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung
,Wir ibernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungs-
prozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transpa-

renz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette
Wir achten und schiltzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wert-

schépfungskette.”

Leitsatz O7 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Die Klimawin BW 5
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Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen
+Wir bericksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

. Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplétze in der Region.”
Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
. Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent iiber Finanzent-

scheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation
Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen so-
wohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen sténdigen Prozess zur

Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfishrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:

www.nachhaltigkeitsstrategie.de /klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Checkliste: Unser Klimaschutz-
und Nachhaltigkeitsengage-
ment

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 06.06.2023

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unterneh-

men
Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunkisetzung Quantitative
Dokumentation
Leitsatz O1 - ia ia ia
Klimaschutz
Leitsatz 02 - ja nein nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 - ia nein ia
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 - ja nein ja
Biodiversitdt

Leitsatz 05 - ia ia ia
Produktverantwortung

Leitsatz 06 - ia nein ia
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 - ja nein ja
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 - ia nein ja
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 - ia nein ja

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplétze

Leitsatz 10 - ia nein ja
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - ja nein ja
Transparenz
Leitsatz 12 - ia ja ja

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstitztes Klimawin BW-Projekt: Partnerschaft mit dem Nationalpark Schwarzwald

Schwerpunktbereich:
Skologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Férderung:

finanziell: ja materiell: ja personell: ja

Unterstitztes Klimawin BW-Projekt: Wiederansiedlung des Lachses in Baden-Wirttemberg

Schwerpunktbereich:
dkologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Férderung:

finanziell: ja materiell: ja personell: ja

Unterstitztes Klimawin BW-Projekt: CleanUp-Aktionen entlang der Kinzig

Schwerpunktbereich:
dkologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Férderung:

finanziell: ja materiell: nein personell: ja

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick Gber die gewéhlten Schwerpunkte

Leitsatz O1 - Klimaschutz
+Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariber. Wir nutzen erneuerbare Energien und

steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung
,Wir Gbernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungs-
prozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transpa-

renz schaffen.”

Optional: Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation
Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen so-
wohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen sténdigen Prozess zur

Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Klimaschutz hat fir Hansgrohe héchste Prioritét. Eine zentrale Grundlage dafir ist die systematische
Erhebung unseres CO2-Fuf3abdrucks, die wir seit 2021 fiir die gesamte Hansgrohe Group durchfihren.
Auf dieser Basis haben wir unsere Klimastrategie sowie konkrete Ziele entwickelt, die sich am 1,5-Grad-
Ziel des Pariser Klimaabkommens orientieren.

Unsere Produkte wirken sich entlang ihres gesamten Lebenszyklus auf die Umwelt aus - von der Roh-
stoffgewinnung iber die Nutzung bis hin zur Entsorgung. Der gréBte Anteil der Emissionen entsteht
dabei in der Nutzungsphase. Daher sehen wir insbesondere in wasser- und energiesparenden Techno-
logien einen zentralen Hebel, um diese Umweltauswirkungen wirksam zu reduzieren.

Die erfolgreiche Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele gelingt nur gemeinsam mit unseren Mitarbei-
tenden. Entscheidend ist, dass sie die Bedeutung von Nachhaltigkeit verstehen und iber die notwendi-
gen Kompetenzen verfigen, um neue Prozesse, Technologien und Geschéftsmodelle aktiv mitzugestal-
ten. So entsteht Verénderung nicht nur im Unternehmen, sondern auch im persénlichen Umfeld.

Unsere Schwerpunkithemen 9
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4.3 Aktivitaten

Wir berichten ausfihrlich Gber unsere Aktivitéten in unserem Nachhaltigkeitsbericht. Dieser kann unter

folgendem Link abgerufen werden: https://assets.hansgrohe.com/celum/web/Hansgrohe-Group-

Nachhaltigkeitsbericht-DE.pdf. Die nachfolgende Tabelle zeigt auf, an welchen Stellen dort auf die

Schwerpunkt-Leitséitze eingegangen wird.

Leitsatz Siehe Seite(n) Ziele & Indikatoren / Ergénzende Hinweise
Leitsatz O1 - 30 48 - 49 51 = Validierte SBTi-Ziele bis 2030 (Baisjahr 2021).
el 55-59,91,96 = Scope 1+2:-77,3 % absolute CO2 -Reduktion.

= Scope 3:-25 % absolute CO2_-Reduktion.

= Zusdtzliches Ziel: alle deutschen Werke bis 2030

fossilfrei.
Leitsatz 05 - 50-53,63-66 = ECO2030: Bis 2030 das gesamte Brausen- und
Produktverantwortung Armaturenportfolio auf ECO umstellen (Definition

ECO: Reduktion des Wasser- und/oder Energiever-
brauchs um mindestens 22 % im Vergleich zum Basis-

jahr.

= 100 % plastikfreie Produktverpackungen bis Ende

2025.
Leitsatz 12 - 31 37 39 49 5] = Green Hours, Denkanstdf3e rund um die Nachhaltig-
Anreize zur Transformation 68-71 keit im CAMPUS-Weiterbildungsprogramm fiir alle

Mitarbeitenden.

=  Corporate Volunteering wie beispielsweise
,KinzigCleanUp”, das jéhrliche Séubern des
Kinzigufers oder die Grindenpflege im Nationalpark
Schwarzwald.

= Ausbildung als ,Green Experts” von 16 Kollegen aus

dem internationalen Salesbereich.

Unsere Schwerpunkithemen 10
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5. Weitere Aktivitaten

Wir berichten ausfihrlich Gber unsere Aktivitéten in unserem Nachhaltigkeitsbericht. Dieser kann unter

folgendem Link abgerufen werden: https://assets.hansgrohe.com/celum/web/Hansgrohe-Group-

Nachhaltigkeitsbericht-DE.pdf. Die nachfolgende Tabelle zeigt auf, an welchen Stellen dort auf die

Leitsdtze der Klimawin BW eingegangen wird.

Leitsatz Siehe Seite(n)

Leitsatz 02 - Klimaanpassung " 29,41,46,50-52,60,63-65

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft " 46-48,50-51,63-66,93

Leitsatz 04 - Biodiversitat = 42,47,50-51,68-71,

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette = 29,31,37,41-42,67-68, 93,
96

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden = 31,37,41-42,49, 68,93, 96

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen = 41,42-43,87

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplétze " 6-7,29,31,37,39,49,
68-71,93, 96 ff.

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert " 6-7,41-42,68-71,93,
96 ff.

Leitsatz 11 - Transparenz = 6-7,29,31,37,39,41-43,
50-53,63-68, 87,90, 93,
96 ff.

Weitere Aktivitdten 11
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fir die

Region.

6.1 Das Projekt

Nationalpark Schwarzwald | Wiederansiedlung des Lachses in Baden-Wirttemberg | CleanUp-
Aktionen entlang der Kinzig | Unterstitzung H2Org

Hansgrohe Group

Nationalpark Schwarzwald

Unser Klimawin BW-Projekt
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CleanUp-Aktionen entlang der Kinzig

Unser Klimawin BW-Projekt 13
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Die seit 2021 bestehende Partnerschaft mit dem Nationalpark Schwarzwald unterstreicht das
Engagement von Hansgrohe fir Mensch und Umwelt. Im Mittelpunkt der Arbeit des Nationalparks ste-
hen der Schutz von Arten, Biotopen und Gewdssern. Unsere Mitarbeitenden sowie Studierende und
Praktikantinnen und Praktikanten unterstitzen regelméBig die Habitatpflege im Nationalpark. Dabei
werden Feuchtweiden von nachwachsenden B&umen befreit, um wertvolle Lebensrdume fiir heimische
Tier- und Pflanzenarten zu erhalten. Diese Arbeit ist ein wichtiger Beitrag zur Bewahrung der charakte-
ristischen Schwarzwaldlandschaft. Dariiber hinaus nehmen Mitarbeitende und Auszubildende regel-
maBig an speziell fir Hansgrohe angebotenen Exkursionen teil, um das Bewusstsein fir Natur- und
Umweltschutz weiter zu stérken. Seit diesem Jahr ist der Nationalpark zudem mit einem Vortrag fest in

unserer Campus-Veranstaltungsreihe verankert.

Die Wiederansiedlung des Lachses in Baden-Wirttemberg ist Teil eines wissenschaftlich be-
gleiteten Renaturierungsprojekts. Der Lachs gilt dabei als wichtiger Indikator fiir intakte und durchgén-
gige Gewdsserdkosysteme. In unmittelbarer Néhe zum Hansgrohe Standort befindet sich die Lachs-
zucht in Oberwolfach. Dort werden direkte Nachkommen von Wildlachsen aus dem Rhein bis zur
Laichreife aufgezogen. Die befruchteten Eier werden in der Anlage erbriitet; sobald die Junglachse
ausreichend widerstandsféhig sind, werden sie in geeigneten Programmgewdissern ausgesetzt. Auch
direkt hinter dem Hansgrohe Werk in Schiltach werden junge Lachse gemeinsam mit Vorschulkindern
der &rtlichen Kindergdrten in die Kinzig eingesetzt. Im Vorfeld lernen die Kinder im Vorschulunterricht
viel Uber den Lachs, seinen Lebensraum und die Bedeutung naturnaher Gewdsser. Die jGhrlichen Spen-
den unterstitzen unter anderem die Ausstattung der Aufzuchtanlage, die Instandhaltung des Informati-

onszentrums sowie MafBnahmen wie Bohrungen zur ErschlieBung neuer Quellen.

Jahrlich fihren wir gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden, ihren Familienangehérigen sowie weiteren
freiwilligen Helferinnen und Helfern CleanUp-Aktionen entlang der Kinzig durch. Unterstiitzt
werden wir dabei von den lokalen Schwarzwald-Tourismusbiiros im Kinzigtal. Ziel der Aktionen ist es,
das Kinzigufer von Mill und insbesondere von Plastikabfdllen zu befreien. Die erste Aktion findet bereits

im Mérz statt, da nach Hochwasserereignissen infolge der Schneeschmelze besonders viel Unrat

Unser Klimawin BW-Projekt 14
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angeschwemmt wird und sich h&ufig im Uferbewuchs verféngt. Der KinzigCleanUp ist Teil der Initiative
,RhineCleanUp”.

Gemeinsam mit der gemeinniitzigen H20rg GmbH engagieren wir uns seit 2022 fiir eine plas-
tikfreie Natur. Im Mittelpunkt stehen Bildungsangebote, die insbesondere Kindern und Jugendlichen die
Auswirkungen von Plastikmill in der Umwelt anschaulich und spielerisch néherbringen. Dazu fanden
auch 2025 erneut verschiedene Veranstaltungen mit Schulen statt, bei denen unter anderem die Wis-
senswerkstatt sowie der - teilweise von Hansgrohe finanzierte - Bildungskoffer eingesetzt wurden. Be-
gleitet werden die Aktivitdten von unserem Wasserbotschafter Prof. Dr. Andreas Fath, einem ausgewie-
senen Experten fir Gewdsserschutz. Er fihrt regelméBig Untersuchungen zur Wasserqualitét im Natio-
nalpark Schwarzwald durch und unterstiitzt dariiber hinaus auch unsere CleanUp-Aktionen entlang der

Kinzig.

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Den Nationalpark Schwarzwald unterstiitzen wir finanziell durch einen jghrlichen Partnerbeitrag.
Besonders wichtig ist uns dariber hinaus das persénliche Engagement unserer Mitarbeitenden, Studie-
renden sowie Praktikantinnen und Praktikanten bei der j&hrlichen Grindenpflege. Durch diese aktive
Unterstitzung leisten wir einen konkreten Beitrag zum Erhalt wertvoller Lebensréume im Nationalpark.
Ebenso m&chten wir das Bewusstsein fir Natur- und Umweltschutz stérken: Daher erméglichen wir re-
gelmaBig Exkursionen in den Nationalpark Schwarzwald und laden den Nationalpark einmal jéhrlich

zu einem Vortrag im Rahmen unserer internen Veranstaltungsformate ein.

Bei den CleanUp-Aktionen entlang der Kinzig unterstiitzen wir die RhineCleanUp gGmbH jghr-
lich mit einem finanziellen Beitrag. Dieser flieft unter anderem in die Beschaffung der benétigten Aus-
stattung wie Greifzangen, Arbeitshandschuhe und Miillbeutel sowie in begleitende Kommunikations-
maBnahmen, die zur Teilnahme an den Aktionen motivieren. Dariiber hinaus engagieren sich unsere
Mitarbeitenden und Auszubildenden aktiv bei den Veranstaltungen in unmittelbarer Néhe unserer
Werkstore.

Die gemeinniitzige H20rg GmbH unterstitzen wir ebenfalls mit einem jahrlichen finanziellen Bei-
trag. Mit dieser Férderung werden unter anderem einzelne Module der Wissenswerkstatt realisiert so-
wie Teile des Aufwands fir Bildungs- und Informationsveranstaltungen gedeckt. Zusétzlich bieten wir
H2Org bei Veranstaltungen der Hansgrohe SE sowie im Rahmen von Kooperationen mit Ausbildungs-

partnern eine Plattform und begleiten die Aktivitaten durch das Engagement unserer Mitarbeitenden.

Die Lachszucht Oberwolfach, in der junge Lachse fir die Wiederansiedlung in Baden-Wirttem-
berg aufgezogen werden, unterstitzen wir durch einen jGhrlichen finanziellen Beitrag. Dariber hinaus
organisieren und begleiten Mitarbeitende von Hansgrohe die Besatzaktionen mit regionalen Kinder-
gérten. So verbinden wir ékologische Férderung mit Umweltbildung und schaffen bereits bei Kindern

ein Bewusstsein fir den Schutz naturnaher Gewdésser.
6.3 Ergebnisse und Entwicklungen
Der Auerhuhn-Notfallplan zeigt erste positive Wirkung. Im Nationalpark Schwarzwald stieg die

Zahl der balzenden Auerhdhne von 17 im Jahr 2022 auf 31 im Jahr 2025. Damit wird deutlich, dass

Unser Klimawin BW-Projekt 15
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MaBnahmen wie die Grindenpflege erfolgreich sind und einen wichtigen Beitrag zum Schutz dieser
bedrohten Art leisten. Gleichzeitig bleibt die kontinuierliche Fortfihrung der Maf3nahmen entscheidend,
da die Bestédnde im gesamten Schwarzwald weiterhin riickléufig sind. Im Jahr 2025 wurde zudem ein
wichtiger Schritt unternommen, um die bisher getrennten Nord- und Sidteile des Nationalparks zu ei-
nem zusammenhd&ngenden Gebiet von rund 11.500 Hektar zu verbinden. Dadurch kénnen die Lebens-

rdume des bedrohten Auerhuhns kiinftig noch besser geschitzt und langfristig gesichert werden.

Die CleanUp-Aktionen entlang der Kinzig waren auch im Jahr 2025 ein wichtiger und wirkungs-
voller Beitrag zum regionalen Umwelt- und Gewésserschutz. Das Miillaufkommen entlang des Kinzi-
gufers bleibt weiterhin spirbar, sodass die regelméBigen Sammelaktionen nach wie vor notwendig
sind. Umso erfreulicher ist es, dass sich Jahr fir Jahr zahlreiche motivierte Mitarbeitende, Familienange-
hérige und freiwillige Helferinnen und Helfer engagieren und gemeinsam dazu beitragen, die Uferbe-

reiche der Kinzig von Abféllen zu befreien.

Die gemeinniitzige H20rg GmbH setzte 2025 gemeinsam mit unserem Wasserbotschafter Prof.
Dr. Andreas Fath wichtige Impulse fir den Gewdésserschutz und die Vermeidung von Plastikverschmut-
zung. Ein besonderer Hohepunkt war die Présentation einer Weltpremiere auf der Messe ,boot 2025
Gemeinsam mit der Deutschen Meeresstiftung, der Hochschule Furtwangen und dem Biindnis Plastik-
freie Natur e.V. wurde die weltweit erste Anlage zur Messung von Reifenabrieb vorgestellt. Damit
machte H2Org auf eine der bedeutenden Quellen von Mikroplastik aufmerksam. Dariber hinaus or-
ganisierte die gemeinnitzige GmbH einen grenziberschreitenden RhineCleanUp mit engagierten Teil-
nehmenden aus Kehl und Straf3burg, geférdert durch die Baden-Wiirttemberg Stiftung. Auch die Bil-
dungsarbeit wurde konsequent fortgefihrt: Interaktive Module wie die Wissenswerkstatt und mobile
Bildungskoffer kamen weiterhin an Schulen und Bildungseinrichtungen zum Einsatz, um praxisnah Wis-

sen Uber Mikroplastik, Plastikvermeidung und den Schutz unserer Gewdisser zu vermitteln.

In der Lachszucht Oberwolfach fand 2025 eine besonders erfolgreiche Streifaktion statt. Zu Be-
ginn des Jahres wurden 352 weibliche Lachse, sogenannte Rogner, sowie 180 ménnliche Lachse, so-
genannte Milchner, abgestreift. Dabei konnten insgesamt 43 Liter Eier gewonnen werden. Die anschlie-
Bende kiinstliche Befruchtung erreichte eine Erfolgsquote von 94 Prozent. Im weiteren Jahresverlauf
wurden rund 500.000 Junglachse im Rahmen der Wiederansiedlung des Lachses in Baden-

Wiirttemberg in geeignete Programmgewdsser ausgesetzt.

6.4 Ausblick

Alle vier von uns unterstiitzten Klimawin BW-Projekte entwickeln sich erfolgreich und leisten einen sicht-
baren Beitrag zum Schutz der Biodiversitdt sowie zum Klimaschutz in der Region. Gemeinsame Aktio-
nen wie die CleanUps entlang der Kinzig oder die Campus-Vortrége des Nationalparks Schwarzwald
stéirken zugleich den Teamgeist und zeigen, dass die Hansgrohe Group gesellschaftliche Verantwor-
tung aktiv wahrnimmt. Unsere Partnerschaften sind langfristig angelegt; eine Beendigung oder grundle-

gende Verénderung der Unterstiitzung ist derzeit nicht vorgesehen.
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