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Uber uns

1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Wir betreiben ein 3-Sterne-Superior-Hotel im Siidschwarzwald, unmittelbar an
der Schweizer Grenze.

Unser Hotel mit 26 Zimmern wird seit iiber 30 Jahren von Manfred Vogelbacher
(Kiichenmeister) gefiihrt, gemeinsam mit Andrea Fischer (Hotelkauffrau und Com-
puterfachwirtin). Aus dem urspriinglichen Gasthaus entstand 2011 ein Hotelneu-
bau in nachhaltiger Bauweise mit Regenwassernutzung und Hackschnitzelheizung.
Den Gasten stehen ein Wellnessbereich mit Saunalandschaft sowie ein Naturteich
im Garten zur Verfiigung. ,,Mir ist wichtig, dass wir einen nachhaltigen Betrieb fiih-
ren”, betont der Inhaber. Dazu gehort eine handwerklich anspruchsvolle Kiiche mit
regionalen, hochwertigen Produkten von Lieferanten aus der unmittelbaren Umge-
bung. Auf Industrieware verzichten wir bewusst; selbst das Brot wird im eigenen
Haus gebacken. Unsere saisonal inspirierte, gehobene Kiiche findet groBen An-
klang. Viele Restaurantgaste reisen aus der angrenzenden Schweiz an. Zudem er-
zeugt das Wutachtal als bedeutender Industriestandort der Aluminiumverarbei-
tung eine hohe Nachfrage von Geschaftsreisenden, sodass unser Haus unter der
Woche vor allem als Businesshotel genutzt wird.

Unser Haus wird in fiinfter Generation gefiihrt. Den traditionellen Landgasthof mit
einem modernen, geradlinigen Hotelneubau zu verbinden, war eine anspruchs-
volle Aufgabe. Dabei galt es, Bewdhrtes zu erhalten und zugleich Neues zu wagen.
So fithren wir die Werte unserer Vorgangergenerationen fort und verbinden sie
mit einer zeitgemaRen, klar gestalteten Architektur.

Unser Haus verfiigt iiber 26 Hotelzimmer sowie 120 Sitzpldtze im Restaurant, die
sich auf mehrere Raumlichkeiten und eine groRziigige Terrasse verteilen.

Aktuell beschaftigen wir 14 Mitarbeitende, davon 3 in Vollzeit, 10 in Teilzeit und 1
in geringfiigiger Beschaftigung.
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Uber uns

Copyright

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Ver-
standnis der Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens er-
forderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unse-
res Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Regionalitat hat in allen Bereichen unseres Handelns einen hohen Stellenwert. Wir verstehen
uns als Spiegel unserer Region und mochten gemeinsam mit den hiesigen Landwirten, Winzern,
Handwerkern, ansassigen Unternehmen und unseren Mitarbeitenden diesen siidlichen Teil des
Siidschwarzwaldes erlebbar machen und beleben.

Seit iber drei Jahrzehnten entwickeln wir unsere Betriebsinfrastruktur konsequent in Richtung
Nachhaltigkeit weiter. Unsere Schwerpunkte sind:

ein regionales Speiseangebot mit iiberwiegend saisonalen Lebensmitteln, die wir meist direkt
von bauerlichen Betrieben oder regionalen Vermarktern beziehen, teilweise in Bio-Qualitat. Un-
ser Engagement ist mit zwei Lowen ausgezeichnet. Seit 2014 sind wir zudem Mitglied bei den
Naturparkwirten und Naturparkhotels.

eine Hackschnitzelheizung (seit 2006), ein Blockheizkraftwerk in mittlerweile dritter Generation
(2013 und 2023) sowie eine konsequente Warmeriickgewinnung.

Samtliche Investitionen in Gebdude und Infrastruktur setzen wir grundsatzlich mit bewahrten
Handwerksbetrieben aus der Region um.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,Wir unternehmen MaRRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung
,Wir Gbernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den

Die Klimawin BW
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Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und
diesbeziglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

,Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-
den.”

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen

,Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
, Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

»Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-
engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 03.06.2025

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 01 — ja ja ja
Klimaschutz
Leitsatz 02 — ja nein nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja nein nein
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja nein nein
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja nein nein
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja nein nein
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja nein nein
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja nein nein
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja nein nein

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja ja nein
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja nein nein
Transparenz
Leitsatz 12 — ja nein nein

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstiitztes Projekt: Natur-Badesee Eggingen, den Verein
Badesee Eggingen e.V.

Schwerpunktbereich:
okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Forderung

finanziell: ja materiell: ja personell: ja

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz Nr. 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz Nr. 10 — Regionaler Mehrwert

» Wir legen groflen Wert auf REGIONALITAT in allen Bereichen. Wir wollen ein Spiegel unserer
Region sein und gemeinsam mit unseren Bauern, Winzern, Handwerkern, ansdssigen Firmen
und Mitarbeitern diesen stidlichen Zipfel des Siidschwarzwaldes leben und beleben.

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Leitsatz 01 — Klimaschutz
Der Schutz unserer Kulturlandschaft ist flir uns ein zentrales Anliegen. Aktiver Klimaschutz ist da-
bei ein wesentliches Ziel.

Genau diese vielfaltige, artenreiche und abwechslungsreiche Kulturlandschaft bildet die Grund-
lage fiir einen sanften Tourismus. Deshalb mdéchten wir unseren Beitrag zu ihrem Erhalt leisten.
Nur mit konsequentem Engagement im Klimaschutz kdnnen wir unsere Existenzgrundlage lang-
fristig sichern und sie fiir kommende Generationen bewahren.

Leitsatz Nr. 10 — Regionaler Mehrwert

Aus der Region, fiir die Region:Wir verstehen uns als Spiegel unserer Region und mochten ge-
meinsam mit den hiesigen Landwirten, Winzern, Handwerkern, ansdssigen Unternehmen und
unseren Mitarbeitenden diesen stidlichen Teil des Siidschwarzwaldes erlebbar machen und bele-
ben.

Unser regionales Speiseangebot beruht auf tiberwiegend saisonalen Lebensmitteln, die wir meist
direkt von baduerlichen Betrieben oder regionalen Vermarktern beziehen, teilweise in Bio-Quali-
tat. Unser Engagement ist mit zwei Lowen ausgezeichnet; seit 2014 sind wir Mitglied bei den Na-

turparkwirten und Naturparkhotels.

4.3 Leitsatz 01 — Klimaschutz

4.3.1 WO STEHEN WIR?

Unser Warmebedarf wird durch ein warmegefiihrtes Blockheizkraftwerk (Erdgas) sowie eine
Holz-Hackschnitzelheizung gedeckt. Im Jahr 2024 setzten wir hierfir rund 225.000 kWh Erdgas
und etwa 105.000 kWh Hackschnitzel ein. Die Hackschnitzel stammen aus dem eigenen Wald
oder werden aus dem Egginger Gemeindewald zugekauft,

Unsere Schwerpunktthemen
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Einen Teil unseres Strombedarfs decken wir tiber unser Blockheizkraftwerk, das 2024 rund
67.000 kWh erzeugte; davon wurden etwa 17.000 kWh ins Netz eingespeist, der librige Strom
wurde im Betrieb selbst genutzt. Den dariiber hinausgehenden Bedarf von rund 93.000 kWh be-
ziehen wir von einem regionalen Anbieter.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN
Fiir 2026 sind folgende Schritte eingeleitet:

Seit dem 01.01.2024 beziehen wir unseren zugekauften Strom als 100 % Okostrom iiber einen
regionalen Anbieter. Dadurch entfallen die rechnerischen Emissionen aus dem Strombezug
(Scope 2) vollstandig.

Fiir 2026 ist die Installation einer Photovoltaikanlage vorgesehen. Der erzeugte Strom soll vor-
rangig direkt im Betrieb genutzt werden; tiberschiissige Energie lasst sich zudem in Warme um-
wandeln.

Rund 85 % der installierten Beleuchtung sind bereits auf LED-Technik umgestellt. In den kom-
menden zwei Jahren mochten wir weitere 10 bis 15 % umriisten.

Geplant ist auflerdem die Anschaffung eines weiteren Waschetrockners, der auf Warmwasserba-
sis betrieben werden soll.

Unsere Hackschnitzelanlage ist inzwischen knapp 20 Jahre alt. Wir beabsichtigen, sie durch eine
moderne, energieeffizientere Anlage zu ersetzen, voraussichtlich im Jahr 2027.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

e Energiebedarf wollen wir bis Dezember 2026 um bis zu 3 % senken.

Die Treibhausgasemissionen sollen um 5,5 % reduziert werden.

4.3.2 Ergriffene MaRnahmen

= 2024: Anschaffung eines Elektrofahrzeugs (VW ID.3) fiir unseren Fuhrpark
= 2024: Installation 6ffentlicher Ladestationen mit Lademanagement, rund um die Uhr nutzbar

= 2024: Ausstattung der Flur-Toiletten mit LED-Beleuchtung

4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

-Unsere MalBnahmen in den Bereichen Energie und Emissionen sind ein zentraler Bestandteil un-
seres Nachhaltigkeitsverstandnisses. Unser Ziel ist es, den Energieverbrauch zu senken, Emissio-
nen weiter zu verringern und klimaneutrale Energie verstarkt einzusetzen.

Mit der geplanten Erneuerung der Hackschnitzel-Heizungsanlage durch eine energieeffizientere
Anlage lassen sich der Brennstoffeinsatz, die Laufzeiten und der Stromverbrauch reduzieren.

Mit der Installation einer Photovoltaikanlage mit Batteriespeicher mdchten wir kiinftig noch
mehr klimaneutral erzeugten Strom direkt im Haus nutzen.

Unsere Schwerpunktthemen
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4.3.4 Indikatoren
Indikator 1: Warmebedarf

=  Senkung des Warmeverbrauchs

= um 4 % bis zum Jahr 2028 (Vergleichsjahr 2022)

Indikator2: Strombedarf

=  Senkung des Strombedarfs

= um5 % bis zum Jahr 2028 (Vergleichsjahr 2022)

4.3.5 Treibhausgasbilanz

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz fir Scope 1 und 2 erstellt
und auf Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Erfassungsbereiche Ausgangs- Aktuelles  Verdnderung Zielsetzung und -erreichung
bilanz  Geschaftsjahr gegenliber
2022 2024 Referenzjahr

THG- THG- +/-in t COze Zieljahr ~ Reduktions- Ziel-

Emissionen in  Emissionen in ziel erreichung

t CO,e t CO,e int COe in %

oder %
Direkte THG-Emissionen 62,1 59,4 -2,70 2028 -5% 100
Scope 1
Indirekte THG- 49,4 0 -49,4 2028 -5% 100

Emissionen Scope 2

Indirekte THG- 472,5 206,4 -266,14 2028 -5% 100
Emissionen Scope 3

4.3.6.Ausblick

In den kommenden Jahren werden wir weitere gezielte MaBnahmen im Bereich Klimaschutz um-
setzen.

So sollen unsere Gaste die tagliche Zwischenreinigung kiinftig optional abbestellen kdnnen. Sie
gewinnen dadurch mehr Privatsphare, ohne auf Komfort zu verzichten, und tragen zugleich zu
einem schonenden Umgang mit Ressourcen bei.

Unsere Schwerpunktthemen
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Mehr Privatsphare, weniger Ressourcen — Sie entscheiden!

Um lhre Privatsphdre wahrend Ihres Aufenthalts zu maximieren, konnen Sie die tagliche Zwi-
schenreinigung ab sofort ganz flexibel abbestellen. Sie genielRen absolute ungestorte Ruhe, ohne
auf gewohnten Komfort zu verzichten. Gleichzeitig unterstiitzen Sie uns aktiv beim bewussten
Umgang mit Ressourcen: Durch lhre Eigenverantwortung sparen wir gemeinsam wertvolles Was-
ser, Waschmittel und Reinigungsprodukte. Unser Housekeeping-Team kann dadurch noch geziel-
ter dort unterstitzen, wo es am meisten gebraucht wird.

Frisch, gesund und regional: Unser Frihstiicksbuffet entwickelt sich weiter!

Die Wiinsche unserer Gaste verandern sich. Vegetarische Alternativen, saisonales Obst und Ge-
miise sowie hausgemachte vegane Aufstriche sind auf unserem Buffet inzwischen echte Favori-
ten. Gleichzeitig geht die Nachfrage nach klassischen Wurst- und Schinkenprodukten zurick.

Diesen Trend greifen wir mit Freude auf. Wir bauen unser Angebot bewusst weiter aus, um
Ihnen eine noch groRere Vielfalt an gesunden, nachhaltigen und regionalen Lebensmitteln fir
den perfekten Start in den Tag zu bieten.

4.4. Leitsatz Nr. 10 — Regionaler Mehrwert
Zielsetzung

Als mit zwei Lowen ausgezeichnetes Haus haben wir in unserem Betrieb bereits vieles umge-
setzt. Regionalitat ist flir uns kein bloRes Schlagwort, sondern gelebtes Kiichenhandwerk.

Saisonale, regionale Lebensmittel von persoénlich bekannten Erzeugern sind fiir uns gelebte Regi-
onalitat.

Wir sind kontinuierlich auf der Suche nach regionalen Erzeugern, die unsere Auswahl an Lebens-
mitteln erweitern. Im standigen Austausch mit Kolleginnen und Kollegen gehen wir zudem Ko-
operationen ein, um fiir die Erzeuger ein verlasslicher Abnehmer zu sein.

4.4.1 Ergriffene MaBBnahmen

= weitere regionale Erzeuger finden und kontaktieren

= die bestehende Kooperation bei Bio-Kalbfleisch (ganze Kalber werden unter drei Betrieben
aufgeteilt) pflegen und ausbauen

= bei Umbaumalinahmen ausschlieflich regionale Handwerksbetriebe beauftragen

Ergebnisse und Entwicklungen

:Die Kooperationen mit Landwirten, Winzern und Erzeugern sollen weiter gefestigt, der
regelmalige Austausch gepflegt und das Angebot regionaler Produkte weiter ausgebaut
werden.

Unsere Gaste mochten wir weiter flir diese Produkte sensibilisieren und so die Akzeptanz
auch bei etwas hoheren Preisen férdern. Das vegetarische Angebot im A-la-carte-Bereich

Unsere Schwerpunktthemen
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sowie beim Frihstlick soll dabei weiter mit regionalen, saisonalen Lebensmitteln ausgebaut
werden.

Auch die erfolgreiche, langjahrige Zusammenarbeit mit den hiesigen Handwerksbetrieben
mochten wir fortfiihren.

Indikator 1:

= Den Anteil regionaler Speisen von derzeit rund 35 % auf 50 % steigern

= Dieses Ziel mochten wir bis zum Jahr 2028 erreichen.

4.4.2 Ausblick

Im Bereich Regionalitat ist unser Entwicklungspotenzial inzwischen begrenzt: Unsere Geschéfts-
beziehungen zur Region sind langjahrig gewachsen und gefestigt.

Diese Philosophie — aus der Region fiir die Region — ist fester Bestandteil des Wilden Mannes
und wird taglich gelebt. Aus diesem Grund werden wir uns kiinftig einem weiteren Schwerpunkt-
thema widmen.

Kinftig mochten wir uns dem ebenso bedeutsamen Thema

,Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze” widmen.

Unsere Schwerpunktthemen
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 —
Klimaanpassung

Leitsatz 03 —
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 —
Biodiversitat

Leitsatz 05 —
Produktverantwortung

Leitsatz 06 —
Menschenrechte und
Lieferkette

Weitere Aktivitdten

Ziele

Fur Starkregen geris-
tet sein

Installation von Klima-
anlagen in den Neu-
bauzimmern

Reduzierung des Was-
serverbrauchs und der
Abwasserbelastung

Biodiversitat steigern

[...]

Nachhaltige Beschaf-
fung und Angebotsge-
staltung

[...]

Wir setzen uns fir
faire Arbeitsbedingun-
gen und Mitbestim-
mung ein

Malnahmen und
Aktivitaten

Wassersperre an der
Kellertiir einplanen

Bei den nachsten Um-
baumaBnahmen im
Haupthaus Klima-
Splitgerate vorsehen

-Mitarbeitende schu-
len, um die Spulma-
schinen effizient zu
nutzen

Waschmaschinen nur
voll beladen betreiben

—Unsere Blihwiese
vor dem Haus weiter
pflegen

Bevorzugung regiona-
ler Lieferfirmen.

-Regionale und/oder
Bio-Produkte im Friih-
stiicksangebot weiter
ausbauen

Wir unterstitzen alle
Mitarbeitenden in
ihrer personlichen
und beruflichen
Weiterentwicklung

Wir sind
Ansprechpartner bei
Problemen,
Behordengangen und

Ahnlichem

Ergebnisse und
Entwicklungen

-Der Hochwasser-
schutz ist vorbereitet
und einsatzbereit

-Der Wasserverbrauch
sinkt

Mitarbeitende in der
Waschkiiche weiter
sensibilisieren

Der 2022 angelegte
Bluhstreifen vor dem
Hotel bietet Insekten
ein reiches Nahrungs-
angebot

Starkung der regiona-
len Wertschopfungs-
kette

Hohere Zufriedenheit
der Mitarbeitenden
und starkere Identifi-
kation mit dem Be-
trieb

Ausblick

Die Lage bei entspre-
chender Wetterlage
regelmaRig beobach-
ten und bei Bedarf
weitere MaRBnahmen
ergreifen

Bis 2030 sollen die Ho-
telzimmer zu Apart-
mentzimmern mit Kli-
magerdten umgebaut
werden

Wasserverbrauch wei-
ter senken und die Au-
Renanlage auf tro-
ckenheitsvertragliche
Pflanzen umstellen

-Beschilderung erneu-
ern und Besucher
Gber Sinn und Zweck
des Bluhstreifens in-
formieren

Ausbau nachhaltiger
Produktangebote

Weiterentwicklung
der Einkaufsrichtli-
nien.

Weitere Starkung der
Beteiligungsformate
und Vertiefung sozia-
ler Kriterien in der Lie-
ferkette

14



Leitsatz

Leitsatz 07 —
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 —
Anspruchsgruppen

Leitsatz 09 —

Unternehmenserfolg und

Arbeitsplatze

Leitsatz 11 —
Transparenz

Leitsatz 12 —
Anreize zur Trans-
formation

Weitere Aktivitdten
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Ziele

Attraktive Arbeits-
platze bieten

Faire Bezahlung

Wertschatzung der
Mitarbeitenden

Aktiver Dialog mit Sta-
keholdern

[...]

Sichere Arbeitsplatze
schaffen

Unternehmens

Erfolg steigern

Betriebliche Aktivita-
ten sollten fiir die Of-
fentlichkeit maximal
transparent sein

Forderung und Unter-
stitzung nachhaltiger
Innovationen

[...]

MaRnahmen und
Aktivitaten

Jahrliche Mitarbeiter-
gesprache durchfiih-
ren

Personliche Bedrf-

nisse bei den Dienst-
planen bertcksichti-
gen.

Personliche Ge-
schenke bei Geburts-
tagen

[...]

Offene Zusammenar-
beit mit Behorden und
Organisationen

RegelmaRiger Aus-
tausch mit Lieferanten

[...]

Wir schaffen neue
und sichere Arbeits-
platze

mittel- und langfristi-
gen Erfolg sichern wir
durch regelmaRige In-
vestitionen in unser
Unternehmen(...]

Die Treibhausgas- und
Energiebilanz auf der
Website verdffentli-
chen

auf Energie- und
Nachhaltigkeitsma-
nagement

Offenheit fur Veran-
derung und Weiter-
entwicklung im Be-
trieb, insbesondere
bei der Digitalisierung

Ergebnisse und
Entwicklungen

Viele langjahrige Mit-
arbeitende

Hohe Identifikation
mit dem Betrieb

Erfahrene Mitarbei-
tende als Ansprech-
partner fiir neue Kol-
leginnen und Kollegen
einbinden

[...]

Stabile Partnerschaf-
ten mit Lieferanten

Verbesserter Aus-
tausch mit Lieferan-
tengruppen

[...]

Viele langjahrige Mit-
arbeitende bestati-
gen, dass wir auf dem
richtigen Weg sind

In Arbeit

[...]

Digitalisierung weiter
ausbauen

EinfUhrung einer
neuen Hotelsoftware
mit erweiterten Mog-
lichkeiten

[...]

Ausblick

In unserer Grenzre-
gion ist die Abwande-
rung in die Schweiz
hoch. Mit Wertschat-
zung und finanziellen
Anreizen mochten wir
unsere Mitarbeiten-
den langfristig halten.

Die Zufriedenheit der
Mitarbeitenden stei-
gern

Systematisierung der
Stakeholder-Dialoge

Entwicklung neuer
Austauschformate

Weiterentwicklung
des Hotels, um unsere
Zielgruppen kinftig
noch besser zu errei-
chen

Transparente Informa-
tionen zu Nachhaltig-
keit, Unternehmens-
philosophie und Zielen

Systematische Weiter-
entwicklung in den
Bereichen Energiema-
nagement und Digita-
lisierung
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6.

Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur

die Region.

6.1

6.2

Das Projekt
DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTUTZEN

:In unserer Gemeinde Eggingen befand sich bis 2021 ein Naturschwimmbad in kommu-
naler Tragerschaft. Aufgrund fehlender Pachter und Badeaufsicht drohte die SchlieBung
der Anlage. 2022 griindete sich daraufhin der Verein Badesee Eggingen e.V., der seither
den Weiterbetrieb des Bades sicherstellt.

Mitglieder kdnnen das Naturschwimmbad und die dazugehdrige Anlage ohne Badeauf-

sicht auf eigene Verantwortung nutzen.

Externe Gaste kdnnen eine Tagesmitgliedschaft erwerben und das Naturschwimmbad

ebenfalls nutzen.

Unseren Gasten stellen wir diese Tagesmitgliedschaft kostenfrei zur Verfligung. Da wir
selbst kein hauseigenes Schwimmbad haben, bietet dies unseren Hotelgdsten zumindest
in den Sommermonaten eine gute Gelegenheit, im Dorf schwimmen zu gehen, und zwar

von Sonnenaufgang bis Sonnenuntergang.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUN
Wir unterstiitzen den gemeinnitzigen Verein Badesee Eggingen e.V. mit jahrlich 250 €.

Damit die Anlage weiter gepflegt und genutzt werden kann, leisten wir freiwillige Ar-

beitsstunden.

Zudem sollen anstehende Reparaturen sowie Investitionen in eine Photovoltaikanlage
fiir den Strombedarf der Pumpen erméglicht werden.

Beim jahrlichen Neujahrsschwimmen bereiten wir fir die Teilnehmenden eine war-

mende Gemiisesuppe zu, die vor Ort ausgegeben wird.

Umfang der Forderung: 10 Arbeitsstunden und 250 €

Unser Klimawin BW-Projekt
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6.3

6.4

Ergebnisse und Entwicklungen

Die Anlage wird von den Mitgliedern gepflegt und gewartet; zudem werden Schwimm-
kurse fur Kinder angeboten.

In den Sommermonaten ist der Badesee ein beliebter Treffpunkt fiir die Dorfgemein-
schaft Giber alle Generationen hinweg.

Auch unsere Hotelgdste konnen die Einrichtung kostenfrei nutzen und schatzen die na-
turnahe Gestaltung des Badesees, das chlorfreie Wasser sowie das familidre Umfeld.

Ausblick

Wir freuen uns sehr, dass sich die Arbeit des Badeseevereins fiir Birgerinnen und Bur-
ger, Gaste und Mitglieder lohnt und sich der Badesee zu einer sommerlichen Institution
in unserer Gemeinde entwickelt hat.

Hier kdnnen soziale Kontakte generationeniibergreifend gepflegt werden — eine Naher-
holungsoase fiir die Gemeinde und das Umland.

Unser Klimawin BW-Projekt
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