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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

QTM ist ein familiengefihrtes, unabhangiges Serviceleistungs-Unternehmen fiir GMP,
Validierungen, Test- und Qualitdtsmanagement und gute Dokumentationspraxis im re-
gulatorischen Umfeld, in den Branchen IT, Pharma, Medizintechnik und Mobility.

Gegriindet wurde QTM im Jahr 2017 von Angelika und Roland Walter, welche beide ak-
tivim Unternehmen mitwirken.

Stand Juni 2025 beschaftigt die QTM acht festangestellte Mitarbeiterinnen sowie frei-
beruflich Angestellte, die extern in Kundenprojekten tatig sind.

Wir alle teilen zwischenmenschliche Werte, Herzensbildung und Geisteshaltung, Quali-
tdtsverstdndnis, Wissenshunger und volle Verlasslichkeit.

Unser héchstes Gut sind zufriedene Kunden und Kundinnen. Darum bieten wir samtli-
che Testprozesse aus einer Hand und performen vertrauenswiirdig immer ein bisschen
besser als erwartet.

Hierbei agieren wir DACH-weit und betreuen mittlere, groRe sowie DAX-Unternehmen.
Unsere Leistungen beinhalten unter anderem:

e Projektkoordination

e Testautomatisierung

e Testmanagement

e Changemanagement

e Qualitatsrisikomanagement

e Qualitatssicherung

e Validierung und Dokumentation

e Gesundheitsmanagement / Coaching

00 CONSULTING
H QT

CLALITY TEETING MANAREMENT
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Uber uns

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nach-
haltigkeit. Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informatio-
nen, die Fiir das Verstdndnis der Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit
unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Re-
gion

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen,
O6konomischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Re-
gion, in der wir wirtschaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsver-
standnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariber. Wir nutzen erneuerbare
Energien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
Wirunternehmen MaRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
.Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das
Ziel einer Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

+Wir ibernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersu-
chen und diesbeziglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, si-
chern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminie-
rung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungskette.”

Die Klimawin BW 5
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Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
.Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitar-
beitenden.”

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
+Wir bericksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren In-
teressen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze
.Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in
der Region.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
.Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
.Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent
Giber Finanzentscheidungen."”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

.Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in ei-
nen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie
unter: www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltig-
keitsengagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 07.05.2024

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unter-

nehmen
Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation
Leitsatz 01— 4| 4] |

Klimaschutz

Leitsatz 02 — 4|
Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ]
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ]

Biodiversitat

Leitsatz 05 — ]
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ™ ™
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ™ ™
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — 4|
Anspruchsgruppen

Leitsatz 09 — 4|
Unternehmenserfolg

und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 - 4|
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - 4|
Transparenz

Leitsatz 12 - M
Anreize zur

Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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4. Unsere Schwerpunkt-
themen

4.1 Uberblick iiber die gewdhlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariber. Wir nutzen erneuerbare
Energien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiltzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, si-
chern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminie-
rung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
.Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitar-
beitenden."

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Uns als Unternehmen ist es ein Herzensbediirfnis den Klimaschutz sowohl unterneh-
merisch als auch privat zu unterstiitzen.

Nicht weil wir missen, sondern weil wir moéchten. Wir sind uns sicher, dass echte Veran-
derung nur von innen heraus nachhaltig und langfristig funktionieren kann.

Daher sind fair produzierte Produkte fir uns die erste Wahl.

Daran anschlieRend ist Leitsatz 07 ein besonders wichtiger auf unserer Agenda.
Denn ein Unternehmen kann nur so stark sein wie seine wichtigste Ressource:
Seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Unsere Schwerpunktthemen 8
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Des Weiteren sind wir sehr stolz auf unser
Umweltzertifikat nach
DIN EN ISO 14001:2015.

Zertifikat Nr. 327/2025

QTM Consulting GmbH u.Co.KG

I hCert B

LERTIFIKAT

Hiermit wird bestatigt, dass das

UMWELTMANAGEMENTSYSTEM

Geselischat QTM Consulting GmbH u. Co.KG

Unter den Linden 15 m
VTR Bownin O7%%. QT M CoNSsuLTING
Deutschland " O . G ey

wurde mit folgenden Anforderungen als konform befunden:

1ISO 14001:2015

Tatigkeitsbereich der Zertifizierung:

- BERATUNG UND SERVICE ZU SOFTWAREPRODUKTEN UND ERBRINGUNG VON
BERATUNGSDIENSTLEISTUNGEN IM BEREICH TEST- UND TESTMANAGEMENT
SOWIE PROJEKTMANAGEMENT, ALS AUCH BERATUNGS- UND
COACHINGSDIENSTLEISTUNGEN IM BETRIEBLICHEN
GESUCHHEITSMANAGEMENTSYSTEM IM INDUSTRIELLEN UMFELD.

Zertifizierung ab: 07.09.2025 Giiltig bis: 06.09.2028

Unsere Schwerpunktthemen
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4.3 Leitsatz 01 - Klimaschutz
4.3.1 Zielsetzung

Unsere Birordume befinden sich in einem alteren Fabrikgebdude in der Reutlinger In-
nenstadt. Da wir diese als Mieter nutzen, haben wir leider nicht die Moglichkeit unseren
eigenen Strom durch beispielsweise Solarenergie zu gewinnen. Allerdings beziehen wir
regionalen Okostrom aus dem Schwarzwald

Unser Ziel ist es als Unternehmen weiterhin ressourcenschonend zu agieren.

Dies schlie3t ein, nur neue Anschaffungen zu tatigen, wenn diese auch wirklich notig
sind und dabei auf nachhaltige Produkte zu achten.

Zudem mochten wir das Bewusstsein fir Klimaschutz und nachhaltiges Handeln unter
unseren Mitarbeitenden, sowohl im beruflichen als auch im privaten Umfeld, weiterhin
starken.

4.3.2 Ergriffene MaRnahmen

= Beschaffung mdglichst nachhaltiger, biologischer und wenn maoglich recycelter
Produkte von regionalen Anbietern (Hygienepapiere, Kaffee [DE-OK0O-039], Milch,
Lebensmittel, Reinigungsmittel etc.)

= Rund 50 % der Mitarbeitenden bestreiten ihren tdglichen Arbeitsweg mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln oder auch durch sportliche Aktivitat

= Korrekte Abfalltrennung
= Diejahrliche Uberwachung elektrischer Anlagen
= Bevorzugt werden qualitative Produkte mit einer langen Lebensdauer

= Wir legen auch bei Betriebsausfliigen oder Geschaftsreisen Wert auf biologische
und Nachhaltige Aspekte (Restaurants, Anreise in Fahrgemeinschaften, etc.)

ien
=

| Exolabel

URKUNDE
EU Ecolabel

Certificate

PL/004/012/002-1

Huchtemeier Papier GmbH
44319 Dortmund, Deutschland

N Polish Centre for Testing and Certification

The s 21072
Sbrvn ey Cortyfkat wn s § vt cortySht o 3COL/013/003 + dnin 31 67 3073 ¢

a8 Recht vertie! Polskie Centrum Badas i Certyfikacii SA.
ol Pulawska 469, 02-843 Warstaws

Huchtemeier RC - Krepp - Papierhandtuch has awarded the EU Ecolabel licence to:

1wolenka na utywanle oznakowanla ekologicinego UE dia wyrobu:

(E225 1 ) Rolls and folded handtowels made of recycled paper

bgebildete Umweltzeichen als Ausweis fir die besondere  that s only valkd Together with this Certficate
undlichkert zu fuhren. rvens oo on i, by e 1 cornfkmtem

produced by
seyprodukowanego prees

Huchtemeier Papier GmbH
Gernotstrasse 18, 44319 Dortmund

Unsere Hygie-
nepapiere sind
mit diesen Zer-
tifikaten aus-
e e =< gezeichnet.

Unsere Schwerpunktthemen 10
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4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Unser Stromverbrauch im letzten Jahr lag bei 2552 kWh und ist damit gesunken!

4.3.4 Indikatoren

Im Folgenden moéchten wir unseren Stromverbrauch der letzten zwei Jahre verglei-
chen.

Indikator 1: Stromverbrauch 2024-2025

= 2701 kWh im Jahr 2024
= Das Ziel war es, den Verbrauch zu halten und wenn méglich um 5% zu senken

= 2552 kWh im Jahr 2025

Somit haben wir eine Senkung um 5% erreicht! Es bleibt unser Ziel den Verbrauch noch
mehr zu senken!

4.3.5 Treibhausgasbilanz

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz fir

Scope 1-3 erstellt.

Damit kénnen wir selbst beobachten, wie sich unsere Bilanzen entwickeln und entspre-
chende Malinahmen treffen.

Wie auf dem Bild erkennbar, haben wir eine Gesamtbilanz von 5.545,70 kg
(inklusive 5% Sicherheitsaufschlag).

Unsere Schwerpunktthemen 11
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Diese unterteilt sich in die drei einzelnen Scopes:

Scope 1: 510,92 kg CO2-eq

:.: cockpit
Scope 2: 124,38 kg CO2-eq

ZERTIFIKAT

SAMTRII AN7
ESAMTBILAN/

Scope 3:4910,40 kg CO2-eq

QTM Consulting GmbH u. Co.KG

Bilanzierungsgegenstand

Biiro Reutlingen und Auflenstellen Berlin/Osnabriick

Srandecusgurelrasn 01 317

Beschratung Blararsm
Getwsdeuomyien diss paus

£ 20 verstehon Dvs BAIR S0 je raxch salint gmast her
setemerone de P P e b
P ] " g e crdaciongan an £ ureREI e BOINFUnG biae
n dhe Berh

o0 o
> QTM v

THG-Bilanz - Unsere Zielerreichung

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Ausgangsbilanz erstellt
und auf Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

THG-Bilanz - Ergriffene MaRnahmen und Entwicklungen

Wie bereits stichpunktartig aufgefihrt, ist uns schonender Umgang mit den kostbaren
Ressourcen unseres Planeten sehr wichtig.

Daher vermeiden wir unnétige Anschaffungen und legen grofen Wert auf nachhaltige
Produkte, Lebensmittel und Herstellungsprozesse und beziehen, wenn maglich, in Bio-
qualitat.

Zudem haben wir die Anzahl unserer Geschaftsfahrten reduziert.

In Bezug auf unsere Lieferanten legen wir groRen Wert auf nachhaltige und umwelt-
schonende Produkte.

Unsere Schwerpunktthemen 12
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4.3.6 Ausblick

Auch bei weiterem Wachstum unseres Unternehmens, ist unser Fokus weiterhin, den
Klimaschutz zu férdern und zu erreichen.

4.4 Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette
4.4.1 Aktueller Stand

Wie bereits in unserem Zielkonzept erwahnt, unterstiitzen wir nach wie vor den Verein
Asante e.V. in Tiwi, Kenia. Dabei geht es konkret um zwei junge Frauen, denen wir
durch finanzielle Spenden eine solide Schulausbildung und regelméaRige Mahlzeiten er-
moglichen. Zudem werden auch die Familien unterstitzt, da sie ihren Tochtern diese
Maoglichkeit geben.

Da wir allerdings aktiv keine Produkte herstellen, sondern Dienstleister sind, haben wir
keine klassische Lieferkette, die zu beachten ware. Wir erfiillen unseren Teil der Liefer-
kette, indem wir als Lieferant regelmaRig unsere Abldufe und Prozesse in unseren Zer-
tifikaten priifen und darstellen.

4.4.2 Ergriffene MaRnahmen

=  Wir beziehen CO2 neutrale Hygienepapiere
= Konsumieren nur biologisch angebauten Kaffee (DE-OKO-039)

= Achten auf faire Bezahlung und ausreichende Pausenzeiten

4.4.3 Ausblick

Das Thema Menschenrechte und Lieferkette ist und bleibt fiir uns ein wichtiges und
ernstzunehmendes Thema, dem wir weiterhin Aufmerksamkeit schenken.

= Aktuelle Entwicklungen der Menschenrechte werden jéhrlich in einer Prasentation

beleuchtet.

4.5 Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

4.5.1 Zielsetzung

Unser Ziel ist es unser gutes Betriebsklima mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern un-
terschiedlicher Religionen, Staatsangehérigkeiten und Altersgruppen zu bewahren und
weiterhin zu fordern.

Unsere Schwerpunktthemen 13
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4.5.2 Ergriffene MaRnahmen

Wir...

= bieten regelmaliige Moglichkeiten des Austauschs
= planen gemeinsame Freizeitaktivitdten

= kochen und essen gemeinsam

4.5.3 Indikatoren

In den letzten drei Jahren hat sich unser Team nicht verkleinert, sondern sogar vergro-
Rert.

4.5.4 Ausblick
Wir halten an dem Schwerpunkt fest, da unsere Mitarbeitenden unser Unternehmen zu

dem Machen, was es ist: ein Arbeitsplatz, an dem man sich wohlfiihlt und gemeinsam
neue Entscheidungen trifft.

Unsere Schwerpunktthemen 14
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 -
Klimaanpassung

Leitsatz 03 -
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 -
Biodiversitat

Leitsatz 05 -
Produktverantwortung

Leitsatz 08 -
Anspruchsgruppen

Leitsatz 09 -
Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 -
Regionaler Mehrwert

Weitere Aktivitaten

Ziele

Das Wohlbefinden
unserer Mitarbei-
tenden weiterhin zu
fordern

Ressourcen schonen

Biodiversitat erhal-
ten

Transparenz schaf-
fen, Prozesse im Un-
ternehmen untersu-
chen

Alle Anspruchsgrup-
pen und deren Inte-
ressen beriicksichti-
gen.

Den langfristigen
Unternehmenser-
folg sicherstellen
und Arbeitspldtze in
der Region bieten.

Einen Mehrwert fir
die Reutlinger Re-
gion generieren.

MafRnahmen und
Aktivitdten

Homeoffice und fle-
xiblere Arbeitszei-
ten

Weniger Papier,
Wasser und andere
wertvolle Ressour-
cen verbrauchen.
Wie gewohnt, ent-
sorgen wir alle Ab-
falle getrennt, um
ein Recyceln zu un-
terstitzen.

RegelméRige Uber-
prifung und Bewer-
tung aller Ablaufe
und Arbeitsmetho-
den.

Mehr Befragungen

mit Kunden und Mit-

arbeitenden durch-
fGhren, sich daraus
ergebende MaRnah-
men umsetzen, Risi-
ken und Chancen
ableiten, um die Zu-
friedenheit zu stei-
gern.

Die Mitarbeitenden
durch regelméRige
Schulungen auf dem
aktuellen Wissen-
stand halten.

Zusammenarbeit
mit lokalen Unter-
nehmen, wenn wirt-
schaftlich méglich,
verfolgen wir eine
lokale Beschaf-
fungsstrategie.

Ergebnisse und
Entwicklungen

Sicherung durch jahr-
liche Audits

= Arbeitssicher-
heitsschulung

= Datenschutzschu-
lung

= QM -Schulung

= Die Geschaftsfih-
rerin sowie 2 An-
gestellte sind Mit-
glieder der IHK RT
(Frauenin der
Wirtschaft und
die Wirtschaftsju-
nioren).

Ausblick

=  Menschen-
rechtsschulung

15
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Leitsatz

Leitsatz 11 -
Transparenz

Leitsatz 12 -
Anreize zur Trans-
formation

Weitere Aktivitaten

Ziele

Unsere Zertifizie-
rungen beibehalten
und weiter verfei-
nern. Alle Prozesse
werden im Sinne der
Compliance durch-
gefihrt.

Das Thema ,Nach-
haltigkeit” soll wei-
ter voran getrieben
werden.

MaRnahmen und
Aktivitaten

RegelmaRige Audits
werden durch in-
terne und externe
Prifungen absol-
viert.

Anreize fiir 6kologi-
schere Mobilitat
schaffen. Vorschage
fir nachhaltigeres
Arbeiten von Mitar-

beitenden anfragen.

Ergebnisse und
Entwicklungen

QTM Consulting GmbH u.Co.KG

Ausblick

Rezertifizie-
rung

16
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