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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung
Mehr als 185 Jahre Schneider Mobelwerkstatten

Seit 1840 steht die Schneider Mobelwerkstatten GmbH flir hochwertige Mébel und individuelle
Einrichtungslosungen. In diesem Jahr feiert das Unternehmen aus Aalen-Waldhausen 185-jahriges
Firmenjubildum. Das Familienunternehmen wird heute in der sechsten und siebten Generation
geflihrt und ist in der Region fest verwurzelt.

Das Unternehmen wurde 1840 als traditionelle Dorfschreinerei gegriindet. Heute ist die Schneider
Mobelwerkstatten ein Komplettdienstleister im Bereich Innenausbau und zuverldssiger Partner
flr Zuliefertatigkeiten fiir die Industrie und den Handel.

Der Traditionsbetrieb ist auf den Entwurf, die Projektierung und Produktion von kundenspezifi-
schen Einrichtungen sowie Mobel fiir den privaten und gewerblichen Bereich spezialisiert.

Als Partner der Industrie bieten die Schneider Mobelwerkstatten GmbH maRgeschneiderte Losun-
gen aus Holz, Kartonagen und Kunststoff fiir Transportbehalter und Transportverpackungen an.

Das Unternehmen setzt ausschlieBlich ausgebildete Fachkrafte ein, die Gber umfangreiche Erfah-
rung und Expertise verfligen und wurde zudem jlingst als TOP-Ausbildungsbetrieb der Handwerks-
kammer Ulm ausgezeichnet. Jahrlich werden junge Menschen im Bereich des Schreinerhandwerks
ausgebildet. Gleichzeitig bietet das Unternehmen duale Studienplatze an.

Seit der Griindung vor 185 Jahren hat sich die Schneider Mobelwerkstatten GmbH kontinuierlich
bemiht, die Kundenerwartungen zu Ubertreffen und interne Prozesse zu optimieren. Das Unter-
nehmen ist nach DIN ISO 14001, EMAS, DIN ISO 9001 sowie im Arbeitsschutz zertifiziert.

Innovativ: Mobel einfach online planen

Vor kurzem wurde erfolgreich der Mébelplaner auf der Unternehmenshomepage gelauncht. Da-
bei lassen sich Mobel und Einrichtungen intuitiv selbsténdig planen und gestalten. Vorteil: Der
Preis wird immer transparent angezeigt. Somit wird das Geschaftsmodell um eine digitale Schnitt-
stelle erweitert.
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1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Ver-
standnis der Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens er-
forderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unse-
res Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,Wir unternehmen MalRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zliglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-

engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 25.08.2026

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung
Leitsatz 01 — ja ja

Klimaschutz

Leitsatz 02 — ja nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja nein
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja ja
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja nein
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja nein
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja ja
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja nein
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja nein

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja nein
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja nein
Transparenz
Leitsatz 12 — ja nein

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement

Quantitative

Dokumentation

ja

nein

nein

ja

nein

nein

ja

nein

nein

nein

nein

nein



Klimawin BW — Bericht — 2025 Schneider Mobelwerkstatten GmbH

3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstltztes Klimawin BW-Projekt: Malteser Hilfsdienst e. V. / Stadtgliederung Schwébisch Gmiind
Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: nein soziale Nachhaltigkeit: ja

Art der Férderung

finanziell: ja materiell: nein personell: nein

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,,Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
»Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Die gewahlten Leitsatze sind uns besonders wichtig, da wir es als unternehmerische Pflicht se-
hen, nachhaltig zu agieren und tber Generationen hinweg zu denken. Nicht umsonst wird unser
Unternehmen in diesem Jahr 185 Jahre alt. Wir haben die Leitsdtze Klimaschutz, Biodiversitat
und Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze gewahlt. Klimaschutz ist aktueller denn je. Wir ha-
ben uns als Unternehmen der Aalener Erklarung angeschlossen. Diese hat das Ziel bis 2035 kli-
maneutral zu sein. Wir sind uns der Herausforderung bewusst und versuchen dieses Ziel mit
sinnvollen MalBnahmen zu erreichen. Wir haben den Leitsatz Biodiversitdt gewahlt, da wir ein
naturnahes AufRengelande fiir unsere Umgebung, Mitarbeiter und die Anwohner sowie Tiere ha-
ben mochten. Es ist wichtig nicht erschlossene und bebaute Flachen so zu gestalten, dass Sie ei-
nen Nutzen fir Mensch und Natur haben. Der Leitsatz Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze ist
uns besonders wichtig. Als nachhaltig agierendes und traditionsreiches Unternehmen sind un-
sere Mitarbeiter sehr wichtig. Deswegen sehen die Forderung junger Menschen als wichtigen
Baustein fiir eine positive Zukunft an.

Unsere Schwerpunktthemen 9
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4.3 Leitsatz 01 — Klimaschutz
4.3.1 Zielsetzung

Klimaschutz ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie. Im Berichtsjahr haben
wir unsere MaRRnahmen weiter systematisiert und den Fokus verstarkt auf die Reduzierung indi-
rekter Emissionen entlang der Wertschopfungskette gelegt.Unsere wiederverwendbaren, modu-
lar aufgebauten Pendelbehilter ersetzen Einwegverpackungen vollstandig und verbleiben tGber
20-30 Jahre im Nutzungskreislauf. Durch Langlebigkeit, Reparierbarkeit und Kreislauforientie-
rung werden Materialeinsatz, Abfallmengen und CO,-Emissionen deutlich reduziert. Damit leis-
ten wir nicht nur intern, sondern auch bei unseren Kunden einen aktiven Beitrag zur Emissions-
minderung. Parallel dazu analysieren wir kontinuierlich unsere internen Prozesse hinsichtlich
Energieverbrauch und Ressourceneffizienz, um weitere Optimierungspotenziale zu identifizieren.

Unser Ziel ist es, unsere klimarelevanten Emissionen schrittweise zu reduzieren und Klimaschutz
konsequent in Produktentwicklung, Beschaffung und Produktion zu integrieren. Dabei verfolgen
wir den Anspruch, unsere Losungen weiter kreislauffahig zu gestalten, Emissionen transparent
zu erfassen und langfristig eine kontinuierliche CO,-Reduktion im Unternehmen sowie bei unse-
ren Kunden zu erreichen.

Ergriffene MafBnahmen

= Durchfiihrung der Fassadendammung an Produktionshalle zur Reduktion des Heizwarmebe-
darfs

= Austausch bzw. Einbau energieeffizienter Fenster zur Verbesserung der Gebaudehdille

= Optimierung und Verschlankung der Produktionsprozesse zur Reduzierung von Energie- und
Materialeinsatz

= EinfUhrung einer ,Just-in-Time“-Fertigung zur Minimierung von Lagerbestdanden und unnoti-
gen Materialbewegungen

4.3.2 Ergebnisse und Entwicklungen

= Unser Unternehmen ist Teil der Aalener Erklarung. Somit ist unser Handeln stets klimaschit-
zend orientiert. Wir haben das Ziel unsere Emissionen gezielt bis 2035 zu verringern.

= Deutliche Senkung des Heizwarmebedarfs durch Fassadendammung und neue Fenster

= Verbesserte Energieeffizienz der Gebdude und spilrbar optimiertes Raumklima

= Effizienterer Materialeinsatz durch Prozessoptimierungen und verschlankte Produktionsab-
ldufe

=  Reduzierung von Holzverschnitt durch den Einsatz intelligenter Nesting-Verfahren

4.3.3 Treibhausgasbilanz

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz fir Scope 1 und 2 erstellt
und auf Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Unsere Schwerpunktthemen 10
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Erfassungsbereiche Ausgangs- Aktuelles  Verdnderung Zielsetzung und -erreichung
bilanz  Geschaftsjahr gegenliber
2025 20-- Referenzjahr

THG- THG- +/-in t COze Zieljahr ~ Reduktions- Ziel-

Emissionen in  Emissionen in ziel erreichung

t CO,e t CO,e int CO,e in %

oder %
Direkte THG-Emissionen 50,27 - - - - -
Scope 1
Indirekte THG- 0 - - - - -

Emissionen Scope 2

THG-Bilanz — Unsere Ausgangssituation

Die Treibhausgasbilanz 2025 wurde gemal’ den Grundsatzen des Greenhouse Gas Protocol er-
stellt. Die Abgrenzung der Systemgrenzen erfolgt nach dem operationalen Kontrollansatz. Be-
rlicksichtigt werden Emissionsquellen, die sich im direkten Einfluss- und Kontrollbereich unseres
Unternehmens befinden. Einbezogen wurden samtliche betrieblich genutzten Gebdude und An-
lagen am Standort sowie der unternehmenseigene Fuhrpark. Nicht beriicksichtigt wurden Emis-
sionen aus vor- oder nachgelagerten Wertschopfungsstufen (Scope 3).

Im Scope 1 werden ausschlielRlich direkte Emissionen aus eigenen oder kontrollierten Quellen
erfasst. Dazu zahlen:

= Verbrennung von Heizdl zur Warmeerzeugung
= Kraftstoffverbrauch (Diesel) des firmeneigenen Fuhrparks

=  Erdgas (im Berichtsjahr kein Verbrauch)

Nicht enthalten sind indirekte Emissionen aus eingekauftem Strom oder Fernwarme (Scope 2)
sowie weitere indirekte Emissionen entlang der Lieferkette (Scope 3).

Ergebnisse 2025 — Scope 1

Die Berechnung erfolgte auf Basis der gemessenen Verbrauchsdaten unter Anwendung aner-
kannter Emissionsfaktoren (UBA).

Heizol: 11.278 Liter - 30,23 t CO,e

Diesel: 7.564 Liter - 20,04 t CO,e

Erdgas: 0

Gesamte Scope-1-Emissionen 2025: 50,27 t CO,e

Diese Bilanz bildet die Grundlage fir die Identifikation weiterer Reduktionspotenziale im Bereich

Warmeversorgung und Mobilitadt. Eine schrittweise Erweiterung der Bilanzierung vorgesehen,
um eine ganzheitliche Betrachtung der unternehmensbezogenen Emissionen zu gewahrleisten.

Treibhausgasbilanz — Scope 2 (Indirekte Emissionen aus Energiebezug) 2025

Bilanz- und Systemgrenzen

Unsere Schwerpunktthemen 11
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Die Scope-2-Emissionen umfassen indirekte Emissionen aus eingekauftem Strom. Im Berichtsjahr
2025 wurde kein Bezug von Fernwarme, Fernkalte oder Dampf verzeichnet.

Die Bilanzierung erfolgt gemaR Greenhouse Gas Protocol. Der Stromverbrauch betrug 56.455
kWh. Nach dem deutschen Strommix (Location-based) ergeben sich Emissionen in Héhe von
20,66 t CO,e. Da ausschlieRlich zertifizierter Okostrom aus Wasserkraft mit Herkunftsnachweis
bezogen wurde, betragen die Emissionen nach dem Market-based-Ansatz 0,00 t CO.e.

Durch den bewussten Bezug erneuerbarer Energien konnten die bilanziellen Emissionen aus dem
Stromverbrauch vollstandig vermieden werden. Dies stellt einen wesentlichen Baustein unserer
Klimastrategie dar.

THG-Bilanz — Unsere Zielerreichung

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Ausgangsbilanz erstellt und auf
Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Waiarmeversorgung
e Schrittweise Reduktion des Heizdlverbrauchs um 5-10 % pro Jahr
o  Prifung einer Umstellung auf:
o Warmepumpe
Fuhrpark
e Reduktion des Dieselverbrauchs um 20 % bis 2028
e Umstellung auf:
o E-Fahrzeuge

o alternative Kraftstoffe

4.3.4 Ausblick

Im kommenden Berichtsjahr werden wir unsere begonnenen KlimaschutzmaRnahmen konse-
qguent weiterfliihren und weiterentwickeln. Bestehende MalRnahmen zur Energie- und Ressour-
ceneffizienz, wie die LED-Umristung, die Gebaudedammung sowie Prozessoptimierungen, sollen
weiterhin optimiert werden.

Zusatzlich prifen wir weitere MaBnahmen zur Reduzierung fossiler Energietrager, insbesondere
im Bereich Energieversorgung und Eigenstromerzeugung. Auch die Reduktion von Materialver-
brauch, Abfallen und Emissionen bleibt ein zentraler Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrate-

gie.

Durch die kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse mochten wir unseren Klimaschutzbei-
trag langfristig weiter ausbauen.

Unsere Schwerpunktthemen 12
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4.4 Leitsatz 04 — Biodiversitat

4.4.1 Zielsetzung

Der Schutz und die Férderung der biologischen Vielfalt sind fir uns ein wesentlicher Bestandteil
einer ganzheitlich nachhaltigen Unternehmensfihrung. Wir erkennen an, dass wirtschaftliches
Handeln stets im Einklang mit natlirlichen Lebensraumen stehen muss und verpflichten uns da-
her, moégliche Auswirkungen unserer betrieblichen Tatigkeiten auf Okosysteme kontinuierlich zu
priifen und zu minimieren.

Unser Ziel ist es, die Biodiversitat an unseren Standorten aktiv zu férdern. Dazu wollen wir Au-
Renflachen naturnah gestalten, bestehende Griinflachen 6kologisch aufwerten und — wo mog-
lich — zuséatzliche Lebensrdume fiir heimische Tier- und Pflanzenarten schaffen. Der Verzicht auf
chemisch-synthetische Pflanzenschutzmittel sowie eine standortgerechte Bepflanzung sind da-

bei zentrale Handlungsansatze.

Darliber hinaus streben wir an, Biodiversitatsaspekte systematisch in unsere betrieblichen Ent-
scheidungsprozesse zu integrieren — beispielsweise bei Bau- und SanierungsmaBnahmen, bei der
Flachennutzung oder bei der Auswahl von Materialien. Auch die Sensibilisierung unserer Mitar-
beitenden fir den Wert der Artenvielfalt ist ein wichtiges Ziel, um Umweltbewusstsein im Unter-

nehmensalltag zu starken.

Langfristig wollen wir durch konkrete MaRnahmen und kontinuierliche Verbesserungen einen
messbaren Beitrag zum Erhalt der biologischen Vielfalt leisten und unsere Standorte 6kologisch
verantwortungsvoll weiterentwickeln.

4.4.2 Ergriffene MalRhahmen

=  Rund um die Werkhallen und Verwaltungsgebaude wurden Blihflachen mit heimischen
Wildpflanzen angelegt, die Insekten, Bienen und Schmetterlingen ganzjahrig Nahrung bie-
ten.

=  Statt steriler Rasenflachen setzt das Unternehmen auf Blumenwiesen, Krauterinseln und
Straucherhecken, die Lebensraum und Riickzugsorte fiir zahlreiche Tierarten schaffen.

=  Zudem wurden Totholzbereiche und Nisthilfen fiir Vogel eingerichtet, um Artenvielfalt zu
fordern.

4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

= Erhohung der Artenvielfalt auf dem Geldande nachweislich durch Ansiedlung verschiedener
Bestduberarten.

=  Sichtbare Zunahme von Wildbienen und Singvogeln seit Anlage der Blihflachen (2021).
4.4.4 Indikatoren

Indikator 1: Anzahl gepflanzter heimischer Pflanzenarten

= 5 laubbdume wie Buche, Kastanie, Eiche

Unsere Schwerpunktthemen 13
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= Zusatzlich 3 Stiick

4.4.5 Ausblick

= Auch in den kommenden Jahren wollen wir unser Engagement im Bereich Biodiversitat wei-
ter ausbauen und systematisieren. Geplant ist die weitere 6kologische Aufwertung unserer
AuRenflachen durch zusatzliche heimische Pflanzungen sowie die Schaffung weiterer Le-
bensrdaume fir Insekten und Kleintiere.

= Daruber hinaus prifen wir Moglichkeiten zur Entsiegelung geeigneter Flachen und zur Ver-
besserung der Regenwasserversickerung, um natirliche Kreislaufe zu starken. Biodiversitats-
aspekte sollen kiinftig noch starker in Bau- und Investitionsentscheidungen integriert wer-
den.

= Unser Ziel: Pflanzung von neuen schattenspendenden Baumen (3 Stiick)

4.5 Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
4.5.1 Zielsetzung

Nach wie vor sehen wir unsere ausgebildeten Fachkrafte als unsere wichtigste Ressource, um in
Zukunft weiter ein Starker Partner im Bereich Innenausbau und Industriedienstleistungen zu
sein. Die Investition in die Aus- und Weiterbildung unserer Belegschaft hat dabei einen hohen
Stellenwert. Zukiinftig méchten wir jedes Jahr wieder mindestens einen jungen Menschen aus-
bilden und nach der erfolgreichen Gesellenpriifung im besten Fall langfristig ibernehmen. Dies
hilft uns den Unternehmenserfolg langfristig zu sichern. Auf Grund unseres guten Rufes kénnen
wir unseren Mitarbeitenden sichere Arbeitsplatze in einer herausfordernden Zeit bieten. Unser
primares Ziel ist, dass wir uns als leistungsstarker Partner gemeinsam mit unseren Mitarbeiten-
den weiterentwickeln. Wir mochten noch prasenter auf dem Ausbildungsmarkt werden. Neben
der Ausbildung von Handwerkern mdchten wir vermehrt Ingenieure des Studiengangs Holztech-
nik ausbilden und langfristig an uns binden. Eine gute Planung in der Arbeitsvorbereitung ist die
Grundlage fir eine gute Projektabwicklung. Deswegen sehen wir hier einen Punkt, den wir wei-
ter ausbauen mochten.

4.5.2 Ergriffene MaRnahmen
= Sicherung bestehender Arbeitsplatze durch nachhaltige Unternehmensplanung und langfris-

tige Investitionen

= |Investitionen in energieeffiziente Technologien und moderne Produktionsprozesse zur Star-
kung der Wettbewerbsfahigkeit (Druckluft)

= Kontinuierliche Optimierung interner Abldufe zur Steigerung von Effizienz und Wirtschaft-
lichkeit (just-in-time Fertigung)

= Ausbildung und Férderung von Nachwuchskraften zur langfristigen Fachkraftesicherung (ak-
tuell 2 -3 Azubis)

Unsere Schwerpunktthemen 14
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4.5.3 Ergebnisse und Entwicklungen

= 2. Platz beim Gipfelstiirmer-Award 2025 (KEFF+)
= 3. Platz RAW.25, Thema Vielfalt
4.5.4 Indikatoren

Indikator 1: Auszubildende

= 3 neue Auszubildende 2025

= 1-2 neue Auszubildende im Schreinerhandwerk
Indikator 2: 1

= Praktikumsplatz Praxissemester Hochschule

=  ProlJahr1-2

4.5.5 Ausblick

Auch kiinftig werden wir die Rechte, die Zufriedenheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbei-
tenden aktiv fordern und weiterentwickeln. Unser Ziel ist es, ein sicheres, gesundes und wert-
schatzendes Arbeitsumfeld zu gewdhrleisten, in dem sich alle Mitarbeitenden langfristig wohl-
fihlen und ihr Potenzial entfalten konnen.

Ein Schwerpunkt liegt auf der weiteren Verbesserung von Arbeitsbedingungen, insbesondere
durch ergonomische Arbeitsplatzgestaltung, ArbeitssicherheitsmaBnahmen und gesundheitsfor-
dernde Angebote. Dartiber hinaus mdchten wir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wei-
ter starken und flexible Arbeitsmodelle, wo betrieblich moglich, ausbauen.

Die kontinuierliche Qualifizierung und Entwicklung unserer Mitarbeitenden bleibt ein zentraler
Bestandteil unserer Unternehmensstrategie. Gleichzeitig wollen wir den Dialog und die Beteili-
gung der Mitarbeitenden weiter férdern, um deren Perspektiven starker in betriebliche Entschei-
dungsprozesse einzubeziehen.

Langfristig streben wir an, unsere Attraktivitat als Arbeitgeber weiter zu steigern und ein Arbeits-
umfeld zu schaffen, das von Vertrauen, Respekt und Verantwortung gepragt ist.

= Weiterentwicklung der ArbeitssicherheitsmaRnahmen und regelmaRige Schulungen

= Optimierung der ergonomischen Gestaltung von Arbeitsplatzen

= Ausbau gesundheitsférdernder Angebote (z. B. Bewegung, Pravention)

= Unser Ziel: = Ziel: Mindestens 1 Weiterbildung pro Mitarbeitenden und Jahr
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 —
Klimaanpassung

Leitsatz 03 —
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 05 —

Produktverantwortung

Weitere Aktivitdten

Ziele

Steigerung der
Sammlung des
Regenwassers
um 10% durch
Nutzung von
Wasserauffangb

ehaltern

Reduzierung von
Warmeinseln im

Sommer

Unser Ziel ist,
dass wir 2026
alle, noch nicht
getauschten,
Lampen in der
Produktion durch
sparsame LED-
Technik austau-
schen. Das heildt,
dass das Gehause
sowie die Leuch-
tenart ersetzt

wird.

Sicherstellung ei-
ner hohen Pro-
duktqualitat und
Langlebigkeit

Malnahmen und

Ergebnisse und

Aktivitaten Entwicklungen

= Wir setzten = Durch gezielte
Fassadenbegriin MaRnahmen
ung und konnten wir die
Beschattung Regenwassernut
durch Pflanzen zung um die

gezielt ein, um
Hitzeinseln im
Sommer zu
vermeiden

Wir
beabsichtigen
die
Fassadenbegriin
ung weiterer
Gebdude

Wir haben 2024
eine zusatzliche
CNC-Bearbei-
tungsmaschine
mit Nesting-Ver-
fahren ange-
schafft. Hier-
durch erreichen
wir eine maxi-
male Material-
nutzung durch
die Verschachte-

lung der einzel-

nen Bauteile inei-

nander

Reduktion von
Verschnitt und
Produktionsabfal-
len

geplanten 10%

erhohen

Unsere
AuBenflachen
haben wir um
weitere
Schattenplatze
erweitert, umin
den Pausen sich
im
AuBenbereich
aufhalten zu

kénnen

Effizienterer Ein-
satz von Rohstof-
fen durch den Ein-
satz von Nesting-
Verfahren

Verringerung von
Abfallen in der
Produktion

Sicherstellung ei-
ner konstant ho-
hen

Ausblick

Wir planen den
Ausbau weiterer
Photovoltaikanl
agen auf
unseren
Firmengebdude

n

Einsatz nachhalti-
ger und umwelt-
freundlicher Lo-
sungen in Produk-
tion und Verpa-
ckung

Weitere Minimie-
rung von Ver-
schnitt und Abfal-
len
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Leitsatz

Leitsatz 06 —

Menschenrechte und

Lieferkette

Leitsatz 08 —
Anspruchsgruppen

Leitsatz 09 —

Unternehmenserfolg und

Arbeitsplatze

Leitsatz 10 —

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 —
Transparenz

Leitsatz 12 —
Anreize zur Trans-
formation

Weitere Aktivitdten

Ziele

Reduktion von
Materialeinsatz
und Abfall entlang
des Produktle-
benszyklus

Auswahl und Be-
wertung von Liefe-
ranten nach sozia-
len und 6kologi-
schen Kriterien

Regelmaliger und
transparenter Dia-
log mit allen rele-
vanten Anspruchs-
gruppen

Nachhaltige wirt-
schaftliche Stabili-
tat und kontinu-
ierliches Unter-
nehmenswachs-
tum

Ausbau langfristi-
ger und stabiler
Partnerschaften
vor Ort

Sicherung und
Schaffung von Ar-
beitsplatzen in der
Region

Starkung des Ver-
trauens durch
transparente Un-
ternehmensfiih-
rung

Integration nach-
haltiger Kriterien
in betriebliche
Entscheidungen
(Losemittel)

MaRnahmen und
Aktivitaten

Einsatz geeigne-
ter, moglichst
nachhaltiger Ma-
terialien

Forderung lang-
fristiger und part-
nerschaftlicher
Geschéftsbezie-
hungen

Regelmalige
Uberpriifung und
Bewertung beste-
hender Lieferan-
tenbeziehungen

Durchfiihrung von
Mitarbeiterge-
sprachen und
Feedbackrunden

Kontinuierliche
Optimierung von
Prozessen zur
Steigerung von Ef-
fizienz und Wirt-
schaftlichkeit

Ausbildung und
Beschaftigung von
Mitarbeitenden
aus der Region

Unterstiutzung lo-
kaler Projekte und
Initiativen

Einbindung von
Mitarbeitenden in
Entscheidungs-
und Verbesse-
rungsprozesse

EinfUhrung praxis-
naher Malinah-
men wie Just-in-
Time-Produktion
und Nesting-Opti-
mierung

Schneider Mobelwerkstatten GmbH

Ergebnisse und
Entwicklungen

Produktqualitat
und Langlebigkeit

Reduzierung von
Risiken in der Lie-
ferkette durch be-
vorzugte Zusam-
menarbeit mit re-
gionalen Partnern

Hohere Transpa-
renz in der inter-
nen und externen
Kommunikation

Steigerung der be-
trieblichen Effizi-
enz durch Prozess-
verbesserungen

Sicherung und
Schaffung regiona-
ler Arbeitsplatze

Hoheres Ver-
trauen von Mitar-
beitenden

Reduzierung von
Emissionen, Abfal-
len und Ressour-
cenverbrauch

Ausblick

Weiterentwick-
lung einer trans-
parenten und
nachvollziehbaren
Lieferkette

Weiterer Ausbau
des regelmaRigen
und strukturierten
Austauschs mit al-
len Anspruchs-
gruppen

Starkung der Ar-
beitgeberattrakti-
vitat in der Region

Ausbau des Enga-
gements in regio-
nalen Projekten
und Initiativen

Ausbau digitaler
Kommunikations-
und Informations-
kandle

Weiterer Ausbau
von Innovations-
und Verbesse-
rungsprozessen
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur
die Region.

6.1 Das Projekt

Die Stadtgliederung Schwabisch Gmind des Malteser Hilfsdienst e. V. ist Teil einer bundesweit
tatigen Hilfsorganisation, die sich fiir Menschen in Not einsetzt. Ehrenamtliche und hauptamtli-
che Helfer engagieren sich in den Bereichen Sanitatsdienst, Erste-Hilfe-Ausbildung und sozialer
Unterstutzung.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Ausbildung von Helferinnen und Helfern sowie auf eh-
renamtlichem Engagement in der Region. Mit ihren Angeboten leisten die Malteser einen wichti-
gen Beitrag fur Sicherheit, Gemeinschaft und soziale Hilfe vor Ort.

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Gerne unterstiitzen wir den Malteser Hilfsdienst e. V. / Stadtgliederung Schwabisch Gmiind auch
wieder in diesem Jahr mit einer Spende. Die Spende unterstitzt die Rettungshundestaffel bei
der Suche oder Bergung von vermissten oder verungliickten Personen in der Region aber auch
bundesweit. Die ausgebildeten Hunde suchen und spiiren Personen auf und tragen somit zur
schnellen Rettung bei.

Umfang der Forderung: 500,00 €
6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Die Rickmeldung der Malteser zeigte, dass Spenden dieser Art direkt in die Verbesserung der
Ausriistung, Ausbildung und Einsatzbereitschaft einflieBen. Dadurch wird das Engagement der
Helferinnen und Helfer vor Ort gestarkt und die Hilfe flir Menschen in Not weiter ausgebaut.
Insgesamt hat die Aktion verdeutlicht, wie wichtig lokale Unterstiitzung fir soziale Einrichtungen
ist und welchen positiven Einfluss Spenden auf die Entwicklung und Leistungsfahigkeit der
Organisation haben koénnen.

6.4 Ausblick

Gerne unterstiitzen wir den Malteser Hilfsdienst e. V. / Stadtgliederung Schwabisch Gmiind auch
im kommenden Jahr, um Menschen in Not zu helfen.

Unser Klimawin BW-Projekt 18
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