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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Seit 1992 bieten wir Dienstleistungen rund um die Gebaudereinigung an, wie Unterhaltsreinigung,
Glasreinigung, Baureinigung, Sonderreinigung, Winterdienst, die Reinigung von AuRenanlagen
und Hausmeisterservices. Dabei ist unsere Philosophie: Regional, bodenstandig und zuverlassig.
Wir beschaftigen rund 150 Mitarbeiter, die sich aus Minijobbern, Teil- und Vollzeitkraften zusam-
mensetzten. Unser diverses Team zeichnet sich besonders durch ein hohes Qualitatsbewusstsein
und Zuverldssigkeit aus. Den typisch schwabischen Tugenden entsprechend ist es uns besonders
wichtig unseren Kunden stets einen verlasslichen und qualitativ hochwertigen Service anzubieten.
Seit 2022 sind wir nun ein ,WIN-Charta-Unternehmen®, das macht uns sehr stolz. Wir mochten
uns auch im Jahr 2025 freiwillig zur Nachhaltigkeit verpflichten und uns zu unserer 6konomischen,
Okologischen und sozialen Verantwortung bekennen.

Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fir das Ver-
standnis der Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens erfor-
derlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unseres
Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,Wir unternehmen MalBnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zlglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen

a

, Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.’

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 5
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-
engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: Datum auswahlen

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 01 - ja ja ja
Klimaschutz
Leitsatz 02 - ja nein nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 - ja nein nein
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 - ja nein nein
Biodiversitat

Leitsatz 05 - ja nein nein
Produktverantwortung

Leitsatz 06 - ja nein nein
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 - ja ja ja
Mitarbeitendenrechte
und -Wohlbefinden

Leitsatz 08 - ja nein nein
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 - ja nein nein

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 - ja nein nein
Regionaler Mehrwert

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 6
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Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 11 - ja nein nein
Transparenz
Leitsatz 12 - ja nein nein

Anreize zur Transformation

3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstitztes Klimawin BW-Projekt: Nachhaltige Kaffeebecher

Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: nein
Art der Forderung
finanziell: nein materiell: ja personell: ja

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitenden rechte und -Wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Leitsatz 01: Als regionales und bodenstdandiges Unternehmen tragen wir eine unmittelbare
Verantwortung flir den Erhalt unserer Umwelt. Der Leitsatz Klimaschutz ist fiir uns kein optionales
Zusatzprojekt, sondern ein strategischer Schwerpunkt unseres unternehmerischen Handelns. Er
sichert die Zukunftsfahigkeit unseres Betriebs und sorgt dafiir, dass wir als Dienstleister ein
verlasslicher, moderner Partner bleiben. Wie tief dieser Schwerpunkt bereits in unserer
Unternehmenskultur verankert ist, zeigen unsere aktuellen Entwicklungen

Leitsatz 07: Einen GroRteil unserer Zeit verbringen wir bei der Arbeit. Damit wirken sich Arbeits-
bedingungen elementar auf die Lebensqualitat aus. Wir finden, als Arbeitgeber hat man nicht nur
aus arbeitsrechtlichen, sondern auch aus moralischen Griinden die Verantwortung, flr seine Mit-
arbeiter zu sorgen und sich um deren Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu bemiihen. AuRerdem re-
prasentiert jeder einzelne Mitarbeiter die Geschéftsstelle taglich. Nicht nur bei der Arbeit, sondern
auch privat. Sind die Mitarbeiter zufrieden, tragen sie dies auch nach AuRen und geben uns letzt-
lich, in Form von Arbeitsmotivation oder Mund zu Mund Propaganda, etwas zuriick. Zufriedene
und gesunde Mitarbeiter, die SpaR bei der Arbeit haben und sich mit der Schweizer Gebauderei-
nigung identifizieren kénnen, sind uns wichtig.

4.3 Leitsatz 01 — Klimaschutz

4.3.1 Zielsetzung/ Ergriffene MaBnahmen

Ziel: Wir egagieren uns im Jahr 2025 bei den Nachhaltigkeitstagen der Nachhaltigkeitsstrategie
Baden-Wiirttemberg.

- Ergriffene MaBnahme: Wir stellten unseren Mitarbeitern im Jahr 2025 wiederverwendbare
Kaffeebecher zur Verfliigung, meldeten dies jedoch nicht als nachhaltiges Projekt bei den
Nachhaltigkeitstagen an.

Unsere Schwerpunktthemen 8
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Ziel: Wir bilden unsere Mitarbeiter im Jahr 2025 weiter zum Thema Nachhaltigkeit fort.

- Ergriffene MaRnahme: Zwei unserer Objektleiter setzten eine entsprechende Schulung um und
koénnen ihr Wissen als Multiplikatoren weitergeben.

Ziel: Wir hinterfragten unsere Produktwahl auch im Jahr 2025 kritisch und bauen unser Sortiment
weiter in Richtung Nachhaltigkeit aus.

- Ergriffene MaRnahmen: Wo es uns moglich war, um eine addquate Reinigung erzielen zu kon-
nen, entschieden wir uns fiir die nachhaltige Linie Planta Soft von Buzil.

Ziel: Uber unsere Social-Media-Kanale vermitteln wir einmal pro Monat Wissen zur nachhaltigen
Gebdudereinigung.

- Ergriffene MaRBnahmen: Uber unsere Social-Media-Kanile teilten wir regelméRig nachhaltige
Reinigungsrezepte.

4.3.2 Ergebnisse und Entwicklungen

=  Wir engagieren uns im Jahr 2025 bei den Nachhaltigkeitstagen der Nachhaltigkeitsstrategie
Baden-Wiirttemberg.

= Ziel nicht erreicht. Ziel wird im Jahr 2026 erneut verfolgt.
=  Wir bilden unsere Mitarbeiter im Jahr 2025 zum Thema Nachhaltigkeit fort.
= Ziel erreicht. Ziel wird im Jahr 2026 erneut verfolgt.

=  Wir hinterfragen unsere Produktwahlim Jahr 2025 weiter kritisch und richten unser Sortiment
weiter in Richtung Nachhaltigkeit aus.

= Ziel erreicht. Ziel wird im Jahr 2026 erneut verfolgt.

= Uber unsere Social-Media-Kanale vermitteln wir einmal pro Monat Wissen zur nachhaltigen
Gebdudereinigung.

= Ziel teilweise erreicht, Rhythmus nicht eingehalten. Ziel wird im Jahr 2026 erneut verfolgt.

4.3.3 Indikatoren
Indikator 1: Beteiligung an den Nachhaltigkeitstagen 2025 (einmal im Jahr)

= Ziel nicht erreicht

= Ziel wird im Jahr 2026 erneut verfolgt

Indikator 2: Eine Schulung zum Thema nachhaltige Gebaudereinigung durch eine oder mehrere
Objektleiterinnen

= Ziel erreicht

= Ziel wird im Jahr 2026 erneut verfolgt

Unsere Schwerpunktthemen 9
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Indikator 3: Uber unsere Social-Media-Kanile vermitteln wir einmal pro Monat Wissen zur nach-
haltigen Gebaudereinigung.

= Ziel teilweise erreicht

= Ziel wird angepasst und im Jahr 2026 erneut verfolgt

4.3.4 Ausblick

Wir halten weiterhin an diesem Schwerpunktthema fest. Wir méchten auch kiinftig das Thema
Nachhaltigkeit im Fokus behalten, uns bewusst damit auseinandersetzten, konkrete Ziele definie-
ren und unsere Ergebnisse messen.

Geplante Aktivitaten:

= Wir méchten uns im Jahr 2026 bei den KLIMA.LAND.TAGEN engagieren.

=  Wir mochten unsere Mitarbeiter im Jahr 2026 weiter zum Thema Nachhaltigkeit fortbilden.

=  Wir mochten unsere Produktwahl auch im Jahr 2026 weiter kritisch hinterfragen und unser
Sortiment weiter in Richtung Nachhaltigkeit ausrichten.

= ImJahr 2026 méchten wir mit dem gesamten Unternehmen in ein neues Gebaude ziehen. Der
Bau soll nachhaltig erfolgen. Wir méchten Solarplatten anbringen, eine energiesparende Iso-
lation installieren und wassersparend bauen. AulRerdem soll eine E-Ladestation angebracht
werden, sowie eine intelligente Beleuchtung innerhalb des Gebaudes.

= Im Jahr 2026 mdchten wir nachhaltige Reinigungsrezepte Gber unsere Social-Media-Kanéle
verbreiten. Wir werden den Rhythmus von einmal pro Monat wieder aufzunehmen, um unser
Ziel Messbar zur halten.

Unser Ziel: Wir verankern den Leitsatz Klimaschutz als zentralen Schwerpunkt in unserem opera-
tiven Handeln, indem wir den Einsatz nachhaltiger Ressourcen und Reinigungsprodukte weiter
ausbauen, die Nachhaltigkeitskompetenz unserer Belegschaft starken und unser 6kologisches
Wissen aktiv nach auen kommunizieren.

4.4 Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und Wohlbefinden

4.4.1 Zielsetzung/ Ergriffene MaBnahmen

Ziel: Unsere Mitarbeiter erhalten einen Newsletter sowie die Moglichkeit Riickmeldung Gber de-
ren Mitarbeiterwohl anhand eines Feedbackbogens zu geben.

- Ergriffene MaRnahmen: Aufgrund von Mutterschutz/ Elternzeit der zustdndigen Mitarbeiterin
wurde das Ziel in diesem Jahr nicht umgesetzt.

Ziel: Zusatzliche zur Weihnachtsfeier wird einmal pro Jahr ein Team-Event umgesetzt.

- Ergriffene MaRkRnahmen: Aufgrund von Mutterschutz/ Elternzeit der zustdndigen Mitarbeiterin
wurde das Ziel in diesem Jahr nicht umgesetzt.

Unsere Schwerpunktthemen 10
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Ziel: Wir sorgen fiir mehr Arbeitssicherheit.

- Ergriffene MaRnahmen: Unsere Mitarbeiter mit einem Hebebiihnenfiihrerschein absolvierten
eine Auffrischungsfortbildung zur Bedienung von Hebeblihnen. Unsere Objektleiterinnen absol-
vierten eine Erste Hilfe-Schulung. Arbeitsmaterialien, wie Leitern, wurden, entsprechend den ak-
tuellen Empfehlungen der BG Bau, ausgetauscht.

Ziel: Die Gewinnung neuer Mitarbeiter wird priorisiert.

- Ergriffene MaBnahmen: Wir schrieben zahlrieche Stellenanzeigen auf unterschiedlichsten on-
line Plattformen aus und verteilten analoge Stellenanzeigen an passenden Orten. Durch mehr Per-
sonal wirken wir dem Stress unserer Mitarbeiter entgegen.

Ziel: Wochentliche pflege unserer Social-Media-Kanale, um das Gebaudereinigerhandwerk nach
auBen sichtbar zu machen und authentische Einblicke in unser Handwerk zu geben.

- Ergriffene MaRnahmen: Neben unserem LinkedIn Profil erstellten wir im Jahr 2025 einen neuen
Instagram-Account, um noch mehr Personengruppen zu erreichen. Wir zeigten Einblicke in unsere

Arbeit sowie in unser Team.

4.4.2 Ergebnisse und Entwicklungen

= ImJahr 2025 erhalten unsere Mitarbeiter erneut einen Newsletter
= Ziel nicht erreicht. Ziel wird im Jahr 2026 erneut verfolgt.

= Wir setzen eine Mitarbeiterumfrage zur Zufriedenheit am Arbeitsplatz um.
= Ziel nicht erreicht. Ziel wird im Jahr 2026 erneut verfolgt.

= Wir setzen jahrlich ein Team-Event um, zusatzlich zu einer Weihnachtsfeier.
= Ziel nicht erreicht. Ziel wird im Jahr 2026 erneut verfolgt.

=  Empfohlene Schulungen und Fortbildungen zum Thema Arbeitssicherheit werden wie vorge-
schrieben umgesetzt.

= Ziel erreicht. Ziel wird auch im Jahr 2026 verfolgt.
= Wir besetzen offene Stellen innerhalb eines Monats.
= Ziel erreicht. Ziel wird auch im Jahr 2026 verfolgt.
= Wir pflegen unseren AuBenauftritt auf Social Media wochentlich.

= Ziel erreicht. Ziel wird auch im Jahr 2026 verfolgt.

4.4.3 Indikatoren
Indikator 1: Ein Newsletter 2025

= Ziel nicht erreicht

= Ziel wird im Jahr 2026 erneut verfolgt

Indikator 2: Eine Abfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit

Unsere Schwerpunktthemen 11
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= Ziel nicht erreicht

= Ziel wird im Jahr 2026 erneut verfolgt
Indikator 3: Ein Teamevent 2025

= Ziel nicht erreicht

= Ziel wird im Jahr 2026 erneut verfolgt

Indikator 4: 100% aller Mitarbeiter mit einem Hubbiihnen-Fiihrerschein setzen eine Schulung zur
Auffrischung um und 100% aller Objektleiterinnen setzen eine Erste-Hilfe-Schulung um

= Ziel erreicht

= Ziel wird im Jahr 2026 erneut verfolgt
Indikator 5: 100% der offenen Stellen werden innerhalb eines Monats besetzt

= Ziel erreicht

= Ziel wird im Jahr 2026 erneut verfolgt

Indikator 6: Wochentliche Pflege der Social Media Plattformen

= Ziel erreicht

= Ziel wird im Jahr 2026 erneut verfolgt

4.4.4 Ausblick

Wir halten weiterhin an diesem Schwerpunktthema fest. Wir mochten auch kiinftig konkrete Ziele
definieren und unsere Ergebnisse messen.

Geplante Aktivitaten:

= ImJahr 2026 erhalten unsere Mitarbeiter wieder einen Newsletter

= ImJahr 2026 geben wir unseren Mitarbeiter auf Minijob-Basis die Chance, uns per Fragebogen
eine Rickmeldung beziglich deren Mitarbeiterzufriedenheit zu geben.

= Im Jahr 2026 setzten wir mit unseren sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten ein Halb-
jahres Gesprach um

= ImJahr 2026 setzten wir ein Team-Event (zusatzlich zur Weihnachtsfeier) um

= Im Jahr 2026 werden empfohlene Schulungen und Fortbildungen zum Thema Arbeitssicher-
heit wie vorgeschrieben umgesetzt. Auch im Jahr 2026 besetzen wir offene Stellen umgehend

= ImJahr 2026 wird unser Social Media Auftritt weiterhin wéchentlich gepflegt

Unsere Schwerpunktthemen 12
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= Im Jahr 2026 werden 100% unserer neuen Arbeitspldtze entsprechend des ArbSchG sicher
und ergonomisch ausgestattet

= Im Jahr 2026 setzten zwei unserer Objektleiterinnen eine Schulung zur Mitarbeiter-Flihrung
um

Unser Ziel: Auch im Jahr 2026 legen wir unseren Fokus, neben einem nachhaltigen Ressourcen-
management, auf das Wohl unserer Mitarbeiter. Hierbei setzten wir auf Informationsaustausch,
Teambuilding und Arbeitssicherheit.

Unsere Schwerpunktthemen 13
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 01
Klimaschutz
Leitsatz 02

Klimaanpassung

Leitsatz 03
Ressourcen
Kreislaufwirtschaft

Weitere Aktivitaten

und

Ziele

Hauptziel

Hitzeschutz flr
Mitarbeitende

Wir arbeiten Was-
serspraned

Unser Neubau
wird Ressourcen-
schonend umge-

setzt

Arbeitsmaterialien
werden nachhaltig
eingesetzt

Eine addquate
Milltrennung wird
umgesetzt

Wir verzichten auf
Einwegprodukte

MaRnahmen
Aktivitaten

Wir nutzen die
Materialien der
BG Bau zum Hit-
zeschutz fur Mit-
arbeiter, die

DraulRen arbeiten

Unsere Objektlei-
tungen vermit-
teln einen Res-
sourcenschonen-
den Umgang mit
Arbeitsmateria-

lien

Unsere Objektlei-
tung ist dazu ange-
halten dem Reini-
gungspersonal den
addquaten Einsatz
von  Reinigungs-
mitteln  nahezu-

bringen

Wir leiten unser
Reinigungsperso-
nal dazu an eine
konsequente Mill-
trennung zu befol-
gen/ an Kunden zu
vermitteln

Wir nutzen hoch-
wertige  Arbeits-
materialien  wie

und Ergebnisse

Entwicklungen

= Die Materia-
lien wurden
gut von den
Mitarbeitern
angenom-

men

= Wasser, aber
auch Reini-
gungsmittel
kdnnen so
eingespart

werden

Die aufgefiihrten
Punkte spiegeln
unsere etablierten

Unternehmens-
routinen  wider,
deren fortlau-

fende Umsetzung
und positive Ent-
wicklung wir durch
standardisierte in-
terne Kontrollpro-
zesse  sicherstel-
len.

und Ausblick

=  Die Materia-
lien werden
auch weiter-
hin bereitge-

stellt

=  Einaddqua-
ter Einsatz
von Arbeits-
materialien
wird auch
weiterhin
standardi-
siert umge-

setzt

Auch im kommen-
den Geschéaftsjahr
werden wir die ge-
nannten Mafnah-
men und Prozesse
unverandert fort-
fUhren, um die Er-
reichung unserer
Ziele im alltagli-
chen Handeln wei-
terhin  lickenlos
und routinemaRig
sicherzustellen.”

Schweizer Gebadudereinigung
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Leitsatz

Leitsatz 04
Biodiversitat

Leitsatz 05 -
Produktverantwortung
Leitsatz 06 -
Menschenrechte und
Lieferkette

Leitsatz 07 -

Mitarbeitendenrechte

und -wohlbefinden

Leitsatz 08
Anspruchsgruppen

Weitere Aktivitaten

Ziele

Unser neues Fir-
mengebdude wird
naturnah gestaltet

Bei unserer Pro-
duktwahl
wir auf Umwelt-

achten

schonende Zertifi-
kate

Siehe Leitsatz 03

Wir nutzen Stan-
dardisierte  Ver-

trage

Die Arbeitszeit
wird erfasst

Wir sorgen fir Si-
cherheit am Ar-
beitsplatz

Wir fordern den
Austausch ZWi-
schen Arbeitgeber

und Arbeitnehmer

Hauptziel

Unsere Kunden
konnen Feedback
sowie Reklamatio-
nen unkompliziert

melden

MaBnahmen und

Aktivitaten

Mikrophaserti-
cher flr eine lange
Einsatzfahigkeit

= Wir verzichten
beim Bau auf groR-
flachige Schotter-

garten u.a.

= Unsere Reini-
gungsmittel verfi-
gen Uber das Sie-
gel ,Blauer Engel”
oder ,EU-Ecola-

bel”

= Wir nutzen Stan-
dardarbeitsver-
trage

= Wirsetzen eine Art
der Arbeitszeiter-
fassung um

=  Wir setzen Mak-
nahmen zur Ge-
fahrdungsbeurtei-
lung um

= Wir setzen Sicher-
heitsunterweisun-
gen um

=  Wir fihren regel-
maRige Mitarbei-
tergesprache/ ge-
ben die Moglich-
keit uns Feedback
zu geben

= Feedback und Re-
klamationen kon-
nen Uber den Ser-
vicebereich auf

unserer Website
eingereicht  wer-
den

Schweizer Gebdudereinigung

Ergebnisse und Ausblick
Entwicklungen
Siehe  vorausge- = Siehe vorausge-

gangenen Punkt

Siehe
gangenen Punkt

vorausge-

Siehe
gangenen Punkt

vorausge-

gangenen Punkt

Siehe
gangenen Punkt

vorausge-

Siehe
gangenen Punkt

vorausge-
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Leitsatz

Leitsatz

09

Unternehmenserfolg und

Arbeitsplatze

Leitsatz

10

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11
Transparenz
Leitsatz 12
Anreize zur
formation
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur
die Region.

6.1 Das Projekt

Wiederverwendbare Kaffeebecher + Nachhaltige Reinigungstipps

Obwohl wir im Jahr 2024 kein Projekt bei den Nachhaltigkeitstagen Baden-Wirttemberg anmel-
deten, setzten wir intern dennoch nachhaltige Projekte um. So stellten wir unseren Mitarbeitern
einen wiederverwendbaren, nachhaltigen Kaffeebecher zur Verfligung. Hierbei legten wir Wert
darauf, ein nachhaltiges Modell, aus recyceltem Material zu wahlen. Zudem stellten wir, wie auch
schon in den Jahren zuvor nachhaltige Reinigungstipps tiber unsere Social Media Kanale zur Ver-
flgung

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Unsere Mitarbeiter wurden materiell durch Kaffeebecher ausgestattet.

Die Reinigungstipps werden durch den Einsatz unserer Mitarbeiter und deren Arbeitszeit erstellt.
Umfang der Férderung: Rund 15 Arbeitsstunden.

6.3 Ergebnisse und Entwicklungen
Die Kaffeebecher sind taglich im Einsatz und wurden gut von den Mitarbeitern angenommen.

Aus Social-Media ist sichtbar, dass Beitrdge in Bezug auf eine nachhaltige Reinigung, vergleichs-
weise viele Klicks erzielen und demnach Interesse zur Thematik wecken.

6.4 Ausblick

Im nachsten Jahr méchten wir wieder einen Trash-Walk umsetzten und diesen auch bei den
KLIMA.LAND.TAGEN anmelden. Hierbei befreien wir gemeinsam mit einem

Kunden einen Teil unserer Region von Verunreinigungen. Dies war schon in vergangenen Jahren
ein beliebtes Projekt und kann im Jahr 2026 erneut umgesetzt werden. Die nachhaltigen Reini-
gungstipps behalten wir bei und werden auch in Zukunft regelmaRig Rezepte liber unsere Social-
Media-Kandle teilen.

Unser Klimawin BW-Projekt 17
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