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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Die Volksbank Bodensee-Oberschwaben eG ist eine Genossenschaftsbank, die ihren Sitz in Tettn-
ang im Baden-Wirttembergischen Bodenseekreis in Deutschland hat.

Die Volksbank Bodensee-Oberschwaben eG entstand 2023 durch die Fusion der beiden Alt-Ban-
ken Volksbank Friedrichshafen-Tettnang eG und der VR Bank Ravensburg-Weingarten eG. Uber-
nehmende Bank bildete hierbei die Volksbank Friedrichshafen-Tettnang eG, deren Griindung auf
Mitte des 18. Jahrhunderts zuriickreicht.

Nach der erfolgreichen Fusion im Jahr 2023 folgte im Jahr 2025 der Zusammenschluss der Volks-
bank Bodensee-Oberschwaben eG mit der Volksbank Konstanz eG. Die Gibernehmende Bank war
hierbei die Volksbank Bodensee-Oberschwaben eG, die zugleich ihre Funktion als namensgeben-
des Institut der fusionierten Bank beibehielt.

Aufgrund dieser Fusion zahlt die Volksbank Bodensee-Oberschwaben eine Bilanzsumme in Hohe
von 5,1 Mio. Euro, 136.000 Kunden und Kundinnen und rund 69.000 Mitglieder. Die Volksbank
Bodensee-Oberschwaben ist dariiber hinaus Arbeitgeber fiir 721 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter (Stand Dezember 2025), welche in den 31 Standorten des Geschéaftsgebiets tatig sind.
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Abbildung 1: Hauptstelle Ravensburg
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Zweck der Genossenschaft ist die wirtschaftliche Férderung und Betreuung der Mitglieder nach
§2 Abs. 1 der Satzung. Die Genossenschaftsbank hat ihren Ursprung in einer Selbsthilfegruppe
mittelstandischer Unternehmen aus den Bereichen Handwerk und Landwirtschaft. Die besondere
Verbindung mit dem Mittelstand hat bis heute Bestand. Die Volksbank Bodensee-Oberschwaben
handelt nach den genossenschaftlichen Werten, welche uns von unseren Griindern in die Wiege
gelegt wurden. Die genossenschaftlichen Werte umfassen Solidaritat, Subsidiaritat, Offenheit,
Mitbestimmung, Kooperation, Partnerschaft, Regionalitdt und Bodenstandigkeit. Heute geht es
darum, diese Werte mit den sozialen, 6kologischen und 6konomischen Herausforderungen des
21. Jahrhunderts zu verbinden.

Gegenstand des Unternehmens ist die Durchfiihrung von bankiiblichen und erganzenden Geschaf-
ten, sowie das Waren- und Dienstleistungsgeschaft gemaRl §2 Abs. 2 der Satzung. Die Geschafts-
bereiche umfassen hierbei eine groRe Bandbreite verschiedener Finanzdienstleistungen fir so-
wohl Privat-, als auch Firmenkunden. Die Produktpalette beinhaltet neben den traditionellen weit
gefdacherten Bankangeboten auch elektronische Direktbankleistungen. Darliber hinaus ist die
Volksbank unter anderem in den Geschaftsbereichen Immobilienvermittiung, Versicherungen und
Bausparen tatig.

Zu der Unternehmensgruppe der Volksbank Bodensee-Oberschwaben zdhlen dartber hinaus vier
Tochterunternehmen. Weiterhin halt die Volksbank Bodensee-Oberschwaben Beteiligungen an
der VR Star GmbH.

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Ver-
standnis der Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens erfor-
derlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unseres
Unternehmens widerspiegeln.



Klimawin BW - Einfacher Bericht 2025 Volksbank Bodensee-Oberschwaben eG

2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,Wir unternehmen MalRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

»Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zlglich Transparenz schaffen.”
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2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

»Wir achten und schitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

»Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-
den.”

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen

,,Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspldtze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

»Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin
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3. Checkliste: Unser Klimaschutz-
und Nachhaltigkeitsengage-
ment

Die Klimawin-BW wurde unterzeichnet am: 01.02.2026 Datum auswahlen

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 01 — ja ja ja
Klimaschutz
Leitsatz 02 — ja nein nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja nein ja
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja ja ja
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja nein nein
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja nein nein
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja ja ja
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja nein nein
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja nein ja

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja ja ja
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - ja nein nein
Transparenz
Leitsatz 12 — ja ja ja

Anreize zur Transformation
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstutztes Klimawin BW-Projekt: Forest & Finance unserer Azubis mit Forst BW

Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Forderung:
finanziell: ja materiell: ja personell: ja
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 - Klimaschutz: ,, Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 04 - Biodiversitat: ,,Wir setzen uns aktiv flir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat
ein.”

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden: ,Wir achten, schiitzen und foérdern das
Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert: , Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir
wirtschaften.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation: , Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize
zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhal-
tigkeit ein.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Nur mit einer Fokussierung lassen sich die eigenen Einfliisse optimal fiir Veranderungen einsetzen.
Daher ist es uns wichtig, Schwerpunkte zu benennen.

Leitsatz 01: Klimaschutz geht uns alle an. Es gilt das Klima zu schiitzen, um auch den nachfolgen-
den Generationen eine gleichwertige Lebensgrundlage zu bewahren.

Leitsatz 04: Fiir uns geniefRt die Biodiversitat gleichhohen Stellenwert wie der Klimaschutz. Es be-
darf sowohl einem Streben nach , Net Zero“ als auch ,Nature Positive” um unsere Lebensgrund-
lage langfristig zu bewahren. Mit dem bankeigenen Hofgut und zugehorigen Landereien haben wir
optimale Gegebenheiten, um an dieser Stelle auch 6kologisch zu wirken.

Leitsatz 07: Wir schatzen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und méchten lhnen volle Mog-
lichkeit zur Entfaltung ihrer Potenziale und Moglichkeiten fiir die personliche Weiterbildung bie-
ten. Das eigene Wohlbefinden spielt nach unserem Verstandnis hierbei eine zentrale Rolle.

Leitsatz 10: Als regionale Genossenschaftsbank sind wir historisch tief mit der Region in der wir
wirtschaften verbunden. Unser Antrieb ist es Mehrwerte fiir unsere Region zu schaffen und nach-
haltig zu manifestieren.

Leitsatz 12: Wir sehen uns als Transformationsbegleiter unserer Mitglieder sowie Kundinnen und
Kunden. Hierbei setzen wir hohe Relevanz in den Firmenkundenbereich und versuchen unseren
Unternehmerinnen und Unternehmer mittels qualifizierter Beratung und Fordermittel Know-How
zu begleiten und zu unterstitzen.
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4.3 Aktivitaten

Volksbank Bodensee-Oberschwaben eG

Wir berichten ausfiihrlich tiber unsere Aktivitaten in unserem Nachhaltigkeitsbericht. Dieser kann

unter folgendem Link abgerufen werden: https://nachhaltigkeitsbericht-2025.vb-bo.de.

Die nachfolgende Tabelle zeigt auf, an welchen Stellen dort auf die Schwerpunkt-Leitsatze einge-

gangen wird.

Leitsatz

Leitsatz 01 -
Klimaschutz

Leitsatz 04 -

Biodiversitat

Leitsatz 07 -
Mitarbeitendenrechte und -

wohlbefinden

Leitsatz 10 -
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 12 -
Anreize zur Transformation

Siehe Seite(n)

Bereich 2 - Umwelt-
bewusst denken &
handeln

Bereich 2 - umwelt-
bewusst denken &
handeln

Bereich 1 - Mensch
im Mittelpunkt

Bereich 5 - Kraftvoll
flr die Region

Bereich 4 - Faire

Finanzen

Ziele & Indikatoren / Erganzende Hinweise

Wissensdusche "richtig Heizen & liften"

Nistkdsten - Unsere Mitmachaktion 2025: Im Rah-
men dieses Projekts wurden 82 Vogelhduschen ver-
schiedenster Art fir regionale Wintervogel ausge-
geben

EGYM Wellpass fir alle Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter

Erfolgreiche Teilnahme am ,Stadtradeln — Radeln
flr ein gutes Klima“ mit einer Gesamtkilometer-
zahl von 4.145 Km und einem Ersparnis von 679,7

Kg CO2
Gewinn BVR Azubi-Wettbewerb mit dem Projekt

Rooftop-Workingspace

"KlassenSchatz" fiir Schulanfanger, mit einer Aus-
wahl an padagogischen Bewegungsspielen zur For-
derung von Konzentration und Koordination.

Geschaftsstelle Ravensburg als Teil des Notinsel-
Netzwerkes Ravensburg

Go-Live der neuen, barrierefreien Website
Auszeichnung zum "Top-Partner Forderberatung

ESG im Kundengeschaft

10
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Volksbank Bodensee-Oberschwaben eG

5. Weitere Aktivitaten

Wir berichten ausfihrlich Gber unsere Aktivitaten in unserem Nachhaltigkeitsbericht. Dieser

kann unter folgendem Link abgerufen werden: https://nachhaltigkeitsbericht-2025.vb-bo.de. Die

nachfolgende Tabelle zeigt auf, an welchen Stellen dort auf die Leitsatze der Klimawin BW einge-

gangen wird.

Leitsatz

Leitsatz 01 — Klimaschutz

Leitsatz 02 — Klimaanpassung

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — Biodiversitat

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -
wohlbefinden

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — Transparenz

Siehe Seite(n)

Bereich 2 - Umweltbewusst denken & handeln:

Bereich 2 - Umweltbewusst denken & handeln

siehe nachfolgende Seiten im .pdf Dokument

Bereich 2 - Umweltbewusst denken & handeln:

= Verwertung ungenutzter Wolle und Wollresten

Bereich 5 - Kraftvoll fir die Region

= Nachhaltigkeit als Zusammenspiel von 6kologi-
scher Verantwortung, sozialem Engagement und
regionaler Verbundenheit

Bereich 4 - Faire Finanzen:
Neue Girokontomodelle mit Fokus auf Zukunftsfahig-
keit

Bereich 2 - Umweltbewusst denken & handeln:

= Durch unseren neuen Kaffeepartner KABO, einem
Start-Up vom Bodensee erhalten wir fair gehan-
delten, nachhaltig gerosteten Kaffee aus der Re-
gion
Bereich 1 - Mensch im Mittelpunkt:

= Eroffnung der Mitarbeiterhiitte in Krumbach als
Rahmen fir produktive, kreative und entspannte
Auszeiten

Bereich 4 - Faire Finanzen

= Neues Geschenkkonzept mit Gutscheinen von re-
gionalen Partnern

Bereich 4 -Faire Finanzen:

m  Finance Talk an der DHBW Ravensburg

m  Hofgut Eggenreute

Siehe nachfolgende Seiten im .pdf Dokument

Bereich 2 - Umweltbewusst denken & handeln

11
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Leitsatz Siehe Seite(n)

Siehe nachfolgende Seiten im .pdf Dokument

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation Bereich 3 - Wirtschaften mit Zukunft:

m  Abbau der Kontoauszugsdrucker aufgrund zur
Einsparung Thermopapier

Weiterhin erfolgt eine Stellungnahme im vorliegenden Bericht zu den Leitsatzen 2, 10 und 11.

12
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Leitsatz 02 - Klimaanpassung
"Wir unternehmen MaBnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung"

Im Rahmen unserer kontinuierlichen Nachhaltigkeitsstrategie wird auch kontinuierlich an MaR-
nahmen zur Verbesserung des eigenen Geschaftsbetriebs gearbeitet. Die Zielstellung lautet hier-
bei die Ablaufe und Prozesse kontinuierlich ressourcenschonender und effizienter zu gestalten.
Dabei liegt ein besonderer Fokus auf der Reduzierung des Papierverbrauchs sowie der konsequen-
ten Digitalisierung interner und externer Prozesse.

Ein wichtiger Schritt in diesem Zusammenhang ist die Einflhrung eines standardisierten Hinweises
in E-Mail-Signaturen (,,Think before you print“). Dieser sensibilisiert sowohl Mitarbeitende als
auch Kundinnen und Kunden fir einen bewussteren Umgang mit Ressourcen und tragt dazu bei,
unnotige Ausdrucke zu vermeiden. Erganzend dazu wurden digitale NFC-Visitenkarten fur Mitar-
beitende eingefiihrt. Diese ermdoglichen eine kontaktlose und papierfreie Weitergabe von Kon-
taktdaten per Smartphone und ersetzen zunehmend klassische Papier-Visitenkarten.

Ein weiterer Meilenstein ist die Implementierung von ePostscan. Eingehende Papierpost wird hier-
bei zentral digitalisiert und den zustdandigen Bereichen elektronisch zur Verfliigung gestellt. Dies
reduziert nicht nur den internen Papierumlauf erheblich, sondern beschleunigt auch die Bearbei-
tungsprozesse und erhoht die Transparenz im Dokumentenmanagement.

Darlber hinaus werden aktuell weitere Optimierungspotenziale im Bereich der Baufinanzierung
geprift. Ziel ist es, den gesamten Prozess der Darlehensvertrdage vollstandig zu digitalisieren.
Durch die Umstellung auf digitale Abldufe kdnnen Bearbeitungszeiten verkirzt und der Papierver-
brauch signifikant gesenkt werden.

Mit diesen MaRnahmen unterstreicht die Volksbank ihr Engagement fir zukunftsfahiges Wirt-
schaften im eigenen Geschaftsbetrieb und leistet gleichzeitig einen Beitrag zur Modernisierung
und Effizienzsteigerung ihrer internen Prozesse.

13
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Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
"Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir arbeiten"

Im Juni 2025 fand auf unserem Hofgut in Eggenreute ein besonderer Drehtag statt. Bereits in den
frithen Morgenstunden, im warmen Licht der aufgehenden Sonne, herrschte eine ruhige und in-
spirierende Atmosphére. Die Pferde begriiRten das Filmteam neugierig aus ihren Boxen und bil-
deten den stimmungsvollen Auftakt fiir einen Tag voller Eindriicke und Begegnungen. Im Mittel-
punkt standen Interviews mit den Pachterinnen und Pachtern des Hofguts. Sie gaben Einblick in
ihre Arbeit, ihre Werte und ihr Verstandnis von Nachhaltigkeit. Wahrend der Dreharbeiten konn-
ten wir ihnen Uber die Schulter schauen und erfahren, wie vielfaltig, verantwortungsvoll und en-
gagiert sie ihrer taglichen Arbeit nachgehen. Besonders eindriicklich war die spiirbare Verbunden-
heit mit dem Land — oft liber Generationen gewachsen und gepragt von tiefer Wertschatzung ge-
geniiber Natur, Tieren und Heimat.

Diese Leidenschaft und der gemeinsame Stolz auf das, was auf dem Hofgut entsteht, spiegeln sich
auch im entstandenen Imagefilm wider. Das Projekt steht exemplarisch fiir unser Verstandnis von
nachhaltiger Zusammenarbeit: gepragt von Respekt, Offenheit und Partnerschaftlichkeit. Der Film
zeigt eindrucksvoll, wie auf dem Hofgut zentrale Nachhaltigkeitsthemen gelebt werden — Biodiver-
sitat, Solidaritat, werteorientiertes Handeln und ein achtsames Miteinander prdgen das tagliche
Tun vor Ort. Unser Dank gilt allen Beteiligten — den Pachterinnen und Pachtern, dem Filmteam
und allen Mitwirkenden im Hintergrund. Ihr Engagement, Ihre Zeit und lhre Perspektiven haben
dieses Projekt zu etwas Besonderem gemacht — zu einem lebendigen Ausdruck dessen, was Nach-
haltigkeit in unserer Gemeinschaft bedeutet.

Link zum Imagefilm: https://www.youtube.com/watch?v=x00AT8LfpPA

Leitsatz 11 - Transparenz

14
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"Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent iiber
Finanzentscheidungen"

Die Ermittlung des CO2-FulRabdrucks ist eine wichtige MaRzahl fur die Weiterentwicklung des
Nachhaltigkeits-Engagements. Die Volksbank Bodensee-Oberschwaben mochte unter anderem
ihren CO2-FuRabdruck im Rahmen des eigenen Geschéftsbetriebs verringern, um damit einen
Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Voraussetzung hierfir ist, dass der aktuelle Status quo mog-
lichst genau erfasst wird. Seit 2022 wird daher regelmaRig der CO2-FuRabdruck fir das zurticklie-
gende Geschéftsjahr ermittelt.

Verwendet wird hierbei das anerkannte CO2-Berechnungstool des Vereins fir Umweltmanage-
ment und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e.V..

Dazu zdhlen unter anderem:

e  Stromverbrauch (inkl. Berlcksichtigung des Strommixes bzw. der Stromquelle auch im
mobilen Arbeiten)

e Waiarmeverbrauch (inkl. Berlicksichtigung der Energiequelle)

e  Wasserverbrauch

e Verkehr (Geschaftsfahrten) und Gesamtleistung aller Poolfahrzeuge

e Abfélle inkl. Papierverbrauch

CO2 Ausstof3 2025

m Strom

= Heizung
Verkehr
Papier

= Wasser

= Abfall

e Scope 1: umfasst die direkte Freisetzung klimaschadlicher Gase im Unternehmen.

e Scope 2: umfasst die indirekte Freisetzung klimaschadlicher Gase durch Lieferanten.

e Scope 3: umfasst die indirekte Freisetzung klimaschadlicher Gase in der vor- und nachgela-
gerten Lieferkette

15
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag flr
die Region.

6.1 Das Projekt

Forest & Finance - Unser Kooperationsprojekt mit Forst BW

QATAR

ARWAYS

Wie alles begann: Die Volksbank Bodensee-Oberschwaben hat sich im Jahr 2023 an der Baum-
pflanzaktion ,Wurzeln“ des Bundesverbands der Volksbanken Raiffeisenbanken (BVR) beteiligt.
2.500 Setzlinge im Wert von rund 15.000 Euro wurden hierbei von der Volksbank Bodensee-Ober-
schwaben gespendet. Ziel der Aktion war es, bundesweit eine Million neue Baume zu pflanzen.
Das ehrgeizige Ziel wurde nicht nur erreicht, sondern mit insgesamt tber 1.110.000 gepflanzten
Setzlingen bis Ende Marz sogar Ubertroffen.

Die von der Volksbank Bodensee-Oberschwaben gespendeten 2.500 Setzlinge wurden im Ravens-
burger Staatswald bei Oberzell gepflanzt, um den Bedarf an Aufforstung aufgrund von Trockenheit
in den Vorjahren zu decken. Um den Fortschritt und die Entwicklung der gepflanzten Baume zu
verfolgen, wurde im April 2024 ein Vor-Ort Termin bei den Aufforstungsflachen realisiert. Im Rah-
men dieses Termins entstand ein guter Kontakt zum stellvertretenden Leiter des Forstbezirks, so-
wie einem Forstrevierleiter von ForstBW und es keimte die Idee einer gemeinsamen, langfristigen
Projektzusammenarbeit.
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6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Das Projekt zwischen der Volksbank Bodensee-Oberschwaben und ForstBW ist als langfristige Ko-
operation angedacht. Hierbei wird eine Mischung aus nachhaltiger Bildung sowie personeller und
materielle Unterstltzungsleistung angestrebt. In Absprache mit ForstBW umfasst das gemein-
same Projekt folgende Elemente:

Personelle Unterstiitzung

e Vorbereiten neue Pflanzflachen inkl. Zaunbauarbeiten.

e Kenntlichmachen neuer Setzlinge durch Anbringen farbiger Bdandel an den Pflanzen.

e Ausfallkontrolle und ggf. Kenntlichmachen von Ausfallpositionen.

e Unterstitzung bei Pflanzaktionen neuer Aufforstungsflachen oder Nachsetzen an identi-
fizierten Ausfallpositionen.

Materielle Unterstiitzung (nach Bedarf)

e Spenden fiir Baumsetzlinge.
e Spenden fiir andere Investitionen.

Nachhaltige Bildung

e Die Auszubildenden der Bank erhalten im Rahmen mindestens eines Praxistages neben
der Arbeit im Wald auch einen Bildungsvortrag bzw. Workshop durch ForstBW.
e Ziel hierbei ist es Wissen liber die Forstarbeit sowie den Stellenwert des Forsts zu ver-
mitteln.
Der Dreiklang aus finanzieller, personeller Unterstiitzung und dem Bildungsaspekt macht fir uns
das Projekt aus.

6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Im September 2024 war Projektauftakt. Unsere Auszubildenden des 1. Lehrjahres sollten erstmal
das Thema Nachhaltigkeit aktivim Wald, fernab der klassischen Ausbildung, erleben. In Koopera-
tion mit ForstBW konnten die Abteilungen Personal und Nachhaltigkeit mit dem waldpadagogi-
schen Tag einen weiteren Baustein zu einer nachhaltigen Ausbildung in unserem Haus legen. Fir
ForstBW war es ein Novum, Auszubildende eines Unternehmens mit den Grundlagen der nach-
haltigen Forstwirtschaft theoretisch, aber auch praktisch vertraut zu machen.

Eine nahe gelegene Waldflache wurde wegen Borkenkaferbefall gerodet und wurde fiir die Auf-
forstung im Friihjahr vorbereitet. Hierzu hatten die Auszubildenden von ForstBW drei Stationen
fiir unsere Azubis konzipiert, bei denen sie Einblicke in die eigene Ausbildung gaben, aber auch ihr
Wissen rund um den Wald vermittelten. Bei der Flaichenbearbeitung und dem Aufbau eines Zau-
nes, der die jungen Pflanzchen vor dem Verbiss schitzt, war dann Teamwork gefragt. Im Frihjahr
2025 ging es dann mit der Arbeit weiter: Unsere Auszubildenden bepflanzten ,ihre” Waldflache,
erneut in Zusammenarbeit mit den ForstBW-Azubis.

17



Klimawin BW - Einfacher Bericht 2025 Volksbank Bodensee-Oberschwaben eG

6.4 Ausblick

Trotz zweier Ausbildungen, welche unterschiedlicher kaum sein kénnten, entstand ein guter Aus-
tausch zwischen den Auszubildenden von Forst BW und der VB BO. Das gute Wetter bei der zwei-
ten Aktion im Wald im Frihjahr 2025 sorgte zudem fiir beste Stimmung und gute Laune. Unsere
Azubis arbeiteten Hand in Hand mit den Auszubildenden von Forst BW und lernten die Arbeit im
Wald auf Augenhoéhe kennen.

Wahrend der Zeit wurde durch die Auszubildenden die Frage in den Raum geworfen, ob nicht auch
eine solche Aktion umgekehrt stattfinden konnte. Es wurde der Wunsch geduRert, dass die Bank
Azubis den Auszubildenden von Forst BW einen Einblick in die Finanzwelt und ihren Ausbildungs-
alltag geben.

Gesagt, getan! Unter dem Slogan "Forest & Finance" blickten die Auszubildenden von ForstBW im
Herbst 2025 dann hinter die Kulissen des Bankalltags und konnten in gemeinsamen Workshops
ihre Finanzbildung ausbauen.

Fortan wird ein jahrlicher Wechsel zwischen Waldp&ddagogischem Tag und Blick hinter die Kulissen
ins Bankengeschaft angestrebt.
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