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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Das Zentrum fur Psychiatrie Emmendingen (ZfP) ist Teil der ZfP-Gruppe Baden Wirttem-
berg und deckt mit sieben Fachkliniken, einer Klinik fur Forensische Psychiatrie & Psycho-
therapie sowie einem Psychiatrischen Fachpflegeheim, einer Therapeutischen Wohn-
gruppe, dezentralen psychiatrischen Versorgungsangeboten in den Tageskliniken Bad
Krozingen, Freiburg, Lahr, Lorrach und Lauchringen sowie Institutsambulanzen das ge-
samte psychiatrische Versorgungsspektrum fur die rund eine Million Einwohner*innen der
Region Sudbaden (Sudliche Ortenau, Emmendingen, Freiburg, Breisgau und Lorrach) ab.
Seit Mitte des Jahres 2024 betreibt das ZfP einen ambulanten somatischen Pflegedienst.

Im Jahr 2026 wird das Zentrum fiir seelische Gesundheit (ZsG) in Tragerschaft des ZfP
Emmendingen auf dem Gesundheitscampus in Lorrach in Betrieb genommen und bietet
zukulnftig eine wohnortnahe und umfassende psychotherapeutische und psychotherapeu-
tische Versorgung fur alle Altersgruppen im Landkreis Lorrach und Waldshut. Das ZsG
bietet kiinftig 103 stationare Platze in der Erwachsenenpsychiatrie, 30 stationare und 15
tagesklinische Platze in der Kinder- und Jugendpsychiatrie in Lorrach sowie 12 tagesklini-
sche Platze fur Kinder und Jugendliche in Lauchringen. Damit steht eine umfassende psy-
chiatrisch-psychotherapeutische Versorgung fur alle Altersgruppen im Landkreis Lorrach
bereit — inklusive Notfallversorgung und zwei Institutsambulanzen. Rund 150 Mitarbei-
tende werden im Zentrum flr seelische Gesundheit in Lérrach die Versorgung der Pati-
ent*innen sicherstellen. Auf dem Gesundheitscampus werden perspektivisch alle Kran-
kenhauser des Zentralklinikums Lérrach in einen Standort zusammengeftihrt. Diese
raumliche Nahe ermdglicht eine enge Zusammenarbeit zwischen somatischer und psychi-
atrischer Medizin.

Das Fachkrankenhaus gliedert sich in die Fachbereiche Allgemeine und gemeindenahe
Psychiatrie, Psychiatrie und Psychotherapie, Affektive Erkrankungen und Psychosomati-
sche Medizin, Alterspsychiatrie und - Psychotherapie sowie Suchtmedizin.

Das ZfP beschaftigt Uber 2000 Mitarbeitende und behandelt rund 7.500 Patient*innen sta-
tionar und Uber 10.000 Patient*innen ambulant und in den Tageskliniken pro Jahr.

Das ZfP ist Akademisches Lehrkrankenhaus des Universitatsklinikums Freiburg. In Ko-
operation mit dem Kreiskrankenhaus Emmendingen betreibt das ZfP eine Berufsfach-
schule fur Pflege im Landkreis Emmendingen und bietet eine vollstandige Krankenpflege-
ausbildung fur jahrlich ca. 40 Schuler*innen an. Das ZfP fihrt das Pflegeheim ZfP-Haus
Tecum als 100-prozentige Tochter. Weiterhin beteiligt sich das ZfP am Ausbau des Ge-
meindepsychiatrischen Verbundes und an der regionalen Weiterentwicklung der psychiat-
rischen Versorgungsangebote.
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Uber uns

Copyright

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nach-
haltigkeit. Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen,
die fur das Verstandnis der Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unse-
res Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und
sozialen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Re-
gion

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer kologischen,
O6konomischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region,
in der wir wirtschaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsver-
standnis.

2.2.1 Klimaund Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
LWir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartiber. Wir nutzen erneuerbare
Energien und steigern die Energieeffizienz.*

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
LWir unternehmen MalRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.*

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
~Wir verringern die Inanspruchnahme von (nattrlichen) Ressourcen und verfolgen das
Ziel einer Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
-Wir setzen uns aktiv fur den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

»Wir ibernehmen flr unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen
und diesbeziglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

-Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeithehmenden, sichern
und foérdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und
Ausbeutung in unserer Wertschopfungskette.*

Die Klimawin BW 5
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Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
-Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitar-
beitenden.”

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
~Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren In-
teressen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der
Region.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
»Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.*

Leitsatz 11 — Transparenz
»Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent
Uber Finanzentscheidungen.®

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

LWir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in ei-
nen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiurttemberg

Ausflhrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie un-
ter: www.nachhaltigkeitsstrateqgie.de/klimawin

Die Klimawin BW 6


https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Klimawin BW — Bericht — 2025 Zentrum fiir Psychiatrie Emmendingen

3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-
engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 29.04.2020

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unter-

nehmen
Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation
Leitsatz 01 — ja ja ja
Klimaschutz
Leitsatz 02 — ja ja ja

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja nein nein
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja nein nein
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja nein nein
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja nein nein
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja nein nein
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja nein nein
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja nein nein

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja nein nein
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja nein nein
Transparenz
Leitsatz 12 — ja nein nein

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstutztes Klimawin BW-Projekt: Vereinssponsoring-Aktion: ZfP Emmendingen sponsert Vereine von
Mitarbeitenden

Schwerpunktbereich:
okologische Nachhaltigkeit: nein soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Forderung

finanziell: ja materiell: nein personell: nein

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick Uber die gewahlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
LWir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten darliber. Wir nutzen erneuerbare
Energien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
»Wir unternehmen MalRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.*

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Wir sind uns bewusst, dass der Schutz unseres Klimas eine existentielle Bedeutung fiir
Mensch und Umwelt hat. Extreme Wetterereignisse wie Diirren, Starkregen und Uber-
schwemmungen werden haufiger und starker, und die Artenvielfalt nimmt ab. Klima-
schutz ist nicht nur eine Notwendigkeit, sondern auch eine Chance flr eine nachhaltige
und gerechte Zukunft. Wir als Unternehmen sehen uns in der Pflicht unseren Beitrag
zum Klimaschutz zu leisten. Daher sind die gewahlten Schwerpunktthemen fir uns kinf-
tig von grol3er Bedeutung.

4.3 Leitsatz 01 — Klimaschutz
4.3.1 Zielsetzung

Klimaschutz ist ein integraler Bestandteil unserer strategischen Ausrichtung. Unsere Kii-
nik berlicksichtigt bei allen aktuellen und kiinftigen Bau- und Sanierungsvorhaben zent-
rale Aspekte der Energieeffizienz und Ressourcenschonung.

4.3.2 Ergriffene MalBnahmen

= Energieverbrauchserfassung verbessert

Damit wir den Strom- und Erdgasverbrauch nicht nur auf einer gro3en Rechnung als
Gesamtsumme sehen, sondern einzelnen Gebduden und Zonen in Gebauden zuord-
nen kénnen wurde im Jahr 2025 die Verbrauchserfassung verbessert. Zusammen
mit der Fa. Sauter wurden zwei weitere Gebaude auf die Gebaudeleittechnik aufge-
schaltet, sodass mittels neuer Zahler die Verbrauche ausgelesen werden kénnen

= Neue Software fur das Energiemanagement

Im Herbst 2025 wurde das Softwaremodul "EMS" der Fa. Sauter gekauft. Es handelt
sich um eine Erweiterung des Sauter Vision Center, mit welchem Energieauswertun-
gen und Monitoring moglich wird. Das Energiemanagement wird nun in dieser Soft-
ware geschult und eingeflhrt.

= Austausch von Werkzeugen und Maschinen mit Elektroantrieb

Unsere Schwerpunktthemen 9
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In der Parkpflege wurde ein Teil Maschinen ausgetauscht, die bisher mit Verbren-
nungsmotoren betrieben wurden. Mehrere Laubbléaser und Freischneider werden nun
mit Elektroantrieben betrieben.

= Emissionsreduktion durch Elektrifizierung des Fuhrparkes

Im Jahr 2025 wurden zwei weitere abgangige Fahrzeuge durch Fahrzeuge mit emis-
sionsarmen Elektroantrieb ausgetauscht. An den Garagen neben der Heizzentrale
wurden zwei neue Ladepunkte fur E-Fahrzeuge geschaffen

4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Fur das Jahr 2025 kann als Hauptergebnis festgehalten werden, dass der Klimaschutz
und die Klimaanpassung néher in das Bewusstsein der Mitarbeitenden und Fuhrungs-
krafte gertickt sind. Konkret festzumachen ist dies z. B. am Eingang von Ideen im Ideen-
management. Mitarbeitende unterbreiten Vorschlage, wie Energie eingespart und Emis-
sionen vermieden werden koénnen. Nicht alle Vorschlage kdbnnen umgesetzt werden, je-
doch zeigt die eine zunehmende Bereitschaft, sich bei diesen Themen einzubringen.

Auch in der strategischen Planung der Bau- und Technik zeigt sich, dass ein hohes Be-
wusstsein vorhanden ist, sich friihzeitig auf die Einhaltung angekindigter Gesetze und
Verordnungen zum Klimaschutz vorzubereiten und hier nicht sGumig zu werden.

4.3.4 Indikatoren
Indikator 1: Anzahl Smartmeter (intelligente Zahler) in der Gebaudeleittechnik

= Derzeit rund 10 Zahler

= Bis in das Jahr 2030 sollen mindestens 30 Zahler umgeristet bzw. erstmalig einge-
baut werden.

= Im Jahr 2024 waren es erst rund 8 Zéhler und es war keine Energiesoftware vorhan-
den.

Indikator 2: Hitzeschutzplane

= Um sich auf die steigenden Temperaturen der zukiinftigen Sommer vorzubereiten
wurde auch in Emmendingen die Notwendigkeit von Hitzeschutzplanen erkannt und
entsprechende Vorbereitungen getroffen. Ziel ist es, dass ausgebildete Mitarbeiter
problematische Raume/Zonen untersuchen, die Temperaturen messen und Schutz-
plane aufstellen.

= Bis Ende 2026 soll ein Hitzeschutzteam gebildet werden, welches sich regelmafig
zur Besprechung trifft und die Ergebnisse auswertet.

= Dafir erforderlich ist die Anschaffung von Temperaturmessgeraten mit Monitoring-
Software. Dies soll bis Ende 2027 erfolgt sein.

Unsere Schwerpunktthemen 10



Klimawin BW — Bericht — 2025 Zentrum fiir Psychiatrie Emmendingen

4.3.5 Treibhausgasbilanz

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz fiir Scope 1, 2
und 3 erstellt und auf Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Das Erstellen einer Treibhausgasbilanz ist mit sehr hohem personellen und finanziellen
Ressourceneinsatz verbunden. Die Veranderungen des Ergebnisses innerhalb eines zu
kurzen Zeitraums zeigen sich im Verhéaltnis dazu gering. Daher hat sich die Geschéftslei-
tung des ZfP Emmendingen dazu entschieden, im Sinne eines verantwortungsvollen
Umgangs mit diesen Ressourcen, Diese kiinftig nur noch alle zwei Jahre erheben zu las-
sen.

Datenerfassung und Ziele zur Senkung der THG-Emissionen

Klimabilanz Zentrum fir Psychiatrie Emmendingen
2023

3.685 3.937

32

Scope 1 Scope 2 Scope 3

Unsere Schwerpunktthemen 11
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Emissionen nach Scopes COZIE?E)S;::]nen Anteil
2023

Scope 1 3.937 51,4%
Direkte Emissionen 3.937 51,4%
Scope 2 32 0,4%
Indirekte Emissionen aus gekauftem Strom 32 0,4%
Scope 3 3.509 45,9%
Al: Eingekaufte Gliter und Dienstleistungen 1.025 13,4%
Ad: Transport und Verteilung (vorgelagert) 140 1,8%
A5: Abfall 220 2,9%
A7: Pendeln der Mitarbeiter 2.124 27, 7%
Scope 3 (inkl. Sicherheitsaufschlag von 5%) 3.685 48,1%
Gesamtsumme [t COse] 7.653
Gesamtemissionen relativ 2022 [t COze /MA] 6,87
Gesamtemissionen relativ 2022 [t COze / @ belegte Betten] 16,26

THG-Bilanz — Unsere Ausgangssituation

Die Scope 1-Emissionen des ZfP Emmendingen in Hohe von 3.937 t COe sind gro3ten-
teils auf die direkten Emissionen durch die Verbrennung von Erdgas am Standort als auch
an den AuRenstandorten zurlickzufiihren. Die Scope 2-Emissionen fallen mit 32 t COe
vergleichsmaRig sehr gering aus, da das ZfP Emmendingen ausschlie8lich Strom zu
100% aus erneuerbaren Energien bezieht. Ins Gewicht fallen hierbei nur die Auf3enstand-
orte, die zumeist Uber den Vermieter Strom beziehen. Die vor- und nachgelagerten THG-
Emissionen aus eingekauften Gutern, Dienstleistungen, Transport und Verteilung, Abfall
und Pendeln der Mitarbeiter in Hohe von 3.685 t COze sind Scope 3 zuzuordnen.

THG-Bilanz — Unsere Zielerreichung

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Ausgangsbilanz erstellt
und auf Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

THG-Bilanz — Ergriffene MalRnahmen und Entwicklungen

Die Gesamtemissionen sind im Jahr 2023 gegeniiber dem Vorjahr um 6,8 % gestiegen
und erhéhten sich von 7.165 t CO,e auf 7.653 t CO,e. Den gréf3ten Anteil an den Emissi-
onen haben weiterhin die direkten Emissionen aus Scope 1. Diese stiegen um 8,3 % auf
3.937 t CO,e und machen nun 51,4 % der Gesamtemissionen aus.

Unsere Schwerpunktthemen
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Bemerkenswert ist der Anstieg des Erdgasverbrauchs von 16,9 GWh auf 19,2 GWh. Ein
Teil des Anstiegs ist auf die Witterung zurlickzufiihren. Mit Blick auf die Heiztage der bei-
den Jahre zeigt sich, dass 2023 kalter war, wodurch ein hoherer Verbrauch grundsatzlich
gerechtfertigt ist. Ob der Anstieg von rund 2 GWh vollstandig durch die Witterung erklart
werden kann, sollte im Energiemanagementsystem herausgefunden werden.

Die Emissionen aus Scope 3 haben sich insgesamt um 5,3 % erhoht und liegen bei 3.509
t CO.e. Innerhalb von Scope 3 zeigen sich folgende Unterschiede:

e Eingekaufte Guter und Dienstleistungen verzeichnen den starksten Anstieg mit
22,6 %, bedingt durch eine verbesserte Datenqualitat, da die Emissionen aus der
Dienstleistung ,Waschereinigung® erstmals ermittelt werden konnten.

e Abfall stieg um 19,9 %, da ein Unsicherheitsfaktor von 10 % auf die Abfallmengen
am Hauptstandort angewendet wurde.

e Transport und Verteilung erhdhte sich leicht um 2,9 %, was darauf zuriickzufiihren
ist, dass erstmals die Materialienliste mit der Lieferantenliste verknlpft werden
konnte und dadurch Transportemissionen genauer berechnet wurden.

e Pendeln der Mitarbeiter sank um 2,4 %, was auf die Verwendung einer aktuelleren
Studie zu den Verkehrsmitteln von Arbeithehmern sowie auf die gestiegene Zahl
der Vollzeitaquivalente zuriickzufiihren ist.

4.3.6 Ausblick

= Gemal der gesetzlichen Verpflichtung aus dem Energieeffizienzgesetz machen wir
es uns zum Ziel jahrlich 2% Emissionen zu reduzieren.

Als Vorbereitung fir den Nachweis dieses Ziels streben wir wie oben beschrieben den
Einbau von intelligenten Warme- und Stromzéhlern an. Fir das Personalwohnheim in
Emmendingen beispielweise wurde in 2025 ein vergleichsweise hoher Stromverbrauch
festgestellt. Das Energiemanagement hat bereits begonnen, die Griinde dafir zu detek-
tieren. Dabei missen samtliche Stromverbraucher im Haus aufgelistet werden, inklusive
Leistung und Dauer des Betriebes. Diese Herangehensweise soll zukinftig fur alle Hau-
ser mit Signifikaten Strom- und Warmebedarf ibertragen werden sodass das Einsparziel
von 2 % nachweislich erreicht werden kann.

=  Kommunale Warmeplanung

Da das ZfP Emmendingen mehr als 8 Gebaude mit einem Warmenetz versorgt fallen wir
in den Anwendungsbereich des Warmeplanungsgesetzes (WPG). Daflir ist eine Dekar-
bonisierung des Warmenetzes erforderlich, deren Prozess wir als Aufgabe und Investi-
tion erkannt haben. Die Umstellung auf erneuerbare Energies muss jedoch sorgféltig un-
tersucht und geplant werden. Denn aufgrund der hohen Systemtemperarturen in unseren
denkmalgeschitzten Gebauden kommen nur bestimmte Technologien in Frage.

Unsere Schwerpunktthemen 13



Klimawin BW — Bericht — 2025 Zentrum fiir Psychiatrie Emmendingen

4.4 Leitsatz 02 — Klimaanpassung
4.4.1 Zielsetzung

Klimaanpassung im Park — Aktive Mal3hahmen zur Anpassung an steigende Temperatu-
ren

Im Rahmen unserer kontinuierlichen Bemiihungen zur Klimawandelanpassung legen wir
in unserem Park besonderen Wert auf Malinahmen, die das Mikroklima positiv beeinflus-
sen und die Auswirkungen von Hitzeperioden abmildern.

Eigene Wasserversorgung und Brunnenpflege fir aktive Kiihlung

Unsere eigene Wasserversorgung sichert eine nachhaltige Bewasserung und Versor-
gung der Brunnen. Durch standige Instandhaltung und Pflege gewahrleisten wir, dass
unsere Brunnen zuverlassig funktionieren und durch Verdunstungskéalte das Mikroklima
im Park aktiv kihlen.

Schatten durch gepflegten und erweiterten Baumbestand

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Klimaanpassungsstrategie ist der Erhalt und die Er-
weiterung des grol3en Baumbestands. Die Baume spenden wertvollen Schatten, reduzie-
ren die direkte Sonneneinstrahlung und senken damit die Oberflachentemperaturen.
Gleichzeitig unterstitzen sie die Luftqualitat und schaffen ein angenehmes Mikroklima.

Gezielter Rickschnitt zur Férderung der Klimaanpassung

Wir fuhren den Rickschnitt der Baume strategisch durch, um deren Vitalitat zu erhalten
und die optimale Beschattung sicherzustellen. Dabei achten wir darauf, die Baume so zu
pflegen, dass sie widerstandsféhig gegentiber klimatischen Veranderungen bleiben und
langfristig ihren Beitrag zur Kiihlung leisten kdnnen.

Zusammenarbeit von Bauabteilung und Parkpflege

Unsere Bauabteilung und die Parkpflege arbeiten eng zusammen, um diese Maf3nah-
men effizient umzusetzen und den Park als Erholungsraum auch unter den Herausforde-
rungen des Klimawandels zu erhalten und zu gestalten.

Mit diesen integrativen Maflinahmen leisten wir einen aktiven Beitrag zur Anpassung an
die Folgen des Klimawandels und zur Erh6hung der Lebensqualitat in unserem Park.

4.4.2 Ergriffene MalRnahmen

= Eigene Wasserversorgung und Brunnenpflege fur aktive Kiihlung
= Schatten durch gepflegten und erweiterten Baumbestand
= Strategischer Rickschnitt des Baumbestandes

= Etablierung einer eigenen Baumschule zum Heranziehen von Jungbdumen

Unsere Schwerpunktthemen 14
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4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Bis zum Jahr 2022 mussten Jungbdume und Setzlinge aus externen Baumschulen zuge-
kauft werden. Es gab dabei immer wieder Probleme mit der Qualitat der Baume und mit
stets steigenden Kosten. Dies war der Indikator und Ausloser fir die Grindung einer ei-
genen Baumschule. Im Jahr 2024 konnten der Baumschule in gréRerem Mal3e erste
Jungbaume entnommen und gepflanzt werden, was als erster wesentlicher Erfolg ange-
sehen werden kann.

4.4.4 Indikatoren

Indikator 1: Baumschule liefert nachhaltig gezogene Jungb&aume
= Ca. 20 Baume der Baumschule enthommen

= Zielsetzung bis zum Jahr 2026: Weitere 30 Jungbaume auf dem Gelande des ZfP
Emmendingen, sowie den Aul3enstandorten

Indikator 2: Baumkataster

= Ruckschnitt des Baumbestandes zum nachhaltigen Fortbestand der Baume.
Dadurch Sicherstellung der Artenvielfalt und Biodiversitat am Standort

= Ziel ist es, den Baumbestand im Sinne der Nachhaltigkeit zu erhalten und zu stéarken

= Die Entwicklung des Baumbestandes wird in einem Baukataster erfasst und doku-
mentiert.

Indikator 3: Eigenwasserforderung
o die geforderte Menge Eigenwasser des ZfP Emmendingen betrug im Jahre 2025
69.728,50 m3

e Ziel fur das Jahr 2026 ist eine Stabilisierung der Nutzung von Eigenwasser bei
99%.

4.45 Ausblick

Im Schwerpunkthema Klimaanpassung stehen fiir die Zukunft 2 wesentliche Themen auf
unserer Agenda.

= HitzeschutzmalRhahmen an Gebauden mit gro3en Verglasungen
Je groRer das Verhaltnis von der Fensterflache zur Grundflache des Raumes ist,
desto mehr erhitzt sich ein Raum bei hoher Sonnenstrahlung bei gleichzeitig hohen
AulRRentemperaturen. Deshalb ist das Nachriusten eines auf3enliegenden Sonnen-
schutzes bei diesen Geb&uden essentiell. Ziel fur die Jahre 2025 und 2026 ist das
erfassen und kartieren dieser kritischen Bereiche und das Planen der Nachriistung

Unsere Schwerpunktthemen 15
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von aul3enliegendem Sonnenschutz. Auch eine intelligente Steuerung und Einbin-
dung in die Gebaudeleittechnik ist erforderliche, damit der Sonnenschutz auch recht-
zeitig aktiviert wird.

e Starkregenereignisse — Vorbeugung von Eindringenden Wassers und Uberschwem-
mungen

Ebenerdige Gebaude verfiigen teilweise noch nicht iiber einen Uberflutungsschutz.
Ziel fur die Jahre 2026 und 2027 ist das Nachrusten von baulichen und organisatori-
schen MalRnahmen zum Schutz bei Starkregenereignissen. Dazu gehort auch das
Vorhalten von Sandsacken, Pumpen und weiteren Schutzeinrichtungen. Eine stér-
kere Einbindung der Werkfeuerwehr ist essentiell.

Unsere Schwerpunktthemen 16
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Zentrum flr Psychiatrie Emmendingen

5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 03 —

Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 —
Biodiversitat

Weitere Aktivitaten

Ziele

Vermeidung, o.
Verwertung von
Speiseresten
durch Aufklarung
und Sensibilisie-
rung.

Verwendung von
eigens gesam-
meltem Regen-
wasser in der
Gartnerei

Umstellung von
Printmedien auf
digitale Medien
in der Verwal-
tung

Reduzierung von
wartungsanfalli-
gen EDV-Geré-
ten (z. B. Faxge-
rate und Dru-
cker).

Der weitlaufige
Park in
Emmendingen
bietet fur
Mitarbeiter und
Patienten bereits
einen
Sinnesgarten
und diendt dem
Stressababau
und der
Erholung.
Hauptziel, ist
diesen Park
nachhaltig zu
bewirtschaften
und zu erhalten.

Malnahmen und
Aktivitaten

Aufklarung und
Informations-
kampagnen

Sammeln und
Einbeziehen der
Ideen der Mitar-
beitenden

Mulltrennung
und Beschriftung
der Sammelbe-
hélter

Kampagne zum
Treppensteigen
anstelle von héu-
figen Aufzugs-
fahrten

Tierfreundliche
Baum- und
Straucherpflege

Erganzen von
Feuchtbiotopen,
Steinhaufen so-
wie Totholzhau-
fen

Weniger Pesti-
zide und Dunger

Dachbegriinun-
gen und Fassa-
denbegriinungen
erweitern.

Ergebnisse und
Entwicklungen

Die Speise-
abfalle konnten
im Jahr 2025
gegeniiber dem
Vorjahr etwas
reduziert
werden.

Die links
genannten
MaRnahmen
sind zwar
begonnen
worden, jedoch
im Jahr 2025
noch nicht zu
einem
berichtsféahigen
Abschluss
gekommen.
Uber gantitatife
Zahlen und
Nachweise kann
erstin den
kommenden
Jahren an dieser
Stelle berichtet
werden.

Die Parkpflege
hat emissions-
arme Maschinen
mit Elektroan-
trieb bekommen.

Die Sensibilitat
fur Artenvielfalt
und nachhaltige
Parkpflege
konnte unter den
Mitarbeitern ge-
steigert werden.

Ausblick

Die nachhaltige
Verwendung von
Ressourcen wird
weiterhin ein
grof3es Thema
sein. Es gilt eine
Balance zwi-
schen der Ein-
haltung gesetzli-

cher Vorschriften

zur Hygiene/Ar-
beitsschutz und
den Nachhaltig-
keitsbemihun-
gen zu halten.

Flachenversie-
gelung vermei-
den

Erweiterung und
Verjingung des
Baumbestandes
Finanzierbarkeit

der Parkpflege
sichern

17
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Leitsatz Ziele MafRnahmen und Ergebnisse und Ausblick
Aktivitaten Entwicklungen
Leitsatz 05 — = Einsparungvon = Umstellungauf = Seit2024 wirdin = Ausweitung der
Produktverantwortung Papier sowie Recyclingpapier der gesamten Digitalisierung in
Sortimentsbin- in der Verwal- Verwaltung andere Bereiche.
delung tung ausschlief3lich
Digitalisierung Seelis)Ee
Bestellprozesse e Vi
Wirtschaftsbe- Ressourcen zu
darf Stationen SN
(Einfiihrung = Vollstandige
Webshop) Digitalisierung
Digitalisierung CEr
P —— Patientenakten
Prozess im Zent- = Der gesamte
rallager Bestell- und
Kommissionierpr
0zess im
Zentrallager
erfolgt Papierlos.
Leitsatz 06 — = Schutz der Sicherstellung = Zur Sicherstel- = Im Rahmen der
Menschenrechte und Beschaftigten der Einhaltung lung der Einhal- Personalentwickl
Lieferkette vor der Regelungen tung der Rege- ung fiir
Diskriminierung, des Allgemeinen lungen des AGG Fihrungskrafte
Einhaltung der Gleichbehandlun wurde in 2025 wird ab 2026

Gesetzgebung gsgesetzes gemeinsam mit eine Schulung
nach dem (AGG). einem externen zum AGG in das
AIIg.emelnen Sensibilisierung Schglungsanble- Fihrungskréaftes
Gleichbehandlun der Fihrungs- ter ein AGG- chulungsprogra
gsgesetz (AGG) krafte hinsicht- Schulungsange- mm als

. bot fur Fuh- Pflichtfortbildung

Forderung der
Chancengleich-
heit

lich Erkennen,
Vermeiden und
Sanktionieren
von Diskriminie-

rungskrafte und
Personen mit be-
sonderen Funkti-

aufgenommen.

2026 endet die
Amtszeit der

= Einhaltung Min- onen (z. B. Mit-

. run T Beauftragten fiir
destiohne nach ’ g7 [4lels: Chancengleichh
dem Erstellung eines bing-/Konflikt- ; ’
Arbeitneh Leitfad i eit und deren

rbeitnehmer- eitfadens fiir ausschuss) kon- Stellvertreterin
S GRS gendersensible AL ) T Der erforderlicrlle
AENtG) Sprache. Testschulung

Weitere Aktivitaten

Prufung der
Internetseiten
des ZfP
Emmendingen
auf Erfullung der
Barrierefreiheit.

Reduzierung der
Leiharbeitskrafte
, die nur zur

vorUbergehende

durchgefihrt.
Fur 2026 ist die
Umsetzung in
eine regelhafte
Schulungsreihe
geplant.

Zwischen der
Geschéftsleitung
und den
Beauftragten fur

Prozess zur
Neuwabhl erfolgt
geman der
Wahlverordnung
der
Landesregierung
Uber die Wahl
der Beauftragten
far
Chancengleichei
t.
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Leitsatz

Weitere Aktivitaten

Ziele MaRnahmen und
Aktivitaten

n Uberbriickung
von Engpéassen
eingesetzt
werden sollen.

Zentrum fiir Psychiatrie Emmendingen

Ergebnisse und
Entwicklungen

Chancengleichh =
eit wurde
beschlossen,
gendersensibel
zZu
kommunizieren
und den
Genderstern zu
verwenden. Ein
von der
Unternehmensko
mmunikation
erstellter
Leitfaden
erleichtert die
Umsetzung einer
gendersensiblen
Kommunikation.
Der Leitfaden
wurde im Mai
2025
veroffentlicht.

= Die deutsche
Rentenversicher
ung hat im Méarz
2025 die
Internetseiten
des ZfP
Emmendigen auf
Einhaltung der
Barrierefreiheit
gepruft. Die
Hinweise und
Empfehlungen
aus dem
Priufbericht
wurden
umgesetzt, die
Internetseiten
des ZfP
Emmendingen
erfillen somit die
rechtlichen
Vorgaben zur
Barrierefreiheit.

= Die Anzahl der
Leiharbeitskrafte
in der Pflege
konnte durch

Ausblick

Umsetzung der
EU-
Entgelttranspare
nzrichtlinie ab
06/2026.
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Leitsatz Ziele MafRnahmen und Ergebnisse und Ausblick
Aktivitaten Entwicklungen
Gewinnung
interner
Mitarbeitenden
weiter reduziert
werden.
Leitsatz 07 — Stetige Verbesserung Erneute Aus- Konsequente
Mitarbeitendenrechte Verbesserungen der zeichnung als fa- Fortflihrung bzw.
und -wohlbefinden der Arbeitsbedingun milien- und le- Verstetigung der
Arbeitsbedingun gen zur bensphasenori- gestarteten
gen zur Gewinnung, entierter Arbeit- Projekte,
Gewinnung, Bindung und geber. Als be- insbesondere
Bindung und Gesunderhaltun sondere Aner- be.the.change,
Gesunderhaltun g der kennung fir das Mehrwert Pflege,
g der Mitarbeitenden langjéhrige und Fuhrungskultur /
Mitarbeitenden (tarifgerechte nachhaltige En- Fuhrungsmodell
Flexible, Entlohnung, gagement zur e,
familien- und Ausbau . Vereinbarkeit . Gesundheitsman
lebensphasenori Gesundheitsang Yon Beruf., Fami- agement und .
enterte el?ote, . lie und Privatle- Iebgnsphasenorl
Arbeitsmodelle Mitarbeitendenb ben erhélt da§ entierte -
T efragung Grate ZfP Emmendin- Personalpolitik.

Weitere Aktivitaten

Diversitat fordern

Place to Work)

gen ein Zertifikat
mit Pradikat. Ins-

Prifung und ggf.

Flexible, Umsetzung von
Individuelle familien- und EsEneEE I MaRnahmen
Entwicklung und lebensphasenori S el aus der
Beteiligung enterte iglialen s Mitarbeitenden
(Empowerment) Arbeitsmodelle el [Eieane 2 befragung
unterstutzen schaffen i) e et inklusive der

(Optimierung e ,,Optimie- dazugehdrigen

bestehender rung der Klnd.('er- Kommunikation

Arbeitszeitmodell t?etregungsmg'g- an die

e, Ausbau lichkeiten®, ,Fah- Mitarbeitenden

Kinderferienbetr

ren in Teilzeit
und geteilter

zum

euung) . ] Entscheidungspr
Flhrung“ sowie 0zesS

Diversitat fordern _Kommunikation ’

(RegelmaRige und Veranke- 2026 ist der

Veranstaltungsa rung im Perso- Aufbau einer
ngebote zum nalmarketing® Kleinkinderbetr
Thema wurden erfolg- euung mit
Chancengleichh reich MaRnah- zunachst 9
eit) men umgesetzt. Betreuungsplatz
o i en geplant.
Individuelle Neukonzeption
. Aktuell werden
Entwicklung und des Willkom- q
. assende
Beteiligung menstags fiir P o .
(Empowerment) et Raumlichkeiten
. neue Mitarbei- hierfiir gesucht.
unterstitzen

(Teilnahme am
EU-geforderten

tende mit dem
Ziel, von Anfang
an ldentifikation,

Gesundheitsman
agement —
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Leitsatz

Weitere Aktivitaten

MaRnahmen und
Aktivitaten

Projekt
be.the.change,
Weiterentwicklun
g des
Flhrungsversta
ndnisses dies
beinhaltet auch
ein Projekt zur
Konzeption und
Umsetzung von
Modellen
geteilter
Fihrung
jeglicher Art.
Ausweitung
Onlineangebote
fur Fort- und
Weiterbildungen

Zentrum fiir Psychiatrie Emmendingen

Ergebnisse und
Entwicklungen

Bindung und ein
Kulturverstand-
nis zu entwickeln

Mehrere
Veranstaltungen
zur
Aktionswoche
Seelische
Gesundheit
2025, u. a.
~Step bei Step —
Unternehmens-
Aktivitats
Challenge*.

Gesundheitstag
im Mai 2025, u.
a. mit Vortrag
zum Thema
Schlafgesundhei
t sowie einer
Stressmessung
und einem
Bodycheck.

Die Mitarbeiten-
den Befragung
Great Place to
Wort (GPTW)
wurde erstmalig
online durchge-
fuhrt, die Teil-
nahmequote lag
bei 39 % und
ergab im Ver-
gleich mit 63
Einrichtungen im
Gesundheitswe-
sen mit Uber 500
Mitarbeitenden
einen Spitzen-
platz in der
Benchmark-Aus-
wertung. Der
Trust Index ist
um 2 Prozent-
punkte im Ver-
gleich zur Befra-
gung aus dem
Jahr 2021 ge-
stiegen

Ausblick

Ausweitung der
Angebote auf
Auszubildende
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Leitsatz

Leitsatz 08 —

Anspruchsgruppen

Weitere Aktivitaten

Ziele

Dialog mit der
Offentlichkeit /
Bevolkerung

Dialog mit
Behdrden und
gesellschaftliche
n Organisationen

Aktive
Mitgestaltung
der Pressearbeit

Angehdrige
informieren und
in den
Behandlungspro
zess
einbeziehen

Bedurfnisse und
Bewertungen
von
Patient*innen
und
Bewohner*innen
sowie
Einweisern
kennen

Wertschatzung
und Einbindung
ehemaliger
Mitarbeiter*innen

Veroffentlichung
eines Qualitats-
berichtes

MaRnahmen und
Aktivitaten

Veranstaltungen
fur die Offentlich-
keit (Fruhlings-
markt und
»Musik und
Picknick im
Park* der
Tagesklinik in
Lahr, offentlicher
Adventsmarkt,
Verkaufsstand
auf dem
Emmendinger
Weihnachts-
markt,
Gottesdienste in
der Kirche auf
dem Campus)

Der
Geschaftsfuhrer
sowie die
arztliche Leitung
stehen in
direktem und
regelmafigen
Kontakt zu den
Polizeibehdrde
n

Unternehmensk
ommunikation
steht im aktiven
Kontakt mit der
regionalen
Presse

Zentrum fiir Psychiatrie Emmendingen

Ergebnisse und
Entwicklungen

2025 wurde das
Projekt ,Shared
Leadership- ge-
teilte Fihrung in
arztlichen Lei-
tungsfunktionen®
ins Leben geru-
fen.

Veroffentlichung
eines Leitfadens
far
gendergereche
Sprache im Mai
2025

Die
Veranstaltungen
des ZfP
Emmendingen
wurden von der
Bevolkerung gut
angenommen
und besucht.
Insbesondere
das
Theaterstiick
.Meine
unsichtbare
Freundin“ fand
regen Zuspruch
bei den zwei
Auffuhrungen.
Die
Rucklaufquote
bei der
Patient*innenbe
fragung
unterscheidet
sich je Klinik und
Station und
damit nach
Krankheitsbild
sehr start,
insgesamt
verzeichnen wir
eine
Rucklaufquote
von rd. 65 %.
Insgesamt ist ein
gute

Ausblick

Konsequente
Weiterfuhrung
der Angebote fir
die Offentlichkeit
und
Angehdrigen.

Konsequente
Fortsetzung der
aktiven
Zusammenarbeit
mit Behorden,
Presse.

Weiterhin
Teilnahme an
Netzwerktreffen,
z. B zum Thema
Gesundheit,
Integration

Ausbau der
Kontakt- und
Kennenlernmogli
chkeiten flr
junge Menschen.

22



Klimawin BW — Bericht — 2025

Leitsatz

Leitsatz 09 —
Unternehmenserfolg und
Arbeitsplatze

Weitere Aktivitaten

Ziele

Stellenbesetzun
g entspricht in
den relevanten
Berufsgruppen
mindestens den
Vorgaben der
Psychiatrie- und
Psychosomatik-
Richtlinie (PPP-
RL), Vermeidung
von Sanktionen.

Fortsetzung der
Bau- und
UmbaumafRnah
men zur
Verbesserung
der Versorgung
und
Unterbringungs-
qualitat.

Erhdhung der
Effizienz unserer
Mitarbeitenden
durch
kontinuierliche
Prozessoptimier
ung und Ausbau
der
Digitalisierung
und damit Zeit
schaffen fur
wertschdpfende
Tatigkeiten / Zeit
fir Patient*innen
und
Mitarbeitende.

MaRnahmen und
Aktivitaten

= Jahrliches Ehe-
maligen Treffen

= QuartalsmaRige
Patient*innen
Befragungen

= Jahrlicher Quali-
tatsbericht

= Ab 2026 treten
die Regelungen
zu finanziellen
Sanktionen bei
der
Nichteinhaltung
der Richtlinie
Personalausstatt
ung Psychiatrie
und
Psychosomatik
(PPP-RL) in
Kraft. Zur
Vermeidung der
finanziellen
Belastung durch
Sanktionen
erfolgt bereits
eine
regelmafige
Auswertung des
Erreichungsgrad
es. Neben
intensiven
Recruiting- und
Bindungsmafna
hmen (s. Leitsatz
06) wird der
Erreichungsgrad
durch
Anpassung der
Bettenbelegung
aktiv gesteuert.
Die Einfuhrung
eines Kl-
gestutzten
Planungssystem
s, das alle
relevanten Daten
zusammenfuhrt
und uber eine

Zentrum fir Psychiatrie Emmendingen

Ergebnisse und

Entwicklungen
Zufriedenheit der
Patient*innen in
2025 zu
verzeichnen. Im
Bereich der
Mahlzeiten zeigt
sich
Verbesserungsh
edarf.

= Ergebnisse und
Entwicklungen:

= |m Jahr 2025
wurde die
Mindestvorgabe
gem. der PPP-
RL Richtlinie in
allen relevanten
Berufsgruppen
erfillt.

= Die Erdffnung
des Neubaus
des
psychiatrischen
Fachpflegeheims
.Haus am Park"
erfolgte am
13.05.2025.
Insgesamt
werden 72
Bewohner*inne
aus dem
Psychiatrischen
Fachpflegeheim
und der
Therapeutischen
Wohngruppe
sowie die
Heimverwaltung
einziehen. In den
neuen
Raumlichkeiten
kénnen die
Mitarbeitenden
noch besser auf
die Bedirfnisse
der
Bewohner*innen
eingehen und
ihnen eine

Ausblick

Die
Berufsfachschu
le fur Pflege
wird nach
Umbau in ein
grofReres
Gebaude auf
dem Gelandes
des ZfP
umziehen.
Hiermit sichern
wir die
Attraktivitat der
Ausbildung fur
die
Pflegefachkréafte
und die
Lehrkréafte durch
moderne
Ausstattung der
Schule und
ermoglichen eine
Ausweitung der
Kapazitaten.

Das bisherige
Schulgebaude
wird ab 2027 fiur
die Einrichtung
einer
Tagesklinik
genutzt und
bietet so die
Maoglichkeit der
besseren
Verzahnung von
stationarer und
ambulanter
Versorgung
unserer
Patienten*innen
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Weitere Aktivitaten

Sanktionen
bietet, wird
derzeit gepriift.

Neubau des
Psychiatrischen
Fachpflegeheims

Im Oktober 2025
wurde der
Erweiterungsbau
der Forensik in
Betrieb
genommen. Das

Leitsatz Ziele MafRnahmen und Ergebnisse und Ausblick
Aktivitaten Entwicklungen
Prognose optimale in der Region (s.
Steuerungsmaogli Versorgung auch Leitsatz
chkeiten zur zukommen 10).
Vermeidung von lassen.

Das Zentrum
fur seelische
Gesundheit
(ZsG Lorrach)
wird im Januar
2026 in die
Tragerschaft des

,Haus am Park* Gebaude ZfP ubergehen
Neubau der Uberzeugt durch und die
Klinik fiir moderne wohnortnahe
Forensische Sicherheits- ur.1d. Versorggng im
Psychiatrie Versorgungseinri Landkreis
chtungen sowie Lorrach fiir alle
Verbesserung S e Altersgruppen
der groRziigigen abdecken.

Wohnsituation
im

Gestaltung der
neuen

Personalwohnhe Raumlichkeiten
im und bietet

Der Bereich Entlastung auf
Personalmanage den Stationen in
ment wird in den

2026 ein Bestandsgebaud
Personalmanag en.
ementsystem Im

einfiihren. Personalwohnhe
Relevante im wurden in
administrative 2025 zur
Prozesse, wie z. Verbesserung

B. der der
Einstellungsproz Wohnbedingung
€ss, en umfangreiche
Antragstellungen MaRnahmen

(Anderung der
Arbeitszeit etc.)
werden
verschlankt und

umgesetzt. So
wurden u. a. die
Reinigungsleistu

ers ng und
digital Instandhaltungsp
abgebildet. Die rozesse

Papierakte wird
digitalisiert. Nach
Einfihrung des
Systems werden
einerseits die
Mitarbeitenden
im
Personalmanage

angepasst sowie
die Gestaltung
der
AuRenanlagen
verbessert.

Die Auswahl
eines Anbieters
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Leitsatz Ziele MafRnahmen und Ergebnisse und Ausblick
Aktivitaten Entwicklungen

ment aber auch fur das
alle ,Kunden* Personalmanage
(Mitarbeitende/F mentsystem ist
Uhrungskréfte/an erfolgt, die
grenzende Implementierung
Bereiche wie z. ist gestartet. Ziel
B. IT, Empfang) ist weiterhin die
administrativ Umsetzung zu
entlastet. Q4/2026

Leitsatz 10 — Verstarkt auf = Fortfuihrung der Der zfP = Fortfiihrung der

Regionaler Mehrwert regionale Vereins- Sozialdienst war Aktivitaten als
Zulieferfirmen Sponsoring 2025 Gast bei Ausrichter fir
und Aktion bei Praxisstellenbd und Teilnehmer
Partnerschaftsun Mitarbeitende rse an der an
ternehmen sihre“ Vereine Evangelischen Netzwerktreffen
setzen oder Hochschule vielfaltiger Art.
Sponsoring Einzelsportlertin sowie auch an
regionaler nen zur der Katholischen
Vereine und Ft?rderung z. B. Hoc.hschule
Veranstaltungen mit Ausrustung, Freiburg und

Sportkleidung stellte den
Partnerschaften vorschlagen Studierenden die
mit konnen. Soziale Arbeit

Weitere Aktivitaten

Bildungseinrichtu
ngen

Sponsoring des

des
Kliniksozialdienst

ortlichen )
Regionale Musikfestivals | esim z unc?ll _
Netzwerke EM Music im 3. Prakt.lkumsmogll
bilden Jahr in Folge. chkeiten vor.
S aus e A.mh7..Ma| ggtl):an
Weiterbildungsk SN di€»S
ooperationen Frelburg,.
Emmendingen,
= Ausrichter von Breisgau-
Tagungen Hochschwarzwal
verschiedener d, Lorrach, Lahr
Arbeitskreise. und Kinzigtal
und der

Sozialdienst des
ZfP getroffen.
Rund 30
Fachkrafte der
Sozialpsychiatri
schen Dienste
(,,SPDI*)
Freiburg,
Emmendingen,
Breisgau-
Hochschwarzwal
d, Lorrach, Lahr
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Leitsatz Ziele MafRnahmen und Ergebnisse und Ausblick
Aktivitaten Entwicklungen

und Kinzigtal
sowie ca. 15
Mitarbeitende
unseres
Sozialdienstes
im ZfP
Emmendingen
trafen sich zu
einem
gemeinsamen
Kooperationstreff
enim ZfP.

= |m Mai war die
Tagesklinik Lahr
im Rahmen der
Lahrer Woche
der Demokratie
Gastgeberin fur
einen Vortrag
zum Tag des
Grundgesetzes.
Thema war: ,Die
Wiirde des
Menschen ist
unantastbar —

= Am 26.05.25
fand der
Fachtag
»Gemeindepsyc
hiatrie und
Suchthilfe —
gemeinsam
wirken“ im
Zentrum for
Psychiatrie
Emmendingen
statt. Rund 150
Fachleute aus
der
Gemeindepsychi
atrie und
Suchthilfe der
Region und
dartber hinaus
kamen
zusammen, um
sich tber die
Herausforderung
en von

Weitere Aktivitaten 26
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Leitsatz Ziele MafRnahmen und Ergebnisse und Ausblick
Aktivitaten Entwicklungen

Dualdiagnosen —
psychiatrische
Erkrankungen in
Kombination mit
Abhangigkeitser
krankungen —
auszutauschen.

= Am 16.09.25
besuchten ca. 40
Schilerinnen
und Schuler der
Ergotherapie
Akademie
Sidwest
(EASW) die
Abteilung
Therapie und
Kultur um unser
Haus und die
verschiedenen
therapeutischen
Maoglichkeiten
als angehende
Ergotherapeut*in
nen kennen zu
lernen.

= Offentlichkeitsar
beit der Klinik fur
Suchtmedizin:
Im November
2025 fand das
bereits etablierte
Suchtforum im
ZfP statt. Thema
in diesem Jahr
war die
“, Stigmatisierung
von Menschen
mit
Suchterkrankung
en“, der
ausgewiesene
Experte Prof. Dr.
Georg
Schomerus,
Direktor der
Klinik und
Poliklinik ftr
Psychiatrie und
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Leitsatz Ziele MafRnahmen und Ergebnisse und Ausblick
Aktivitaten Entwicklungen
Psychotherapie
am

Universitéatsklinik
um Leipzig, war
per Zoom
zugeschaltet.

= Das ZfP
Emmendingen
beteiligte sich
wie jedes Jahr
am Welttag fur
seelische
Gesundheit bzw.
an der
Weltwoche fiir
seelische
Gesundheit
vom 10. —
20.10.2025.

= 2025 besuchten
zwei Schulen
far
Arbeitserziehun
g aus der
Region die
Abteilung
Therapie &
Kultur,
insgesamt waren
45
Auszubildende
mit ihren
Dozenten zu
Gast im ZfP, um
insbesondere die
Arbeitstherapie
im ZfP
Emmendingen
kennen zu
lernen.

= Weiterhin ist das
ZfP u. a. im
Regionalen
Netzwerk fur
Betriebliches
Gesundheitsman
agement, im
Arbeitgebernetz
werk
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MaRnahmen und Ausblick

Aktivitaten

Leitsatz Ziele Ergebnisse und

Entwicklungen

Leitsatz 11 —
Transparenz

Weitere Aktivitaten

Risiko und Com-
pliancemanage-
ment ist einge-
richtet und ver-
ankert

Mit der Bestati-
gung des neuen
Risiko- und
Compliance-Ma-
nagement Kon-
zeptes durch die
Geschéftsleitung
Anfang 2025
wurde die
Grundlage fur
die Weiterent-
wicklung des
Systems ge-
schaffen. Die
Umsetzung der
geplanten Maf3-
nahmen erfolgte
unmittelbar im
Anschluss. Im
Berichtsjahr
wurde der Risi-
komanagement-
prozess weiter-
entwickelt und in
der Risikoma-
nagement-Soft-
ware abgebildet.
Hierzu wurden
die Module inte-
griertes Risiko-
management
und Maf3nah-
menmanage-
ment der Soft-
ware Intrafox im-
plementiert.

Emmendingen
und im Forum
Integration der
Stadt
Emmendingen
regelmafig
vertreten.

Die Module Inte-
griertes Risiko-
und Maf3nah-
menmanage-
ment der Soft-
ware Intrafox
wurden mit den
identifizierten Ri-
siken befllt.
Nach erfolgter
Schulung der Ri-
sikoeigner er-
folgter anschlie-
Bend die erstma-
lige systemati-
sche Bewertung
der Risiken in
der Software so-
wie die Einlei-
tung entspre-
chender MalR3-
nahmen.

Die Handblicher
Risiko- und
Compliancema-
nagement (inkl.
Ergéanzung ZfP
EM/CW) der zZfP
Gruppe dienen
als Orientie-
rungs- und
Handlungsrah-
men fur die re-
gel- und geset-
zeskonforme
und maoglichst ri-
sikominimierte
Geschéftstatig-
keit der Zentren.
Die Handblicher
werden in einem

Das Risiko- und
Compliancema-
nagement wird
kontinuierlich
weiterentwickelt.
Im Fokus stehen
die vollstandige
Einbindung wei-
terer Bereiche in
das Risikoma-
nagement, die
Durchfiihrung
von Risikoaudits
zur weiteren
Starkung der Ri-
sikokultur sowie
die konsequente
Nutzung der ein-
gefuhrten Risiko-
management-
Software zur
systematischen
Bewertung und
Steuerung von
Risiken. Darlber
hinaus wird das
Compliance-Ma-
nagement fort-
laufend an aktu-
elle gesetzliche
und organisatori-
sche Anforde-
rungen ange-
passt.
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MaRnahmen und
Aktivitaten

Leitsatz Ziele Ergebnisse und Ausblick

Entwicklungen

Leitsatz 12 —
Anreize zur Trans-
formation

Weitere Aktivitaten

Mitarbeitende
zum
selbststandigen
Denken
anregen, um
sowohl beruflich
als auch privat
nachhaltig zu
handeln.

Offentlichkeitsar
beit zur
Entstigmatisieru
ng der
Psychiatrie.

Ab 01.01.2025
bietet das ZfP
das
Deutschlandticke
t der Deutschen
Bahn als
Jobticket an.

Seit 07/2024 gibt
es am ZfP die
Maoglichkeit des
Dienstradleasin
gs.

Das ZfP fordert
die
Mitarbeitenden

festgelegten Re-
visionszyklus so-
wie ggf. anlass-
bezogen Uberar-
beitet

Uber das Melde-
portal haben Mit-
arbeitende die
Maoglichkeit, Hin-
weise im Sinne
des Hinweisge-
berschutzgeset-
zes (Whistleblo-
wing-Melde-
stelle) vertraulich
abzugeben. Dar-
Uber hinaus fin-
den sie dort Ant-
worten auf die
wichtigen Fragen
rund um die Ab-
gabe und Bear-
beitung von Mel-
dungen.

243 (2024: 192)
Mitarbeitende
nutzen bereits
das
Deutschlandticke
t als Jobticket.

150 (2024: 54)
Mitarbeitende
nutzen die
Maoglichkeit des
Dienstradleasing

2025 legte das
ZfP-Team beim
Stadtradeln

Weitere
WerbemalRnahm
en z. B.im
Rahmen von
Gesundheitstage
n fir die Nutzung
von
Dienstradleasing
und Jobticket.

Fortfuhrung von
Veranstaltungen,
die sich
zielgruppengere
cht mit
psychiatrischen
Erkrankungen

jedes Jahr zur insgesamt )
Telnahme am 15.199 km auseinandersetzt
Stadtradeln auf. zurtick und

21 Tage sollen
moglichst viele
Alltagswege
klimafreundlich
mit dem Fahrrad

belegten Platz 3
in der
Gesamtwertung
und unter den
Einrichtungen im
Gesundheitswes

Ideenmanageme
nt und Projekte
aus
be.the.change
mit Blick auf
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Leitsatz

Weitere Aktivitaten

Ziele MaRnahmen und
Aktivitaten

zuriickgelegt
werden.

= Das ZfP stellt
den
Mitarbeitenden
mehrere
Uberdachte,
abschlie3bare
Fahrradhausch
en bereit, um
mehr
Mitarbeitende
zur Nutzung des
Fahrrades auf
ihrem
Arbeitsweg zu
ermuntern.

=  Mehrere
Veranstaltungen
im Rahmen der
Weltwoche fiir
seelische
Gesundheit:

= |m Oktober 2025
fand in der
Festhalle des
ZfP
Emmendingen
die Lesung
LKrise.Stimme.M
usik.“ statt — ein
aufergewdhnlich
es Kulturprojekt,
das die
Erfahrungswelt
von Menschen in
psychischen
Krisen auf
eindrucksvolle
Weise erfahrbar
machte. Im
Mittelpunkt
standen Texte
aus
verschiedenen
Perspektiven —
von Betroffenen,
Angehdrigen und
Mitarbeitenden.

Zentrum fiir Psychiatrie Emmendingen

Ergebnisse und Ausblick
Entwicklungen

en des Nachhaltigkeit
Landkreises weiter fordern.
Platz 1.

Seit 2019 gingen
bereit 63 Ideen
zum Thema
Nachhaltigkeit
im
Ideenmanagem
ent ein.
Umgesetzt und
pramiert wurde
in 2025
beispielhaft die
Umstellung von
bisher aus 2
Seiten
bestehenden
Leistungsbesche
ide auf
beidseitigen
Druck sowie die
Idee,
Lebensmittel, die
bei
zentrumsinterne
n
Veranstaltungen
Uibrig bleiben
hygienisch in
Papiertiiten an
Mitarbeitende
auf den
Stationen zu
verteilen.

Mit der
Entscheidung,
die
Personalverwalt
ung so wie die
Patienten- und
Personalakten
vollstéandig zu
digitalisieren
wird ein weiterer
grolRer Schritt
zur Vermeidung
von Papier
erreicht.
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Leitsatz

Weitere Aktivitaten

Ziele MaRnahmen und
Aktivitaten

Das bereits
langjahrig
bestehende
Ideenmanagem
ent des ZfP
wurde in eine
digitale Lésung
Uberfihrt und
bietet so den
Mitarbeitenden
gréRRtmogliche
Transparenz
Uber bereits
eingegangene
und bewertete
Ideen. Durch die
leichtere
Handhabung
und Transparenz
erwarten wir eine
steigende
Beteilung, auch
fir Ideen im
Bereich
Nachhaltigkeit.

Das 0. g. EU
Projekt
be.the.change
regt ebenfalls
zum
Nachdenken
Uber
Nachhaltigkeit im
Arbeitsumfeld
bei, so
beschaftigte sich
ein Projekt mit
Fortbildungsmdg
lichkeiten fur
Mitarbeitende im
Zusammenhang
mit Klima und
Gesundheit; das
Kaffeehaus-
Team hatte in
ihrem Projekt
zum Ziel den
Okologischen
FuRRabdruck
durch optimale

Ergebnisse und
Entwicklungen

Zentrum flr Psychiatrie Emmendingen

Ausblick
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Leitsatz

Weitere Aktivitaten

MaRnahmen und
Aktivitaten

Nutzung von
Lebensmitteln zu
verkleiner.

Die
Digitalisierung
der
Verwaltungspro
zesse sowie der
Patienten- und
Personalakten
tragt wesentlich
zum Vermeiden
von
Papierverbrauch
bei.

Die
Restrukturierung
des
Zentraleinkaufs
nach
Zustandigkeiten
fur
Warengruppen
(anstatt bisher
fur Standorte)
sowie die
Einfuhrung von
Produktauswah
Iteams tragt zur
ressourcenschon
enden
Beschaffung von
Standardprodukt
en bei und bietet
Maoglichkeiten
zur Kosten-
einsparung.

Zentrum fiir Psychiatrie Emmendingen

Ergebnisse und
Entwicklungen

Ausblick
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Zentrum fiir Psychiatrie Emmendingen

6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbei-

trag fir die Region.

6.1 Das Projekt

Vereinssponsoring-Aktion: ZfP Emmendingen sponsert Vereine von Mitarbeitenden

~
o
< ‘7‘
’/{ Y

Unser Klimawin BW-Projekt

-~

USC FREIBURG

)\
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6.2 Artund Umfang der Unterstitzung

Seit 2020 unterstitzt das Zentrum fur Psychiatrie (ZfP) Emmendingen im Rahmen sei-
nes internen und externen Personalmarketings regelmafiig Vereine von Mitarbeitenden
durch die Aktion ,Das ZfP sponsert deinen Verein®. Ob Sport-, Musik- oder Sozialverein
— alle Mitarbeitenden kénnen sich mit ihnrem Verein bewerben, ebenso Einzelsportler*in-
nen, sofern sie in einem Verein angemeldet sind. Gesponsert werden unterschiedlichste
Materialien wie Trikots, Aufwarmshirts, Taschen oder Banner — grundsatzlich sind den
geforderten Produkten kaum Grenzen gesetzt, solange sie mit dem Logo und dem Ar-
beitgebermarken-Siegel des ZfP Emmendingen versehen werden kdonnen.

Bereits zum vierten Mal konnten sich die Mitarbeitenden des ZfP Emmendingen 2025 mit
ihrem Verein fiir das Vereinssponsoring bewerben.

Umfang der Forderung: 10.000 Euro
6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Mit der Initiative setzt sich das Unternehmen nachhaltig fur die regionale Vereinsland-
schaft ein und tragt zur Starkung der Vereinsstrukturen bei. Gleichzeitig tragt die Initia-
tive zur Verbesserung des Images und zur Steigerung der Bekanntheit des ZfP Em-
mendingen in der Region bei. Die Auswahl der geférderten Vereine erfolgt anhand einer
transparenten Bewertungsmatrix, die verschiedene Kriterien wie den Bekanntheitsgrad
des Vereins, die geplanten Produkte sowie die Wirtschaftlichkeit der Férderung bertick-
sichtigt.

In der Ausschreibungsrunde 2025 werden insgesamt fiinfzehn Vereine unterstiitzt. Ge-
fordert werden unter anderem Trikots, Aufwarmshirts, Rucksacke, Schildmutzen, ein
Kihlwagen sowie Banner und Aufndher. Damit leistet das ZfP Emmendingen nicht nur
einen wertvollen Beitrag fur seine Mitarbeitenden und deren Engagement, sondern auch
fur die Gemeinschaft in der Region.

6.4 Ausblick

Das ZfP Emmendingen plant, das Vereinssponsoring fortzusetzen und auch in 2027 re-
gionale Vereine und das Engagement der Mitarbeitenden mit der Aktion ,Wir sponsern
deinen Verein“ zu unterstitzen.

Unser Klimawin BW-Projekt 35
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