SR Nachhaltig handeln
B . SR in Unternehmen
I X ' AR @ Klimawin BW

FILDERHALLE berthass place

CONVENTION & EVENT

Klimawin BW

Bericht

2024/ 2025

STADTMARKETING UND FILDERHALE
LEINFELDEN-ECHTERDINGEN GMBH

FH SERVICE GMBH



Klimawin BW — Bericht — 2024/ 2025

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

1.  Uber uns
1.1 Unternehmensdarstellung
1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz
2. Die Klimawin BW
2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region
2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW
2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wirttemberg
3. Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement
3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im
Unternehmen
3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort
4. Unsere Schwerpunktthemen
4.1 Uberblick iiber die gewahlten Schwerpunkte
4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind
4.3 Leitsatz 01 - Klimaschutz
4.4 Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
5.  Weitere Aktivitaten
6. Unser Klimawin BW-Projekt
6.1 Das Projekt
6.2 Art und Umfang der Unterstitzung
6.3 Ergebnisse und Entwicklungen
6.4 Ausblick
Impressum

Inhaltsverzeichnis

FH SERVICE GMBH

10
10
10
11
15

20

24
24
24
25
26

27



Klimawin BW — Bericht — 2024/ 2025 FH SERVICE GMBH

1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Die FH Service GmbH (im Folgenden die ,,FH Service” genannt), eine
Tochtergesellschaft der Stadtmarketing und Filderhalle Leinfelden-
Echterdingen GmbH (im Folgenden die ,FILDERHALLE” genannt), ist
far die Filderhalle Personal- und Gastronomiedienstleister. Die Filder-
halle ist ein Convention und Event Center, das eine Vielzahl von Ver-
anstaltungen wie Kongresse, Ausstellungen, Seminare, Tagungen,
Schulungen, Messen, Firmen-Events, kulturelle Veranstaltungen,
Gala-Abende, Balle und Hochzeitsfeiern ausrichtet. Die Location ver-
figt tUber acht verschiedene Veranstaltungs- und Tagungsraume un-
terschiedlicher GréBe. Aufgrund des flexiblen Raumangebots ermég-
licht die FILDERHALLE die Unterbringung von bis zu 2.000 Personen.

In der Location finden jahrlich circa 500 Veranstaltungen statt.

Panoramasaal

GroBer

filderhalle.de

Abbildung 1: Grundriss FILDERHALLE

Seit Mai 2022 betreut die FH Service GmbH zusatzlich eine Tagungs-
und Eventlocation mit Betriebsgastronomie im Nachbarstadtteil Ech-
terdingen, das bertha’s place. Das bertha’s place befindet sich im

von der Bllow AG erbauten Gebadude ,Vision One” und bietet auf
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rund 150 Quadratmetern einen Gastronomiebereich mit 190 Sitzplat-
zen sowie einen Tagungsbereich mit zwei bis vier Rdumen, in dem
bis zu 190 Besucher:innen Platz finden. Diese Location erganzt das
Angebot der Filderhalle mit kleineren Raumkapazitaten und schafft
wirtschaftliche und nachhaltige Synergien, indem alle Nachhaltig-

keitsprozesse der Filderhalle Gbernommen werden.

Abbildung 2: Grundriss bertha’s place

Die FH Service und Filderhalle verstehen sich aufgrund von moderns-
ter technischer Ausstattung und der hauseigenen Gastronomie als
~Full-Service Dienstleister” mit einem ,Alles-aus-einer-Hand-Kon-

zept”.

Im August 2024 wurde das Stadtmarketing der Stadt Leinfelden-Ech-
terdingen (im Folgenden ,Stadtmarketing” genannt) in die Stadtmar-
keting und Filderhalle Leinfelden-Echterdingen GmbH integriert. So
kdnnen synergetische Effekte genutzt werden, um das Stadtmarke-
ting bei der Durchfihrung von Veranstaltungen und die Filderhalle
bei MarketingmaBnahmen zu unterstitzen. Dadurch wurden in der

Filderhalle sechs neue Arbeitsplatze geschaffen.

Unter Leitung der Geschaftsflihrer Kevin Goldberg und Stephan Wie-

land sind rund 50 Vollzeit- und Teilzeitmitarbeitenden in den
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Abteilungen Veranstaltungsburo, Veranstaltungs- & Haustechnik, Ku-

che, Service und Marketing beschaftigt.

Seit Oktober 2025 finden in der Filderhalle BaumaBnahmen statt, die
den Veranstaltungsbetrieb erheblich einschranken. Die MaBnahmen
zur Nachhaltigkeit konnten aufgrund von Kurzarbeit und Einschran-
kungen teilweise nicht weiter ausgebaut werden. An den bestehen-
den MaBnahmen wurde festgehalten und im Rahmen der Mdéglichkei-
ten weiterentwickelt. Der Bericht fir 2024/2025 muss kritisch unter
den Rahmenbedingungen gelesen werden. Nach dem nachhaltigen
Umbau mdchten wir uns wieder mit zielstrebigen MaBnahmen zur

Nachhaltigkeit weiterentwickeln.

Im Folgenden gelten die Ziele und MaBnahmen der einzelnen Loca-

tions sowohl fir die Filderhalle als auch fir die FH Service.

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Kli-
maschutz und Nachhaltigkeit. Der Bericht folgt dem Wesentlichkeits-
grundsatz. Er enthalt alle Informationen, die flr das Verstandnis der
Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Un-
ternehmens erforderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6kono-
mischen und sozialen Auswirkungen unseres Unternehmens wider-

spiegeln.

Uber uns 5
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit
und der Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer

O0kologischen, ékonomischen und sozialen Verantwortung. Zudem

identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltig-
keitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartber. Wir nutzen erneu-
erbare Energien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 - Klimaanpassung
»Wir unternehmen MaBnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und ver-
folgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 - Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung

»Wir Ubernehmen flr unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem
wir den Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltig-
keit hin untersuchen und diesbezliglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette

»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmen-
den, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der
Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungskette.”

Die Klimawin BW 6
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Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
»Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen un-
serer Mitarbeitenden.”

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen
»Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und
deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
~Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-
platze in der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
»Wir generieren einen Mehrwert flr die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz
»Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten
transparent Uber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Han-
deln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen An-
spruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmeri-
schen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttem-
berg

Ausflhrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern fin-
den Sie unter: www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 7
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3. Checkliste: Unser Kli-
maschutz- und Nach-
haltigkeitsengagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 03.07.2018

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im

Unternehmen
Leitsatz 01 - nein
Klimaschutz
Leitsatz 02 - ja nein nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 - ja nein nein
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 - ja nein nein
Biodiversitat

Leitsatz 05 - ja nein nein
Produktverantwortung

Leitsatz 06 - ja nein nein
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 - ja nein nein
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 - ja nein nein
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 - ja nein nein

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 - ja ja nein
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - ja nein nein
Transparenz

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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Leitsatz 12 - nein nein
Anreize zur
Transformation

3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor
ort

Schwerpunktbereich:

Okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: nein

Art der Forderung

finanziell: ja materiell: nein personell: nein

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement
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4. Unsere Schwerpunkt-
themen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartber. Wir nutzen erneu-
erbare Energien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
+»Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartber. Wir nutzen er-
neuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz. "

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wich-
tig sind

Klimaschutz

Der Klimaschutz hat flir die FH Service und die Filderhalle, und somit
flr die Locations bertha’s place, die Filderhalle und das Stadtmarke-
ting, eine besondere Bedeutung im allgemeinen Arbeitsalltag, der
Planung und der Durchfihrung von Veranstaltungen und in der Ent-
scheidungsfindung. Klimaschutz betrifft lang- oder kurzfristig alle un-
sere Entscheidung und die Art und Weise, wie wir in Zukunft arbeiten
werden. Uns ist es besonders wichtig den Klimaschutz weiter voran-
zutreiben, um zukinftige Kosten aufgrund von Klimaveranderungen
vorzubeugen, nachfolgenden Generationen eine lebenswerte Erde zu
hinterlassen und unserer gesellschaftlichen Verantwortung flr Natur
und Umwelt gerecht zu werden. Die FH Service und Filderhalle ist
sich der Bedeutung des Klimaschutzes bewusst und hat es sich zur
Aufgabe gemacht dazu beizutragen der Erderwarmung und dem da-

mit verbundenen Klimawandel entgegenzuwirken.

Unsere Schwerpunktthemen 10
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Regionaler Mehrwert

Regionaler Mehrwert ist fur uns als stadtisches Unternehmen beson-
ders wichtig. Wir sind eng verbunden mit der Region und der Stadt
Leinfelden-Echterdingen und wollen dies auch weiter starken. Sowohl
bei kleinen als auch groBen Veranstaltungen sind wir dankbar flir die
enge Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung und den Blrger:in-
nen von Leinfelden-Echterdingen. Wir wollen als Veranstaltungsort

Kultur, Gemeinschaft und die Demokratie in der Stadt unterstitzen.
4.3 Leitsatz 01 - Klimaschutz
4.3.1 Zielsetzung

Die FH Service und Filderhalle, und somit die Locations bertha’s place
und Filderhalle und das Stadtmarketing, verpflichten sich zur unter-
nehmerischen Verantwortung zum Klimaschutz bei der Planung und
Durchfihrung von Veranstaltungen sowie entlang der gesamten
Wertschépfungskette. Es soll ein umfassender Beitrag zur Erreichung
des Pariser Klimaabkommens geleistet werden. Daflir wollen wir un-
sere Emissionen zuklnftig weiter reduzieren und, wo madglich, ver-
meiden. Wir wollen die Nutzung von erneuerbaren Energien im all-
taglichen Veranstaltungsbetrieb und auch auf unseren Arbeitswegen
vorantreiben. Die Implementierung von Car-Sharing-Programmen
und die Férderung von Elektro- oder Hybridfahrzeugen fur dienstliche
Fahrten sollen die umweltfreundliche Mobilitat unserer Mitarbeiten-
den unterstitzen. Wir wollen nachhaltige Mobilitat férdern. Mit dem
Umbau des GroBen Foyers der Filderhalle 2026 soll Energieeffizienz
langfristig in die Gebaudestruktur eingeplant werden. Hierfir ist au-

Berdem der Einbau einer Geothermie Anlage geplant.

Unsere Schwerpunktthemen 11
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4.3.2 Ergriffene MaBnahmen

Die energetische Sanierung der Eventlocation Filderhalle wurde
von der Stadt Leinfelden-Echterdingen genehmigt. Bei dieser Sa-

nierung soll eine Geothermie Anlage im Gebaude verbaut werden.

Das Angebot des Jobrads besteht weiterhin und wird verstarkt ge-

nutzt.

Unsere Belegschaft wird fir das Thema Energieeinsparung sensi-
bilisiert. Dazu gehoért z.B. das Licht auszumachen und die Heizun-
gen/ Klimaanlagen runterzudrehen in ungenutzten Veranstal-

tungsraumen.

Die Buroraume wurden umgebaut. Hierfur wurden energieeffizi-
ente Beleuchtungssysteme mit Bewegungsmeldern installiert.

Dadurch wird die Beleuchtung ungenutzter Bdroraume vermieden.

Unser GroBer Saal ist nun vollstandig mit LED-Lampen ausgestat-
tet und tragt so maBgeblich zu einer energiesparenden Nutzung
bei.

Flr die notigen Ausdrucke auf Papier sind wir umgestiegen auf
recyceltes Papier und tragen somit zur ressourcenschonenden Ar-

beitsweise bei.

Implementierung eines Steuersystems fur Beleuchtung und

SchlieBanlagen.

Installation von 10 neuen Wallboxen in der Tiefgarage fur Kunden

zum Laden von E-Autos.

4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Durch die Mdglichkeit auf E-Autos als Geschaftswagen umzusteigen,

steigt die Nutzung von Autos, die durch erneuerbare Energien ange-

trieben werden, erheblich. Es ist uns gelungen die Mobilitat unserer

Mitarbeitenden nachhaltiger zu gestalten.

Unsere Schwerpunktthemen

FH SERVICE GMBH
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Durch die sehr gute Anbindung an den OPNV mit Bussen, U-Bahn und
S-Bahn weiBBen wir unsere Kundschaft regelmaBig darauf hin, diesen
auch als Alternative zur Anreise mit dem Auto zu nutzen. Auch
dadurch leisten wir einen groBen Beitrag zu nachhaltiger Mobilitat in

der Veranstaltungsbranche.

Mit der Genehmigung durch die Stadt Leinfelden-Echterdingen fir die
energetische Sanierung kdénnen wir die Implementierung einer Ge-

othermie Anlage in unserem Haus gezielt planen.

Durch den energieeffizienten Umbau der Bliroraume konnten wir eine
Einsparung von Energie, die flr Beleuchtung verwendet wird, fest-

stellen.

Energieeffiziente Beleuchtung durch Einbau von LED-Lampen im Gro-

Ben Saal.

Dank unseren zentral gesteuerten Beleuchtungs- und Turéffnungs-
systemen kann der Energieverbrauch transparent Gber eine App er-

fasst und aus der Ferne gesteuert werden.

Durch die Installation von 10 neuen Wallboxen in unserer Tiefgarage

konnen unsere Kunden nun auch ihre E-Autos laden.

4.3.4 Treibhausgasbilanz

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz
flr Scope 1 und Scope 2 erstellt und auf Basis dessen ein Redukti-

onsziel festgelegt.

Flr das Berichtsjahr 2024/ 2025 konnte eine Ausgangsbilanz flur
2024 erstellt werden. Auf dieser Grundlage konnte die Treibhaus-
gansbilanz mit 2025 verglichen werden. Die Treibhausgasbilanz
wurde fur die Filderhalle erfasst. Flir die Location bertha 's place ist

die Erfassung nicht mdglich, da die FH Service GmbH in dem

Unsere Schwerpunktthemen 13
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Blrokomplex vision one lediglich Pachter ist und die Emissionen vom
Betreiber nicht fir die einzelnen Raumlichkeiten erfasst werden. Eine

Hochrechnung wiirde das Ergebnis verfalschen.

Seit Oktober 2025 finden in der Filderhalle Bauarbeiten statt, die so-
wohl den Veranstaltungsbetrieb, als auch die Messung der TGH-Bi-
lanz einschranken. Die Werte fur 2025 sind somit unvollstandig und
kdnnen nicht uneingeschrankt mit den Werten flr 2024 verglichen

werden. Hier muss eine Einordnung vorgenommen werden.

In Scope 1 werden der Kraftstoffverbrauch und der Olverbrauch er-
fasst. Da unsere Geschaftswagen alle E-Autos sind, wirkt sich das

positiv auf die THG-Bilanz aus.

In Scope 2 wird der Strom- und Warmeverbrauch externen Dienst-
leister erfasst. Im Fall der Filderhalle sind dies die Stadtwerke Lein-

felden-Echtersingen.

Datenerfassung und Ziele zur Senkung der THG-Emissionen

Direkte THG-Emissionen Scope 1 4.627,84 3.856,53 771,31
Indirekte THG-Emissionen 128.108,44 106.757,03 21.351,41
Scope 2

4.3.5 Ausblick

Das Schwerpunktthema Klimaschutz wird auch in Zukunft fir unsere
Arbeit eine sehr wichtige Rolle spielen. Der Klimaschutz soll bei allen

unternehmerischen Entscheidungen eine hohe Prioritat haben.

Unsere Schwerpunktthemen 14
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Unser GroBBes Foyer soll im kommenden Berichtsjahr komplett saniert

werden.

Ein nachhaltiger Umbau mit Photovoltaik- und Geothermieanlage ist

geplant.

4.4 Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
4.4.1 Zielsetzung

Als gréBte Veranstaltungslocation der Stadt Leinfelden-Echterdingen
bringen wir einen groBen regionalen Mehrwert. Dieser Mehrwert soll
erhalten und weiter ausgebaut werden. Ganz besonders wichtig sind
dabei wirtschaftliche und kulturelle Aspekte. Wir wollen die Stadt
Leinfelden-Echterdingen und den GroBraum Stuttgart mit unserer Ar-
beit unterstltzen und voranbringen. Von unserer Arbeit als Conven-
tion & Eventcenter und damit den steigenden Gastezahlen profitieren
ganz besonders umliegende Restaurant, Hotels, Flughafen etc. Wir
wollen neben dem wirtschaftlichen Mehrwert auch den Birger:innen
von Leinfelden-Echterdingen die Filderhalle und das bertha’s place
naherbringen und ihnen die Mdglichkeit geben unsere Veranstal-
tungslocations fur ihre kulturellen Veranstaltungen, Vereinssitzun-
gen, Abiballe und Feste zu nutzen und somit ein Gemeinschaftsgefihl
und eine Verbundenheit in und zu der Stadt entstehen zu lassen.
Auch die Stadtverwaltung soll zuklnftig weiterhin unsere Raumlich-
keiten fur Gemeinderatsitzungen, Workshops, offizielle Empfange
etc. nutzen kénnen. Die Filderhalle ist ein zentraler Bestandteil des
kulturellen und wirtschaftlichen Lebens in der Region und hat sich als

ein wichtiger Veranstaltungsort etabliert.

Unsere Schwerpunktthemen 15
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4.4.2 Ergriffene MaBnahmen

Wir haben Rahmenvertrage mit ortsansassigen Unternehmen, um
so kurze Wege zu den Events zu ermdglichen und diese in der

Region stattfinden lassen zu kénnen.

Wir fordern die Vereinsarbeit durch Kooperationsvereinbarungen
und Vergunstigungen (z.B. fur die Filderer e.V. und ihre jahrlich

stattfindenden Faschingsveranstaltungen)

Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit dem Kulturamt um
offentliche Konzerte, Theater, Lesungen... in der Filderhalle zu er-

maoglichen

Zusatzlich zum Kulturamt Leinfelden-Echterdingen haben wir auch

Vertrage mit vielen weiteren Veranstaltern von Kulturevents.

Die Open Air Festivalreihe ,Kultur am Park” in Kooperation mit
dem Kulturamt als kostenloses Kulturprogramm wahrend der
Sommerferien findet weiterhin statt. Im Berichtsjahr 2024/2025
wurde die OpenAir Reihe weiter ausgebaut. Hierflir wurde eine
groBere Buhne angemietet und ein Bestuhlungsplant eingeflihrt,
der es ermdglicht mehr Gaste auf unserem Vorplatz unterzubrin-
gen. AuBerdem wurde durch das Veranstaltungskonzept mit ei-
nem bekannten Main Act und jungen regionalen Bands als Vor-

gruppe mehr Aufmerksamkeit generiert.

‘‘‘‘‘‘
§

Abbildung 3: Kultur am Park am 26.07.2024

Unsere Schwerpunktthemen

FH SERVICE GMBH
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= Seit dem Berichtsjahr 2024/2025 sind wir in unserer Weinauswabhl
auf Weine aus Fellbach umgestiegen. Dadurch wird ein mittelstan-
diges Unternehmen in der Region unterstltzt, welches mit heimi-

schen Rohstoffen arbeitet.

» Die Filderhalle und das bertha’s place haben im Berichtsjahr
2024/2025 das Stadtmarketing der Stadt Leinfelden-Echterdingen
bei der Umsetzung des Stadtstandes auf der Festmeile zum 50.
Jahrigen Jubildum der Stadt unterstlitzt. Hierflir wurde ein Stadt-
stand konzipiert, der auf der Festmeile als Aushangeschild fur die

Stadt Leinfelden-Echterdingen gedient hat. Das bertha’s place

und die Filderhalle haben die Gaste hier mit dem eigens entwor-
fenen Getrank FrichtLE (mit SchissLE).

s GetrankekirtLE

N

GEBURT

Abbildung 48&5: Getranke und Stand der Stadt zur Festmeile am
28.06.2025

= Wir haben Infoplakate flir den 6ffentlichen Mittagstisch im ber-
tha’s place erstellt, damit unsere Kundschaft direkt erfahrt aus

welchen Regionen wir die Produkte flir unsere Speisen beziehen.

Unsere Schwerpunktthemen 17
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Unser Beitrag zu mehr
Nachhaltigkeit & Transparenz
(V|

[SuE)
i-b-cert O

Abbildung 6: Infoplakate Uber unsere Lieferant:innen im bertha s place

4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Durch zahlreiche kulturelle Veranstaltungen in unseren Raumlichkei-
ten haben wir die Bindung zwischen den Bilrger:innen der Stadt Lein-
felden-Echterdingen und der Filderhalle gestarkt. Auch ganz beson-
ders durch die Abiballe in unserem GroBen Saal bleibt eine emotio-
nale Beziehung Uber verschieden Generationen hinweg bestehen. Wir
haben dazu beigetragen einen zentralen Ort in der Stadt zu schaffen,
der Anlaufstelle fur Kultur, 6ffentliche Veranstaltungen und diverse
Feste ist. Durch unsere Openair Reihe ,Kultur am Park” haben wir
jungen aufstrebenden Bands in der Region die Méglichkeit gegeben
sich auf einer Buhne mit professioneller Licht- und Tontechnik vor
einem Publikum zu prasentieren. Dadurch konnten die Bands wert-
volle Erfahrungen sammeln und sich selbst Bekanntheit verschaffen.
Wir haben so dazu beigetragen die freie Kulturszene in Leinfelden-
Echterdingen und im GroBraum Stuttgart weiter zu férdern. Durch
die aktive Unterstitzung beim Stadtstand flir die Festmeile zum
Stadtjubilaum der Stadt Leinfelden-Echterdingen wurde zu einem
Gemeinschaftsgeflihl in der Stadt beigetragen und der regionale

Mehrwert unterstitzt.

Unsere Schwerpunktthemen 18
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Durch die Infoplakte zur Herkunft unserer Produkte wird unsere
Kundschaft direkt informiert und erhalt die Mdglichkeit unsere Liefer-

kette nachzuvollziehen.

4.4.4 Ausblick

Das Schwerpunktthema ,,Regionaler Mehrwert” wird auch in Zukunft
flr uns ein sehr wichtiges Thema sein, da wir auch weiterhin an der
engen Zusammenarbeit mit den Blirger:innen und der Stadtverwal-

tung Leinfelden-Echterdingen festhalten wollen.

Wir mochten im kommenden Berichtsjahr unsere Produktpalette wei-
terhin so verandern, dass noch mehr Ware aus der naheren Umge-

bung bezogen wird, um so die regionale Wirtschaft zu starken.

Durch die Integration des Stadtmarketings sollen weiter Synergien
zwischen dem destination und location Marketing geschaffen und die
Region weiter bekannt gemacht werden. So soll zum Beispiel die LE
Card im bertha s place eingefiihrt werden, damit unsere Gaste auch

hier auf diese Art und Weise bei uns bezahlen kénnen.

Unsere Schwerpunktthemen 19
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz 02 -
Klimaanpass
ung

Leitsatz 03 -
Ressourcen
und
Kreislaufwirts =
chaft

Leitsatz 04 -
Biodiversitat

Leitsatz 05 -
Produktveran
twortung

Weitere Aktivitdten

Moglichkeit
schaffen an
Veranstaltungen
teilzunehmen
und zu arbeiten
wenn die
Anreise
aufgrund von
Rahmenbe-
dingungenm
Klimakatastro-
phen oder zur
Schonung der
Umwelt nicht
moglich ist

Widerverwer-
tung von
Lebensmitteln

Reduzierung
Verwendung von
Plastik und
Papier

Mit eigenen Pro-
dukten Biodiver-
sitat schitzen

Unterstltzung
Projekte Bio-
diversitat

regionale und
bio-basierte
Produkte in
unserer
Gastronomie an-
bieten

Reduzierung
Abfallmenge

Ausbau Angebot
vegetarische
und vegane
Speisen

Hybride
Veranstal-
tungen in
unseren
Raumlichkeiten

Mdoglichkeit des
Homeoffice

gezielte Planung =
im Umgang mit
Speisen

nachhaltige =
Leuchtmittel

recyceltes Dru-
ckerpapier =

jahrliche Spende =
an unser
KLIMAWINN-
Projekt
Streuobstwiese

in Leinfelden-
Echterdingen

Lieferant:innen
mit
Nachhaltigkeits-
siegeln
zertifiziert

taglich ein festes =
Menl mit
vegetarischem
Hauptgang

Weine aus
Fellbach

Lieferant:innen
und
Partner:innen
regionale
Unternehmen

Moglichkeit per
Video an
Veranstaltungen
teilzunehmen

Rickgang von
weggeworfenen
Speisen

Rickgang im
Papierver-
brauch

Deutliche
Einsparung von
Energie

Unterstitzung
Projekt Streu-
obstwiese

Unsere
Lieferant:innen
achten in
Anbau/ Haltung
auf Biodiversiat

Verkirzung An-
lieferwege

Rickgang in der
Verarbeitung
von tierischen
Produkten

FH SERVICE GMBH

nachhaltige
Umbau der
Filderhalle soll im
nachsten
Berichtsjahr
starten >
verbesserte
Dammung,
Photvoltaik-
analgen,
Geothermei-
anlage

Umstellung der
Lieferkette und
gezielte
Uberpriifung der
Lieferant:innen
auf
Nachhaltigkeit

An den aktuellen
MaBnahmen soll
festgehalten
werden

An den
MaBnahmen soll
festgehalten
werden.
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Leitsatz 06 — Integration von = Unterstﬂtz_ung = zwei neuen .
Menschenrec Gefluc_hteten 13. Hand-in- Dualen i
hte und engagieren Hand- Studenten fur
Lieferkette durch Chancen Spendenlauf fur den
zur Ausbildung das Studiengang
= Wir achten im Kinderhospiz BWL Medien-
Einkauf auf Stuttgart und - .
6kologische und (Technik, Kommunikations
soziale Personal, viele w_|ssenschaften
Nachhaltigkeit gi'r?;;i';e eingestellt
= verschiedene B zusatzlich zu der
ST e o Bewe_rbung freie persor_lellen und
finanziellen Ausbildungs- materiellen
Spenden fiir und _ i Unterstiitzung
soziale Projekte Studienplatze wurden 327€ an
= Schaffung einer ﬂia:derhospiz
neuen
Marketingstelle Stuttgart
gespendet
= Entlastung
Mitarbeitenden
in der
Projektleitung
durch neue
Marketingstelle
Leitsatz 07 — " Mitarbeitenden = Einmal jéhrlich = finanzielle .
Mitarbeitende halten und for- Betriebsausflug Erleicherung
nrechte dern mit anschlieBen- gesundheitliche
und - = Arbeit im alltag- der Weihnachts- Vorsorge

wohlbefinden

Weitere Aktivitdten

lichen Betrieb
fur Mitarbeiten-
den attraktiver
machen

feier und einem
Grillfest im
Sommer, dieses
Jahr Betriebs-
ausflug zum Rit-
ter Sport Mu-
seum mit an-
schlieBendem
Abendessen im
Hotel am Park in
Leinfelden

Teamausflug
zum Cann-
stadter Wasen

regelmaBige
Entwicklungsge-
sprache mit Mit-
arbeitenden

Unterstitzung
Mitarbeitenden
sich in Form ei-
nes Studiums
weiterzubilden

Krankenzusatz-
versicherung flr
Mitarbeitende

Mitarbeitende

FH SERVICE GMBH

Transparenz
schaffen und
Informationen
Uber unsere
Lieferkette
bereitstellen

2026 erneut am
Hand-in-Hand-
Spendenlauf
teilnehmen

Neue Stellen in
der Projektleitung

es soll eine wei-
tere Stelle in der
Projektleitung
eingerichtet wer-
den
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Leitsatz 08 -
Anspruchsgru
ppen

Leitsatz 09 -
Unternehmen
serfolg und

Arbeitsplatze

Weitere Aktivitdten

Filderhalle als
Ort der
Zusammenkunft
und des
Miteinanders

Moglichkeit zur
Nutzung Filder-
halle far
kulturelle
Veranstaltungen
far Stadt und
den
Blrger:innen
von Leinfelden-
Echterdingen

sichere
Arbeitsplatze
und neue
Ausbildungs-
maoglichkeiten in
der Region

Férderung
Nachwuchs an
Arbeitskraften in
der
Veranstaltungs-
branche

kontinuierliche
Prozessoptimie-
rung und eine
effizientere
Nutzung von
Ressourcen

Umbau Bliro-
raume

Kooperation mit
dem stadtischen
Kulturamt

Unterstitzung
ortsansassige fi-
nanziell und or-
ganisatorisch bei
Umsetzung Ver-
anstaltungen in
unseren Raum-
lichkeiten

Reservierung
beliebte Termine
fr Abiballe fir
stadtische Gym-
nasien

Informationsta-
feln Uber unsere
Lieferketten

Angebot folgen-
der Ausbildung-
und Studien-
platze:

= Fachkraft fur
Veranstal-
tungstechnik
(m/w/d)

= Koch
(m/w/d)

= Restaurant-
fachmann

(m/w/d)

= Bachelor of
Arts im
Bereich
Messe-,
Kongress, -
und Event-
management

(m/w/d)

= Bachelor of

Art im
Bereich
Medien- und
Kommunika-
tionswissen-
schaft
(m/w/d)

Angebot an
Aushilfsplatzen

Langjahrige
Partner:innen
aus der Region

vielseitiges Un-
terhaltungspro-
gramm fir Bar-
ger:innen von
Leinfelden-Ech-
terdingen

Kultur am Park
als Angebot ei-
ner kostenlosen
Open Air Kon-
zert Reihe

Unterstltzung
Stadtjubildum
der Stadt
Leinfelden-
Echetrdingen

Ausbildungs-
platze aktuell
alle besetzt

Neueinstellung:
zwei Duale
Studenten fir
den Bachelor of
Arts im Bereich
BWL Medien-
und
Kommunika-
tionswissen-
schaft und einen
Auszubildenden
als Fachkraft fur
Veranstaltungs-
technik

FH SERVICE GMBH

Umbau des
GroBen Foyers

Barrierefreier
Zugang zu
Tiefgarage nach
Umbau

Neueinstellung
duale Studenten
fir den Bachelor
of Arts im Bereich
BWL Messe-,
Kongress- und
Eventmanage-
ment und einen
Auszubildenen
zum
Veranstaltungs-
kaufmann

Neugestaltung
des CIs mit
neuem Logo und
neuer
Internetseite flr
die Filderhalle
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Leitsatz 11 - transparente = wochentlich = Moglichkeit =  Wir wollen uns
Transparenz Entscheidungs- Function Mee- eigene Ideen- weiterhin gegen
bildung im Alltag ting mit Projekt- und Korruption stark
leitung und Ab- Verbesserungs- machen und
teilungsleitern vorschlage ein- unsere
« einmal im Quar- zubringen trans_parer_1te
tal Betriebsver- ﬁrbe;]tsMw else
sammlung urch eetings
und eine klare
Kommunikation
weiter ausbauen
Leitsatz 12 - Anreize zum = regelmaBige Mitarbeitende = Neugestaltung
e Umdenken Betriebsver- weiter darin des CIs mit
Trans- unserer sammlungen bestarken aktiv neuem Logo und
formation Mitarbeitenden wir legen auch an der neuer

Abbildung 8: Betriebsausflug zu Ritter Sport

Weitere Aktivitdten

und
Lieferant:innen
im Umgang mit
Ressourcen und
Energie schaffen

.

unserer
Kundschaft den
Nachhaltigkeits-
gedanken nahe

s 111

R = €8 515072005 820N
Fooias aniesye

Entscheidungs-
findung
teilzunehmen

Internetseite fur
die Filderhalle
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6. Unser Klimawin BW-
Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz-

und Nachhaltigkeitsbeitrag fir die Region.

6.1 Das Projekt

Wir beziehen Apfelsaft und Apfelsaftschorle, der aus kommunalen
Streuobstbdumen in Leinfelden-Echterdingen hergestellt wird. Es
handelt sich um einen Direktsaft ohne Zusatze. Das Team der FH
Service und Filderhalle hat eine Patenschaft flr drei bis vier
Streuobstbdume Ubernommen. Inhalt der Partnerschaft ist die
Verantwortung der FH Service und Filderhalle fur die Pflege der
Apfelbaume. Hierflir haben wir eine spezialisierte Gartner:in
beauftragt. Sobald die Baume das Ertragsalter erreicht haben und
die Bdume zu fruchten beginnen, (ibernehmen die Ernte der Apfel
unsere Mitarbeitenden. Mit dieser Aktion kann der jahrliche Uberhang
an Apfeln verkleinert werden. Damit tragt die FH Service und Filder-

halle zur Erhaltung und Férderung der Kulturlandschaft bei.

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Die FH Service und Filderhalle beziehen ausschlieBlich Apfelsafte und
Apfelschorle von dem kommunalen Apfelsaftproduzenten. Durch un-
seren Neubau und die damit einhergehende Kapazitatserweiterung
ist der Apfelsaftverbrauch gestiegen. Im Berichtszeitraum liegt der
finanzielle Aufwand bei ca. 1.000 €. Es erfolgte im Berichtsjahr 2019
die Patenschaft fir ein Grundstlick, auf dem im Jahr 2021 Apfel-
baume gepflanzt wurden. Die Patenschaft flr dieses Grundstlck ist
kostenlos. Ab 2026 werden voraussichtlich die ersten Apfel bereit fir
die Ernte sein. Diese Ernte wird die FH Service GmbH und Filderhalle

ubernehmen.

Unser Klimawin BW-Projekt 24
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Umfang der Forderung: ca. 1.000 €
6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Der Apfelsaft wird von der Stadt Leinfelden-Echterdingen zur Forde-
rung des heimischen Streuobstbaus und zum Erhalt der Kulturland-
schaft hergestellt. Hierzu kauft die Stadt Apfel und Birnen von Streu-
obstwiesenbesitzenden aus Leinfelden-Echterdingen. Das Obst wird
mit einem Mehrerldés von 5,- € je Doppelzentner bezogen auf den
Tagespreis der suddeutschen Saftindustrie vergitet. Es wir nur voll-
reifes Obst angenommen, das ausschlieBlich von Streuobstwiesen
auf der Markung Leinfelden-Echterdingen stammt. Dies lasst sich die
Stadt von den Lieferanten schriftlich bestatigen. Traditionell wird auf
Streuobstwiesen weder Insekten- noch Unkrautbekampfung durch-
geflihrt. Das Obst wird am Sammeltag durch die Mosterei weiterver-

arbeitet und anschlieBend in Tanks gelagert.

Die Safte werden ausschlieB3lich in finf 6rtlichen Hofladen der Land-
wirtschaft verkauft, je einer in Musberg, Oberaichen, Unteraichen,
Echterdingen und Stetten. Stadtintern werden die Safte von Schulen,

Kindergérten, Amtern und dem Gemeinderat verkdstigt.

Das Angebot des Produzenten, Apfelschorle in 0,5 Glasflaschen,

wurde in unser Sortiment aufgenommen.

Tiefenwiesel

Unser Klimawin BW-Projekt 25
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6.4 Ausblick

Die FH Service und Filderhalle streben an, weitere Baume in die Pa-

tenschaft aufzunehmen.

Die Ernte der Apfel wird die FH Service und Filderhalle zukiinftig (iber-

nehmen.

Unser Klimawin BW-Projekt 26
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