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Uber uns

1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Die Biffar Quality Solutions GmbH wurde im Marz 2021 gegriindet und hat ihren Sitz in Mann-
heim. Zuvor war das Unternehmen seit Februar 2008 als Einzelunternehmen tatig und auf Leis-
tungen im vorbeugenden Brandschutz spezialisiert.

Das Unternehmen arbeitet heute mit einer schlanken Kernstruktur sowie einem qualifizierten
Netzwerk aus regionalen Fachpartnern, Planungsbiros und Nachunternehmern. Die Zusammen-
arbeit mit Architekturbiiros, Fachplanern und Zeichenbiiros bildet weiterhin eine wichtige
Grundlage der Leistungserbringung.

Die Geschaftsfelder wurden in den vergangenen Jahren sukzessive erweitert. Neben Brand-
schutzplanung und Sachverstandigenleistungen gehoren das Notfall- und Krisenmanagement so-
wie praxisorientierte Fortbildungen Uber die BQS-Akademie zum Leistungsportfolio.

Herr Christopher Biffar, Griinder und Geschéftsfihrer der Biffar Quality Solutions GmbH, ist
selbst zertifizierter Sachverstandiger fur Brandschutz. Er verfligt Gber mehr als 20 Jahre prakti-
sche Erfahrung und umfassende Fachkompetenz in den Bereichen Brandschutz, Sicherheit, Sach-
verstandigenwesen sowie Notfall- und Krisenmanagement. Vor der Griindung seines eigenen
Unternehmens war er unter anderem als Einsatzleiter einer Werkfeuerwehr in der chemischen
Industrie tatig.

Dieses Fachwissen und die langjahrige Praxiserfahrung bilden bis heute die Grundlage der Unter-
nehmensentwicklung. Mit einem hohen Qualitatsanspruch, praxisnaher Beratung und einer ver-
lasslichen Projektbearbeitung tragt die Biffar Quality Solutions GmbH zur sicheren und nachhalti-
gen Entwicklung von Bau- und Betriebsprozessen bei.

Die Biffar Quality Solutions GmbH ist spezialisiert auf Dienst- und Werkleistungen im Bereich
baulicher Planungen und Ausfiihrungen im Hoch- und Tiefbau, insbesondere in den Fachgebie-
ten Brandschutz, Risiko-, Notfall- und Krisenmanagement sowie praxisbezogener Fortbildung.
Insgesamt arbeiten 2 Mitarbeiter im Unternehmen. Viele Prozesse werden direkt durch Herrn
Christopher Biffar bearbeitet; projektbezogen werden Leistungen an qualifizierte externe Part-
ner und Nachunternehmer vergeben.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,Wir unternehmen MaRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zlglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
, Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tGber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 5
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3. Unsere Schwerpunktthemen

3.1 Uberblick liber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariliber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tGber Fi-
nanzentscheidungen.”

3.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Far die Biffar Quality Solutions GmbH steht ein pragmatischer Klimaschutz im Vordergrund.
Dienstliche Fahrten werden auf notwendige AuBentermine begrenzt, digitale Abstimmungen
weiter genutzt und interne Dokumentenprozesse moglichst papierarm organisiert.

Als schlankes Fachunternehmen sichert BQS den Unternehmenserfolg durch fachliche Qualitat,
verlassliche Projektsteuerung und eine enge Zusammenarbeit mit regionalen Partnern. Dadurch
werden Arbeitsplatze und Wertschopfung in der Region gestarkt.

Der regionale Mehrwert entsteht durch Leistungen im Brandschutz, in der Sicherheit, im Notfall-
und Krisenmanagement sowie durch die BQS-Akademie. Transparente Entscheidungen, faire Zu-
sammenarbeit und nachvollziehbare Beschaffung unterstiitzen die Glaubwirdigkeit der Nachhal-
tigkeitsarbeit.

Unsere Schwerpunktthemen 6
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4. Zielsetzung unserer Schwer-
punktthemen

4.1 Leitsatz 01 — Klimaschutz
4.1.1 Wo wir stehen

Die Biffar Quality Solutions GmbH arbeitet bereits mit einer schlanken, weitgehend digitalen Un-
ternehmensstruktur. Projektabstimmungen erfolgen, soweit fachlich sinnvoll, digital. AuBenter-
mine werden geblindelt und nur dort mit dem Pkw wahrgenommen, wo eine Vor-Ort-Priifung,
Begehung oder Abstimmung zwingend erforderlich ist.

4.1.2 Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Wir wollen dienstlich gefahrene Kilometer jahrlich erfassen und vermeidbare Fahrten durch On-
line-Besprechungen, digitale Vorabstimmungen und Terminbilindelung reduzieren. Zudem soll
die digitale Bearbeitung von Angeboten, Projektdokumenten und Schulungsunterlagen weiter
ausgebaut werden, um Papierverbrauch und unnétige Ausdrucke zu vermeiden.

4.1.3 Woran wir uns messen wollen
Wir messen die Zielerreichung anhand folgender Kriterien:

= Erfassung der dienstlich gefahrenen Kilometer pro Jahr.

= Nutzung digitaler Abstimmungen, wenn keine fachliche Vor-Ort-Priifung erforderlich ist;
Blindelung von Ortsterminen, soweit organisatorisch moglich.

= Jihrliche Ubersicht zu Mobilitat, digitalen Terminen und wesentlichen Ressourcenverbrau-
chen; Prifung weiterer Einsparpotenziale bei Strom, Papier und Beschaffung.

4.2 Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
4.2.1 Wo wir stehen

BQS bietet Arbeitsplatze in der Region und arbeitet mit einer schlanken Kernstruktur sowie aus-
gewahlten regionalen Fachpartnern. Die stabile Auftragslage in Brandschutzplanung, Sachver-
standigenleistungen, baulicher Ausfiihrung, Notfall- und Krisenmanagement sowie der BQS-Aka-
demie bildet die Grundlage fir eine langfristige Unternehmenssicherung.

4.2.2 Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Wir sichern den Unternehmenserfolg durch verlassliche Projektbearbeitung, klare Angebots- und
Projektsteuerung sowie eine fachlich hochwertige Leistungserbringung. Kundenzufriedenheit

Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen 7
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wird durch klare Kommunikation, fachlich belastbare Ergebnisse und praxisorientierte Beratung
gestarkt.

4.2.3 Woran wir uns messen wollen
Wir messen die Zielerreichung anhand folgender Kriterien:

= Regelmalige Priifung von Auftragslage, Auslastung und Wirtschaftlichkeit.

= Weiterentwicklung standardisierter Projekt- und Dokumentenprozesse sowie gezielte Zu-
sammenarbeit mit regionalen Fachpartnern und Nachunternehmern.

=  Rickmeldungen aus laufenden Projekten und wiederkehrende Beauftragungen sowie Be-
obachtung von Reklamationen und Nachforderungen.

4.3 Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
4.3.1 Wo wir stehen

Der regionale Mehrwert entsteht bei BQS vor allem durch die Arbeit fiir regionale Kunden, die
Einbindung lokaler Partner sowie den Wissenstransfer tiber die BQS-Akademie. Als Brandschutz-
und Sicherheitsdienstleister unterstitzt BQS Unternehmen, Bauherren und Verantwortliche da-
bei, sichere und rechtssichere Strukturen aufzubauen.

4.3.2 Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Bestehende Kooperationen mit Planungsbiros, Fachunternehmen und Nachunternehmern aus
der Region werden fortgefiihrt und projektbezogen erweitert. Mit der BQS-Akademie leisten wir
zudem einen Beitrag zur fachlichen Qualifizierung in der Region durch praxisnahe Schulungen
und Fortbildungen im Brandschutz, in der Sicherheit sowie im Notfall- und Krisenmanagement.

4.3.3 Woran wir uns messen wollen
Wir messen die Zielerreichung anhand folgender Kriterien:

=  Bevorzugte Einbindung regionaler Partner, soweit fachlich, wirtschaftlich und organisato-
risch sinnvoll.

= Pflege bestehender Netzwerke mit Architektur-, Planungs- und Fachbdros.

= Anzahl durchgefiihrter Schulungs- und Fortbildungsangebote sowie Riickmeldungen der Teil-
nehmenden.

Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen 8
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4.4 Leitsatz 11 — Transparenz
4.4.1 Wo wir stehen

Als inhabergefiihrte GmbH trifft BQS Finanz- und Beschaffungsentscheidungen nachvollziehbar
und unter Berlicksichtigung von Qualitat, Wirtschaftlichkeit, regionaler Verfligbarkeit und Nach-
haltigkeitsaspekten.

4.4.2 Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Wesentliche Investitions- und Beschaffungsentscheidungen werden nachvollziehbar dokumen-
tiert. Wir arbeiten bevorzugt mit zuverldssigen und transparent arbeitenden Partnern zusammen
und trennen geschaftliche Entscheidungen klar von privaten Interessen.

4.4.3 Woran wir uns messen wollen
Wir messen die Zielerreichung anhand folgender Kriterien:

= Nachvollziehbare Dokumentation wesentlicher Investitions- und Beschaffungsentscheidun-
gen.

= Zusammenarbeit ausschlieBlich mit zuverladssigen, transparent arbeitenden Partnern.

= Klare Trennung geschaftlicher Entscheidungen von privaten Interessen.

Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen 9
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 — Klimaanpassung

Leitsatz 03 — Ressourcen und

Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — Biodiversitat

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte
und Lieferkette

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte

und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

Weitere Aktivitaten

Ziele und geplante Aktivitaten

Berticksichtigung von Hitzeperioden und extremen Wet-
terereignissen bei eigener Arbeitsorganisation und Ter-
minplanung.

Sensibilisierung im Rahmen der Beratung, soweit Klima-
folgen Bezug zu Sicherheit, Nutzung oder Betriebsorgani-
sation haben.

Fortfihrung digitaler Angebots-, Projekt- und Dokumen-
tenprozesse.

Vermeidung unnotiger Ausdrucke und ressourcenscho-
nende Beschaffung von Biro- und Arbeitsmitteln.

Fortfihrung der Unterstltzung des Vereins fir Umwelt-
und Naturschutz Briihl und Rohrhof e.V.

Unterstiitzung regionaler Umwelt- und NaturschutzmaR-
nahmen im Rahmen des Klimawin BW-Projekts.

Bei unseren Dienst- und Werkleistungen achten wir auf
fachliche Qualitat, transparente Leistungserbringung und
nachvollziehbare Projektdokumentation.

Digitale Unterlagen, Schulungsformate und Dokumentati-
onsprozesse werden weiterentwickelt, um Ressourcen-
verbrauch und unnétige Ausdrucke zu reduzieren.

Zusammenarbeit mit seridsen, fachlich geeigneten und
rechtskonform arbeitenden Partnern und Nachunterneh-

mern.

Beachtung fairer Arbeitsbedingungen und Vermeidung
diskriminierender Geschaftspraktiken.

Erhalt flexibler Arbeitsmoglichkeiten und familienfreund-
licher Arbeitsorganisation.

Gesundheitsbewusste Termin- und Arbeitsplanung bei
hoher Projektbelastung.

Transparente Kommunikation mit Auftraggebenden,
Partnern, Behorden und Schulungsteilnehmenden.

Berlcksichtigung fachlicher Anforderungen und berech-
tigter Interessen der Beteiligten.

RegelmaRige Uberpriifung und Anpassung der Nachhal-
tigkeitsziele.

Einbindung von Kundinnen, Kunden und Partnern in prag-
matische Verbesserungen der Arbeits- und Projektpro-
zesse.
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur
die Region.

6.1 Dieses Projekt wollen wir unterstiitzen

Unterstitztes Klimawin BW-Projekt: Verein fiir Umwelt- und Naturschutz Briihl und Rohrhof e.V., Brihl
Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: nein

Der Verein fir Umwelt- und Naturschutz Briihl und Rohrhof e.V. setzt sich auf sachlicher Ebene
flir eine positive Umwelt-, Natur- und Klimaschutzentwicklung in Briihl, Rohrhof und Umgebung
ein. Im Fokus stehen unter anderem der Erhalt von Griinflichen und naturnahen Vorgarten,
Baumpatenschaften und Neupflanzungen, die Begleitung der Klimapartnerschaft mit Dourtenga,
ein Ferienprogramm fiir Kinder sowie groRere Vorhaben wie die Entsiegelung und Umgestaltung
des hinteren Messplatzes.

Der Verein ist seit langerem aktiv und in Kontakt unter anderem mit der unteren Naturschutzbe-

horde, dem Regierungsprasidium Karlsruhe und der Gemeinde Briihl.

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Art der (geplanten) Férderung:
finanziell: ja materiell: nein personell: nein

Umfang der Férderung: [Geldwert bitte erganzen]

Die Biffar Quality Solutions GmbH hat die finanzielle Unterstiitzung des Vereins fiir Umwelt- und
Naturschutz Briihl und Rohrhof e.V. im Jahr 2025 umgesetzt.

Die Unterstitzung wird im Rahmen der Klimawin BW fortgeflihrt; vorgesehen ist weiterhin eine
finanzielle Unterstiitzung in Form einer Spende bzw. Fordermitgliedschaft.

Unser Klimawin BW-Projekt 11
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