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1. Uber uns

1.1  Unternehmensdarstellung

Furstenbergs Irish Pub steht an drei Standorten fir gelebte irische Pub-Kultur: in Tutt-
lingen (Irish Pub TUT GmbH), in Villingen (Irish Pub VS-VL GmbH) und in Schwennin-
gen (Irish Pub VS-S GmbH). Unter der gemeinsamen Leitung der Geschéftsfiihrer Mi-
chael Steiger und Werner Hergert verbinden unsere Pubs typisch irische Gastlichkeit -
vom frisch gezapften Guinness Uber eine groBe Whisky-Auswahl bis hin zu Live-Mu-
sik, Pub-Quiz und Sportibertragungen — mit einer bodensténdigen Kiiche. Damit sind
unsere drei Hauser seit vielen Jahren beliebte Treffpunkte in der Region Schwarzwald-
Baar und Tuttlingen.

Insgesamt beschéftigen unsere drei Betriebe rund 25 Mitarbeitende in Voll- und Teil-
zeit sowie als Aushilfen. Ein fester Bestandteil unserer Teams sind internationale
Fachkrafte aus Drittstaaten, deren Gewinnung und Integration wir seit Jahren aktiv ge-
stalten — fUr uns ein zentraler Baustein, um dem Fachkraftemangel in der Gastronomie
zu begegnen. Als Teilnehmer eines KLIMAfit-Konvois des Landes Baden-Wurttemberg
haben wir fir alle drei Betriebe Treibhausgasbilanzen erstellt, Wesentlichkeitsanaly-
sen durchgefuhrt und daraus konkrete MaBnahmenprogramme abgeleitet. Mit diesem
gemeinsamen Zielkonzept fihren wir die Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsziele unse-
rer drei Standorte zusammen und entwickeln unser Engagement im Rahmen der Kli-
mawin BW konsequent weiter.

© Furstenbergs Irish Pub
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Re-
gion

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen,
okonomischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Re-
gion, in der wir wirtschaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsver-
standnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartber. Wir nutzen erneuerbare
Energien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 - Klimaanpassung
LWir unternehmen MaBnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das
Ziel einer Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 - Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv flr den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.“

Leitsatz 05 - Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihnre Nachhaltigkeit hin untersu-
chen und diesbezlglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, si-
chern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminie-
rung und Ausbeutung in unserer Wertschopfungskette.”

Die Klimawin BW 4
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Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mit-
arbeitenden.”

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir bericksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren
Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspléatze in
der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent
Uber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in
einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie
unter: www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 5
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3. Unsere Schwerpunkt-
themen

3.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartber. Wir nutzen erneuerbare
Energien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplétze in
der Region.”

3.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Als Gastronomiebetriebe sind wir vergleichsweise energieintensiv: Kiihlung, Kiiche,
Beleuchtung und Liftung verursachen einen erheblichen Teil unserer Treibhaus-
gasemissionen, hinzu kommen die Emissionen aus dem Wareneinsatz an Lebensmit-
teln und Getrédnken. Im Rahmen von KLIMAfit haben wir diese Emissionsquellen fir
alle drei Standorte analysiert — hier liegt unser gré3ter Hebel, weshalb der Leitsatz Kli-
maschutz fir uns weit mehr als eine Pflicht ist.

Gleichzeitig steht die Gastronomie wirtschaftlich unter Druck: Die Gastezahlen sind
branchenweit ricklaufig, wahrend Energie-, Waren- und Personalkosten steigen. Der
langfristige Unternehmenserfolg unserer drei Hauser ist die Grundlage dafiir, dass wir
Arbeitsplatze in der Region sichern und in Klimaschutz investieren kénnen. Beide
Schwerpunkte greifen ineinander: Jede eingesparte Kilowattstunde senkt unsere
Emissionen und zugleich unsere Kosten — Klimaschutz starkt damit unmittelbar un-
sere Wettbewerbsfahigkeit.

Unsere Schwerpunktthemen 6
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4. Zielsetzung unserer
Schwerpunktthemen

41 Leitsatz 01 - Klimaschutz
411 Wo wir stehen

Im Rahmen des KLIMAfit-Konvois haben wir fir alle drei Betriebe Treibhausgasbilan-
zen (Scope 1, Scope 2 und wesentliche Scope-3-Emissionen) erstellt und eine gemein-
same Klima-Leitlinie verabschiedet. Wir handeln nach dem Grundsatz ,Vermeiden vor
Reduzieren vor Kompensieren®. Michael Steiger ist als Klimabeauftragter benannt und
wird von einer Klima-Taskforce aus Verwaltung und Einkauf unterstutzt; alle Mitarbei-
tenden sind Uber das Projekt informiert und eingebunden. Unsere wesentlichen Emis-
sionsquellen sind der Strombezug (Kiihlung, Beleuchtung, Kiiche, Luftung), Erdgas fiir
die Kliche, Kaltemittelverluste sowie der Wareneinsatz an Lebensmitteln und Getran-
ken.

4.1.2 Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Wir setzen uns das Ziel, die Treibhausgasemissionen (Scope 1 und 2) unserer drei Be-
triebe bis 2030 um 25 Prozent gegentber dem Basisjahr unserer KLIMAfit-Bilanzie-
rung zu senken. Grundlage sind die je Standort erarbeiteten MaBnahmenprogramme
mit einem rechnerischen Einsparpotenzial von insgesamt rund 30 t CO2e pro Jahr:
Umstellung der Beleuchtung auf LED (Tuttlingen und Villingen), Einbau eines zentra-
len Tiefkiihlraums als Ersatz fir einzelne Kihltruhen (Villingen), Warmerlckgewin-
nung in der Kiihltechnik (Tuttlingen), regelmaBige Wartung der Liftungsanlagen, Ein-
bau von Perlatoren an allen Wasserhahnen sowie die Prifung der Umstellung der
Gasherde auf Induktion. Ergénzend priifen wir den Wechsel zu Okostrom, die Umstel-
lung des Fuhrparks auf E-Mobilitat (Schwenningen) und erweitern die pflanzlichen Al-
ternativen auf unseren Speisekarten.

4.1.3 Woran wir uns messen wollen

Wir messen unsere Zielerreichung anhand der jahrlich aktualisierten Treibhausgasbi-
lanzen unserer drei Betriebe sowie der folgenden Kennwerte:

= Reduktion der Treibhausgasemissionen (Scope 1 und 2) um 25 % bis 2030 gegen-
Uber dem KLIMAfit-Basisjahr

= Umsetzung der priorisierten MaBnahmen (LED-Umstellung, Tiefkihlraum Villin-
gen, Perlatoren, Liftungswartung) bis Ende 2026 - Einsparpotenzial rund 26 t
CO2e pro Jahr

Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen 7



Klimawin BW - Zielkonzept - 2026 Furstenbergs Irish Pub
Tuttlingen Villingen Schwenningen

= Umsetzung der weiteren MaBnahmen (Warmeriickgewinnung Kihltechnik Tuttlin-
gen bis Ende 2027, Prifung E-Fuhrpark Schwenningen bis Ende 2027, Prifung In-
duktion bis Mitte 2028)

= Priifung des Wechsels zu Okostrom an allen drei Standorten bis Ende 2027

= Jahrliche Aktualisierung der Treibhausgasbilanz fir alle drei Betriebe

4.2 Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
4.21 Wo wir stehen

Unsere drei inhabergefihrten Pubs sind seit vielen Jahren feste gastronomische Treff-
punkte in Tuttlingen, Villingen und Schwenningen und bieten rund 25 Menschen aus
der Region einen Arbeitsplatz. Dem Fachkraftemangel in der Gastronomie begegnen
wir bereits heute erfolgreich durch die Gewinnung und Integration von Fachkraften
aus Drittstaaten - sie sind ein fester und geschéatzter Bestandteil unserer Teams. Wie
die gesamte Gastronomiebranche splren auch wir seit einigen Jahren rticklaufige
Gastezahlen bei gleichzeitig steigenden Energie-, Waren- und Personalkosten. Die
langfristige wirtschaftliche Stabilitdt unserer Betriebe ist daher unser wichtigstes un-
ternehmerisches Ziel — und zugleich die Voraussetzung fir unser Klimaschutz-Enga-
gement.

4.2.2 Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Wir wollen die wirtschaftliche Basis unserer drei Standorte nachhaltig sichern und die
Gastezahlen wieder steigern. Dazu setzen wir auf vier Hebel: Erstens senken wir un-
sere Betriebskosten durch die EnergieeffizienzmalBnahmen unseres Klimaschutzpro-
gramms — nach vollstandiger Umsetzung erwarten wir Einsparungen von rund 12.000
Euro pro Jahr. Zweitens entwickeln wir unser gastronomisches Angebot weiter: mit
Veranstaltungen wie Live-Musik, Pub-Quiz und Sportibertragungen, einer um pflanzli-
che Alternativen erweiterten Speisekarte und der gezielten Ansprache neuer Gaste-
gruppen, unter anderem Uber soziale Medien. Drittens investieren wir in die Bindung
und Entwicklung unserer Mitarbeitenden, denn motiviertes Personal ist in der Gastro-
nomie der entscheidende Erfolgsfaktor. Viertens bauen wir die Anwerbung und In-
tegration internationaler Fachkrafte aus Drittstaaten weiter aus und verbessern sie
kontinuierlich — mit Unterstltzung bei Behérdengdngen und Wohnungssuche, Sprach-
forderung und einer strukturierten Einarbeitung. Investitionen priorisieren wir konse-
quent nach ihrem 6kologischen und 6konomischen Nutzen.

4.2.3 Woran wir uns messen wollen
Wir messen unsere Zielerreichung an den folgenden Kennwerten:

= Stabilisierung und anschlieBende Steigerung der Gastezahlen und Umsétze an al-
len drei Standorten bis 2028 (Basis: Geschéftsjahr 2025)

= Erhalt aller rund 25 Arbeitsplétze an den drei Standorten

Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen 8
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= Realisierte Energiekosteneinsparung von rund 12.000 Euro pro Jahr nach Umset-
zung der MalBnahmenprogramme

= Anzahl der Veranstaltungen und Aktionen pro Jahr und Standort

= Gewinnung und langfristige Bindung internationaler Fachkrafte sowie Ausbau un-
serer Integrationsangebote (Sprache, Wohnen, Behérden) bis 2028

= Jahrliche Uberpriifung der Wirtschaftlichkeit und der Investitionsplanung je Be-
trieb

Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen 9
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5. Weitere Aktivitiaten

Leitsatz

Leitsatz 02 - Klimaanpassung

Leitsatz 03 — Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 - Biodiversitat

Leitsatz 05 - Produktverantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte
und Lieferkette

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte

und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - Transparenz

Weitere Aktivitdten

Ziele und geplante Aktivitaten

Beschattung und Trinkwasserangebot fur Gaste
und Personal an heiBen Tagen ausbauen

RegelmaBige Wartung der Liftungsanlagen zur Si-
cherung eines guten Raumklimas auch in Hitzeperi-
oden

Einbau von Perlatoren an allen Wasserhahnen —
Reduktion des Wasserverbrauchs um ca. 30 %

Ersatz von Papierhandtichern durch elektrische
Handtrockner (Villingen) und konsequente Abfall-
trennung

Bevorzugung regionaler und saisonaler Lebensmit-
tel im Einkauf

Insektenfreundliche Bepflanzung und Gestaltung
der AuBenbereiche priifen

Erweiterung der pflanzlichen Alternativen auf den
Speisekarten aller drei Standorte

Transparenz Uber Herkunft und Saisonalitat der
eingesetzten Produkte

Bevorzugung regionaler Lieferanten mit kurzen,
nachvollziehbaren Lieferketten

Berlicksichtigung anerkannter Nachhaltigkeitszer-
tifizierungen bei Importprodukten (z. B. Kaffee,
Tee)

Faire Arbeitsbedingungen und verléssliche Dienst-
planung an allen Standorten

Einbindung der Mitarbeitenden Uber Klimateam,
Vorschlagswesen und regelméaBige Information

Offener Austausch mit Gasten, Mitarbeitenden, Lie-
feranten, Hauseigentiimern und Kommunen

Information aller Mitarbeitenden Uber Ziele und
Fortschritte des Klimaschutzprogramms

Wareneinkauf bevorzugt bei regionalen Lieferanten
und Brauereien

Erhalt dreier gastronomischer Treffpunkte in der
Region und Unterstitzung lokaler Vereine und Initi-
ativen, u. a. des Rotaract Clubs Schwarzwald-Baar

Veroéffentlichung des Zielkonzepts und jahrliche
Klimawin BW-Berichterstattung
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Leitsatz

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

Weitere Aktivitaten

Furstenbergs Irish Pub

Ziele und geplante Aktivitaten

Offene interne Kommunikation tber Ziele, MaBnah-
men und Investitionsentscheidungen

Klimabeauftragter und Klima-Taskforce treiben die
MaBnahmen an allen Standorten voran

Ideen der Mitarbeitenden werden Uber das Vor-
schlagswesen aufgenommen; Klimaschutz wird
fest ins Tagesgeschéaft integriert

il
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6. Unser Klimawin BW-Pro-
jekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeits-
beitrag fir die Region.

6.1 Dieses Projekt wollen wir unterstiitzen

Unterstutztes Klimawin BW-Projekt:
Monatliches Pub-Quiz fiir den guten Zweck des Rotaract Clubs Schwarzwald-Baar, Villingen-
Schwenningen

Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: nein soziale Nachhaltigkeit: ja

Der Rotaract Club Schwarzwald-Baar veranstaltet jeden dritten Dienstag im Monat ein
Pub-Quiz in unserem Irish Pub in Schwenningen. Bis zu 13 Teams mit je vier bis sechs
Personen ratseln dabei fur den guten Zweck: Die Teilnahmegebihren von 5 Euro pro
Person werden vollstédndig an gemeinnitzige Organisationen in der Region gespendet.
Im ersten Halbjahr 2026 gingen auf diesem Weg 2.000 Euro an das Kinderhaus am
Buchberg in Hifingen-Behla zur Mitfinanzierung einer Ferienfreizeit; zuvor wurden
Verstandigungsraume fiur geflichtete ukrainische Jugendliche und ihre Mitter im
Raum Villingen-Schwenningen unterstitzt.

Das Pub-Quiz besteht bereits seit ldngerem und findet regelm&Big in unserem Haus
statt; wir unterstlitzen es als fester Partner und bauen diese Zusammenarbeit kontinu-
ierlich weiter aus.

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Art der (geplanten) Férderung:
finanziell: nein materiell: ja personell: ja

Umfang der Férderung:
Veranstaltungsraum an zwélf Quiz-Abenden pro Jahr, Bewirtung des Organisationsteams sowie
Gutscheine fiir die Platze 1 bis 3 bei jedem Quiz

Wir stellen dem Rotaract Club Schwarzwald-Baar einmal im Monat — jeden dritten
Dienstag — unsere Rdumlichkeiten im Irish Pub Schwenningen kostenfrei zur Verfi-
gung und laden das ehrenamtliche Organisationsteam zu Essen und Getrénken ein.

Unser Klimawin BW-Projekt 12
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Zusétzlich sponsern wir bei jedem Quiz die Gewinne flr die drei erstplatzierten Teams
in Form von Gutscheinen. So kdnnen die Teilnahmegeblhren vollstandig gespendet
werden — und das Quiz bringt zugleich regelmaBig neue Gaste in unser Haus: ein Ge-
winn fur beide Seiten und fiir die Region.

Unser Klimawin BW-Projekt 13
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