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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Die Kammerer Medical Group mit Sitz in Stockach am Bodensee ist als flihrendes Technologie-
und Dienstleistungs-Unternehmen auf kundenorientiertes Wachstum und neue Technologien im
Bereich der Medizintechnik ausgerichtet. Unter dem Leitgedanken , Exzellenz trifft Innovation”
vereinen wir fundiertes Prozesswissen mit hochster Prazision. Zwei der zur Gruppe gehérenden
Firmen, die Kammerer Medical Systems GmbH & Co. KG und die Kammerer MedTec GmbH & Co.
KG, stellen hochprazise chirurgische Instrumente und auf Implantate angepasste Instrumenten-
Sets her. Dabei treten wir nicht unter eigenem Namen auf, sondern fertigen als verlasslicher
Partner (OEM) Instrumente flir Medizintechnik-Hersteller und weitere Kunden. Unsere Produkte
decken die komplexesten anatomischen Anforderungen ab — von der Schulter und Wirbelsaule
Uber Hifte und Knie bis hin zur filigranen Hand- und FuBchirurgie. Neben der Prazision zeichnen
sich unsere Instrumente vor allem durch Langlebigkeit und héchste hygienische Reinigbarkeit
aus, welche die chirurgische Arbeit malRgeblich verbessern.

Erganzt wird unsere Fertigungsexpertise durch kundenorientierte Services: Die dritte zur Gruppe
gehorende Firma, die Qsistant GmbH & Co. KG, treibt die Digitalisierung und Automatisierung
des Dokumentenmanagements voran. Durch diese softwaregestiitzte Beherrschung komplexer
regulatorischer Prozesse stellen wir eine reibungslose und effiziente Erfiillung der strengen EU-
Medizinprodukteverordnung (MDR) sicher.

Wir bekennen uns klar zum Standort Deutschland. Im Jahr 2023 haben wir unsere zuvor verteil-
ten Firmensitze geblindelt und ein neues, gemeinsames Produktions- und Verwaltungsgebaude
in Stockach bezogen. Dieses Gebaude erfillt den herausragenden Energieeffizienzstandard KfW
40 und bildet die nachhaltige Basis fiir unser wachsendes Unternehmen. Mit einer stetig steigen-
den Zahl an Beschiftigten (ausgehend von ca. 85 Mitarbeitenden beim Einzug im Jahr 2023) bie-
ten wir hier moderne, ergonomische Arbeitsplatze fir hoch qualifiziertes Fachpersonal, Ingeni-
eure und motivierte Quereinsteiger.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,»Wir unternehmen MalRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zliglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Unsere Schwerpunktthemen

3.1 Uberblick liber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

3.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Die Kammerer Medical Group hat die Schwerpunkte ihres Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsenga-
gements ganz bewusst auf eine strategische Kombination aus 6kologischer Verantwortung, sozi-
aler Fursorge und regionaler Verwurzelung gelegt. Als Akteur in der Medizintechnik-Branche
agieren wir in einem Umfeld, das von hohem regulatorischem Druck — wie etwa der EU-Medizin-
produkteverordnung (MDR) — und kurzen Innovationszyklen gepragt ist. Um unseren langfristi-
gen Unternehmenserfolg und unsere Arbeitspldatze am Standort Deutschland nachhaltig zu si-
chern, missen wir wirtschaftlich stark und zugleich zukunftsorientiert handeln.

Unsere Standortentwicklung ruht dabei auf drei untrennbaren Saulen: Klimaschutz, Mitarbeiten-
denwohl und regionaler Verwurzelung. Da die globale Gesundheitsbranche erhebliche CO,-Emis-
sionen verursacht, steuern wir durch unser 2023 bezogenes hochenergieeffizientes KfW-40-Ge-
b&dude in Stockach aktiv dagegen. Dieser nachhaltige Neubau bietet zugleich modernste, ergono-
mische Arbeitsplatze, die zusammen mit gezielter Gesundheitsférderung — wie unserem Firmen-
sport — die Basis fiir ein leistungsstarkes und gesundes Team bilden. Dariiber hinaus verstehen
wir uns als aktiven Teil der Bodenseeregion — getreu dem Motto ,Ein Ort, an dem man arbeitet,
wo andere Urlaub machen” —und bringen uns Uber sichere Arbeitsplatze hinaus in das gesell-
schaftliche Leben ein.

Die vier gewahlten Schwerpunkte bedingen sich gegenseitig: Nur mit einem starken Team und
regionaler Verankerung kdnnen wir wirtschaftlich erfolgreich sein. Und nur unser wirtschaftli-
cher Erfolg ermdglicht es uns, weiterhin massiv in zukunftsweisende, klimaschonende Technolo-
gien und sichere Arbeitsplatze zu investieren.

Unsere Schwerpunktthemen 7
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4. Zielsetzung unserer Schwer-
punktthemen

4.1 Leitsatz 01 — Klimaschutz
4.1.1 Wo wir stehen

Die Kammerer Medical Group hat im Jahr 2023 mit dem Umzug in das neue, gemeinsam ge-
nutzte Produktions- und Blirogeb&dude in Stockach einen enormen Meilenstein fiir den betriebli-
chen Klimaschutz gesetzt. Das Gebaude erfillt den sehr hohen Energieeffizienzstandard KfW 40
und bendtigt nur ein Viertel der Primarenergie eines Referenzgebaudes. Wir setzen bei der Ver-
sorgung bereits massiv auf erneuerbare Energien und clevere Effizienztechnologien: Eine leis-
tungsstarke 600 kWp Photovoltaik-Anlage auf dem Dach deckt unseren Stromverbrauch weitest-
gehend ab. Zusatzlich nutzen wir Luft-Warmepumpen zur Heizung im Winter und aktiven Kih-
lung im Sommer, verteilen die Temperatur ressourcenschonend tber eine Betonaktivierung und
gewinnen die entstehende Prozesswdrme aus unseren Silikonspritzgussanlagen zuriick, um das
Gebaude zu heizen.

4.1.2 Wie wir Verdnderungen herbeifiihren wollen

Unser erklartes Hauptziel ist es, unseren externen Energiebezug durch erneuerbare Energien
weiter zu optimieren und unsere Treibhausgasemissionen (THG) kontinuierlich zu senken. Wie
wir im Marz 2026 auf unserer Website berichtet haben, wachst unser Maschinenpark stetig und
wird weiter ausgebaut. Dieses erfreuliche Unternehmenswachstum bringt naturgemal} einen
steigenden Energiebedarf mit sich. Um diesem nachhaltig zu begegnen, planen wir weitere In-
vestitionen in erneuerbare Energien, wie etwa den Ausbau von Freiflachen-Photovoltaikanlagen
oder die Beteiligung an einem Solarpark, um den zusétzlichen Strombedarf bestmoglich aus er-
neuerbaren Quellen zu decken.

Um unsere Fortschritte kiinftig transparent messbar zu machen — und im Einklang mit den Anfor-
derungen der Klimawin BW ab dem zweiten Bericht —, werden wir eine systematische Treibhaus-
gas-Ausgangsbilanzierung (Scope-1- und Scope-2-Emissionen) einfiihren. Dabei werden wir nicht
nur bilanzieren, sondern daraus direkt konkrete Mallnahmen ableiten, um Reduktionspotenziale
im Arbeitsalltag und beim weiteren Maschinenwachstum gezielt zu identifizieren und umzuset-
zen.

Um weitere gute Emissionseinsparungen zu erzielen, optimieren wir zudem unser Abfallmanage-
ment. Auch im Bereich Verkehr treiben wir den Klimaschutz voran: Wir optimieren unseren
Fuhrpark durch den Ausbau der E-Mobilitit sowie die Nutzung von Okostrom fiir die Zukunft und
fordern die umweltfreundliche Mobilitat unserer Mitarbeitenden, beispielsweise durch das An-
gebot von Jobradern. Parallel dazu werden wir unsere Mitarbeitenden in regelmaRigen Gespra-
chen weiter fiir das Thema Ressourcenschonung und Energieeffizienz im taglichen Tun sensibili-
sieren.

Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen
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4.1.3 Woran wir uns messen wollen

= Qualitativer/Quantitativer Indikator 1: Erstellung einer detaillierten Treibhausgas-Aus-
gangsbilanzierung (Scope-1- und Scope-2-Emissionen) als Basiswert bis Ende 2026.

= Quantitativer Indikator 2: Abschluss der Evaluierung und Umstellung des wesentlichen Teils
des verbleibenden externen Strombezugs auf zertifizierte erneuerbare Energien bis Ende
2027.

= Qualitativer Indikator 3: Umsetzung erster Konzepte und Planungen fiir erweiterte Photo-
voltaik-Kapazitaten (z. B. Solarpark/Freiflachenanlagen) zur Deckung des durch das Maschi-
nenparkwachstum steigenden Energiebedarfs bis zum Jahr 2028.

4.2 Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
4.2.1 Wo wir stehen

Unser 2023 bezogenes, modernes Firmengebdude in Stockach bildet die Basis flir ein motiviertes
Team, fur das wir ergonomische Arbeitsplatze und eine eigene Kantine geschaffen haben. Die
Einhaltung des Equal-Pay-Grundsatzes sowie die Férderung von Chancengleichheit und fairen
Arbeitsbedingungen sind integraler Bestandteil unseres nachhaltigen Handelns. Um das physi-
sche und psychische Wohlbefinden unserer Belegschaft aktiv zu férdern, haben wir im Jahr 2025
stark in unser Gesundheitsmanagement investiert: Wir haben das Thema Firmensport grof3ge-
schrieben (Juni 2025) und hierfir konkrete Sportangebote wie Lauf- und Zirkeltraining einge-
flhrt. Zudem haben wir unser starkes Miteinander auf gemeinsamen Veranstaltungen wie der
groRen Weihnachtsfeier im Dezember 2025 gefeiert.

4.2.2 Wie wir Verdnderungen herbeifiihren wollen

Wir sind Uberzeugt: Teamgeist verbindet uns. Daher wollen wir die Angebote im Rahmen unse-
res Gesundheitsmanagements und unserer gemeinsamen Aktivitaten weiter ausbauen und ver-
stetigen. Unser Ziel ist es, in einem oft fordernden Arbeitsumfeld eine optimale Work-Life-Ba-
lance und maximale Zufriedenheit zu gewihrleisten. Uber flexible Arbeitszeitmodelle hinaus
werden wir auch zukiinftig gemeinsame Teamevents initiieren, wie etwa unser Fest im Februar
2026 zeigt. Zudem steigern wir unsere Attraktivitat als Arbeitgeber und entlasten unsere Beleg-
schaft gezielt durch das Angebot eigener Mitarbeiterwohnungen. Dariliber hinaus méchten wir
Bewegung nicht nur intern, sondern auch im direkten Umfeld unserer Mitarbeitenden férdern,
was wir beispielsweise durch den Spatenstich fiir den neuen Bewegungsweg in Wahlwies (Okto-
ber 2025) unterstiitzen.

4.2.3 Woran wir uns messen wollen

= Qualitativer/Quantitativer Indikator 1: Durchfihrung und Auswertung einer groR angeleg-
ten, anonymen Mitarbeiterumfrage zur Erfassung und Sicherung der Arbeitszufriedenheit
bis zum 1. Quartal 2027.

Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen 9



Klimawin BW — Zielkonzept — 2026 Kammerer Medical Systems GmbH & Co.

= Qualitativer Indikator 2: Konzeptionierung und Umsetzung einer spezifischen, groBen Mal-
nahme im Bereich Gesundheitsmanagement (z. B. Einflihrung von Gesundheitstagen oder
Ausbau der Firmensport-Infrastruktur) bis Ende 2026.

= Quantitativer Indikator 3: Einflilhrung und kontinuierliche Auswertung eines systematischen
Verbesserungsmanagements, gemessen an der Anzahl der jahrlich von Mitarbeitenden ein-
gereichten und erfolgreich umgesetzten Optimierungsvorschlage bis Ende 2027.

4.3 Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
4.3.1 Wo wir stehen

Die Medizintechnikbranche ist durch anspruchsvolle Fertigungstechnologien, hohen regulatori-
schen Druck durch die EU-MDR und kurze Innovationszyklen geprdgt. Um am Standort Baden-
Wirttemberg langfristig erfolgreich zu produzieren, investieren wir konsequent in Forschung,
Entwicklung und vor allem in unsere technische Ausstattung. Unser Maschinenpark wachst kon-
tinuierlich und wird weiter ausgebaut. Gleichzeitig prasentieren wir uns aktiv auf dem internatio-
nalen Markt, wie unsere erfolgreiche Teilnahme an der SwissMedtec in Luzern (Dezember 2025)
belegt. Durch dieses Unternehmenswachstum konnten wir neue, attraktive Arbeitspldtze schaf-
fen und die Zahl unserer Mitarbeitenden in den letzten Jahren deutlich steigern.

4.3.2 Wie wir Verdnderungen herbeifiihren wollen

Wir begreifen regulatorischen Druck als Chance fiir Innovationen. Wir treiben die Automatisie-
rung und Digitalisierung regulatorischer Prozesse weiter voran und setzen zudem bei wichtigen
Entscheidungen und Abldaufen konsequent das 4-Augen-Prinzip um, um eine hohe Prozesssicher-
heit und Qualitat zu gewahrleisten. Um diese und weitere Prozessinnovationen umzusetzen,
werden wir auch in Zukunft den Fokus auf exzellent ausgebildetes Personal legen. Wir planen,
kontinuierlich anspruchsvolle Arbeitspladtze fiir Ingenieure und hoch motivierte Quereinsteiger
zu schaffen und unsere bestehenden Mitarbeitenden konsequent weiter zu qualifizieren. Damit
sich neue Mitarbeitende bestmaéglich im Unternehmen einfinden, haben wir einen strukturierten
Onboarding-Prozess etabliert: Erfahrene Mentoren stehen ihnen von Beginn an zur Seite und
bieten gezielte Unterstiitzung. Zudem férdern und begleiten wir unsere Mitarbeiter durch regel-
maRige Mitarbeitergesprache. Diese nutzen wir als offene und vertrauensvolle Plattform fiir den
direkten Austausch: Sie bieten den idealen Rahmen, um beidseitig Lob auszusprechen, konstruk-
tive Verbesserungsvorschlage einzubringen und gemeinsam positive Veranderungen im Ar-
beitsalltag anzustoRen. Somit wollen wir auch kiinftig eines der fiihrenden Technologie- und
Dienstleistungsunternehmen bleiben.

4.3.3 Woran wir uns messen wollen

= Quantitativer Indikator 1: Stetige Weiterentwicklung unseres Maschinenparks durch fort-
laufende Investitionen bis Ende 2027.

= Quantitativer Indikator 2: Steigerung oder mindestens Halten der neu geschaffenen Arbeits-
platze im Vergleich zum Vorjahr, bis Ende 2026.

Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen
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= Quantitativer Indikator 3: Auswertung und Dokumentation der durchschnittlichen Fortbil-
dungszeit pro Mitarbeiter, um das Weiterbildungsniveau der gesamten Belegschaft im direk-
ten Jahresvergleich zu messen und auszubauen bis zum Ende des Jahres 2027.

4.4 Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
4.4.1 Wo wir stehen

Wir positionieren uns bewusst mit dem Leitspruch: ,,Ein Ort, an dem man arbeitet, wo andere
Urlaub machen”. Wir verstehen uns als tief in der Bodenseeregion verwurzelt und mdchten die-
sem Standort wirtschaftlich wie gesellschaftlich etwas zuriickgeben. Bereits beim Bau unseres
Gebaudes haben wir stark auf regionale Partner gesetzt. Im Jahr 2025 haben wir unsere regio-
nale Prasenz und unser gesellschaftliches Engagement deutlich ausgebaut. Wir waren stolzer
Aussteller auf der Gewerbeschau ,Himmel & Holle” in Stockach (Mai 2025), um uns lokal zu ver-
netzen. Zudem verbinden wir Teamgeist mit sozialem Engagement, indem wir im Oktober 2025
gemeinsam beim Volksbank BENEfizlauf an den Start gegangen sind.

4.4.2 Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Wir mochten unsere Vorreiterrolle als attraktiver Arbeitgeber in der Region weiter festigen. Da-
bei setzen wir auf eine starke lokale Sichtbarkeit, um insbesondere bei der jlingeren Generation
flr unsere Ausbhildungs- und Arbeitsplatze zu werben — etwa durch die Teilnahme an Berufsori-
entierungstagen. Wir werden weiterhin eng mit gemeinniitzigen Organisationen in der Region,
wie der DLRG Sipplingen, kooperieren, lokale Veranstaltungen sponsern und regionale Infra-
strukturprojekte, z. B. regionale Solarparks, unterstiitzen. AuRerdem streben wir an, die regio-
nale Wertschopfungskette im Kleinen zu starken: Hierflr etablieren wir flir unsere hauseigene
Kantine eine lokale Beschaffungsstrategie und fiihren eine Beschaffungsrichtlinie ein, bei der re-
gionale Produkte konsequent bevorzugt werden.

4.4.3 Woran wir uns messen wollen

= Qualitativer Indikator 1: Aktive Teilnahme und Reprasentation unseres Unternehmens auf
der nachsten regionalen Gewerbeschau (oder einer vergleichbaren Berufsorientierungsver-
anstaltung) im Jahr 2026.

= Quantitativer Indikator 2: Regionalitat als Lieferantenkriterium fir den Kantinenbetrieb zur
Erreichung eines definierten prozentualen Anteils an regionalen Produkten bis Ende 2027.

Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen 11
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 — Klimaanpassung

Leitsatz 03 — Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — Biodiversitat

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte
und Lieferkette

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen

Leitsatz 11 — Transparenz

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

Weitere Aktivitdten

Ziele und geplante Aktivitaten

Nutzung klimatisierter Raume als kihle Riickzugsorte an
heillen Tagen.

Baume im AuBenbereich der Kantine als natirliche Schat-
tenspender.

Weiterentwicklung der internen Prozessoptimierung, wie
die Wiederaufbereitung von verbrauchtem Ol und die Fil-
terung von Abfall im Bereich der Zerspanung.

Konsequente Einsparung von Papier durch digitale Doku-
mentenlenkung (digitale Wartungssoftware).

Naturnahe Instandhaltung und Pflege der AulRenanlagen
rund um unser 2023 bezogenes Firmengebaude in
Stockach, inklusive dem Aufstellen eines Insektenhotels
zur Forderung der heimischen Insekten.

Kontinuierliche Sicherstellung der hohen Produktanfor-
derungen durch regelmaRige Validierungen des Maschi-
nenparks und interne sowie externe Kundenaudits.
Pflege des Qualitatsmanagementsystems.

Regelmaliger Informationsaustausch mit unseren Kun-
den. Férderung des Austauschs mit Schilern zur Berufs-
orientierung.

Aktive Korruptionsprdvention durch groRtmaogliche
Transparenz und klar definierte Befugnisse bei wichtigen
Unternehmensentscheidungen.

Weiterhin die Bereitstellung von Jobrdadern, um unseren
Mitarbeitenden einen klimafreundlichen Arbeitsweg zu
erleichtern.
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur
die Region.

6.1 Dieses Projekt wollen wir unterstiitzen

Unterstitztes Klimawin BW-Projekt: ,Bleib fit-Aktivweg” (Bewegungsweg / Trimm-dich-Pfad) in Stockach-
Wahlwies am Aachgrund

Schwerpunktbereich: Okologische und soziale Nachhaltigkeit

okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: ja

Bei dem Projekt handelt es sich um die Neuanlage eines 2,27 Kilometer langen Aktiv- und Bewe-
gungswegs unter freiem Himmel im Stockacher Ortsteil Wahlwies. Entlang der durchgehend as-
phaltierten Strecke entstehen verschiedene Stationen, die Ubungen fiir Kraft, Ausdauer, Koordi-
nation und Balance anbieten. Das Projekt wurde im Herbst mit einem feierlichen Spatenstich am
19. Oktober 2025 neu angestolRen; die Eroffnung ist fiir Ostern 2026 geplant. Wir unterstiitzen
dieses Vorhaben, aufgrund folgender Aspekte:

e Soziale Aspekte: Der Weg ist ein klares Bekenntnis zur Gesundheitsforderung in der Re-
gion und soll ein Ort der Begegnung und des Miteinanders fir die Bevolkerung werden.
Das Projekt zeichnet sich durch enormen gemeinschaftlichen Zusammenhalt aus
(, Wahlwies steht fliir gemeinsames Anpacken®): Lokale Grundstiickseigentiimer sowie
die katholische Kirchengemeinde stellten Flachen fiir die Sportgerate zur Verfligung. Die
sportliche Konzeption erfolgte in Zusammenarbeit mit dem Wahlwieser Lauf-Weltmeis-
ter Benedikt Hoffmann, der als Pate des Weges fungiert und per Videoabruf an den Sta-
tionen die Ubungen vormacht. Zur aktiven Biirgerbeteiligung wurde zudem ein Wettbe-
werb zur Namensfindung fiir den Pfad ins Leben gerufen.

e Okologische Aspekte: Der Aktivweg fordert die sanfte Naherholung und verlegt Sport-
angebote aus der Halle an die frische Luft. Ohne grolRe Versiegelung neuer Flachen fur
Gebdude wird eine bestehende Infrastruktur im Aachgrund genutzt. Er ladt Blrgerinnen
und Birger dazu ein, Bewegung, Natur und gemeinsames Erleben miteinander zu ver-
binden und die eigene Umwelt auf aktive Weise zu entdecken.

e Okonomische Aspekte: Das Vorhaben steigert die Attraktivitit des Standorts Stockach
mafgeblich. Als Teil der ,Stockacher Erlebniswege” wird der Pfad nicht nur den Einhei-
mischen dienen, sondern ist auch an den regionalen Bodensee-Tourismus angebunden,
was die lokale Wirtschaft und den Bekanntheitsgrad der Kommune starkt.

Wir stolRen dieses Projekt gemeinsam mit unseren Partnern im Jahr 2025 neu an. Es handelte
sich um die Neuanlage eines Trimm-dich-Pfads am Aachgrund in Stockach-Wahlwies. Der
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offizielle Startschuss flr die Umsetzung fiel mit dem feierlichen Spatenstich am 19. Oktober
2025. Das Projekt befindet sich aktuell in der Bau- und Realisierungsphase, sodass der komplett
neu geschaffene ,Bleib fit-Aktivweg” zu Ostern 2026 fiir die Offentlichkeit freigegeben und offizi-
ell eréffnet werden kann.

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Art der (geplanten) Férderung:
finanziell: ja materiell: ja personell: ja

Umfang der Forderung: Ubernahme von 20 % der Gesamt-Projektkosten

Wir als Kammerer Medical Group engagieren uns bei diesem Vorhaben als zentraler Sponsoring-
partner. Ganz nach unserem Leitsatz , fir mehr Gesundheit und Lebensqualitat in der Region“
beteiligen wir uns mit 20 Prozent an den Projektkosten. Die weiteren 60 Prozent der Finanzie-
rung konnten durch das Leader-Férderprogramm gesichert werden. Wie der ortliche Ortsvorste-
her betonte, ware die Realisierung des Vorhabens ohne dieses "Super Sponsoring und mega For-
derung" wahrscheinlich gar nicht moglich gewesen.

Neben unserem finanziellen Sponsoring der Baukosten stiften wir gemeinsam mit der Stadt
Stockach auch den Preis fiir den besten Namensvorschlag aus der Biirgerschaft. Dieses Projekt
zeigt auf, wie wir durch die enge Zusammenarbeit mit der Stadt Stockach, dem Kulturamt, dem
Leader-Programm und regionalen Sportlern unserer unternehmerischen und sozialen Verant-
wortung nachkommen.

Unser Beitrag zur Realisierung des neuen Bewegungswegs ist vielschichtig und umfasst sowohl
weitreichende finanzielle als auch materielle und zeitliche Komponenten:

e Finanzielle Unterstiitzung: Als primarer privatwirtschaftlicher Sponsoringpartner tber-
nehmen wir als Kammerer Medical Group 20 Prozent der gesamten Projekt- und Bau-
kosten. Zusammen mit dem Leader-Forderprogramm, das 60 Prozent der Kosten ab-
deckt, konnte so die Finanzierung gesichert werden. Wie der zustandige Ortsvorsteher
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hervorhob, ware die Umsetzung des Pfades ohne diese entscheidende finanzielle Unter-
stitzung wahrscheinlich gar nicht moglich gewesen.

Materieller Beitrag: Um die aktive Einbindung der Blirgerschaft zu férdern, wurde ein
Namensfindungswettbewerb fiir den Weg ins Leben gerufen. Fiir den Gewinner-Vor-
schlag stiften wir als Kammerer Medical Group, gemeinsam mit der Stadt Stockach, ei-
nen attraktiven Sachpreis.

Zeitliches und organisatorisches Engagement: Unser Unternehmen begleitet das Pro-
jekt nicht nur mit finanziellen Mitteln, sondern ist auch zeitlich engagiert. Unsere Ge-
schaftsfiihrer, sowie weitere Vertreter unseres Unternehmens begleiten den Entste-
hungsprozess aktiv und haben das Projekt unter anderem beim Spatenstich vor Ort pra-
sentiert. Zudem erfordert die enge konzeptionelle Abstimmung mit dem regionalen Pro-
fisportler Benedikt Hoffmann — der als Pate die Trainingsvideos fiir die Stationen ge-
dreht hat — sowie mit dem Kulturamt und den technischen Diensten der Stadt einen
kontinuierlichen zeitlichen Einsatz, den wir im Rahmen unserer sozialen Verantwortung
gerne aufbringen.

Unser Klimawin BW-Projekt
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