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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Die EGOTEC AG ist ein fiihrender Anbieter von Software-Losungen fiir Content-Management-
Systeme (CMS) und Webapplikationen. Gegriindet 1999 von Heiko Roth, hat sich das Unterneh-
men kontinuierlich weiterentwickelt und neue Produkte auf den Markt gebracht.

Die EGOTEC AG beschéftigt derzeit rund 25 Mitarbeitende und z&hlt zur IT-Branche. Unser Ge-
schéftsmodell basiert auf der Entwicklung und dem Vertrieb von Softwarel6sungen fiir Content-

Management und Personalwesen.
Unsere Produkte umfassen:

*  EGOCMS: Ein selbstentwickeltes Content-Management-System, das sich leicht in beste-
hende IT-Infrastrukturen integrieren ldsst und auf jedem Browser verwendet werden kann.
Es wird vorrangig von Kommunen, Universitdten, Banken und Industrieunternehmen ge-

nutzt.

* SaaS.de: Eine Cloudldsung zur Zeiterfassung, Urlaubsverwaltung, Projektzeiterfassung

und mebhr, die standig weiterentwickelt wird.
*  Entwicklung von Webapplikationen im Auftrag.

e lalamo.cloud (KI/LLM Entwicklung).
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsitze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstidndnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,»Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und

steigern die Energieeffizienz.“

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,»Wir unternehmen Mafnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.*

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.*

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitéit ein.*

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,»Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschop-
fungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich
Transparenz schaffen.“

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

,,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und for-
dern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.*

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und foérdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.“

EGOTEC AG
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,»Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.“

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplétze
,»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplédtze in der Region.*

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,»Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.*

Leitsatz 11 — Transparenz
,»Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent iiber Finan-
zentscheidungen.“

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess
zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.*

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin
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3. Unsere Schwerpunktthemen

3.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
Als IT-Unternehmen reduzieren wir unseren CO2-Fulabdruck durch erneuerbare Energien, Ener-
gieeffizienz und Green Hosting.“

Leitsatz 05 — Produktverantwortung
,» Wir tiberpriifen unsere Wertschopfungskette auf Nachhaltigkeit, von der Hardware bis zur Soft-
wareentwicklung.

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,uUnsere Mitarbeitenden sind das Riickgrat unseres Unternehmens, und eine positive Arbeitsum-
gebung fordert Produktivitdt und Innovation.“

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze
,Die Sicherstellung des langfristigen Unternehmenserfolgs und die Schaffung stabiler Arbeitsplat-
ze starken das Vertrauen unserer Mitarbeitenden und Kunden.

3.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Als IT-Unternehmen sind wir uns unserer 6kologischen Verantwortung bewusst und setzen auf
erneuerbare Energien, Energieeffizienz und Green Hosting, um unseren CO2-FuB8abdruck zu redu-
zieren. Dies ist nicht nur gut fiir die Umwelt, sondern auch wirtschaftlich sinnvoll.

Wir legen groBen Wert auf Nachhaltigkeit in unserer gesamten Wertschopfungskette, von der Hard-
ware bis zur Softwareentwicklung. Dies stellt sicher, dass unsere Produkte nicht nur technologisch
fortschrittlich, sondern auch umweltfreundlich sind.

Unsere Mitarbeitenden sind das Riickgrat unseres Unternehmens. Eine positive Arbeitsumgebung,
die das Wohlbefinden und die Rechte der Mitarbeitenden fordert, ist entscheidend fiir Produktivitat
und Innovation. Durch flexible Arbeitszeiten, Gesundheitsprogramme und Weiterbildungsméglich-
keiten schaffen wir eine Arbeitsumgebung, die die Zufriedenheit und Motivation unserer Mitarbei-
tenden steigert.

Die Sicherstellung des langfristigen Unternehmenserfolgs und die Schaffung stabiler Arbeitsplétze
in der Region sind zentrale Ziele der EGOTEC AG. Dies stirkt das Vertrauen unserer Mitarbeiten-
den und Kunden und tragt zur wirtschaftlichen Stabilitat bei.

Zielkonzept 6
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4. Zielsetzung unserer Schwer-
punktthemen

4.1 Leitsatz 01 — Klimaschutz
4.1.1 Wo wir stehen

Die EGOTEC AG hat bereits erste Schritte unternommen, um den Energieverbrauch in unseren
Rechenzentren und Biiros zu reduzieren. Wir nutzen durchweg erneuerbare Energien und haben
erste MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz eingeleitet. Der Einsatz von KI, vor allem
Large Language Models (LLM:s), erhoht zurzeit jedoch den Energiebedarf. Mit unserem Projekt
lalamo.cloud bieten wir bereits eine nachhaltige Alternative fiir KI-Anwendungen an. Zudem sind
wir aktiv am DiNa-Projekt der BitMi beteiligt, das sich auf die Entwicklung nachhaltiger digitaler
Infrastrukturen konzentriert, und nehmen an der CO2-Challenge des Cyberforums teil, um unsere
CO2-Emissionen weiter zu reduzieren.

4.1.2 Wie wir Verdanderungen herbeifiihren wollen

Unser Ziel ist es, beim Einsatz von KI, insbesondere fiir unsere Kunden, den Energiebedarf im Ver-
gleich zu groen Hostern wie OpenAl zu senken. Dazu planen wir, effizientere Algorithmen und
optimierte Hardware zu verwenden, um den Energieverbrauch unserer KI-Systeme zu minimieren.
Unser Projekt lalamo.cloud spielt dabei eine zentrale Rolle, indem es nachhaltige und energieeffizi-
ente KI-Losungen bereitstellt. Durch unsere Teilnahme am DiNa-Projekt und der CO2-Challenge
werden wir zusédtzliche MaSnahmen zur Reduzierung unseres CO2-Fu8abdrucks umsetzen. Zuséatz-
lich werden wir Schulungen fiir unsere Mitarbeitenden anbieten, um das Bewusstsein fiir Energieef-
fizienz zu stidrken und nachhaltige Praktiken im Umgang mit KI-Technologien zu férdern.

4.1.3 Woran wir uns messen wollen

e 2026: 50% der LLM-Anfragen unserer Kunden werden iiber selbst gehostete LLMs auf
kleinen Servern oder bei nachhaltigen EU-Hostern abgewickelt.

e Ab2027: 80%; Ab 2028: 100%

e Jahrliche Schulungen: Fiir alle Mitarbeitenden zum Thema Energieeffizienz.

* CO2-Reduktion: Jahrliche Reduktion unserer CO2-Emissionen um 10% durch Malnah-
men im Rahmen der CO2-Challenge.

Zielkonzept 7
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4.2 Leitsatz 05 — Produktverantwortung
4.2.1 Wo wir stehen

Wir haben bereits begonnen, unsere Wertschopfungskette zu tiberpriifen und erste Manahmen zur
Steigerung der Nachhaltigkeit eingeleitet. Unsere Softwarel6sungen werden kontinuierlich weiter-
entwickelt, um energieeffizienter zu werden. Mit lalamo.cloud bieten wir eine nachhaltige KI-Platt-
form an, die auf Energieeffizienz und Datenschutz ausgelegt ist. Durch unsere Beteiligung am Di-
Na-Projekt arbeiten wir an der Entwicklung nachhaltiger digitaler Infrastrukturen.

4.2.2 Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Unser Ziel ist es, die gesamte Wertschopfungskette auf Nachhaltigkeit zu tiberpriifen und entspre-
chende MaBnahmen umzusetzen. Dazu gehéren die Verwendung nachhaltiger Hardware, die Nut-
zung regenerativer Energien und die Entwicklung noch energieeffizienterer Softwarelosungen.
Unser Projekt lalamo.cloud wird dabei eine zentrale Rolle spielen. Wir planen auch, unsere Kunden
und Partner in diesen Prozess einzubeziehen, um gemeinsam nachhaltigere Losungen zu entwi-
ckeln. Durch das DiNa-Projekt werden wir zusétzliche Ressourcen und Know-how fiir die Umset-
zung nachhaltiger Praktiken gewinnen.

4.2.3 Woran wir uns messen wollen

* Vollstindige Uberpriifung der Wertschépfungskette bis 2026

*  Verwendung von 100% nachhaltiger Hardware bis 2030

* Entwicklung von Softwarelosungen, die 30% weniger Energie verbrauchen bis 2027

 Jahrliche Berichte iiber Fortschritte im DiNa-Projekt und deren Implementierung in unse-
ren Produkten

4.3 Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
4.3.1 Wo wir stehen

Die EGOTEC AG bietet flexible Arbeitszeiten an. Durch unsere Teilnahme an der CO2-Challenge
und das DiNa-Projekt bieten wir unseren Mitarbeitenden die Méglichkeit, an innovativen und nach-
haltigen Projekten mitzuwirken, was die Motivation und Zufriedenheit steigert. Zudem bezuschus-
sen wir die Kindergartenbeitrdge unserer Mitarbeitenden, um Familien zu unterstiitzen und die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern. Die Freigabe von EGOCMS als Open Source bietet
unseren Mitarbeitenden zusdtzliche Méglichkeiten zur Mitwirkung an spannenden Projekten und
zur Weiterbildung.
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4.3.2 Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Unser Ziel ist die Erweiterung der Weiterbildungsmoglichkeiten und die Schaffung einer noch posi-
tiveren Arbeitsumgebung. Wir planen auch, regelméaRige Feedback-Gespréche einzufiihren, um die
Zufriedenheit und Motivation unserer Mitarbeitenden kontinuierlich zu verbessern. Durch die Ein-
bindung unserer Mitarbeitenden in Projekte wie lalamo.cloud, DiNa und die CO2-Challenge for-
dern wir ein Gefiihl der Zugehorigkeit und des gemeinsamen Engagements fiir Nachhaltigkeit. Die
Bezuschussung der Kindergartenbeitrdge wird fortgefiihrt und gegebenenfalls erweitert, um unsere
Mitarbeitenden bestméglich zu unterstiitzen.

4.3.3 Woran wir uns messen wollen

* Erweiterung der Weiterbildungsmoglichkeiten um 50% bis 2027

* Durchfiihrung von jahrlichen Feedback-Gesprachen mit allen Mitarbeitenden

e Jahrliche Umfragen zur Mitarbeitendenzufriedenheit und -motivation

e Jahrliche Evaluation und Anpassung der Bezuschussung von Kindergartenbeitrdgen

* Kontinuierliche Ausbildung von im Schnitt zwei Auszubildenden/Studierenden pro Jahr

4.4 Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
4.4.1 Wo wir stehen

Die EGOTEC AG hat sich seit ihrer Griindung kontinuierlich weiterentwickelt. Wir bieten stabile
und qualitativ hochwertige Arbeitsplétze in der Region. Durch Projekte wie lalamo.cloud, DiNa und
die CO2-Challenge haben wir uns als innovatives und nachhaltiges Unternehmen positioniert, das
attraktive Arbeitspldtze bietet. Die Freigabe von EGOCMS als Open Source Anfang 2025 hat unser
Engagement fiir offene und gemeinschaftliche Softwareentwicklung gestarkt.

4.4.2 Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Unser Ziel ist es, den langfristigen Unternehmenserfolg zu sichern und weiterhin stabile Arbeits-
pldtze in der Region zu bieten. Dazu werden wir unsere Innovationskraft weiter stairken und uns
kontinuierlich an sich @&ndernde Marktbedingungen anpassen. Wir planen auch, unsere Mitarbeiten-
den durch regelméBige Schulungen und Weiterbildungen zu férdern, um ihre Kompetenzen und
Féhigkeiten zu erweitern. Durch die Teilnahme an Projekten wie DiNa und der CO2-Challenge
werden wir unser Unternehmen weiterentwickeln und neue Geschéftsfelder erschliefen. Die Open-
Source-Freigabe von EGOCMS bietet uns die Moglichkeit, neue Geschiftsfelder zu erschlieBen
und unsere Position als innovatives Unternehmen zu stérken.

4.4.3 Woran wir uns messen wollen

* Steigerung des Umsatzes um 20% bis 2026

* Kontinuierliche Ausbildung von im Schnitt zwei Auszubildenden/Studierenden pro Jahr

* Durchfiihrung von jahrlichen Schulungen und Weiterbildungen fiir alle Mitarbeitenden

* Erschliefung von mindestens einem neuen Geschéftsfeld durch unsere Teilnahme an
DiNa und der CO2-Challenge bis 2026
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5. Woeitere Aktivititen

Leitsatz

Leitsatz 02 — Klimaanpassung

Leitsatz 03 — Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — Biodiversitét

Leitsatz 06 — Menschenrechte
und Lieferkette

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen

Ziele und geplante Aktivitdten

Wir haben die Klimakrise und Extremwetterereignisse als
Risiko in unser ISMS im Rahmen der ISO 27001 aufge-

nommen

Wir kaufen weiterhin und in erhohtem Mafe refurbished
Gerdte

Wir verwenden unsere Hardware (Workstations und
Server) langer

Statt Rasen hat unser Biiro eine Bienenwiese und einen
kleinen Garten

Wir sind transparent und stellen Informationen tiber unse-
re Lieferkette, beispielsweise tiber Zulieferunternehmen,
Produktionsstandorte und relevante Praktiken, bereit.

Auch im Einkauf achten wir auf die 6kologische und
soziale Nachhaltigkeit.

Wir tauschen uns mit gleichgesinnten Unternehmen aus
und teilen unsere Erfahrungen.

Wir identifizieren unsere wesentlichen Anspruchsgrup-
pen.

Wir erméglichen durch jahrliche Befragungen, zum Bei-
spiel von Kundinnen und Kunden, dass sie aktiv ihre
Anspriiche dufern konnen.

Durch Open Source bieten wir unseren Anspruchsgruppen
die Moglichkeit, sich selbst aktiv einzubeziehen.

Wir implementieren einen Chat fiir unsere Mitarbeitenden
und Kunden.

Impulse und Beschwerden von Seiten der Kundschaft sind
uns wichtig und werden systematisch bearbeitet.

10
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Ziele und geplante Aktivitdten

Wir ermutigen maglichst viele unserer Mitarbeitenden,
sich regional ehrenamtlich zu engagieren.

Wir machen bei Veranstaltungen Bio-Catering mit regio-
nalen und saisonalen Produkten zu unserem Standard.

Durch Partnerschaften mit regionalen Bildungseinrichtun-
gen und Ausbildungsprogrammen mochten wir zur Quali-
fizierung und Entwicklung lokaler Talente beitragen, um
die regionale Arbeitskraft zu starken.

Wir streben an, als attraktiver Arbeitgeber oder Arbeitge-
berin wahrgenommen zu werden, um Fachkréfte in der
Region zu binden und hochqualifizierte Arbeitsplétze
anzubieten.

Wir engagieren uns in der Zusammenarbeit mit den Kam-
mern und der Wirtschaftsforderung.

Wir kooperieren mit Verbanden, Gremien und Netzwer-
ken, die sich fiir die Starkung der Region einsetzen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden jahrlich iiber
mindestens einen Workshop im Bereich IT-Sicherheit
geschult.

Wir haben ein Hinweisgebersystem (Whistleblowing)
eingefiihrt.

Wir legen unsere Partnerschaften offen.

Wir streben langfristige Partnerschaften mit unserer
Kundschaft, Zulieferunternehmen, Mitarbeitenden und
weiteren Anspruchsgruppen an.

Alle Investitionen beinhalten eine ausreichende Schulung
der Mitarbeitenden. Mindestens einmal im Jahr werden
die Geschaftsentwicklungen des vergangenen Jahres
durch die Geschéftsleitung den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern transparent dargestellt.

Unsere Mitarbeitenden sollen zum selbststandigen Den-
ken angeregt werden, um sowohl beruflich als auch privat
nachhaltig zu handeln.

Wir informieren unsere Kundschaft iiber unser Engage-
ment in Sachen Nachhaltigkeit und Klimaschutz.

Wir beteiligen uns aktiv an Netzwerkveranstaltungen und
suchen sowie férdern den externen Austausch.
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fiir
die Region.

6.1 Dieses Projekt wollen wir unterstiitzen

Unterstiitztes Klimawin BW-Projekt: Teilnahme am AOK Firmenlauf in Mosbach
Schwerpunktbereich:
okologische Nachhaltigkeit: soziale Nachhaltigkeit: x

Die EGOTEC AG mochte dieses Jahr am 16.09.2025 am AOK Firmenlauf in Mosbach teilnehmen.

Mit diesem Projekt méchten wir ein Zeichen fiir Inklusion und ein soziales Miteinander setzen.
Aulerdem unterstiitzen wir damit auch regionale Unternehmen, die sich aktiv fiir diese Themen stark
machen. Gemeinsam laufen wir fiir mehr Zusammenhalt und gesellschaftliche Verantwortung.

6.2 Artund Umfang der Unterstiitzung
Art der (geplanten) Forderung:

Finanziell: x Materiell: Personell: x

Umfang der Forderung: 2 Stunden

Wir werden mit den Anmeldegebiihren von 12 Euro fiir die kleine Runde und 18 Euro fiir die groRe
Runde den Firmenlauf finanziell unterstiitzen. Auerdem werden wir personell unterstiitzen, indem
wir aktiv am Lauf mit circa. 11 Mitarbeitern teilnehmen.

12
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