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UBER UNS

1. Uber uns

Unternehmensdarstellung

Die Firma hduselmann metall GmbH wurde vor 25 Jahren mit 3 Mann gegriindet. Im Laufe der Zeit
wurden viele Verdnderungen, sowohl maschinell als auch personell vorgenommen.

Heute konnen wir stolz berichten, dass wir in Mannheim ein Coil-Service-Center mit ca. 50 Mitarbeiter
und einem Absatz pro Jahr mit iiber 18.000 Tonnen Aluminium und weiteren Produkten erziehen.

Um den Anforderungen unserer Kunden und des Marktes gerecht zu werden, haben wir eine neue
Querteilanlage im Jahre 2022 und im Jahre 2023 eine neue Langsteilanlage gekauft. Wir sind stehts
bemiiht unsere Kunden immer bei deren Herausforderungen zu helfen und gemeinsam zu wachsen.

Unter anderem achten wir dabei auch auf den Umweltaspekt und versuchen nach unseren
Moglichkeiten griine Produkte zu entwickeln und anzubieten. Des Weiteren integrieren wir nachhaltige
Produkte in unseren Arbeitsalltag und sind stets bemiiht neue griine Alternativen zu finden.

Unsere Kerngeschifte: Groffhandel und Anarbeitung bei Nichteisen Metallen, Edelstahl, lackierter Stahl

Hauptsitz: Mannheim

Vertriebsbiiros: Kreuztal, Augsburg, Bergisch Gladbach,
Hemmoor

Mitarbeiter: 45 davon 3 Azubi

Vertrieb: europaweit

Schwerpunkt:  Deutschland, Osterreich, Frankreich,
Schweiz, Benelux

Einkauf: europaweit
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DIE KLIMAWIN

2. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der KLIMAWIN
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstdndnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.

‘

Leitsatz 02 - Klimaanpassung
,Wir unternehmen Mafinahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft."

Leitsatz 04 - Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung
,Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschopfungsprozess und den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette
,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschopfungskette."

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."”

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen
,Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplétze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplédtze in der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tiber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation
,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als
auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick tiber die gewahlten Schwerpunkte

e Leitsatz 1 - Klimaschutz: ,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartiiber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.”

e Leitsatz 7 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden: ,Wir achten, schiitzen und fordern das
Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."

e Leitsatz 9 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplétze: ,Wir stellen den langfristigen
Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspladtze in der Region.”

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Leitsatz 1 ist fiir uns von zentraler Bedeutung, da er unsere Verantwortung gegeniiber der Umwelt und
den kommenden Generationen unterstreicht. Klimaschutz ist nicht nur eine ethische Verpflichtung,
sondern auch ein strategischer Faktor fiir nachhaltiges Wachstum und langfristige
Wettbewerbsfahigkeit. Durch die Nutzung erneuerbarer Energien und die kontinuierliche Steigerung
der Energieeffizienz tragen wir aktiv zur Reduzierung des CO2-Ausstofdes bei. Zudem erwarten unsere
Kunden und Partner zunehmend transparente, umweltbewusste Praktiken, was den Leitsatz zu einem
wichtigen Bestandteil unserer Markenidentitdt und eines positiven, zukunftsfihigen
Unternehmensimages macht.

Leitsatz 2 ist uns wichtig, weil zufriedene und gesunde Mitarbeiter die Grundlage fiir unseren Erfolg
darstellen. Indem wir ein respektvolles Arbeitsumfeld schaffen und die Bediirfnisse unserer Mitarbeiter
nach vorn stellen, fordern wir nicht nur deren Wohlbefinden, sondern steigern auch Motivation,
Produktivitdt und langfristige Mitarbeiterbindungen.

Leitsatz 3 ist uns wichtig, weil nachhaltiger Erfolg und stabile Arbeitsplitze die Grundlage fiir die
wirtschaftliche Stabilitdt unserer Region und unseres Unternehmens sind. Durch langfristige Planung
und Investitionen sichern wir nicht nur unseren Erfolg, sondern leisten auch einen wertvollen Beitrag

zur Schaffung sowie Erhaltung von Arbeitsplitzen vor Ort und Okosystems.
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen

Leitsatz 1 - Klimaschutz

Wo wir stehen

Die hduselmann metall GmbH in Mannheim ist sich ihrer Verantwortung im Bereich Klimaschutz
bewusst und hat bereits erste Schritte unternommen, um ihren 6kologischen Fufsabdruck zu verringern.
Derzeit setzen wir in unserem Betrieb verstiarkt auf die Nutzung energieeffizienter Technologien und
achten auf eine ressourcenschonende Produktion. Bereits ein grofder Teil unserer Maschinen wird mit
erneuerbaren Energien durch unsere grof3flachig auf dem Dach installierte Photovoltaikanlage
betrieben. Allerdings gibt es noch Potenziale, die wir weiter ausbauen méchten, um unsere Klimaziele
nachhaltig zu erreichen.

Wie wir Verdnderungen herbeifiihren wollen

Wir setzen neben der Optimierung unserer Energiebilanz und der Nutzung erneuerbarer Energien auch
auf die Entwicklung und Integration griinerer Alternativen im Bereich Aluminium. Wir planen, verstarkt
auf recyceltes Aluminium zuriickzugreifen, um den Bedarf an primdrem Aluminium zu reduzieren und
damit den Energieaufwand und die CO2-Emissionen in der Produktion zu minimieren. Zusatzlich wollen
wir eng mit unseren Lieferanten zusammenarbeiten, um alternative, umweltfreundlichere Legierungen
und Produktionsmethoden zu identifizieren und einzufiihren. Dies ermdglicht es uns, unseren Kunden
eine nachhaltigere Option fiir NE-Metalle zu bieten.

Woran wir uns messen wollen

e Photovoltaik-Ertrag sichern: Jahrliche Reinigung der Photovoltaikanlage zur Erhaltung bzw.
Steigerung des Energieertrags um ca. 2 % pro Jahr.

e Recyclinganteil erh6hen: Steigerung des Einkaufs von Recycling-Aluminium
um 150 Tonnen pro Jahr.

e Effizienz technischer Anlagen priifen: Jahrliche Inspektion und Optimierung aller relevanten
Systeme/Maschinen (Energie, Druckluft, Hydraulik) zur Identifikation von Einsparpotenzialen und
Modernisierungsbedarf.
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 7 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Wo wir stehen

Wir legen grofden Wert auf die Rechte und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter. Aktuell genief3en
unsere Mitarbeiter faire Arbeitsbedingungen, die durch transparente Kommunikationskanéle und eine
offene Unternehmenskultur unterstiitzt werden. Regelméfdige Mitarbeitergespriche, ergonomische
Arbeitsplatze sowie umfassende Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten bilden das Fundament unserer
Personalpolitik. Dennoch erkennen wir, dass es weiterhin Potenziale gibt, um das Wohlbefinden und die
Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden noch gezielter zu férdern.

Wie wir Veranderungen herbeiflihren wollen

Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle Mitarbeitenden wertgeschatzt und
gehort fiihlen. Hierfiir setzen wir auf folgende strategische Ansatze:

- Ausbau der betrieblichen Gesundheitsforderung: Wir planen, unser Angebot an
Gesundheitsprogrammen auszuweiten, darunter ergonomische Arbeitsplatzgestaltung,
psychologische Unterstiitzung und Gesundheitsangebote.

- Starkung der sozialen Kompetenz durch regelméafiige Teamworkshops/Trainings/Schulungen
zur Konfliktldsung und respektvollem miteinander.

- Gemeinsame Mitarbeiterevents und interne Firmenveranstaltungen: Um den
Teamzusammenbhalt zu stdrken und das Gemeinschaftsgefiihl zu férdern, planen wir
regelméiflige Events wie Firmenfeste, Teambuilding-Aktivitdten und gemeinsame Projekte.
Diese Veranstaltungen sollen den Austausch zwischen Abteilungen férdern und die
Arbeitsatmosphare positiv beeinflussen.

Woran wir uns messen wollen

o Gesundheitsquote: Erhohung der durchschnittlichen Anwesenheitsrate auf 95 % innerhalb von 12
Monaten durch Workshops und Gesundheitsangebote in Zusammenarbeit mit unserem Partner der
Barmer Krankenkasse.

e Regelmaflig durchgefiihrte Mitarbeiterbefragung tiber die Wirksamkeit der Workshops / Trainings
Mitarbeiterschulungen / Fachliche Unterweisungen, mindestens 80% der Teilnehmer sollen an der
Befragung teilnehmen.

e  Durchfiithrung von 3 Mitarbeiterevents pro Jahr. Darunter ein Firmenfest und zwei
bereichsiibergreifenden Teambuilding-Aktivititen. Ziel ist es, dass 75% der Mitarbeiter an
mindestens einen dieser Events teilnehmen.
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 9 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze

Wo wir stehen

Wir sind ein erfolgreiches Unternehmen mit einer soliden Marktposition. Unsere wirtschaftliche
Stabilitat ermoglicht es uns, sichere Arbeitspldtze und attraktive Arbeitsbedingungen zu bieten. Trotz
unserer positiven Entwicklung mochten wir weiterhin proaktiv auf Marktveranderungen reagieren, um
langfristigen Unternehmenserfolg zu gewdahrleisten und Arbeitspldtze nachhaltig zu sichern.

Wie wir Verdnderungen herbeifiihren wollen

Unser Ziel ist es, den Unternehmenserfolg kontinuierlich zu steigern und damit die Sicherheit der
Arbeitsplatze langfristig zu garantieren. Um dies zu erreichen, setzen wir auf folgende strategische
Mafinahmen:

- Investition in Innovation und Technologie: Wir planen, weiterhin in moderne Technologien und
innovative Losungen zu investieren, um unsere Wettbewerbsfahigkeit zu erh6hen und unsere
Marktposition zu starken.

- Erweiterung und Spezialisierung unserer Produktpalette: Durch die Erweiterung unseres
Produktportfolios wollen wir uns breiter aufstellen und unabhdngiger von Marktschwankungen
werden.

- Starkung der Kundenbeziehungen: Durch den Ausbau langfristiger Partnerschaften und einen
hervorragenden Kundenservice méchten wir die Kundenzufriedenheit erhdhen und unsere
Marktstellung festigen.

Woran wir uns messen wollen

e Umsatzeingang = Vorjahr (bezogen auf Mitarbeiterzahl), jahrliche Steigerung des
Umsatzes bis zu 5 %.

e Erweiterung der Produktportfolios: Anteil des Umsatzes neuer Artikel auf 6 % innerhalb der
nadchsten drei Jahre.

e Kundenzufriedenheit: Erh6hung der Kundenzufriedenheit in Bereich Lieferqualitiat. Senkung der
Reklamationsquote innerhalb von 5 Jahren i.H.v. 30 %.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz Ziele und geplante Aktivitdten
Leitsatz 02 - e Umgestaltung von Betriebsflichen mit wasserdurchldssigen Beldgen,
Klimaanpassung Regenriickhaltung und Versickerungsmoglichkeiten zur Vorbeugung

gegen Starkregenfolgen.
Erhohung der Resilienz der Lieferkette bei klimabedingten Stérungen.

Analyse der Lieferketten auf Klimaanfalligkeit und Aufbau alternativer
Bezugsquellen oder Lagerpuffer fiir kritische Materialien.

Leitsatz 03 -
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Ausbau von Kooperationen mit Recyclingunternehmen.

Erhaltung von internen Recyclingprogrammen und Sensibilisierung
der Mitarbeitenden.

Leitsatz 04 -
Biodiversitiat

Pflegen von Bliihpflanzen und Installation von Insektenhotels.
,Grine“ Pflege und Entwicklung der frei verfiigbaren Flachen.

Leitsatz 05 -
Produktverantwortung

Prozessoptimierung in der Produktion durch entstehenden Abfall.
Investition und Entwicklung zur Verbesserung der Materialeffizienz.

Leitsatz 06 -
Menschenrechte und
Lieferkette

Einfiihrung eines Lieferantenkodexes mit sozialen und 6kologischen
Standards.

Angemessene Uberpriifung der Lieferanten mittels Meetings und
Werksbesuchen.

Leitsatz 08 -
Anspruchsgruppen

Organisation von jahrlichen Stakeholder-Dialogen.
Interessierte Parteien (ISO 14001).

Leitsatz 10 - Regionaler
Mehrwert

Zusammenarbeit mit Regionalen Unternehmen bevorzugen.

Integration in regionale Projekte (Bsp: Stadtradeln, Jobs for Future,
KLIMAWIN).

Leitsatz 11 -
Transparenz

Veroffentlichung von KLIMAWIN-Bericht.

Einrichtung einer anonymen Feedback-Madglichkeit fiir Mitarbeitende
und externe Interessensparteien (Hinweisgebersystem).

Leitsatz 12 - Anreize
zur Transformation

Kostenersparnis und Umweltbewusstsein, Fuhrparkumstellung auf
Hybrid- und Elektromotoren.

Installation einer Photovoltaikanlage, 299 kW - Kosteneinsparung und
Umweltschonung.
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UNSER KLIMAWIN-PROJEKT

6. Unser KLIMAWIN-Projekt

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die
Region.

Unterstiitztes KLIMAWIN-Projekt: Gabionenzaun mit Bepflanzung und Insektenhotel,
Pfingstweidstr. 26 Mannheim

Schwerpunktbereich:

X Okologische Nachhaltigkeit O Soziale Nachhaltigkeit

Art der (geplanten) Féorderung:

Finanziell [0 Materiell ] Personell

Dieses Projekt wollen wir unterstiitzen

Wir wahlen den Einsatz von Gabionenzdunen als architektonisches Element, sowie zur Férderung von
Artenvielfalt und der Schaffung von Lebensrdumen fiir Insekten und andere Kleinstlebewesen
beizutragen. Gabionenzdune bieten nicht nur eine funktionale Moglichkeit zur Abgrenzung von
Grundstiicken, sondern kénnen auch als 6kologische Mafsnahme genutzt werden, um die Natur zu
bereichern und das lokale Okosystem zu unterstiitzen. Ebenfalls schaffen wir innerhalb des
Industriegebietes Neckarau ein sichtbares Element um den Charme des klassischen Industrieumfeldes
aufzubrechen und diesem Farbe zu verleihen.

Das Ziel dieses Konzeptes ist es, Gabionenzdune zur verkehrsseitigen Grundstiicksseite zu erbauen,
neben der optischen und strukturellen Funktion verfolgt dieses Vorhaben auch ékologische Vorteile.
Durch die Kombination von Gabionenzdunen mit Bepflanzungen (bspw. Efeu/Wein) und Insektenhotels
soll die Biodiversitat geférdert und Lebensrdume fiir eine Vielzahl von Arten geschaffen werden.

Gabionenzdune und ihre Rolle in der Natur: Gabionenziune sind Drahtkorbe, die mit Steinen oder
anderen nattirlichen Materialien gefiillt werden. Sie bieten eine stabile Struktur, die auch als
Lebensraum fir verschiedene Pflanzen- und Tierarten dienen kann.

Diese Zdaune konnen:

e Als Lebensraum fiir Pflanzen dienen: Kletterpflanzen wie Efeu oder Wein kénnen entlang der
Gabionenwéande wachsen, was zuséatzlichen Lebensraum fiir Insekten schafft.

o Struktur fiir Nistmoglichkeiten bieten: Die offenen Gitterstrukturen der Gabionenzdune bieten viele
Versteckmoglichkeiten fiir kleinere Tiere wie Eidechsen oder Vogel.
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UNSER KLIMAWIN-PROJEKT

e Schutz und Nahrung fiir Insekten bieten: Durch das Anpflanzen von bienenfreundlichen Pflanzen an
den Zaunen kann die Artenvielfalt an Insekten wie Bienen, Schmetterlingen und anderen Bestdubern
gefordert werden.

Die Integration des Insektenhotels verfolgt das Ziel eine kiinstliche Nisthilfe inmitten unseres
Industriegebietes Neckarau zu schaffen, die vor allem fiir niitzliche Insekten wie Wildbienen,
Schmetterlinge, Marienkifer und andere bestdubende Tiere wichtig ist. Das Insektenhotel kann direkt in
die Gabionenzdune integriert oder daneben aufgestellt werden.

. |
\ /' E5EE hivselmann metall
A COIL-SERVICE-CENTER
\ /-” ... ALUMINIUM | EDELSTAHL

™
o - B

Quellenangabe: www.zaun24.de; www.canva.com

Art und Umfang der Unterstitzung

Der Garbionenzaun wird entlang der Verkehrsseite, als Sicht-/wetterschutz, mit einer Linge von ca. 33
Metern erbaut. Ziel ist es in Zusammenarbeit mit einer regionalen Firma das Projekt zu planen und den
Bau zu beauftragen. Desweiteren soll die Bepflanzung von einer ebenfalls regional ansdssigen Garten-
und Landschaftsbau Unternehmen durchgefiihrt werden. Das Instektenhotel wird als
gemeinschaftliches Projekt innerhalb der Firma mit recycelten Materialien erbaut.

Mogliche o6kologische Kennzahlen in Prozent:

e Forderung der Artenvielfalt: 20-30%

e Steigerung der Bestduberpopulation: 40-50%

e (CO,-Bindung: 5-10%

e Steigerung der Tierpopulation (Reptilien, Vogel, Kleintiere): 10-20%
e Verbesserung der Bodenqualitdt und Wasserriickhaltung: 15-20%
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UNSER KLIMAWIN-PROJEKT

e  Asthetische Aufwertung und Verbesserung der Lebensqualitit: 15-20%
e Erhohung der biologischen Aktivitat: 25-30%
e Soziale Auswirkungen und Verbesserung der Gemeinschaft: 10-15%

Umfang der Férderung: ca. 25.000 €
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechperson

Maria Dade
Assistenz der Geschiftsleitung

Impressum

Herausgegeben am 23.05.2025 von
hduselmann metall GmbH
Pfingstweidstr. 2

68199 Mannheim

Telefon: +49 621 803965 0
E-Mail: info@haeuselmann.de
Internet: www.haeuselmann.de
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