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UBER UNS

1. Uber uns

Unternehmensdarstellung

Die SDK bietet als Private Krankenversicherung umfassende Produktlésungen und Dienstleistungen fiir
Privat- und Firmenkunden aus einer Hand an. Durch die genossenschaftliche Pragung bestimmt die
Mitgliederorientierung das Denken und Handeln der SDK.

Die Ausschliefdlichkeitsorganisation mit selbststindigen Handelsvertretern bildet eine wichtige Saule
des Vertriebs der SDK. Die Partnerschaft mit vielen Volksbanken und Raiffeisenbanken in
Stiddeutschland und teilweise dartiber hinaus, sichert den Zugang zu Bankkunden. Der Maklervertrieb
erschliefdt weitere Marktpotenziale fiir die SDK und bildet damit die zweite wichtige Sdule des Vertriebs.
Neben der Ausschliefilichkeit und dem Maklervertrieb ergidnzen der Direktvertrieb sowie weitere
Partnerschaften und Kooperationen den Vertrieb der SDK.

Das Vertrauen von Mitgliedern und Vertriebspartnern beschreibt nicht nur eine wichtige Voraussetzung
fiir den operativen Geschéftserfolg, sondern bildet vielmehr die zentrale Grundlage der gesamten
Geschéftstdtigkeit der SDK. Dies gilt insbesondere vor dem Hintergrund eines sehr langfristigen, hdufig
lebenslangen Leistungsversprechens in der Krankenversicherung. Vertrauen ist daher das wichtigste
Gut der SDK.

Die SDK bietet privaten Krankenversicherungsschutz tiberwiegend nach Art der Lebensversicherung an.
Tarife gibt es sowohl fiir einen substitutiven Vollversicherungsschutz als auch als Ergdnzung zur
gesetzlichen Krankenversicherung. In der Gruppenversicherung und in der Zusatzversicherung werden
auch Tarife nach Art der Schadenversicherung angeboten. Zudem bietet die SDK iiber den reinen
Versicherungsschutz hinaus eine erhebliche Zahl an begleitenden Gesundheits-dienstleistungen. Mit
zusdtzlichen Informationen baut die SDK dariiber hinaus gezielt Gesundheitskompetenz bei ihren
Mitgliedern auf.
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DIE KLIMAWIN

2. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer dkologischen, 6konomischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der KLIMAWIN
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstdndnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.“

Leitsatz 02 - Klimaanpassung
,Wir unternehmen Mafnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 - Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitit ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung
,Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette
,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungskette."

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen
,Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen."

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplitze in der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 11 - Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tiber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation
,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als
auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick tiber die gewahlten Schwerpunkte

e Leitsatz 1 - Klimaschutz: ,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.”

e Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden: ,, Wir achten, schiitzen und fordern das
Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."

e Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation: ,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum
Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen stindigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit ein.”

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Die SDK als Krankenversicherung ihrer Verantwortung bewusst ist, eine lebenswerte Zukunft zu
gestalten. Deshalb will die SDK die Gesundheit der Gesellschaft und der Umwelt positiv beeinflussen.
Aus diesem Grund sind die Leitsédtze 1, 7 und 12 unsere Schwerpunktthemen.

Mit dem Schwerpunkt , Leitsatz 1 - Klimaschutz" bekennen wir uns zum Pariser Klimaabkommen und
verpflichten uns, umweltfreundliche Praktiken in der gesamten Wertschopfungskette zu
implementieren, um unseren dkologischen Fufsabdruck zu reduzieren. Dies sehen wir als notwendig an,
um eine lebenswerte Zukunft zu erméglichen.

Mit dem Schwerpunkt , Leitsatz 7 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden” setzen uns dafiir ein, die
Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden und Vertriebspartner zu verbessern, indem
wir praventive Gesundheitsmafdnahmen fordern und den Zugang zu hochwertiger medizinischer
Versorgung zu einem fairen Beitrag gewdhrleisten. Hierbei konnen wir als Private Krankenversicherung
einen grofden Beitrag leisten.

Mit dem Schwerpunkt , Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation“ wollen wir unsere Mitglieder, Partner
und Mitarbeitenden zu gesunden, umweltbewussten Entscheidungen unterstiitzen, inspirieren und
ermutigen. Mit rund 800 Mitarbeitenden im Innendienst und weiteren rund 100 AufRendienstpartnern
sowie tiber 640.000 Mitgliedern sehen wir hier eine gute Moglichkeit, um die nachhaltige
Transformation zu unterstiitzen.
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen

Leitsatz 1 - Klimaschutz

Wo wir stehen

Der Klimaschutz ist eines unser Nachhaltigkeitsziele aus unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Seit
mehreren Jahren setzen wir konsequent Mafdnahmen um, um umweltfreundliche Praktiken in der
gesamten Wertschopfungskette zu implementieren. Um die wesentlichen Hebel zu kennen messen wir
dabei unseren CO2-Fufsabdruck im eigenen Betrieb und in der Kapitalanlage.

Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Um unserem COz-Fuf3abdruck im eigenen Geschaftsbetrieb zu reduzieren, haben wir vielfaltige
Mafdnahmen umgesetzt. Nach der ersten Messung fiir das Geschaftsjahr 2023 haben wir fiir unsere
Hauptverwaltung in Fellbach und den Standort in Freiburg auf Okostrom umgestellt und dadurch eine
grofde Einsparung herbeigefiihrt. Zudem haben wir die Dienstwagenrichtlinie umgestellt und bieten in
Fellbach acht Ladesdulen an, um die Elektromobilitidt zu fordern.

Fiir die Hauptverwaltung in Fellbach haben wir bereits ein modernes Gebdude umgesetzt, welches die
Heizung, Kithlung und Beleuchtung optimiert. Wir arbeiten aufierdem die Errichtung einer
Photovoltaikanlage. Das Potenzial fiir eine Photovoltaikanlage haben wir auch fiir unsere rund 30

weiteren Immobilien erhoben, um die Nutzung von erneuerbarer Energie weiter voranzubringen.

Um den CO2-Fufdabdruck der Mitarbeitenden durch das Pendeln zu reduzieren, haben wir unsere
Betriebsvereinbarung angepasst und ermoglichen das mobile Arbeiten in einem grofden Umfang.

Auch den COz-Fufdabdruck in unserer Kapitalanlage ermitteln wir regelméfdig und achten bei der
Neuanlage darauf, in welche Unternehmen wir investieren. Hierfiir haben wir Anlage- und
Ausschlusskriterien festgelegt.

Woran wir uns messen wollen

Unsere Ergebnisse messen wir beim Klimaschutz insbesondere durch:

e (COz-Fuflabdruck im eigenen Geschiftsbetrieb
e  (COz-Fuflabdruck in der Kapitalanlage
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 7 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Wo wir stehen

Als verantwortungsvoller Arbeitgeber und vertrauenswiirdiger Partner sehen wir die Einhaltung
gesetzlicher Regelungen als selbstverstdndlich an. Hierbei ist es uns zusatzlich wichtig, die
Arbeitsbedingungen statig zu verbessern Aufderdem setzen uns dafiir ein, die Gesundheit und das
Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden und Vertriebspartner zu verbessern, indem wir praventive
Gesundheitsmafinahmen férdern.

Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Die SDK bietet als Private Krankenversicherung neben dem Zugang zu einer hochwertigen
medizinischen Versorgung auch diverse Gesundheitsdienstleistungen an. Diesen Zugang haben auch
unsere Mitarbeitenden, welche bei einem unbefristeten Vertrag einen Tarif erhalten, welcher im Falle
eines Krankenhausaufenthaltes die Leistungen fiir ein Zweibettzimmer und die Chefarztbehandlung
tibernimmt. Aufderdem erhalten die Mitarbeitenden Zugang zu umfassenden Gesundheitsdienst-
leistungen, beispielsweise einem digitalen Arztbesuch, welcher 24 Stunden am Tag und 7 Tage in der
Woche verfiigbar ist. Aufserdem gibt es externe Experten, welche die Mitarbeitenden bei Bedarf zu
verschiedenen Themen beraten (z. B. bei einem Pflegefall in der Familie) oder unterstiitzen.

Zudem bietet die SDK in der Hauptverwaltung der SDK einen kostenlosen Gesundheitsraum, kostenloses
Wasser und kostenloses Obst an. Zusatzlich finden Mafsnahmen zur Aktivierung der Mitarbeitenden
statt, beispielsweise wurde in 2024 ein Schrittewettbewerb durchgefiihrt.

Die SDK fordert zudem die Diversitit und hat hierbei die Charta der Vielfalt unterzeichnet. Zudem
werden die Themen Vielfalt und Frauennetzwerk durch eigenstindige Arbeitsgruppen vorangetrieben,
so fand beispielsweise in 2024 ein ,Tag der Vielfalt“ mit umfassenden Informationen rund um das
Thema statt.

Um die Weiterbildung der Mitarbeitenden individuell zu fordern, steht zudem jahrlich ein hohes
Weiterbildungsbudget bereit, welches von den Fiihrungskréften fiir ihre Mitarbeitenden eingesetzt
werden kann. Zudem gibt es vielfdltige interne Schulungsangebote, beispielsweise zu den Themen
Agilitdt und Prozessmanagement.

Woran wir uns messen wollen

Unsere Ergebnisse messen wir insbesondere durch:

e Teilnahmequoten bei Mafinahmen (z. B. Schrittewettbewerb)

e Inanspruchnahme bei Dienstleistungen
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation

Wo wir stehen

Die SDK bietet regelmaf3ig Anreize zur Transformation, um Mitglieder, Partner und Mitarbeitenden zu
gesunden, umweltbewussten Entscheidungen zu unterstiitzen, inspirieren und ermutigen. Dabei ist es
unser Anspruch, nachhaltig zu begeistern.

Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Die SDK arbeitet aktivam Wissensaufbau zum Thema Nachhaltigkeit. Hierfiir wurden intern Formate
geschaffen, beispielsweise wurden bereits zwei Nachhaltigkeitstage durchgefiihrt, an welchen rund um
das Thema Nachhaltigkeit informiert wurde. In 2025 wurden an dem Nachhaltigkeitstag zudem aktive
Mafdnahmen angeboten. So wurde auf dem Firmengeldnde in Fellbach ein eigener SDK-Wald erschaffen
mit Unterstiitzung von rund 70 Mitarbeitenden Am Standort Freiburg wurde eine Blumenwiese vor dem
Standort errichtet und am Standort Augsburg wurde eine Miillsammel-Aktion organisiert.

Auch im Betriebsrestaurant werden Anreize zur Transformation geschaffen. So ist bei jedem Gericht mit
einem Ampelsystem dargestellt, wie dieses beziiglich CO2-Fufsabdruck bewertet ist. Zudem wurde eine
gesunde Kategorie ,We love Green"“ eingefiihrt.

Zusatzlich gibt es digitale Schulungsangebote, um beispielsweise das Thema CO2z-Fufdabdruck zu
erldutern. Zusétzlich fand in Vorbereitung fiir den Nachhaltigkeitsbericht Veranstaltungen fiir
Firmenkunden, Mitglieder und Mitarbeitende statt.

Um die Mitarbeitenden zum Thema Okostrom einen besonderen Anreiz zu schaffen, wurde 2025 mit
dem Partner ,Stadtwerke Fellbach” ein besonderer Partnertarif fiir die SDK kalkuliert, welcher einen
vergiinstigten Okostromtarif anbietet, da dieser ohne Vertriebskkosten kalkuliert ist.

Woran wir uns messen wollen

Unsere Ergebnisse messen wir insbesondere durch:

e Teilnahmequoten an Veranstaltungen
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz Ziele und geplante Aktivitdten
Leitsatz 02 - e  Wir fithren Klimarisikoanalysen an unseren Standorten durch und
Klimaanpassung leiten bei Bedarf Mafdnahmen ab

Leitsatz 03 -
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Wir schaffen das Bewusstsein fiir nachhaltige Konsumgewohnheiten
und haben hierfiir eine Partnerschaft mit dem Fellbacher Weltladen
geschaffen, um nachhaltige Produkte anzubieten

Wir streben an, im Betrieb Ressourcen zu schonen. Hierfilir wurde
beispielsweise der Wasserverbrauch reduziert, in dem die
Wasserlaufzeit in den Waschrdumen neu eingestellt wurde

Leitsatz 04 -
Biodiversitit

Wir ermadglichen biologische Vielfalt auf dem Firmengeldnde und
haben in 2025 einen SDK-Wald auf rund 140 gm erschaffen

Wir priifen die Umsetzung von Projekten, die Biodiversitat fordern,
und haben hierfiir in 2024 ein Projekt in einer Grundschule
durchgefiihrt und eine Bliihwiese erschaffen.

Leitsatz 05 -
Produktverantwortung

Bei Beteiligungen achtet die SDK darauf, dass diese das Thema
Nachhaltigkeit berticksichtigen

Bei neuen Dienstleistern wird das Thema Nachhaltigkeit abgefragt und
in der Entscheidung berticksichtigt

Leitsatz 06 -
Menschenrechte und
Lieferkette

Die SDK hat sich das Ziel gesetzt, einen Lieferantenkodex zu erstellen,
um Menschenrechte in der Lieferkette sicherzustellen

Zudem plant die SDK, in 2025 einen Menschenrechtsbeauftragten zu
ernennen

Leitsatz 08 -
Anspruchsgruppen

Die SDK sorgt aktiv fiir die Entwicklung von regionalen
Partnerschaften, beispielsweise mit den Stadtwerken Fellbach und
dem Fellbacher Weltladen

Zudem wurde der , Stuttgarter Stammtisch Nachhaltigkeit” fiir
Versicherer in der Region etabliert, um einen regelmafiigen Dialog zu
suchen

Leitsatz 09 -
Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Die SDK hat das ziel, die Arbeitsplatze zu sichern und zusatzlich
Ausbildungsmaoglichkeiten zu schaffen

Die SDK setzt sich strategische mittel- bis langfristige Wachstumsziele

Aufderdem setzt sich die SDK das Ziel, die Kundenzufriedenheit zu
steigern und misst diese regelmaf3ig

Leitsatz 10 - Regionaler
Mehrwert

Die SDK nutzt im Betriebsrestaurant, wo moglich, regionale
Wertschopfungsketten

Zudem bestehen regionale Partnerschaften, beispielsweise mit dem
Fellbacher Weltladen und den Stadtwerken Fellbach
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WEITERE AKTIVITATEN

Zusatzlich fiihrt die SDK soziales Engagement in der Region durch, so
fanden beispielsweise in 2024 Spendenaktionen fiir eine
Gemeinschaftsunterkunft in Fellbach statt

Leitsatz 11 -
Transparenz

Die SDK berichtet transparent iiber ihre nachhaltigen Mafdnahmen im
Rahmen der Nichtfinanziellen Erklarung im Konzernbericht

Auf der Website informiert die SDK detailliert tiber die
Nachhaltigkeitsstrategie und Mafdnahmen

Der Ergebnisbericht fiir die ESG-Siegel von CONCERN ist auf der
Website veroffentlicht. Hier wird die nachhaltige Wirkung der Tarife
sowie die Nachhaltigkeit der SDK als Unternehmen ausfiihrlich
beschrieben

Die SDK informiert die Mitarbeitenden regelmafsig iiber
Unternehmensentscheidungen durch verschiedene Formate
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UNSER KLIMAWIN-PROJEKT

6. Unser KLIMAWIN-Projekt

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die
Region.

Unterstiitztes KLIMAWIN-Projekt: Gesunde Grundschule/Kita in Fellbach

Schwerpunktbereich:

O Okologische Nachhaltigkeit Soziale Nachhaltigkeit

Art der (geplanten) Férderung:

Finanziell Materiell O Personell

Dieses Projekt wollen wir unterstitzen

Im Jahr 2025 wird das Projekt ,Gesunde Grundschule/Kita“ fortgeflihrt, bei dem sich die SDK
STIFTUNG fur gesunde Pausensnacks und mehr Bewegung von Grundschilerinnen und -schilern
und Kita-Kindern in Fellbach engagiert.

Art und Umfang der Unterstitzung

Das Projekt Gesunde Ernahrung wurde in Form der ,Gesunden Grundschule/Kita“ zu Beginn des
Schuljahres 2022/2023 an den Fellbacher Schulen gestartet. Teilnehmende Schulen waren die
Schillerschule, Anne-Frank-Schule und Maicklerschule. Alsteilnehmende Kita wurde das AWO-
Kinderhaus ,Zwergenzigle“ ausgewahlt. Die Einrichtungen wurden mit individuellen Spielekisten flr
eine bewegte Pause ausgestattet. Des Weiteren erhalten Schulen und Kita in einem monatlichen
Rhythmus Apfelkisten vom lokalen Bauer ,FRITZ — Qualitat vom Landle® fir den Bereich Ernahrung.
Damit soll das Bewusstsein fur einen gesunden Pausensnack gestarkt werden. Das Projekt findet
groRen Zuspruch bei Lehrkraften, Schilern und Eltern. Die SDK STIFTUNG erhalt viele Anfragen flr
die Unterstitzung von weiteren Schulen/Kitas. Die Stiftungsarbeit hat an Aufmerksamkeit in der
Offentlichkeit gewonnen.

Umfang der Forderung: Gesamtbudget 15.000 EUR
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechperson

Anja Kundic

Nachhaltigkeitsbeauftragte der SDK

Impressum

Herausgegeben am 01.06.2025 von

Stiddeutsche Krankenversicherung
Raiffeisenplatz 11, 70736 Fellbach
Telefon: 0711-7372-4900

E-Mail: anja.kundic@sdk.de
Internet: www.sdk.de

[ SDK
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