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Uber uns

1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Das vorliegende Konzept betrachtet die nps Bauprojektmanagement GmbH Ulm, nps Baupro-
jektmanagement GmbH Stuttgart und nps Projektentwicklung GmbH. Diese werden im Fol-
genden als nps bezeichnet.

Die nps ist ein inhabergefihrtes Dienstleistungs- und Beratungsunternehmen, das vorwie-
gend im stddeutschen Raum Projektmanagement- und Projektsteuerungsleistungen sowie
Projektentwicklung und Nachhaltigkeitsberatung im Bau- und Immobilienbereich anbietet und
umsetzt. Die Unternehmensgruppe umfasst insgesamt ca. 70 Mitarbeitende.

Die nps tritt als verlasslicher Partner fir eine breite Palette von Auftraggebern auf, wobei ihr
Tatigkeitsfeld offentliche Bauvarhaben, Industriebauten fir groRe Technologieunternehmen,
Bauprojekte fir Pharmaunternehmen, Wohnungsbau sowie Infrastrukturbau umfasst.

Eine weitere Saule des Geschaftsbetriebs ist die Begleitung in der Projektentwicklung, welche
innovative und flexible Losungen fur Bestandshalter und Investoren entwickelt.

In den frihen Phasen eines Projekts unterstiitzt die nps zudem bei der Ausschreibung und
\ergabe.

In den vergangenen Jahren wurde bereits fir Projekte eine dezidierte Nachhaltigkeitsberatung
angeboten, welche z.B. in Form einer Begleitung von Nachhaltigkeitszertifizierungen durchge-
fuhrt wurde. Nachhaltigkeit erfahrt bei nps aktuell eine weitere Intensivierung im Umfang der
Nachhaltigkeitsleistungen fir Kunden. Innovatives Handeln nps intern und bei unseren Kunden
ist Grundlage flr unsere Ambitionen in der Nachhaltigkeitsberatung.

nps Bauprojektmanagement GmbH
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Uber uns

Klimawandel

Dekarbonisierung
Ziele bis 2030

Je Mitarbeiter stieRen wir 2022
2,99 toCO,e aus

Reduzierung bis 2030 auf

nps Unternehmensebene

Eigene

Belegschaft @

Entwicklung Mitarbeiter
Ziele bis 2030

Aufbau einer nps Akademie,
die alle Mitarbeiter durchlaufen

nps Bauprojektmanagement GmbH

Unternehmenspolitik

und -kultur ‘ﬁ

ESG-Unternehmenskonformitéat
Ziele bis 2030

Entwicklung einer
Unternehmensrichtlinie fir
ESG-Unternehmenskonformitat
nach EU-Taxonomie mit einem

2,09 toCO,e (-30%) Code of Conduct
Status 2023 Status 2023 Status 2023
3,38toC0,e je Mitarbeiter Durchfihrung vereinzelter Erste Recherchen zu Inhalten

Informationsveranstaltungen im
Kleinformat (aktive Mittagspause)

und Rahmenbedingungen.

nps Produktebene

Nachhaltigkeitsberatung

Ziele bis 2030 - Jeden Kunden umfassend, zielgerichtet und individuell

zur Nachhaltigkeit beraten.

Status 2023

Erhohung der Ressourcen im Team Nachhaltigkeit in Vorbereitung der Implementierung der Nachhaltigkeitsstrategie

© nps Bauprojektmanagement GmbH
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und
der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer dkologischen, 6kono-
mischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir
wirtschaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
.Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 - Klimaanpassung
.Wir unternehmen MaRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
.Wir verringern die Inanspruchnahme von (nattrlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz O4 — Biodiversitat
Wir setzen uns aktiv flir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

.Wir Ubernehmen flr unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und dies-
bezlglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

.Wir achten und schitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung
in unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-
den.”

Die Klimawin BW 5
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
.Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interes-
sen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
.Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
.Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
.Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

.Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und bezie-
hen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen
Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Unsere Schwerpunkt-
themen

3.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
.Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 7 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-
den.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

.Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und bezie-
hen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen
Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

3.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig
sind

Leitsatz 1 - Klimaschutz:

Wir sehen uns als wichtige Akteure und aktiven Teil der Transformation der Bau- und Immobi-
lienbranche. Mit partnerschaftlichem Umgang und Entschlossenheit bringen wir den Klima-
schutz durch die Verbreitung von energieeffizientem und emissionsarmem Handeln voran. Da-
mit tragen wir durch innovative und nachhaltige Projekte dazu bei, die gesteckten Ziele bei der
Reduzierung der Treibhausgasemissionen zu erreichen.

Leitsatz 7 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden:

Wir sehen unsere Mitarbeitenden als Herzstlick des Unternehmens und begegnen ihnen mit
Respekt und auf Augenhohe. Unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft oder Religion stellen
wir den Menschen in den Mittelpunkt unseres Handelns. Wir sorgen fur die Gesundheit, das
Wohlbefinden, die Wertschatzung und die Entwicklungschancen unserer Mitarbeitenden.

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation:

Unsere Nachhaltigkeitsberatung nimmt eine zentrale Rolle unseres Wirkens ein. So agieren wir
nicht nur intern nachhaltig, sondern kdnnen vor allem durch unsere Schlisselposition in Bau-
vorhaben unsere Kunden zur Umsetzung nachhaltiger Konzepte motivieren. Mit innovativen
Losungen steigern wir die nachhaltige Qualitat ihrer Bauprojekte und Immabilien.

Unsere Schwerpunktthemen 7
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4. Zielsetzung unserer
Schwerpunktthemen

Unser Unternehmen setzt sich verantwortungsvolle Nachhaltigkeitsmanagementziele. Diese
sollen mittelfristig bis zum Jahr 2030 erreicht werden. Ausgehend von der Wesentlichkeitsana-
lyse und der damit verbundenen Verankerung der Haupthandlungsfelder in der Nachhaltig-
keitsstrategie haben wir drei Themenfelder identifiziert.

Mit unserer Nachhaltigkeitsstrategie leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur Transforma-
tion der Bauwirtschaft hin zu einer okologischeren und sozialeren Zukunft. Wir betrachten da-
bei nicht nur die Risiken, sondern erkennen vor allem die damit verbundenen Chancen. Unser
Ziel ist es, nachhaltiges Bauen zu fordern und weiter zu etablieren.

4.1 Leitsatz 01 - Klimaschutz
4.1.1 Wo wir stehen

Der Nachhaltigkeitsbericht 2023 markiert den Beginn unserer Nachhaltigkeitsberichtserstat-
tung mit der Erfassung des aktuellen Status der Nachhaltigkeit in unserem Unternehmen.

Unsere Nachhaltigkeitsleitsatze werden jahrlich auf Aktualitat und Ambition hin Gberprift und
sind in das Unternehmensleitbild eingebettet.

Wir entwickeln einen Ubergangsplan als zukunftsweisende Klimaschutz-Roadmap. Dieser de-
finiert klar strukturierte Malinahmen mit prazisen Verantwortlichkeiten.

Status 2023:

— Dekarbonisierung: 3,38 toCO.e je Mitarbeiter

4.1.2 Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Um den Wandel aktiv zu gestalten, setzen wir auf die Einbindung und Sensibilisierung der Mit-
arbeitenden. Geplant sind regelmaRige Inhouse-Schulungen mit Fokus auf Klimaschutz und
Nachhaltigkeit, erganzt durch Formate wie die aktive Mittagspause, gedacht als Impuls flr
nachhaltige Denk- und Verhaltensanderungen. Die Nachhaltigkeitsabteilung fungiert dabei als
treibende Kraft des Transformationsprozesses und sorgt daftr, dass Klimaschutz strategisch
und operativ verankert wird.

Ein weiterer zentraler Hebel liegt in der klimafreundlichen Mabilitat. Unsere tiberarbeitete Rei-
serichtlinie priorisiert konsequent den offentlichen Personennahverkehr, um Emissionen bei
Dienstreisen zu senken. Gleichzeitig investieren wir in die Zukunft unseres Fuhrparks: E-Autos

Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen 8
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ersetzen schrittweise kanventionelle Fahrzeuge — sowohl im Bereich der Geschdftswagen als
auch bei den Poolfahrzeugen.

Unser Unternehmen verpflichtet sich dem Umweltstandard ESRS E1 — Klimaschutz, indem
konkrete Schritte zur Reduktion von Emissionen und zur Ausrichtung des Unternehmens auf
das 1,5-Grad-Ziel unternommen und dokumentiert werden.

Unser Wirken bei Kunden macht den deutlich groRBeren Anteil im Bereich Nachhaltigkeit aus.
Wir kannen durch Nachhaltigkeitsberatung sowohl in den dkologischen als auch in den sozialen
Aspekten grol3en Einfluss nehmen. Deshalb wollen wir uns so kompetent aufstellen, dass wir
bis 2030 allen unseren Kunden eine umfassende, zielgerichtete und individuelle Beratung zur
Nachhaltigkeit bieten.

4.1.3 Woran wir uns messen wollen
— Dekarbonisierung — Ziel bis 2030: je Mitarbeiter stiel3en wir 2022 2,99 toCOze aus a Redu-

zierung auf 2,09 toCOze (-30%)

— Steigerung der regenerativ zurtickgelegten Kilometer

4.2 Leitsatz 7 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefin-
den

4.2.1 Wo wir stehen

Unternehmensintern werden Strategien, welche fir eine sichere, angenehme und kommunika-
tive Arbeitsumgebung sorgen, implementiert. Dartber hinaus ist das Ziel, Mitarbeitende lang-
fristig zu binden und interne Aufstiegschancen zu ermaglichen. Wertschatzung zeigt sich auch
in der Unternehmensentwicklung, welche in Arbeitsgruppen vorangetrieben wird.

Jeder Mitarbeitende arbeitet in 1-2 Kompetenzteams mit und hat so die Moglichkeit seine
individuellen Starken einzubringen.

Ein Mitarbeiterentwicklungssystem flir den Bereich Projektsteuerung wurde konzipiert und
implementiert. Dieses wird durch ein internes Schulungsprogramm flankiert.

Wir achten auf unsere Mitarbeitenden und zollen ihren gezeigten Leistungen auch im Gehalt
Respekt. Eine Gehaltsanpassung erfolgt regelmaRig. Wir legen grolRen Wert auf faire Entloh-
nung und haben neben dem Gehalt weitere Benefits.

Zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben bieten wir flexible Arbeitszeiten an. Wir setzen auf
langfristige Arbeitsverhaltnisse und vermeiden befristete Arbeitsvertrage, indem wir
Studierende in der Regel in feste Arbeitsverhaltnisse tibernehmen.

Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen 9
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Status 2023:

— Entwicklung der Mitarbeiter: Durchfiihrung vereinzelter Informationsveranstaltungen im
Kleinformat (aktive Mittagspause), erste Inhouse Schulungen wurden gehalten

— Nachhaltigkeitsberichtserstattung : Erste Recherchen zu Inhalten und Rahmenbedingun-
gen

4.2.2 Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Zur Forderung der kontinuierlichen Entwicklung etablieren wir Weiterbildungstage, um die
personliche und fachliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden zu unterstitzen.
Zusatzlich bieten wir Inhouse-Schulungen an, die sowohl Fach- als auch
Methodenkompetenzen starken und so lebenslanges Lernen fordern.

RegelmaBige Entwicklungsgesprache ermaglichen es den Mitarbeitenden, ihre individuellen
Ziele und Perspektiven zu besprechen und gezielt weiterzuentwickeln. Eine Mitarbeiter-
Entwicklungsmatrix sorgt fir eine transparente und faire Einordnung der Kompetenzen und
ermoglicht eine zielgerichtete Mitarbeiterentwicklung.

Unsere flachen Hierarchien ermdglichen eine offene Kommunikation und einen respektvaollen
Austausch auf Augenhohe. Zudem schaffen wir Plattformen, auf denen Mitarbeitende
vertrauliche Anliegen in einem sicheren Rahmen besprechen konnen.

4.2.3 Woran wir uns messen wollen

— Entwicklung der Mitarbeiter — Ziel bis 2030: Aufbau einer nps Akademie, die alle Mitarbei-
ter durchlaufen

4.3 Leitsatz 12 — Anreiz zur Transformation
4.3.1 Wo wir stehen

Unsere Nachhaltigkeitsberatung ist ein zentraler Hebel, um die griine Transformation aktiv
mitzugestalten. Als Unternehmen stehen wir nicht am Anfang, sondern bereits mittendrin,
wenn es darum geht, Anreize fir nachhaltiges Handeln in der Bau- und Immobilienbranche zu
schaffen.

Gleichzeitig ibernehmen wir Verantwortung innerhalb der Branche: Wir setzen uns flir den
Ubergang zu einer kreislauffahigen Bauwirtschaft ein und haben dafiir eigene Dienstleistungs-
produkte entwickelt. So schaffen wir nicht nur Bewusstsein, sondern auch praktische Losun-
gen, die echte Verdnderung ermoglichen.

Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen 10
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Status 2023:

— Nachhaltigkeitsberatung: Erhchung der Ressourcen im Team Nachhaltigkeit in Vorberei-
tung der Implementierung der Nachhaltigkeitsstrategie

4.3.2 Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Wir unterstitzen unsere Kunden dabei, okologische Potenziale zu identifizieren und diese in
konkrete MaBnahmen umzusetzen, mit dem Ziel, die nachhaltige Qualitat von Bauprojekten
messbar zu steigern.

Erganzend erarbeiten wir Leitfaden fir die Projektsteuerung, die den Umgang mit dem nach-
haltigen Bauen regeln und durch Schulungen praxisnah verankert werden. Unsere Offentlich-
keitsarbeit weiten wir aus, um andere zur Nachahmung zu inspirieren und nachhaltiges Han-
deln zu fordern. Zudem beteiligen wir uns aktiv an Netzwerkveranstaltungen, suchen den
fachlichen Austausch und férdern Kooperationen, um Wissen weiterzugeben und gemeinsam
strukturelle Veranderungen in der Branche zu initiieren.

4.3.3 Woran wir uns messen wollen

— Nachhaltigkeitsberatung — Ziel bis 2030: Jeden Kunden umfassend, zielgerichtet und indi-
viduell zur Nachhaltigkeit beraten

Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen 11
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 — Klimaanpassung

Leitsatz 03 — Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — Biodiversitat

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte
und Lieferkette

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen

Weitere Aktivitaten

Ziele und geplante Aktivitaten

Wir haben eine Klimarisikoanalyse inkl. einer
Vulnerabilitatsbewertung flir den Standort ULM
durchgefiihrt - am Standort sind nur geringe
Klimarisiken vorhanden

Wir stellen allen Mitarbeitenden jederzeit gekiihlte Ge-
tranke zur Verflgung.

Wir wollen unsere Abfallmenge bis 2030 um 50%
reduzieren

Wir wollen jeden Kunden umfassend, zielgerichtet und
individuell zur Ressourcenschonung und Kreislaufwirt-
schaft beraten

Wir wollen intern das Knowhow der Mitarbeitenden
starken und eine Wissensbasis aus unseren Projekten
aufbauen.

Wir stellen aussortierte Biiroartikel (wie z.B. Mdbel) zur
Weiterverwendung zur Verfligung

Aktuell werden die Biroflachen in Ulm und Stuttgart
gemietet. Hierdurch haben wir aktuell keinen Einfluss
auf die Biodiversitat an den jeweiligen Standorten.

In unserem Hauptleitsatz fur unsere Dienstleistungen
heil3t es, dass jeder unserer Kunden zu Nachhaltig-
keitsthemen beraten wird. Dies umfasst auch die Bio-
diversitat.

Als Dienstleister erzeugen wir keine Produkte welche
physisch hergestellt werden. Wir achten jedoch darauf,
dass unser Geschdftsbetrieb und unsere erbrachten
Dienstleistungen moglichst klimaneutral erfolgen (E-
Mobilitat, Richtlinie zur priorisierten OPNV-Nutzung,
Grinstrom)

In unserem Hauptleitsatz fur unsere Dienstleistungen
heif3t es, dass jeder unserer Kunden zu Nachhaltig-
keitsthemen beraten wird.

Wir priifen bei neueingekauften Konsumglitern neben
Preis und Funktionalitat auch auf dkologische und sozi-
ale Nachhaltigkeit

Wir bauen den Kontakt zu unseren Kundinnen und
Kunden aus (z.B. Uber LinkedIn) und entwickeln diese
zu Partnerschaften weiter

Wir fihren regelmaRige Gesprache mit unseren Mitar-
beitenden

12
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Leitsatz

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — Transparenz

Weitere Aktivitaten

nps Bauprojektmanagement GmbH

Ziele und geplante Aktivitaten

Wir haben die Kompetenzteams eingefiihrt, um Inno-
vationen im Unternehmen voranzubringen

Wir beteiligen uns an unterschiedlichen Studierenden-
messen, um mit den Studierenden in Kontakt zu kom-

men

Wir unterstiitzen regionale Sportvereine (SSV Ulm,
WLSB und Ratiopharm Ulm)

Wir unterstitzen die "Ganseblimchen Stiftung" aus
Ulm

Wir legen mogliche Nachhaltigkeitsziele zur Unterneh-
menskultur fest und untersuchen diese

Wir setzen auf einen partnerschaftlichen Umgang mit
Kunden, Projektpartnern oder Subunternehmen

Wir bauen ein gemeinsames Verstandnis von Nachhal-
tigkeit bei Partnern und Kunden auf

Wir bauen langfristige und vertrauensvolle Partner-
schaften auf

Wir erstatten Bericht und schaffen Glaubwiirdigkeit

13
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6. Unser Klimawin BW-
Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag
fur die Region.

6.1 Dieses Projekt wollen wir unterstiitzen

Unterstiitztes Klimawin BW-Projekt: gansebliimchen - Stiftung fiir Kinder

Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: nein soziale Nachhaltigkeit: ja

Die Stiftung ganseblimchen wurde 2010 vom Ul-
anSEblum(hen mer Architekten Frieder Nething und seiner Frau
g Brigitte gegriindet und engagiert sich seither fir
bt mehr Chancengleichheit von Kindern in UIm, Neu-
Ulm und Umgebung. |hr Ziel ist es, benachteiligten Kindern gesellschaftliche Teilhabe zu er-
moglichen — sei es durch Unterstltzung bei kulturellen Angeboten, Lernhilfen oder in akuten
Notsituationen. Die Stiftung setzt dabei bewusst auf Eigenaktivitat und Selbstwirksamkeit:
Kinder sollen entdecken, lernen, handeln und dadurch wachsen.

Abbildung 1: Unter dem Motto "WIR KOMMEN VORWARTS" wurde das Schuljahr mit einer mehrtigigen
Radtour beendet. Projekte wie dieses sollen Werte wie Gemeinschaft, Kooperation, Durchhaltevermogen
und Ricksichtnahme vermittelt werden.

Unsere Firma unterstiitzt die Stiftung gansebliimchen mit groRBer Uberzeugung, weil wir den
Ansatz teilen, dass jedes Kind die Chance auf personliche Entwicklung und gesellschaftliche
Teilhabe verdient. Besonders beeindruckt uns, dass die Stiftung nicht nur fordert, sondern auch

Unser Klimawin BW-Projekt 14



Klimawin BW — Zielkonzept — 2025 nps Bauprojektmanagement GmbH

eigene, nachhaltige Projekte entwickelt. Jeder Beitrag flie3t direkt in die Arbeit mit den Kindern
— ein Engagement, das wir gerne mittragen, um lokal Verantwortung zu ibernehmen und
echte Veranderung zu ermoglichen.

https://www.gaensebluemchen-ulm.de

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Art der (geplanten) Forderung:
finanziell: ja materiell: nein personell: ja

Umfang der Férderung: finanzielle und personelle Unterstiitzung der Stiftung

Unsere Firma unterstitzt die Stiftung gansebliimchen seit vielen Jahren finanziell und
personell. Wir freuen uns, damit einen Beitrag zur wichtigen Arbeit fir benachteiligte Kinder in
der Region leisten zu konnen.

Unser Klimawin BW-Projekt 15
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