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Lésungen, die verbinden.

1. Unser Nachhaltigkeitsverstandnis

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet bei ARNOLD UMFORMTECHNIK seit mehr
als 100 Jahren, dass die sozialen, dkologischen und 6konomischen Fuf3spuren
welche das Unternehmen und alle Mitarbeiter bei Ihrem Wirken hinterlassen, im
Einklang miteinander stehen muissen und somit zur langfristigen
Zukunftssicherung fuihren sollen.

NACHHALTIGE
UNTERNEHMENS-
ENTWICKLUNG

N\,

OKONOMISCH
OKOLOGISCH
SOZIAL

Das von uns in diesem Zusammenhang entwickelte Logo sowie die
Zusammenfassung unserer MalBhahmen unter dem Leitgedanken ,Nachhaltige
Unternehmensentwicklung” symbolisieren dieses Selbstverstdndnis und fuhren
unsere Aktivitaten unter einem Dach zusammen. Die in der WIN Charta
aufgefiihrten Leitsatze sind komplett Bestandteil der Unternehmensphilosophie
von ARNOLD UMFORMTECHNIK. Durch die Beteiligung an der WIN Charta
sehen wir die Moglichkeit unsere Aktivitaten zu strukturieren, konsequent
fortzufihren und innerhalb eines definierten zeitlichen Rahmens zu konkreten
Ergebnissen zu bringen.
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WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht

W ij\fr ( iu 't

des Landes Baden- AT ..11|

Die Umsetzung der WIN-Charta in unserem Unternehmen hat zum Ziel,
Machhaltigkeit in unserer Unternehmensphilosophie 2u verankern und somit ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, das nachhaltiges Denken und Handeln fordert.,

Im Rahmen der WIN-Charm verpflicheee sich die
Arnold Umformtechnik GmbH & Co. KG

die folgenden Leitsitze zu implementieren, diese im
unternehmerischen Handeln zu berticksichtigen und den WIN-Charta-Prozess in
den vorgegebenen sechs Schritten umzosetzen.

1. Wir stellen den bngfrisigen Unecmehmenserfoby Soher und =
bigten Arbeitsplitee in der Region,

Wir setzen erneverbare Encegien ein, steigem dic Enemgiesi
fizrenz und senken THG-Emissonen sielkonform oder kom-

persieren see klimanewtral,

L Wir schien und schiteen Menschen- und  Arbeitnehmer-

potenzial der Badep-wirttembergischen Wirtschaft unter
strtichien.

4 Wir handels im Geiste der Nachhaltigheit vor allem sisch im

Kontext van Finanzentscheidungen

5. Wir verhinden Kormuption, decken sie auf und sankeionie-

ren sie,

B, Wir steigern die Ressourceneffizieny, erhithen die Rohstoff.

produkevieit und verringern die Inansprochnalime von m-
tiirtichen Ressourcen,

MNachha

sechie, sichern and fardern Chaocengledclleit und vedhin- B Wir ibernchenen fiir unsere Leistangen und Produkee Yer-

detn jegliche Form der Diskriminseruny und Auﬂrllmﬁg in anrwerting, indem wir den Wersschapfungsprozess ond den

il urseren unternchmenschen Progessen, Froduktzyklus anf ihre Nachhaltigheit hin uatersschien und
3. Wi frders Innovationen fir Produkze ond Dienstlzismn- b hentlick Tasultios o,

e, welche die Nachhalrighedr steigern und das Innovations 9, Wir generieren cinen Mehewerr Be dle Region, i dee wir

wirtschalten.

10, Wir benicoichtigen und beackten bel Prozessen alle An-

spruchsgruppen und deren Interessen.

. Wi setren anf allen Unternehmensebenen Anreize wum
Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl wnsers
Mitarbeiter abs auch alle anderen Ansprochsgruppen in &-
nen wtandigen Prozess yur Seeigerng der unternchmesischen
MNachhaltigheit cin,

82, Wiracheen, schirzen and fardern das Wohlbefinden und die

Interessen unserer Mitarheiter.

iges Wirtschaften ist die Voraussetzung fur cinen langfristigen Unternehmenserfolg.

4 (L

CrereThosmas Hihn Framz Unoersseller MdL
Geschitfafihres Mirisser fir Umwelt, Klimp wnd Energiewinschait
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Lésungen, die verbinden.

ARNOLD UMFORMTECHNIK im Rahmen der WIN Charta

Charta-Unterzeichner seit : 20.05.2014

Nachhaltigkeitsanstrenqgungen im Unternehmen im Beri chtszeitraum

Schwer- MaRnahmen Qualitative Quantitative
punktsetzung ergriffen Dokumentation  Dokumentation

Leitsatz 1 X X X X

Leitsatz 2

Leitsatz 3

Leitsatz 4

Leitsatz 5

Leitsatz 6

Leitsatz 7 X

Leitsatz 8 X

Leitsatz 9

Leitsatz 10

Leitsatz 11

X|IX|X|X|X|X|X|X|X]|X

Leitsatz 12

a) Nachhaltigkeitsanstrengungen vor Ort

Unterstutztes WIN!-Projekt : Patenschaft fur die durch die Gemarkung Ernsbach
fuhrenden Mobilitatswege, im Detail des Wasser- sowie des Rad- und Wanderwegs

Schwerpunktbereich der Nachhaltigkeitsstrategie Bad en-Wirttemberg:
|:| Energie und Klima |:| Ressourcen Bildung fir nachhaltige Entwicklung

Art der Forderung:

Finanziell Materiell Personell
|:| Mobilitat |:| Integration
Umfang der Forderung: 2.000€ sowie 100 Arbeitsstunden

Projektpate: U.Gysin, BM Stadt Forchtenberg/A.Megerle, Landratsamt Hohenlohekreis
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Uberblick tiber die gewéahlten Schwerpunkte

* Leitsatz 1: Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplatze in der Region.

» Leitsatz 7: Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und
senken THG-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.

* Leitsatz 8: Wir tbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung,
indem wir den Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre
Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezlglich Transparenz schaffen.

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet bei ARNOLD UMFORMTECHNIK seit mehr als 100
Jahren, dass die sozialen, 6kologischen und 6konomischen Ful3spuren welche das
Unternehmen und alle Mitarbeiter bei Inrem Wirken hinterlassen, im Einklang miteinander
stehen missen und somit zur langfristigen Zukunftssicherung fiihren sollen. In diesem
Rahmen ist die Beteiligung an der WIN Charta auch kein Projekt im herkdbmmlichen Sinne,
da das Bekenntnis zum Nachhaltigen Wirtschaften kein Endpunkt hat. Die in der WIN
Charta aufgefiihrten Leitsatze sind komplett Bestandteil der Unternehmensphilosophie von
ARNOLD UMFORMTECHNIK. Mit der Wahl der drei oben genannten Leitsatze fir eine
starkere Fokussierung im kommenden Jahr sehen wir die Chance, bereits begonnene
Projekte in diesen Themenbereichen konsequent fortzufiihren und innerhalb eines
definierten zeitlichen Rahmens zu konkreten Ergebnissen zu bringen.

Dariiber hinaus spiegelt der Mix aus diesen drei Leitsatzen unseres Erachtens sehr gut die
drei Nachhaltigkeitssaulen Okonomie, Okologie und Soziales wieder.
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Losungen, die verbinden.

Schwerpunktthema 1: Unternehmenserfolg und Arbeitsp latze

Zielsetzung

Die Basis unseres Erfolgs sehen wir zum einen in unserer langfristigen Strategie zum
Ausbau der Arnold Gruppe, mit welcher wir unsere Arbeitsplatze in der Region
Hohenlohe ausbauen. Vor diesem Hintergrund haben wir auch 2014 weiter in unsere
Produktionsstandorte in Hohenlohe investiert und so den Rahmen fur weiteres
Wachstum und neue attraktive Arbeitsplatze in Hohenlohe geschaffen. Einen weiteren
wichtigen Baustein fur unseren Unternehmenserfolg sehen wir in der Leistungsbereit-
schaft und Qualitat unserer Mitarbeiter. Es ist unser Ziel, neue Mitarbeiter zu entwickeln
und diese in ihrer fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung zu unterstutzen. Vor
diesem Hintergrund haben wir unser Personalentwicklungskonzept dahingehend
Uberarbeitet, dass wir zum einen neue Mitarbeiter flr die neuen Aufgaben durch die
Zuordnung eines Paten und die Erstellung eines Einarbeitungsplans fit machen, zum
anderen Mitarbeiter sich stetig durch ein passendendes Personalentwicklungskonzept
auf neue Anforderung vorbereiten kdnnen. Dadurch kénnen die Mitarbeiter auf aktuelle
und zukiinftige Anforderungen des Marktes besser reagieren.

Beschreibung der ergriffenen Mafnahmen

e Im Rahmen der Investitionsplanung 2014 haben wir fir die Standorte in
Hohenlohe eine umfangreiche Investitionsplanung durchgefuhrt.

* In Zusammenarbeit von Betriebsrat, Fachabteilungen und Geschéftsleitung
haben wir die Moglichkeiten des Personalwachstums sowie der Schaffung neuer
Stellen diskutiert und die Resultate daraus im Rahmen der mittelfristigen Planung
umgesetzt.

* Durch den weiteren Ausbau unserer Vertriebsaktivitdten (hier vor allem durch die
Intensivierung der GrofRkundenbetreuung und den Ausbau der Arnold Gruppe)
nutzen wir die zur Verfigung stehenden Produktionskapazitaten optimal aus.

* Im Rahmen der Neugestaltung des Personalentwicklungskonzepts haben wir
eine umfangreiche Grundlagenarbeit durchgefihrt. Hier wurden vor allem die
bestehenden Konzepte und Werkzeuge Uberprift und an die derzeitigen
Anforderungen angepasst. Herausragend dabei war die Erstellung eines
Schulungskonzepts fir Mitarbeiter, an dem alle Fiihrungskrafte mitgewirkt haben.

NACHHALTIGES \ IN::
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Qualitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwic klungen

* Im Rahmen des weiteren Ausbaus der Arnold Gruppe haben wir 2014 in unseren
Produktionsstandorten in Hohenlohe insgesamt 17,8 Mio. Euro investiert. Dies
entspricht zu 100% dem Zielwert. Im Rahmen der Erstellung unserer Vision 2020
— 300 Mio. Euro Umsatz in der Arnold Gruppe — haben wir hier ein langfristiges
Investitionsprogramm geplant.

» Im Bereich der Personalentwicklung konnten wir 2014 69 vollwertige Arbeitsplatze
schaffen (38% mehr als geplant). Zusatzlich haben wir 25 neue Auszubildende
eingestellt.

» Durch die Ausweitung unserer Produktions- und Vertriebsaktivitaten konnten wir
einen Umsatz von 140 Mio. Euro erwirtschaften. Damit gelang uns eine Umsatz-
steigerung von 16%.

* Im Rahmen der Erstellung des geplanten Personalentwicklungsprozesses haben
wir 2014 wichtige Grundsteine gelegt. So haben wir beispielsweise einen
standardisierten Einarbeitungsplan fur alle Mitarbeiter definiert. Jedem neuen
Mitarbeiter wird mittlerweile zuséatzlich ein Pate zugeordnet. Ein wichtiger Baustein
fur die Weiterentwicklung von neuen und bestehenden Mitarbeitern wurde durch
die Erarbeitung eines Schulungskonzepts mit individuell abgestimmten
Veranstaltungen definiert, das 2015 im Rahmen unserer ,Qualifizierungsoffensive”
umgesetzt wird.

Quantitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwi cklungen

Indikator 1 : Investitionen an Standorten in Hohenlohe

. Planzahl 2014: 17,8 Mio. €/ Ergebnis: 17,8 Mio. €

Indikator 2 : Schaffung neuer Arbeitsplatze an Standorten in Hohenlohe
* Planzahl 2014: 50 Arbeitsplatze / Ergebnis: 69 Arbeitsplatze

Indikator 3 : Umsatzwachstum

e Planzahl: 137 Mio. € / Ergebnis: 140 Mio. €
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Schwerpunktthema 2: Energie und Emissionen

Zielsetzung

Als produzierendes Unternehmen welches Energie tberall einsetzt wo Antriebsmotoren
Maschinen bewegen, Hallen und Biiros beleuchtet und klimatisiert werden, sind wir uns
der hieraus entstehenden Aufwendungen und Kosten bewusst. Vor diesem Hintergrund
haben wir im Jahr 2012 ein Energiemanagementsystem nach 1SO 50001 eingefihrt.
Darlber hinaus nutzen wir bereits regenerative Energien in Form von Wasserkraft,
Sonnenenergie und Warmerickgewinnung.

Im Rahmen von verschiedenen Projekten, aus unserem Energieprogramm zur
Reduzierung der eingesetzten Energie, haben wir uns als Ziel gesetzt Einspar-
maoglichkeiten unternehmensweit in der Produktion und Verwaltung aufzudecken.

Beschreibung der ergriffenen Mallnahmen

» Gesprache mit allen verantwortlichen Bereichsleitern wurden durchgefihrt um
Potentiale zu identifizieren und durch geeignete AbstellmalRnahmen (z.B.
Austausch der vorhandenen Beleuchtung) auszuschdépfen.

+ Uberpriifung und Umsetzung der Moglichkeiten die Hallenbeliiftung in Dérzbach
durch energetisch verbesserte Olnebelabsaugungen und Warmetauscher zu
verbessern.

+ Uberpriifung und Umsetzung der Moglichkeiten Warmeriickgewinnung bei den
eingesetzten Kompressoren realisieren zu kénnen.
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Qualitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwic klungen

Die Nutzung von regenerativen Energien sowie die Optimierung des Energieeinsatzes ist
ein ureigenes ARNOLD Thema. Hier zeigt sich unsere Authentizitat unseres
Unternehmens hinsichtlich Nachhaltigkeit. Seit Glber 80 Jahren betreibt und unterhalt
ARNOLD UMFORMTECHNIK ein eigenes Wasserkraftwerk und nutzt so regenerative
Energien zur Stromerzeugung. Dariiber hinaus arbeiten wir mit Solarenergie und
Warmerickgewinnung.

Um die Tatigkeiten in diesem Bereich weiter auszubauen, haben wir neben der
Zertifizierung des Energie- und Umweltsystems ein Energiesparteam gegriindet welche
durch verschiedene MaRRnahmen (Schulungen, Vor-Ort-Besuchen etc.) taglich an der
Optimierung unserer Aktivitdten arbeitet.

Insgesamt wurden 2014 Unternehmensweit 24 Projekte von einzelnen Mitgliedern des
Energiesparteams betreut wovon 3 komplett erfolgreich abgeschlossen werden konnten.
Die weiterlaufenden Projekte haben teilweise einen langeren Zeithorizont mit
zusatzlichem Investitionsbedarf welcher in 2015 bzw. den Folgejahren in der Planung
bertcksichtigt wird.

Quantitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwi cklungen

Indikator 1 : Optimierung Teiletrocknung Safed-Hartestral3e, Reduzierung des
Energieeinsatzes um 90%

* Planzahl 2014: Reduzierung Energieeinsatz um 90%
» Ergebnis 2014: Reduzierung Energieeinsatz um 93%
Indikator 2 : Mehrfache Abwarme Nutzung der Kompressoren,
* Planzahl 2014: Einspeisung Heizungssystem ca. 60% + Abluftnutzung ca. 40%

» Ergebnis 2014: Projekt wird in 2015 umgesetzt. Dafir wurden 90.000€ an
Investitionsvolumen eingeplant

Indikator 3: Einsparung von Energiekosten durch Umsetzung von unternehmensweiten
Energieeinsparprojekten

 Planzahl 2014: 3%

» Ergebnis 2014: 4%
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Schwerpunktthema 3: Produktverantwortung

Zielsetzung

Bereits in unserem Unternehmensleitbild haben wir definiert, dass wir intelligente und
nachhaltige Verbindungselemente fir unsere Kunden entwickeln und anbieten. Hier
haben wir in den letzten Jahren eine starke Argumentation aufgebaut welche den
technischen Nutzen unseres Produktportfolios beim Anwender in den Fokus riickt

Wir haben es uns zum Ziel gesetzt unser gesamtes Produkt- und Leistungsprogramm
auf den Nachhaltigkeitsgedanken abzustimmen und dabei sowohl die Lieferanten als
auch die Anwender in diesen Prozess miteinzubeziehen umso die gesamte
Prozesskette, von der Produktentstehung bis zur —verwendung, abbilden zu kénnen.

Dabei mdchten wir die 6kologischen, 6konomischen und sozialen FuRabdriicke welche
unsere Produkte bei uns und unseren Kunden hinterlassen klar definieren und
kommunizieren.

Beschreibung der ergriffenen MalRnahmen

* Aufnahme der WIN-Charta — Grundsétze in die jahrliche Lieferantenbefragung

* Vorbereitung eines Konzepts ,Blue Fastening” fuir die Aufnahme des
Nachhaltigkeitsgedankens in die tagliche Verkaufsarbeit bei ARNOLD
UMFORMTECHNIK

* Vorbereitung eines Nachhaltigkeitskongresses fiir die
Verbindungselementeindustrie

» Vorbereitung von Informationsveranstaltungen fur Kunden

» Durchfiihrung eines Potentialteilprojekts mit dem Ziel
Ressourcenverschwendung zu vermeiden

* Aussteuerung von ChromVI-haltigen Medien in der Galvanik

* Weiterer Ausbau der Kaltumformtechnik und der damit verbundenen
Produktionsprozesse zur Optimierung des Ressourceneinsatzes
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Qualitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwic klungen

In 2014 haben wir die begonnen die komplette Supply-Chain mit in den
Nachhaltigkeitsgedanken zu integrieren.

Im Bereich der Lieferanten wurden hierzu die gesamten WIN-Charta — Grundsatze in die
jahrlich stattfindende Lieferantenbewertung integriert um somit bereits unsere Zulieferer
fur dieses Thema zu sensibilisieren und in dieser Hinsicht zu bewerten. Ziel ist eine
100%ige Zustimmung der Lieferanten zu den Grundsatzen.

Im Bereich unserer Fertigung haben wir durch ein Potentialteilprojekt Produkte identifiziert
und bearbeitet welche unsere Produktivitat hemmen bzw. Ressourcen verschwenden.

Die Vorgehensweise wie mit solchen Produkten umgegangen wird — von der
Identifizierung tUber die Bearbeitung bis zur letztendlichen Ausschdpfung der
vorhandenen Potentiale haben wir standardisiert so dass wir hier zukinftig einen
einheitlichen Prozess haben.

Kundenseitig erarbeiten wir das Konzept ,Blue Fastening®. Hierin wollen wir den Nutzern
die Moglichkeiten zu Effektivitats- und Effizienzsteigerung durch den richtigen Einsatz von
intelligenter Verbindungstechnik naherbringen. Der Schwerpunkt liegt hier nicht auf dem
Verkauf einzelner Produkte sondern vielmehr auf die Mdglichkeit bereits in der
Entwicklungsphase durch vorausschauendes Engineering wirtschaftlich nachhaltige
Ergebnisse zu erzielen. Hier planen wir sowohl individuelle Kundenveranstaltungen als
auch einen allgemeinen Nachhaltigkeitskongress fur die Verbindungselementeindustrie.

Quantitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwi cklungen

Indikator 1 : Erflllungsgrad der Bearbeitung von Potentialteilen
* Ziel: 100% / Ergebnis: 100%
* Ziel 2015: 100%

Indikator 2 : Investitionsvolumen in Kaltumformtechnik und damit verbundene
Produktionsprozesse

e Ziel: 17,3 Mio. €/ Ergebnis: 17,3 Mio.€

e Ziel 2015: 22,1 Mio.€
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2. Weitere Aktivitaten

Leitsatz 2 — Menschen- und Arbeithnehmerrechte ‘

MafRnahmen / Aktivitaten:

e Wir haben in allen Unternehmensbereichen die Chancengleichheit zwischen Mann
und Frau sichergestellt. Durch das ARNOLD Entgeltsystem wird dies auch
hinsichtlich der Entlohnung gelebt.

« Daruber hinaus arbeiten wir in Teams aus unterschiedlichsten Nationalitaten
zusammen. Jegliche Diskriminierung wird hierbei verhindert.

» Fur die Arbeit des Betriebsrats sind zwei Mitarbeiter in Vollzeit freigestellt
Ergebnisse und Entwicklungen:

e Durch die Aufnahme der WIN — Charta — Grundsétze in die Lieferantenbefragung
werden wir unsere Verantwortung in diesem Punkt auch auf die Zulieferer
ausweiten.

» Durch die Beteiligung an den regelméaRig stattfindenden ,Girls-Days" méchten wir
die Chancengleichheit zwischen Mann und Frau bei technischen Berufen weiter
fordern. Dies belegt auch, dass wir seit einiger Zeit eine Ausbilderin fur
gewerbliche Auszubildende haben.

e Unser Ziel fur die Zukunft ist der kontinuierliche Ausbau unserer Aktivitaten sowie
die Forderung der Arbeit des Betriebsrats

 Um unsere Aktivitaten in diesem Bereich weiter zu konkretisieren, werden wir in
2015 die ,Charta der Vielfalt“ unterschreiben und somit auch ganz offiziell unser
Bekenntnis zur Wertschatzung und zum Schutz der in der Bevélkerung
vorhandenen Vielfalt abzugeben.

Leitsatz 3 — Nachhaltige Innovationen

MafRnahmen / Aktivitaten:

* Unsere Innovationsfabrik bietet die Grundlage fur die Entwicklung nachhaltiger
Verbindungslésungen. Hier haben wir im letzten Jahr einen ganzheitlichen Prozess
fur die Bewertung von Innovationsvorschlagen anhand einer Nutzwertanalyse
erarbeitet.

Fur die frihzeitige Erkennung von Trends im Bereich der ,Gewindefurchenden
Schrauben fur Metalle haben wir einen Expertenworkshop mit Teilnehmer von
OEMSs und Zulieferern der Automobilindustrie durchgefiihrt
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* Um unsere Innovationen nachhaltig zu schiitzen haben wir das Patentwesen neu
strukturiert und ein Lizenzwesen eingefihrt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

» Eine der Schwerpunkte unserer Innovationstatigkeit ist die Entwicklung einer
mechanischen Gewindesicherung um den Kunden eine grof3ere Sicherheit bei
gleichzeitigem Verzicht auf ressourcenintensiven, chemischen
Sicherungssystemen zu gewabhrleisten. Ebenso entfallen zuséatzliche
Transportwege zu Lohnbeschichtern.

» Dartber hinaus werden wir die Technologie des FlieRlochformens weiter ausbauen
und am Markt implementieren. Hier wollen wir die Kunden unterstitzen die
Produktivitat Ihrer Fertigung zu steigern.

* Durch den weiteren Ausbau unserer Prognoseprogramme wollen wir den Kunden
bereits in der Entwicklungsphase die Mdglichkeit geben, die Verbindung in der
richtigen Dimension auszulegen und so ,Over-Engineering® zu vermeiden.

» Durch die Entwicklung neuer, materialsparender Antriebsgeometrien tragen wir
durch eine Gewichtseinsparung zur CO2-Reduktion bei.

Leitsatz 4 — Finanzentscheidungen

MaRnahmen / Aktivitaten:

* Unsere Finanzplanung ist im Rahmen der mittelfristigen Umsatz- und
Personalplanung auf 10 Jahre hinaus berechen- und nachvollziehbar ausgelegt.

e Darlber hinaus nutzen wir die Szenariotechnik um auf Marktanderungen kurzfristig
reagieren zu kénnen.

» Im operativen Bereich ist der Investitionsprozess sowie die Finanzbefugnisse der
Mitarbeiter klar definiert und geregelt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

» Durch den Einsatz der Szenariotechnik ist es uns gelungen, die im letzten Jahr
stark gewachsenen Umsétze auch kostenseitige zu prognostizieren und so
rechtzeitig MaRnahmen wie z.B. Neueinstellung von Mitarbeitern vorzunehmen.

» Die standig wachsenden Herausforderungen durch die Internationalisierung macht
eine permanente Beobachtung der Markte und damit der Uberprifung der
mittelfristigen Umsatz- und Personalplanung notwendig

Durch die gré3eren Investitionsvorhaben der nachsten Jahre an unseren
Standorten in Ernsbach und Ddrzbach ist eine enge Abstimmung mit der
Konzernfihrung der Wirth Gruppe notwendig
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Leitsatz 5 — Anti-Korruption

MafRnahmen / Aktivitaten:

* Im Rahmen des Datenschutzes haben wir die notwendigen MalRnahmen getroffen,
dass keine Informationen Uber Geschéftspartner und —inhalte an unbefugte Dritte
weitergegeben werden.

» Die Finanzbefugnisse aller Mitarbeiter sind konkret definiert. Dartiber hinaus haben
wir durch die Einfiihrung eines Mehraugenprinzips bei wichtigen Entscheidungen
Vorkehrungen zur Verhinderung von Korruption getroffen

» Wir selbst achten auf die strikte Einhaltung der gesetzlichen Compliance —
Vorgaben sowie die individuellen Richtlinien unserer Geschéftspartner

Ergebnisse und Entwicklungen:

» Durch die Installation eines Compliance — Beauftragten haben wir unsere
Aktivitaten im Bereich Anti-Korruption gebundelt und neu aufgestellt

* Im Rahmen des jahrlich stattfindenden Sicherheitsaudits haben wir alle
Malnahmen und Richtlinien Gberpruft. Vorhandene Optimierungen wurden hierbei
umgesetzt

* Inregelmafigen Informationsveranstaltungen informieren wir unsere Mitarbeiter
Uber den Umgang mit Werbegeschenken und deren Annahme

Leitsatz 6 — Ressourcen

MaRnahmen / Aktivitaten:

»  Wir gehen verantwortungsvoll mit unseren Ressourcen, z.B. durch die Vermeidung
von Schrott sowie klare Recycling-Vorgaben um.

» Bereits wahrend der Produktion werden Abfalle und Ausschiisse weitestgehend
vermieden bzw. durch KVP — Projekte fur die Zukunft verhindert. Im Rahmen
unserer Zertifizierung nach 1ISO 14001 haben wir diesen MaRnahmen einen
verbindlichen Rahmen gegeben.

» Die Verantwortung fur Ressourcenschonung wird innerhalb der
Unternehmenspolitik aber vor allem auch operativ von jedem Vorgesetzten an
seine Mitarbeiter kommuniziert.
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Ergebnisse und Entwicklungen:

» Fur die Entsorgung unseres Elektroschrotts haben wir eine Kooperation mit der
WIB Krautheimer Werkstatten fir Menschen mit Behinderung aufgebaut

» Die Verwertungsquote unseres Abfalls liegt bei Giber 94%

» Jeder Vorgesetzte hat seine Mitarbeiter im Rahmen der jahrlich stattfindenden
Pflichtveranstaltung zum Thema Ressourcenschonung und Umweltschutz geschult

Leitsatz 9 — Regionaler Mehrwert

Malnahmen / Aktivitaten:

* Wir Ubernehmen gesellschaftspolitische Verantwortung durch Sponsoring von
Kultur- und Sportveranstaltungen in der Region

» Dartber hinaus engagieren wir uns in verschiedenen Projekten mit Schulen in der
Region

e Im Rahmen des kommunalen Umweltschutzes sorgen wir u.a. durch verschiedene
MalRnahmen fur den natirlichen Erhalt des Flusses Kocher in der Germarkung
Ernsbach

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Im Rahmen einer Sauberungsaktion wurde durch die Betriebssportgruppe Fischen
das Kocherufer gesaubert. Dartiber hinaus wurden neue Fische eingesetzt

e Zur Erhaltung des Kulturlandes Hohenlohe haben wir mit insgesamt 60 leitenden
Mitarbeitern eine Hecke gepflanzt um Kleinstlebewesen einen Schutz zu bieten.

* Im Rahmen der Aktion ,Wir fir Hohenlohe" geben wir den einzelnen Abteilungen
von ARNOLD die Mdglichkeit, soziale Projekte in Hohenlohe durch die eigenen
Arbeitskraft mit finanzieller Unterstiitzung des Unternehmens zu realisieren.

Leitsatz 10 — Anspruchsgruppen

MafRnahmen / Aktivitaten:

* Wir integrieren alle Anspruchsgruppen in unsere Aktivitaten. Mitarbeiterkinder
erhalten z.B. Bewerbertrainings, Rentner weiterhin die ARNOLD
Unternehmenszeitung. Darliber hinaus organisieren wir einmal im Jahr einen
Rentnerausflug.

Die Arbeit und das Schaffen der vorherigen Generationen wirdigen wir durch unser
Arnold Archiv

NACHHALTIGES ; e
WIRTSCHAFTEN 4 E€HART/

)

f1s




WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht @RNOLD

Losungen, die verbinden.

e Darlber hinaus arbeiten wir eng mit den fir uns zustandigen Behorden
(Landratsamt, Umweltamt, Bauamt,...) zusammen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

* Durch die Teilnahme am Kinderferienprogramm schaffen wir die Mdglichkeit, dass
Kinder wahrend der Sommerferien einen Einblick in unser Unternehmen erhalten.

» Durch den Einsatz von zwei Archivaren haben wir es geschafft, dass die ARNOLD
Geschichte und vor allem die der Menschen welche in unserem Unternehmen
gewirkt haben aufgearbeitet und auch fir die Zukunft prasent ist.

* Im Rahmen unseres WIN — Projekts arbeiten wir eng mit dem Landratsamt
Hohenlohe sowie der Gemeindeverwaltung Forchtenberg zusammen.

Leitsatz 11 — Anreize zum Umdenken

MafRnahmen / Aktivitaten:

* Mit unserem Vorschlagswesen aktivieren wir die Innovationskraft unserer
Mitarbeiter im Hinblick auf die Verbesserung der Ressourcennutzung.

» Daruber hinaus fihren regelméafige Produktivitatsworkshops zu einer stetigen
Leistungssteigerung in allen Bereichen.

» Durch unser umfassenden Beauftragtenwesen (Sicherheit, Gesundheit, Anti-
Korruption,...) arbeiten wir umfassend daran die derzeitige Situation in den
einzelnen Bereichen zu prifen bzw. zu optimieren

Ergebnisse und Entwicklungen:
* Neugestaltung und —organisation des Vorschlagswesens ,ldeePlus”

» Installation einer hauptamtlichen Mitarbeiterin fiir die Bearbeitung und Umsetzung
von Verbesserungsvorschlagen

» Beauftragung eines externen Umweltbeauftragten um die Neutralitat der Bewertung
sicherzustellen
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Leitsatz 12 — Mitarbeiterwohlbefinden

MafRnahmen / Aktivitaten:

» Wir arbeiten in gegenseitigem Respekt und fordern die persdnliche Entwicklung
aller unserer Mitarbeiter durch umfangreiche Ausbildungs-, Qualifizierungs-, und
Forderprogramme.

» Daruber hinaus schaffen wir nachhaltige Rahmenbedingungen (Arbeitssicherheit,
Team-BildungsmalRnahmen, Mitarbeitervertretung).

» Durch werkarztliche Sprechstunden sichern wir die gesundheitliche Betreuung der
Mitarbeiter.

* Durch regelmafiige Mitarbeitergesprache und —Bewertungen geben wir den
Mitarbeitern die Mdglichkeit der Mitgestaltung und Meinungséuferung

Ergebnisse und Entwicklungen:

» Durch die Einstellung einer vollzeitlichen Fachkraft fir Arbeitssicherheit wollen wir
weiter das Wohlergehen unserer Mitarbeiter ausbauen

* Wir haben auch letztes Jahr wieder eine anonyme Mitarbeiterbefragung
durchgefihrt. Die Auswertung wurde von jeder Fuhrungskraft mit den eigenen
Mitarbeitern besprochen. Hier streben wir wo notwendig die Ausschopfung der
aufgezeigten Potentiale an

e In 2015 werden wir die Zertifizierung zur OHSHS 18001 durchfihren
* Im Rahmen eines ,Tags der Gesundheit* werden wir den Mitarbeitern anbieten,

Informationen Uber lhre individuelle Gesundheit bzw. tber allgemeine
Maoglichkeiten der Verbesserung zu erhalten.
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3. Unser WIN!-Projekt

Dieses Projekt unterstitzen wir

Die Projektidee kommt durch bereits durchgefiihrte Aktivitaten unserer Mitarbeiter zustande.
Seit mehreren Jahren kiimmert sich unsere Betriebssportgruppe um den Erhalt des durch die
Gemarkung Ernsbach flieRenden Flusses Kocher. Hierzu wurden verschiedene Aktivitaten
durchgefuhrt, z.B. Bau einer Fischtreppe, regelméflige Reinigungen des Flul3ufers. Da wir
uns in unserer Vision 2020 zu einem Unternehmen der ,Mobilitdtsindustrie bekennen, wurde
folgende Projektidee entwickelt:

ARNOLD UMFORMTECHNIK méchte die Patenschaft fur die durch die Gemarkung
Ernsbach fuhrenden Mobilitatswege, im Detail der Wasser- sowie der Rad- und Wanderweg,
tbernehmen. Neben der weiteren Pflege des Fischgewassers mdchten wir durch die
Griindung eines Nachhaltigkeitspfades mit mehreren Stationen die Entlang der Wege
installiert werden, Uber verschieden Nachhaltigkeitsprojekte (z.B. Nutzung von Wasser- und
Sonnenenergie) informieren und somit bei den Besuchern den Nachhaltigkeitsgedanken
sensibilisieren. Dieses Projekt wird in Abstimmung mit der Gemeinde Forchtenberg
durchgefihrt.

Art und Umfang der Unterstitzung

Die Mitarbeiter der BSG Fischen (Anzahl der Mitarbeiter) kimmern sich um den Erhalt der
Fischgewasser. Darlber hinaus wird der Aufbau und die Pflege der Stationen des
Nachhaltigkeitspfades durch die Instandhaltungsabteilung von ARNOLD UMFORMTECHNIK
tibernommen. Die Unterstitzungssumme welche 2014/2015 fiur dieses Projekt von der
Unternehmensleitung zur Verfugung gestellt wird, betragt:

- In Geldmittel: 5.000€

- In Mitarbeiterarbeitsstunden: 100h
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Projekt-Ergebnisse im Berichtszeitraum / Feedback |~ okaler Anspruchsgruppen

Wir haben unser Projekt im Sommer 2015 definiert. Wichtig fiir uns war es, friihzeitig alle
Mitarbeiter dartiber zu informieren um einen breiten Konsens zu erhalten. Vor diesem
Hintergrund haben wir sowohl tiber die WIN-Charta als auch tber unser Projekt im Rahmen
einer Ausgabe der Unternehmenszeitung umfassend informiert. Von den Mitarbeitern haben
wir ein positives Feedback bzgl. unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten erhalten.

Daruber hinaus haben wir zwei Paten fur unser Projekt gewinnen kénnen.
Es handelt sich hierbei um
- Herr Uwe Gysin, Blrgermeister der Stadt Forchtenberg
- Herr Achim Megerle, Umwelt- und Baurechtsamt Landratsamt Hohenlohekreis

Mit beiden Herren werden dieses Jahr regelmafige Besprechungen bzgl. des Fortschritts
unseres Projektes stattfinden.

Konkrete Projektaktivitaten wurden durch unsere Betriebssportgruppe Fischen mit der
Sauberung des Kocherufers sowie dem Neueinsatz von Fischen durchgefuhrt. Hierzu
wurden 100 Arbeitsstunden sowie 2.000€ in das Projekt eingebracht.
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4. Was wir nachstes Jahr erreichen mochten

Unsere Ziele fur die kommende Berichtsperiode

Nachhaltigkeit ist fir ARNOLD UMFORMTECHNIK kein kurzfristiges Projekt. Vielmehr
handelt es sich hierbei um gelebte Unternehmensphilosophie — und das bereits seit mehr
als 100 Jahren. Da die MaRnahmen welche unternehmensweit durchgefiihrt werden sehr
vielfaltig sind, sollen an dieser Stelle nur die wichtigsten aufgefiihrt werden.

Schwerpunkt Okonomische FuRspur
Leitsatz 1: Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze:

In unserem Investitionsplan ist in diesem Jahr allein fir den Ausbau des Standorts
Dorzbach ein Volumen von 22 Millionen Euro fir Grundstiicke und Gebaude vorgesehen.
Am 14. April wird eine feierliche Grundsteinlegung stattfinden, die das Engagement von
Arnold in Hohenlohe auch symbolisch belegt. Zu den Grundstiicks- und Baukosten
kommen noch weitere Investitionen, etwa fir Maschinen, sodass insgesamt tiber 36
Millionen Euro an unseren Standorten in Ernsbach und Dérzbach investiert werden. In den
letzten Jahren konnten wir dadurch tGiber 200 neue Arbeitsplétze in der Region schaffen,

in den nachsten Jahren werden noch tber 300 weitere entstehen.

Schwerpunkt Okologische FuRspur
Leitsatz 7: Energie und Emissionen

Bei der Nutzung regenerativer Energien ist Arnold in Hohenlohe ein absoluter Vorreiter.
Durch unser Wasserwerk wird seit Glber 80 Jahren Strom erzeugt. DarUber hinaus
betreiben wir auf dem Dach unserer Ernsbacher Produktion eine grof3e Photovoltaik-
Anlage. Zudem haben wir mit verschiedenen Projekten im Bereich der Hallenentliftung
und Maschinenabwarme-Nutzung viele MalRnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz
durchgefihrt. Unser Energiesparteam hat hier in der Vergangenheit bereits enorme
Leistungen vollbracht. Diese Mal3nahmen werden 2015, vor allem mit Blick auf unseren
Neubau, weiter ausbauen.

Schwerpunkt Soziale FuRspur
Leitsatz 9: Regionaler Mehrwert

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitskonzepts haben wir uns u. a. dazu bekannt, als
Unternehmen Verantwortung fiir das Gemeinwohl zu Glbernehmen. Dies tun wir seit langer
Zeit, z. B. durch die Pflege des Kochers im Rahmen verschiedener Tétigkeiten unserer
BSG Fischen, durch die Unterstutzung der Vereine im Kocher- und Jagsttal sowie die
Zusammenarbeit mit Schulen und Kindergarten. Diese Unterstitzung fur die Allgemeinheit
maochten wir in 2015 weiter ausbauen und mit der Aktion ,Wir fir Hohenlohe" jeder
Abteilung die Mdglichkeit geben, sich daran zu beteiligen. Mit diesem Konzept wollen wir
unsere soziale Verantwortung gegentber der Gesellschaft mehr Raum geben. Jedoch soll
nicht wie in der Vergangenheit Geld gespendet werden. Vielmehr méchten wir den
Mitarbeitern der einzelnen Abteilungen die Moglichkeit geben, soziale Einrichtungen wie z.
B. Kindergéarten, Schulen, Seniorenheime etc. mit Ihrer Arbeitskraft zu unterstitzen wobei
das Unternehmen die notwendigen finanziellen Mittel zur Verfiigung stellt.
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WIN — Projekt:

Wir werden das definierte WIN — Projekt weiter unterstiitzen und unsere Ma3nahmen hier
intensivieren. Nachdem die administrativen Dinge geklart wurden, haben wir uns daftr
entschieden, dieses Jahr neben der Pflege des Kocherufers durch unsere BSG Fischen
eine Nachhaltigkeitsstation an unserem Wasserkraftwerk zu installieren. Dies liegt direkt an
dem hochfrequentierten Kocher-Jagst-Radweg. Mit Hilfe von Info-Tafeln mdchten wir so
Uber die Vorteile der Nutzung regenerativer Energien informieren.

Daruber hinaus sehen wir flr das Wasserkraftwerk die Bohrung eines Aal-Tunnels vor um
die Tiere beim Durchschwimmen der Anlage zu schitzen.
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