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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Mit rund 6.200 Mitarbeitern und einem Umsatz von 4,1 Mrd Euro im Geschaftsjahr 2016 gehort der
MVV Energie Konzern zu den fithrenden Energieunternehmen in Deutschland. Wir sind operativ in
Deutschland, Grof3britannien und in der Tschechischen Republik aktiv-

Wir sind in allen Stufen der energiewirtschaftlichen Wertschopfungskette aktiv - von der
Energieerzeugung, dem Energiehandel und der Energieverteilung tiber eigene Netze bis zum Vertrieb
und zum Energiedienstleistungsgeschaft.

Beim Umbau des Energiesystems sind wir Vorreiter. Unsere Unternehmensstrategie setzt gezielt auf den
Ausbau erneuerbarer Energien, die Starkung der Energieeffizienz sowie den weiteren Ausbau der Kraft-
Warme-Kopplung und der umweltfreundlichen Fernwarme. Hinzu kommt die zukunftsorientierte
Modernisierung und Instandhaltung unserer Netze und Anlagen.

Das Energiesystem der Zukunft entsteht durch eine intelligente Verkniipfung von erneuerbaren und

"H#$%HE& " H#Yo((YoH)*#%+, Yo#t-) #&%0+)/%0)1%'&0"&'$) 23%'#) 451 5#6 & 7$%+7"+,%+2)+'89&%0o#) I"HSH®0+%); +"
"#S%&™M()F'&(O)!"+"'S, | -SH&' $& " #&. &# S/ HOL-"&(("$!"#$5213, 1) "+ SI" (L' 1B4"#" S, (556 &)$

"H#I$$1%&! () 1*+,-1(. %/ (,%%0+1&,+!%(234.%5!%(60$$!%(6,*(,7%!%(8!*&4-798&#.%5(1%&5!5!%:*,%5!%; (4, \(
iiberzeugen und begeistern. Dabei bauen wir auf die gewach!"#"$%&'(")"#*$+#,$,-1$%#&. -how
I"#$%3$%&'()*%+$()$%,&

I"#'$%&'()"*+,"#%-3$.%" &+/$#"*"*+0%*-%" 1" +'#eben der Beibehaltung unserer Anstrengungen zur
Effizienzsteigerung und Kosteneinsparung - nach wie vor ein ambitioniertes Investitionsprogramm.
Unser hohes Investitionstempo wollen wir auch in Zukunft beibehalten: Wie zu Beginn des

"#S%&' (#)*%+"#,-./0,12"341562(7,8"+5"1,86+,8"6("+",9,:+5,;<+=,61,5*#,><3<1'(#=+6"1(6"+(",
Wachstum unserer Unternehmensgruppe sowie in die Modernisierung und Effizienz unserer Anlagen

und Netze investieren.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstandnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen,
O0kologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHH!"#$%& $#()*+(,)-( REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen.”

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: Juni 2014

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 (| O O
Leitsatz 2 (| O O
Leitsatz 3 (| O O
Leitsatz 4 (| O O
Leitsatz 5
Leitsatz 6 (| O O
Leitsatz 7 (| O O
Leitsatz 8
Leitsatz 9 (| O O
Leitsatz 10 (| O O
Leitsatz 11
Leitsatz 12 (| O O

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: MVV Sponsoringfonds Mannheim

Schwerpunktbereich:

Bildung fiir nachhaltige
Energie und Klima Ressourcen Entwicklung
O "#$%$&'& O!lintegration

Art der Forderung:
Finanziell C1'Materiell [0 Personell

Umfang der Forderung:!Pro Projekt bis zu !"#$$%&'()%*+(%,-.%/'%!$%0()12342%5()%678(
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 5: Wir fordern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen

o I"HP%EP("HI%E'(&)PEH) &* &+ #E&SP-)&#."&)B&")/[$%'&" . &#)$0"&$-) &#."&&11"("&) ($*)0$%&) 2&) $345
"#SSHU&' & () # *+%&,%-"(%.'-(+%"'&SH#'-' & (B$#' (+*#"0&'12-0F

o I"HP%EP 'M"HPUE' &H"&HE&' P& &'B(&)H*&#H+P,-#3."&P/I& YO HEBo&H' | &1 & ()*+,- (98"

!"#$%&$'(&)*+(+&(,-! ERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND
Leitsatz 5:

Weder der Klimaschutz, noch die Transformation der Energiewirtschaft sind ein Selbstlaufer.
Notwendige Anpassung an das immer komplexer werdende Marktumfeld kann nur gelingen, wenn
Innovationen - sowohl fiir Produkte und Dienstleistungen als auch die Optimierung bereits
bestehender Prozesse und Anlagen - verstarkt werden. Ein zielgerichtetes und langfristig
angelegtes Innovationsmanagement ist unverzichtbar, um die zukiinftigen Herausforderungen
entlang der gesamten Wertschopfungskette zu meistern und zugleich am Markt dauerhaft
erfolgreich zu sein. Gerade neue Produkte und Dienstleistungen oder die Erprobung neuer
Technologien sehen wir als eine notwendige und wesentliche Voraussetzung dafiir, dass die
Energiewende in Baden-Wiirttemberg gelingt.

Leitzsatz 8:
Der Klimawandel, der steigende Energiebedarf durch eine wachsende Weltbevélkerung, die
Industrialisierung von Schwellenldndern sowie die Endlichkeit fossiler Energietrager machen ein
Umsteuern bei der Energieerzeugung und den dabei eingesetzten Ressourcen auf globaler Ebene
unumganglich. Mit den ambitionierten energiepolitischen Zielen sowie dem damit verbundenen
Ausstieg aus der Kernenergie, will Deutschland zeigen, dass eine Transformation des
Energiesystems hin zu einem Leitsystem erneuerbarer Energien moéglich ist. Als Energieversorger
haben wir eine besondere Verantwortung und arbeiten aktivam 6kologischen Umbau des
Energieversorgungssystems. Wir bekennen uns ohne Wenn und Aber zum Klimaschutz und haben
schon friithzeitig den Fokus unserer Unternehmensstrategie auf einen Ausbau der Energieerzeugung
aus regenerativen und hocheffizienten Energiequellen gelegt.

Leitsatz 11:
Von unserer Wachstumsstrategie profitiert auch die Region, in der wir wirtschaften. Mit der Stadt
Mannheim als Mehrheitseigner ist die MVV Energie AG ein kommunal und regional verankertes
Unternehmen. Im Geschéftsjahr 2016 erzielten wir einen Umsatz von rund 4,1 Mrd. €, tatigten
Investitionen in Hohe von 236 Mio. € und generierten eine Wertschopfung von 842 Mio. € - und dies
zu einem grofden Teil in Baden-Wiirttemberg. Fiir die Region sind wir ein wichtiger Arbeitgeber,
denn wir beschaftigen rund 2.000 unserer international 6.200 Mitarbeiter in der Region Rhein-
Neckar. Wir sind Forderer von kulturellen, sozialen, sportlichen und 6kologischen Projekten und
versorgen die Region mit Trinkwasser von hoher Qualitat. Als Netzbetreiber stellen wir eine
hochwertige Infrastruktur bereit und garantieren fiir die Versorgungssicherheit.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 4



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Energie und Emissionen

ZIELSETZUNG

Im Zielkonzept 2014 hatten wir uns hierzu mittelfristige Ziele gesetzt:

L. Langfristige Investitionen von insg. 3 Mrd. Euro in schwerpunktmaf3ig Erneuerbaren
Energien, Hocheffizienztechnologien und Energieeffizienz

I1. Erhohung unserer Erzeugungskapazitaten im Bereich Wind Onshore

I1I. Erh6hung des Anteils der Haushalte in Mannheim, die wir mit umweltfreundlicher
Fernwarme versorgen

IV. IV. Signifikante Investitionen in klimafreundliche Projekte

V. Signifikante Einsparung der CO2-Emissionen bis Ende 2015

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Fiir Details vg. unseren Geschafts- und Nachhaltigkeitsbericht 2016 nach GRI G4 auf den Seiten: 25-27,
35-37,84

https://www.myy-
energie.de/media/de/media/downloads/investor_relations/geschaeftsjahr2015/berichte_20/GB_2015_16
_dt.pdf

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Fiir Details vgl. unseren Geschafts- und Nachhaltigkeitsbericht 2016 nach GRI G4 auf den Seiten: 25-27,
35-37,84

https://www.myy-
energie.de/media/de/media/downloads/investor_relations/geschaeftsjahr2015/berichte_20/GB_2015_16
_dt.pdf

INDIKATOREN

Fiir Details vgl. unseren Geschafts- und Nachhaltigkeitsbericht 2016 mit den GRI-Indikatoren auf den
Seiten 25, 28, 35, 37

https://www.myy-
energie.de/media/de/media/downloads/investor_relations/geschaeftsjahr2015/berichte_20/GB_2015_16
_dt.pdf
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

AUSBLICK

Das im Jahr 2014 veroffentlichte WIN-Zielkonzept hatte einen mittelfristigen Horizont, sowohl
hinsichtlich Schwerpunktsetzungen, benannten Strategie und Zielen. Nach dem zweiten Berichtsjahr
sind wir ein gutes Stiick des dort beschriebenen Weges gegangen.

Wir sind weiterhin der Uberzeugung, dass auch fiir das kommende Geschiftsjahr 2016/17 die
bisherigen Schwerpunktsetzungen und Ziele geeignet sind, sodass keine Anpassungen erforderlich sind.
Die bisherigen Ziele sind also weiterhin giiltig.

Nachhaltige Innovationen

ZIELSETZUNG
Im Zielkonzept hatten wir uns hierzu mittelfristige Ziele gesetzt:

L I"HSY6"H&' (%" $Y6"#)*+ %" #(-. +/%"HO L, # "% 2%#3, ' $2&I%H#45 #3NBIS& ()*+, -I"H&"$.1+$
I"HSO6& (S +#, HS-HISHE X IS4, HSO-HHSHHSL&IE  -I"HSS%& V() +#)
!n#$%&|(&)*+u’ ,u(_

IL. I"HS00& ()*$H+ - H#(./HOSHOBHISV&AH () +H#S, "~ % +/%0!1"1+12%3" 4156546 $)#7)61#%5#8%
I"HE"06& ()*+",-*(#%." (&"/0
ML I"H$'06"&"()*+#,%-& HIF0"+1$25&"&(-&'( -1"HSY6&'Yo()H+*%o+(,%-'%". %6/01" (2+3(+%2(

#5968 ($)*$+,$7-)./$)0128), $+)34%#15$")67+)8+ %6924 H#)4" ):"&*/9;<4"#)=192&S$")*/+)
"HH$968. B $9681)*

I"H'$6061&1 () &)+(!I !

Flir Details vgl. unseren Geschafts- und Nachhaltigkeitsbericht 2016 nach GRI G4 auf den Seiten: 59-!"
https://www.myy-

energie.de/media/de/media/downloads/investor_relations/geschaeftsjahr2015/berichte_20/GB_2015_16
!II#$%II&

I"H#1$9%&"1()%*(1%+,& CKLUNGEN

I"H$06& ()*+$,-*. $/0+&HEOSLEA2MHS%0& ((&)*+,-.+*/0. 1+ (*$2345%" &' ($6 78$69S&L$H#."S; +*."<$4S
I"HE0&& () -

IHSIHI& ()% (1()I'Yo*(+, "+ (%1 O+ L#I-*0%+" ($1.23*140.5*3#6789(: 1496230116 7(;< 16 78918=
I"#$%"&

"t 1"H$%&(

IHE06& ()*+$, -+ $I0+8HROSL&+2BHEI& (&)*+,-+*/0.1+'(*$2345$" & ($6 785698 $#."$: . +*."EF$1%$
" S0
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_16_dt.pdf

AUSBLICK

Das im Jahr 2014 veroffentlichte WIN-Zielkonzept hatte einen mittelfristigen Horizont, sowohl
hinsichtlich Schwerpunktsetzungen, benannten Strategie und Zielen. Nach dem zweiten Berichtsjahr
sind wir ein gutes Stiick des dort beschriebenen Weges gegangen.

Wir sind weiterhin der Uberzeugung, dass auch fiir das kommende Geschiftsjahr 2016/17 die
bisherigen Schwerpunktsetzungen und Ziele geeignet sind, sodass keine Anpassungen erforderlich sind.

Die bisherigen Ziele sind also weiterhin giiltig.

Regionaler Mehrwert

ZIELSETZUNG

Im Zielkonzept hatten wir uns hierzu mittelfristige Ziele gesetzt:

L. Unsere Energiesparkampagne mochten wir weiterentwickeln und tiber den urspriinglichen
Zeitplan hinaus verlangern.

I1. Auch im kommenden Jahr méchten wir Organisationen und Einrichtungen aus Mannheim
"#3#%&$'%(&)*)+&%,-)"$./%-1"#$% &' ()*%*+)",,-*."&/.0.+"*1'

111 "#$%$"&'$% (#)*+,-."[#0$1(%2/&3+)*($"&41%8&52"[-% 1#(1/&#($1/$%"6

I"H#'$%001&1()<&)+(I !
IHE06& ()*+$, -+ $/0+8HROS1&+2BBHEI& (&) +,-.+*/0.1+'(*$2345$" 8 ($678$69$&!: $#.1$ %68 ()"

I"HE0&& () -
IHSOHI& ()% (1()'Yo*(+, "+ (%1 O+ LH#I-*0%+" ($1.23*140.5*3#6789(: 1496230116 7(;< 16 78918=

"#$%"&

I"HI$%&"1()%*(1%+,&  I"HSY%&'%(
"#3%&'()*+3,-*. $/0+&#&0P1&+23UBHS% &' ((&)*+,-.+*/0.1+'(*$2345$"&'($6 7836 9$&!:$#."S; . ¥#5%&Q"

"#$%&&™()** -

M"I#$%!1 &' ()'%* (1) %*(+, -+ (%" /. O+# 1#!-*0%+".($!.23*140.5*3#6789(:1#%230!167(;<1678918=
"#$%"&

Die MVV Energiesparkampagne ist im letzten Geschaftsjahr erfolgreich abgeschlossen worden. Details
zu einer eventuellen Weiterentwicklung bzw. Fortsetzung werden zu einem spateren Zeitpunkt

veroffentlicht.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN
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https://www.myy-
energie.de/media/de/media/downloads/investor_relations/geschaeftsjahr2015/berichte_20/GB_2015_16
_dt.pdf

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Fir Details vgl. unseren Geschafts- "#$%&'((&)*+,-.+*/0.1+'(*$2345%$"&'($678$69$& | : $#."$; . +*."<$43
"#3%&&™()** -
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UNSER WIN!-PROJEKT

6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Aus unserem Sponsoringfonds unterstiitzen wir Vereine, Organisationen und Einrichtungen aus

Mannheim und der Metropolregion Rhein-!"#$%& ()*"+"(,"+-./"&"(0-&1(/"+(23-.+-&*.4+(5"*46(7.+"&"(
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Vereine/Institutionen in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit klar erkennbarem und

KK K K K K

gegenseitigem Nutzen
¥ I"## erzielle Veranstaltungen sind prinzipiell ausgeschlossen.

Ziel ist es, jahrlich in zwei Ausschreibungsrunden konkrete, beispielhafte und in der Zukunft liegende
Projekte in Vereinen und Institution zu unterstiitzen. Weitere Details sind auf unserer Homepage
abrufbar:

https://www.myy-
energie.de/de/mvv_energie_gruppe/der_zukunftsversorger/energieversorger_in_der_region/sponsoringfon
ds/sponsoringfonds.jsp
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