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Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Luchterhand Catering bietet nachhaltige Catering-Dienstleistungen, ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der
ausschliefdlichen Verwendung von Zutaten aus kontrolliert biologischem Anbau.

Mit unserem Team aus bis zu 25 Kdchen und Servicekriften liefern wir bei Veranstaltungen fiir 25 bis 2000
Gaste nicht nur Fingerfood, warme Gerichte vom Buffet oder exklusive Meniis am Platz serviert, sondern
organisieren auch benétigtes Equipment, vermitteln Veranstaltungsrdaume und stellen den Kontakt zu
Kiinstlern, Fotografen und Musikern her.

Unser Schwerpunkt liegt neben Privaten Anldssen wie Hochzeitsfeiern auf geschaftlichen Anlassen wie
Firmenjubilden, Priasentationen oder auch Seminar- und Sitzungs-Verpflegung fiir Unternehmen.

Unser Betrieb ist Bio-zertifiziert (ausschliefliche Verwendung von Bio-Zutaten)
und bei Catering-Guide.de in der Kategorie Green Catering gelistet.

wir verwenden am liebsten frische, regional erzeugte Zutaten, bevorzugt von Anbau-Verbianden wie Bioland
und Demeter sowie fair gehandelte Produkte.

Bei der Zubereitung setzen wir konsequent auf handwerkliche Eigenproduktion und verzichten komplett auf
Convinience-Produkte.

Bei uns wird mit Liebe und Respekt vor Mensch und Tier gekocht.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthilt alle Informationen, die fiir das Verstdndnis der Nachhaltigkeitssituation
unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, 6kologischen und
gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.



Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange
Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und fordern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen.”

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter.”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die Inanspruchnahme von
natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspldtze in
der Region."”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und
das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption
Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum UmdenKken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfuhrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie auf


http://www.win-bw.com/

Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 15.06.2015

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

Schwer- Qualitative Quantitative

punktsetzung Dokumentatio Dokumentatio

n n
Leitsatz 1 X X
Leitsatz 2 X
Leitsatz 3 X

Leitsatz 4 X X

Leitsatz 5 X X X
Leitsatz 6 X

Leitsatz 7 X X
Leitsatz 8 X
Leitsatz 9 X
Leitsatz 10 X
Leitsatz 11 X
Leitsatz 12 X

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung, Juniorfirma mit Mébelbau aus Recycling-
Materialien, Herstellung und Vermietung von Plattensitzmdbeln und mit dem Erl6s und einer Spende von uns
Unterstiitzung der Jugendfarm Zuffenhausen, einer regionalen Einrichtung fiir die nachhaltige Bildung und
Entwicklung von Kindern.

Schwerpunktbereich:
[ Energie und X Bildung fiir nachhaltige
Klima [1 Ressourcen Entwicklung
] Mobilitit [J Integration
Art der Férderung:
X Finanziell X Materiell X Personell

Umfang der Férderung: Ca. 150,00 € sowie ca.30 Arbeitsstunden

Projektpate: --



Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

Leitsatz 1: Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und férdern

Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren
unternehmerischen Prozessen

Leitsatz 5: Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND
Wir stehen fiir Chancengleichheit und Inklusion und méchten durch unsere Arbeit die Integration von
Fliichtlingen férdern und mehr Inklusion im Arbeitsleben ermdglichen.

Die Energiewende ist eine der wichtigsten Aufgaben der Menschheit und wir méchten mit unserem Beitrag
nicht nur das Noétige tun sondern Vorreiter sein .



LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

"Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der
Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen.”

Mafinahmen und Aktivititen:
Leistungsbezogene Erhohung von Stundenléhnen.

Wir méchten unseren auslandische Mitarbeitern durch flexible Schichten erméglichen, Deutschkurse zu
besuchen um ihnen dadurch die Méglichkeit zu geben mit besseren Deutschkenntnissen ihr Aufgabenfeld
auszubauen.

Unsere Auszubilden erhalten bei Schwierigkeiten in der Schule Nachhilfeunterricht.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Da wir mit den Leistungen unserer Mitarbeiter durchweg zufrieden sind, haben wir den Stundenlohn fiir alle
Aushilfen und fest angestellten Mitarbeiter erhoht.

Unsere auslandische Mitarbeiter haben die Mdglichkeit erhalten, an Deutschkursen teilzunehmen, bei der
Einteilung ihrer Schichten nehmen wir auf die Kurs-Zeiten Riicksicht. Uns ist es wichtig, auch weniger gut
Deutsch sprechen Menschen durch einen Arbeitsplatz bei uns den Einstieg in den Arbeitsmarkt zu erméglichen,
denn wir wissen das die Motivation eines Menschen unabhangig von seinen Sprachkenntnissen ist. Die
entsprechenden Mitarbeiter konnten entsprechende Zertifikate erwerben.

Es ist uns wichtig das unsere Auszubildenden ihre Ausbildung bei uns gut abschlief3en. Bei Schwierigkeiten in
der Schule erhalten unsere Auszubildenden Nachhilfeunterricht und wir achten bei der Schichteinteilung
darauf, Zeit dafiir zu ermoglichen. Leider hat ein Auszubildender den theoretischen Teil seiner
Abschlusspriifung trotzdem nicht bestanden und muss diesen wiederholen. Im praktischen Teil hat er dagegen
gut abgeschnitten, was ihn fiir die Theorie-Wiederholungspriifung motiviert.

Ausblick:

Inzwischen bilden wir zwei junge Gefliichtete zum Koch aus. Durch die Schaffung eines EQ-Praktikumsplatzes
mochten wir einem dritten Gefliichteten die Moglichkeit geben, erste Erfahrungen in dem Beruf zu sammeln
und ihm nach Ablauf des Praktikums auch die Méglichkeit geben, eine Ausbildung bei uns zu beginnen.

Die Integration von Gefliichteten ist eine grofde gesellschaftliche Herausforderung zu der wir unseren Teil
beitragen mochten.

Wir méchten einen Schritt in Richtung Inklusion machen und auch Arbeitsplatze fiir Menschen mit
Behinderung in unserem Betrieb schaffen. In einem ersten Schritt wird eine junge Frau mit Behinderung ein
Praktikum bei uns absolvieren. Unterstiitzt werden Betrieb und Praktikantin dabei durch einen Jobcoach der
Lebenshilfe Stuttgart. Ziel ist es, ab 2019 einen betriebsintegrierten Arbeitsplatz fiir Menschen mit
Behinderung anzubieten und die Stelle auch zu besetzen.



LEITSATZ 05 — ENERGIE UND EMISSION

"Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral.”

ZIELSETZUNG
Jede defekte Leuchtstoffrohre soll durch eine entsprechende LED-Rdhre ersetzt werden.

Da wir im Unternehmen selbst keine grofden Einsparpotentiale mehr sehen, haben wir uns entschieden, durch
CO2-Kompensation klimaneutral zu arbeiten. Wir planen dieses in naher Zukunft um zu setzten.

Wir planen die Umstellung unsere Heizungsanlage auf Gas aus Windenergie.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN
Jede defekte Leuchtstoffrohre wird durch eine entsprechende LED-Réhre ersetzt.

Wir arbeiten mit Klima ohne Grenzen zusammen und lassen unsere unvermeidbaren CO2-Emissionen
kompensieren.

Da wir inzwischen in mehreren Bereichen mit den Stadtwerken Stuttgart zusammen arbeiten, ist es fiir uns
konsequent, auch bei der Gas-Belieferung bei den Stadtwerken zu bleiben und hier auf den Tarif mit 10 %
Biogas-Beimischung umzusteigen.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Tatsachlich ist die Lebensdauer von Leuchtstoffrohren so gut, dass noch nicht alle Leuchtmittel auf LED
umgestellt sind.

Wir arbeiten seit 2017 Klimaneutral und kompensieren unsere Emissionen durch die Unterstiitzung eines
Projektes, dass Menschen in Uganda Zugang zu sauberem Wasser aus Tiefbrunnen ermdéglicht und so Walder
vor Abholzung schiitzt..

Nachdem wir festgestellt haben, dass der Windgas-Anteil bei dem von uns angestrebten Tarif nur 1 % betragt
und der Rest klassisches Erdgas ist, setzen wir jetzt auf Zusammenarbeit mit den Stadtwerken bei 10 % Biogas-
Anteil.

INDIKATOREN

Indikator 1:

Urkunde zu Emissions-Kompensierung durch Klima ohne Grenzen im Anhang

AUSBLICK
Wir werden auch 2018 weiter an diesem Schwerpunktthema festhalten

- Wir werden natiirlich auch 2018 weiterhin klimaneutral arbeiten.



- Wir mochten die Zusammenarbeit mit den Stadtwerken Stuttgart weiter ausbauen und auf unserem
Gebaudedach eine Photovoltaik-Anlage installieren lassen. Eine erste Dach-Begehung hat stattgefunden, unser
Vermieter hat bereits seine Zustimmung erteilt und wir gehen jetzt in die konkrete Planung.

Weitere AKtivititen Menschenrechte, Sozial- &
Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 02 — MITARBEITERWOHLBEFINDEN

"Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter.”

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Eine Mitarbeiterin soll die fehlende miindliche Ausbilder-Eignungspriifung ablegen. Durch den so zu

schaffenden Ausbildungsplatz sollen langfristig mehrere Mitarbeiter entlastet werden.

Die Mitarbeitergesprache mit Leistungsbeurteilung sollen weiter gefiihrt werden. Bei Problemen werden

spontan Gesprache gefiihrt, um Situationen zu klaren und keine Unzufriedenheit aufkommen zu lassen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Leider konnte das Ziel der Ausbildung von Restaurantfachleuten bislang nicht erreicht werden.

Die Mitarbeiterin, die die Ausbilder-Eignungspriifung ablegen wollte, hat ein gréfieres Problem mit
Priifungsangst, als wir angenommen haben, zudem lasst das Tagesgeschéft wenig Zeit, um das Problem
anzugehen..

Mitarbeitergesprache und Leistungsbeurteilungen werden jetzt auch von den Verantwortlichen
Teamleiterinnen durchgefiihrt, die die entsprechenden Leistungen besser beurteilen kénnen.

Ausblick:

- Wir mochten einen Arbeitsplatz fiir Studierende an dualen Hochschulen schaffen. Dadurch sollen langfristig
mehrere Mitarbeiter entlastet werden.

- Die Mitarbeitergesprache mit Leistungsbeurteilung sollen weiter gefiihrt werden. Bei Problemen werden
spontan Gesprache gefiihrt, um Situationen zu klaren und keine Unzufriedenheit aufkommen zu lassen.

- Durch gemeinsame Ausfliige, z.B. zu Hof-Festen unserer Lieferanten, méchten wir sowohl unseren
Mitarbeitern einen Einblick geben, wo unsere Zutaten herkommen als auch durch gemeinsame Aktivitdten
aufderhalb der Arbeitssituation den Zusammenhalt stirken.



LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

"Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Mafinahmen und Aktivititen:
Mit der Fliichtlingshilfe Ludwigsburg haben wir vereinbart, Praktikumsplatze zu schaffen, um jungen
Gefliichteten Einblick in den Beruf des Kochs zu geben. Fiir unsere im nachsten Jahr frei werdenden zwei

Ausbildungsplatze mdchten wir ebenfalls einem Fliichtling die Méglichkeit einer Ausbildung geben.

Zum nichsten WIN-Projekt sollen unsere Mitarbeiter befragt werden, deren Ideen dann umgesetzt werden

sollen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Wir freuen uns sehr eine passenden Kandidaten fiir unser Ausbildungsplatz als Koch gefunden zu haben. Wir
haben einem mannlichen 27 Jahre alten Fliichtling aus Syrien eine Ausbildungsplatz bei uns ermdoglichen
koénnen.

Zudem ist ein Gefliichteter aus Afghanistan im Rahmen eines EQ-Praktikums bei uns beschaftigt, der 2019 in
Ausbildung iibernommen werden soll.

Unsere Mitarbeiter haben den Wunsch nach einer leicht zu transportierenden Bar, die wir fiir Veranstaltungen
vermieten, gedufdert, da unsere bisherige sehr schwer und sperrig ist. Im Rahmen des Juniorfirma-Projektes
von Unternehmensgriin soll nun von den Junioren eine zerlegbare Bar aus Paletten-Elementen entworfen und
gebaut werden.

Ausblick:

Auch nachstes Jahr méchten wir Praktika- und Ausbildungsplatze fiir Gefliichtete anbieten.

Wir méchten dem Netzwerk Unternehmensgriin beitreten, um uns besser mit anderen Stuttgarter Firmen zu
vernetzen, die nachhaltig arbeiten, um sowohl neue Kunden zu gewinnen als auch entsprechende Lieferanten
zu finden.

Wir streben eine Zusammenarbeit mit einem Seminar-Zentrum an, dass auf der Suche nach einem



Exclusiv-Caterer fiir seine Riume ist.Dabei waren neben den wochentliche Auftragen auch die Kontakte zu
neuen Kunden fiir uns von Bedeutung.



Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

"Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

ZIELSETZUNG

In jedem Bereich unseres Unternehmens bevorzugen wir weiterhin die 6kologischste Alternative.

Sollte die Qualitat zufriedenstellend sein, werden wir simtliche Wasche von der regionalen Bio-Wascherei

reinigen lassen.

Mit mehreren zusitzlichen Kompostern und zusitzlichen Qualitidtsverbessernden Mafnahmen wie
Umschichtung und Wurm-Zusatzen mdchten wir weiterhin alle unsere Kiichen-Abfille selbst kompostieren.
Zusatzlich planen wir - zunichst im experimentellen Rahmen- kompostierbares Einweggeschirr aus

pflanzlichen Rohstoffen, das wir bei manchen Grofdveranstaltungen nutzen, unterzumischen.

Miill wird bei uns in der Produktion selbstverstiandlich nach recyclingfdhigen Materialien getrennt.Unser Ziel:
Diese Trennung mdchten wir jetzt auch konsequent bei Veranstaltungen aufder Haus umsetzen und so z.B.

anfallende Packfolie direkt in gelben Sacken entsorgen.

Durch Anschaffung von passenden dichtenden Edelstahldeckeln fiir Gastronorm-Behélter, méchten wir

zukinftig soweit wie moglich auf den Einsatz von Aluminiumfolie zu verzichten.

Wir méchten unser Druckerpapier auf Recyclingpapier umstellen.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Wegen der grofieren Mengen an Kiichenabfillen haben wir uns weitere Komposter angeschaftt.

Wir geben auf Grofdveranstaltungen unterschiedlichen Behalter und entsprechende Miillbeutel fiir die
Miilltrennung mit.

Wir haben zusitzliche Edelstahldecken fiir Gastronorm-Behalter gekauft.

Wir haben eine attraktiven Hersteller fiir Recyclingpapier gefunden und bestellen und benutzen seither nur
noch dieses Papier.



ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Wir sind mit der Qualitdt unserer Bio-Wascherei sehr zufrieden und lassen nicht nur die gesamte Tischwésche
sondern auch Blusen und Hemden reinigen.

Da momentan alle Komposter voll sind, entsorgen wir Griinabfille voriibergehend in der stadtischen Bio-
Tonne. Eigenkompostierung von kompostierbarem Einweg-Geschirr scheint leider nur in technischen
Kompostierungsanlagen moglich.Die Plastik-Miilltrennung auf AufRer-Haus-Veranstaltungen wird bei einem
Grof3teil der Veranstaltungen befriedigend umgesetzt.

Wir kdnnen fast komplett auf den Einsatz von Aluminiumfolie bei den Gastronorm-Behalter verzichten,

einzig bei einer runden Behalter-Sonderform sind leider keine passenden Deckel erhaltlich.

Die Druckqualitdt auf Recyclingpapier ist zufriedenstellend.

INDIKATOREN

Indikator 1:

Pro Tag fallen in unserer Produktion zwischen 4 kg und 10 kg Gemiise-Abfille an, die komplett selbst
kompostiert werden. Da unser dritter Komposter bereits voll ist, entsorgen wir libergangsweise in der
stadtischen Bio-Tonne.

Indikator 2:

Da jeden Tag bis zu 20 Speisen-Behalter unsere Kiiche verlassen, die jetzt mit Edelstahldeckeln verschlossen
werden, konnten in einem Jahr auf den Einsatz von ca. 2000 m extra breiter Aluminiumfolie verzichtet werden.

Ausblick

Wir werden weiterhin simtliche Wasche von der regionalen Bio-Wascherei reinigen lassen.
Unsere Hochbeete zum Krauter-Anbau sollen dieses Jahr neu befiillt und so unsere Komposter geleert werden.

Mit Hilfe von einer Miillstation und guter Beschriftung auf unsern Veranstaltungen wollen wir Verbesserung
der Miilltrennung noch weiter ausbauen.

Wir méchten bei simtlichen Papier-Produkte wie Servietten, Kiichenrollen, und Toilettenpapier auf recyceltes
Material umstellen.

Wir méchten Plastikmiill einsparen, in dem wir bei der Lebensmittel-Beschaffung mehr auf Grofsgebinde
setzen.

Eine neu angestellte Mitarbeiterin soll unter anderem als Nachhaltigkeitsbeauftragte die Umsetzung unserer
Ziele im Blick behalten und neue Ideen einbringen.



LEITSATZ 05 — ENERGIE UND EMISSIONEN

Siehe Schwerpunktthema

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

"Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre
Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Wir mochten einen regionalen Riibenzucker als Ersatz fiir unseren bisherigen Zucker finden.

In unserem Hochbeet planen wir, Exotische Krauter an zu bauen. Als Diinger dient der aus unseren Gemiise-
Abfallen selbst erzeugte Kompost.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Wir beziehen seit mehreren Monaten regional erzeugten Bio-Riibenzucker und ersetzen damit den bislang
eingesetzten Rohrzucker, den wir nicht aus fairem Handel beziehen konnten.

Unser Krauter-Hochbeet hat sich gut entwickelt und wir konnten reichlich ernten .

Ausblick:

Bei wenigen Gelegenheiten, bei denen das Handling von Zuckerdosen oder -streuern zu umsténdlich ist, setzen
wir Portionszucker ein. Diesen méchten wir in Zukunft auch aus fairem Handel beziehen.

Unser Hochbeet soll aufgefiillt und neu bepflanzt werden.

Wir haben mit einem Gemiiseerzeuger Gesprache liber den Bezug von regional angebautem Gemiise gefiihrt,
dass .B. Durch Ubergrosse oder Schalenfehler fiir den Einzelhandel uninteressant ist. Wir kénnten das Gemiise
verarbeiten und so dazu beitragen, dass komplette Ernten genutzt werden konnen und keine einwandfreien
Lebensmittel weggeworfen werden miissen. Hier wollen wir eine Zusammenarbeit beginnen.



Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

"Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspldtze in der Region.”

Mafdnahmen und Aktivitaten:
Aufgrund der neuen Gesetzeslage (CSR-Berichtspflicht) bietet sich uns ab diesem Jahr eine grofde Chance, bei
grofleren Unternehmen fiir nachhaltiges Catering zu werben. Dafiir méchten wir einen (pdf)-Akquise-Folder

erstellen und so neue Kunden zu werben.

Wir haben ein Angebot vorliegen, im Stuttgarter Westen ein gut gelegenes Bistro zu eroffnen.
Wir haben grofdes Interesse an einem zweiten Standort mit Tagesbetrieb und werden 2017 viel Zeit und

Energie in die Umsetzung investieren, damit der geplanten Eréffnung 2018 nichts im Wege steht.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Mit Hilfe unsre CSR-Akquise-Folder konnten wir einige Neukunden gewinnen. Gerade bei
Netzwerkveranstaltungen zu nachhaltigen Themen werden die Flyer gerne mitgenommen.

Dank vieler Weiterempfehlungen zufriedener Kunden und der Zusammenarbeit mit neuen Locations, die auf
Nachhaltigkeit setzen, konnten wir die Umsatze 2017 im Vergleich zum Vorjahr um iiber 30 % steigern.
Dadurch konnten wir 2 neue Vollzeit-Stellen und mehrere 450,00 €-Stellen schaffen.

Die Plane zur Eroffnung eines Bistros haben sich leider zerschlagen, da wir den vorab zugesagten Zuschlag
doch nicht bekommen haben. Wegen der schwierigen Personal-Situation in der Gastronomie-Branche und
unserer Umsatzsteigerungen werden wir die Plane zur Eréffnung eines Bistros nicht weiter verfolgen.

Ausblick:

Unser Auszubildender, der nachstes Jahr die Abschlusspriifung ablegen wird, soll fest {ibernommen werden.
Dadurch werden wir einen dritten Ausbildungsplatz schaffen und hoffen, diesen auch besetzen zu kénnen.

Durch die Einstellung eines weiter Kochs, eine zusatzlichen Ausbildungsplatz schaffen.

Durch gute Empfehlungen und die Zusammenarbeit mit neuen Locations hoffen wir auf weitere
Umsatzsteigerungen und die damit verbundene Schaffung neuer Arbeitsplatze.



LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

"Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-
wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Mafdnahmen und Aktivititen:
Auch nichstes Jahr mdchten wir uns auf Fachmessen neue Anregungen holen.

Mit unseren neuen selbst gezogenen exotischen Krautern moéchten wir neue Gerichte kreieren und bekannte
Gerichten in spannenden Variationen anbieten.

Wir hoffen, wieder einen Studien-Praktikanten zu gewinnen

Ergebnisse und Entwicklungen:

Auch dieses Jahr haben wir uns auf der Bio-Fach-Messe neue Anregungen gerade im Bereich vegane Erndhrung
geholt und konnten mehrere Produkte auch schon bei einigen Veranstaltungen einsetzen.

Diese Jahr haben wir keine passenden Kandidat fiir die Praktikumsstelle fiir die Studierende im Bereich
Lebensmittel-Erndhrung-Hygiene gefunden.

Unsere selbst gezogenen Krauter konnten wir vielseitig einsetzen und spannende Akzente setzen.

Ausblick:

Auch nichstes Jahr mdchten wir uns auf Fachmessen wieder neue Anregungen holen um weitere Neuheiten
einzufiihren.

Anstelle eine Praktikumsplatzes fiir Studierende sind wir auf der Suche nach Studenten, die im Rahmen eines
dualen Studiums den betrieblichen Teil bei uns absolvieren.

Wir benutzen schon seit Jahren kompostierbare PLA-Strohhalme aus Maisstarke. Auf einer Messe sind wir auf
eine neue alternative aus Glas aufmerksam geworden. Diese Glashalme sind in Optik und Haptik sehr
hochwertig, sind leicht zu reinigen und verursachen im Einsatz keinen Miill. Wir méchten auf ersten
Veranstaltungen in unseren Raumen, z.B. Hochzeiten, testen wie die Glashalme im praktischen Handling sind
und wie die Akzeptanz bei unseren Gasten ist.



Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

"Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen.”

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Unser Geschaftskonto fithren wir bei der Ethikbank. So kdnnen wir sicher sein, dass unser Kapital nur in
nachhaltigen Projekten investiert wird. Sollten wir nachstes Jahr zur ErschliefSung neuer Geschiftsfelder einen
Kredit benétigen, werden wir diesen ebenfalls von der Ethikbank bekommen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Wir sind mit der Kontofiihrung bei der Ethikbank sowie mit deren Férderprojekten,
z. B. Dem Projekt ,Ethecon - Stiftung Ethik und Okonomie” sehr zufrieden und werden weiterhin
unser Konto ethisch verantwortlich fiihren.

Einen Kredit bendtigen wir dieses Jahr wieder nicht.

Ausblick:

Wir sind auf der Suche nach nachhaltigen Anlagemoglichkeiten und mochten dazu

unter anderem bei der GLS-Bank informieren. Dabei werden wir Finanzentscheidungen nicht
renditengetrieben treffen, sondern gerne in Bereiche mit 6kologischen Themen investieren.,

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

"Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Wir achten selbstverstdndlich geltende Gesetze und pflegen einen offenen, Transparenten und fairen Umgang
mit Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern.

Das werden wir natiirlich auch im néachsten Jahr so halten.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Wir haben oben stehende Aktivititen und Mafdnahmen im taglichen Geschaft umgesetzt und hatten keinen Fall
oder Verdachtsfall von anstof3igem Verhalten.

Ausblick:

Selbstverstandlich achten wir auch weiterhin geltende Gesetze und pflegen einen offenen, Transparenten und
fairen Umgang mit Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern. Neue Mitarbeiter werden entsprechend eingewiesen.



Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

"Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

MafSnahmen und Aktivitditen:
Gezielte Akquise regionaler Unternehmen.

Wenn wir selbst Auftrage vergeben, bevorzugen wir immer regionale Anbieter. Auch nachstes Jahr werden wir
verstirkt mit lokalen Unternehmen zusammenarbeiten und wollen unser Netz weiter ausbauen.

Unterstiitzung gemeinniitziger Projekte im Stadtteil.

Dieses Jahr wollen einen weiteren Schritt gehen und tibrige zubereitete Lebensmittel iiber eine App
( ) an nachhaltig denkende oder bediirftige Menschen aus unserem Stadtteil abzugeben.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Wir konnten auch dieses Jahr regional sowohl mehrere Firmen- wie auch Privatkunden neu gewinnen.

Wir haben weiterhin gut mit regionalen Unternehmen zusammen gearbeitet und haben auch neue regionale
Lieferanten gefunden.

Die Jugendfarm Zuffenhausen e.V. wird von uns regelmaf3ig mit altbackenem Brot beliefert, welches dort an
Pferde verfiittert wird. Weiterhin wollen wir sie mit Sachspenden und Geldspenden von dem Verleih-Erlés
unsere Palettensitzmdbel unterstiitzen.

Das Projekt ,to good to go“ wird leider nicht so gut angenommen wie gedacht. Auf unsre Angebote wurde nicht
reagiert und wir gehen davon aus, das wir fiir diese Art der Lebensmittelrettung zu weit weg vom Stadtzentrum
entfernt liegen.

Ausblick:

Wir haben eine Zusammenarbeit mit Foodsharing Stuttgart begonnen und haben so die Méglichkeit, auch tibrig
gebliebene kalte und warme Speisen Menschen aus Stuttgart zukommen zu lassen, die das Angebot an
hochwertigen und einwandfreien Lebensmitteln, die viel zu schade zum Entsorgen sind, gerne annehmen.

Wir sind sehr zufrieden mit dem unkomplizierten Ablauf der Spendenaktionen und mdchten diese
Zusammenarbeit gerne ausbauen.


http://www.toogoodtoogo.de/

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

"Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle
anderen Anspruchsgruppen in einen stindigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Unsere Mitarbeiter werden auch weiterhin so geschult, dass sie interessierten Gasten bei Bedarf viel zu

regionalen Erzeugern, saisonalen Gemiisesorten und artgerechter Tierhaltung erkldaren kénnen.
Gerne wiirden wir auch dieses Jahr wieder am Heldenmarkt teilnehmen und so ein Zeichen fiir Nachhaltigen

Konsum zu setzen, dabei wiirden wir noch mehr auf vegane Gerichte setzen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Unsere Mitarbeiter stehen voll hinter unserem Nachhaltigkeitsgedanken, werden weiterhin geschult und auch
regelmaflig von Gasten in Gesprache iiber das Thema verwickelt.

Der ,Heldenmarkt” fand 2017 leider an einem neuen Standort, der Liederhalle, statt und war deswegen an die
Gastronomie vor Ort gebunden.

Ausblick:

Unsere Mitarbeiter werden auch weiterhin so geschult, dass sie interessierten Gasten bei Bedarf viel zu
regionalen Erzeugern, saisonalen Gemiisesorten und artgerechter Tierhaltung erziahlen kénnen.

Wir wollen auf unserer Facebook- Seite aktive auf nachhaltige Themen eingehen und zum Nachdenken
anregen.

Bei einer Zusammenarbeit mit der Kommunikationsagentur Steilpass und den Stadtwerken Stuttgart sind wir
auf ein tolles Projekt gestofden, der ,Solar Kitchen®, mit der die Stadtwerke die Energiewende ,erlebbar*
machen mochten, indem sie interessierten Kunden mit Sonnenenergie zubereitete Speisen anbietet.

Wir durften bereits bei ein paar Auftritten der Solar Kitchen das Catering vor Ort iibernehmen und kommen so
mit vielen potentiellen Kunden iiber nachhaltige Themen wie Energiewende und Bio-Lebensmittel ins
Gesprach.

Diese Zusammenarbeit wiirden wir sehr gerne fortfiihren.



Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region indem wir die

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung fordern.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Das Projekte im Bereich ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung‘, von Unternehmensgriin e.V., bieten jungen
Menschen die Moglichkeit, schulbegleitend an einer eigenen Aufgabenstellung in einem nachhaltigen
Unternehmen zu arbeiten. Dadurch ergibt sich fiir die TeilnehmerInnen ein grundlegendes Verstandnis von der
Verantwortung fiir 6konomische, 6kologische und soziale Ziele in der Wirtschaft. Aber auch die
Herausforderungen im unternehmerischen Alltag geh6ren zu den Erfahrungen.

Die diesjahrigen Junioren haben als ,Urban Gardening“ Projekt ein Hochbeet gebaut und fachgerecht befiillt,
wobei grofie Mengen unseres selbst erzeugten Kompostes zum Einsatz kamen.

Das Beet wurde mit z.T. Selbst gezogenen exotischen Bio-Krautern und verschiedenen Bio-Chili-Pflanzen
bestiickt und die Schiiler freuen sich schon auf die Ernte.

Da bei diesem Projekt kein Geld erwirtschaftet wird, werden wir die Jugendfarm Zuffenhausen trotzdem mit
einer Spende unterstiitzen..

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Von den Entwiirfen iiber die richtige Befiillung, der Suche nach Alt-Paletten fiir den Bau und den Bau selbst,
haben wir den Jugendlichen zeitliche und materielle Unterstiitzung gegeben. Auch bei der Suche nach den
passenden Samen und deren fachgerechte Anzucht sowie dem Kauf von Setzlingen und Jungpflanzen haben wir
die Junioren unterstiitzt..

Ein Mitarbeiter hat einmal wochentlich zusammen mit den Jugendlichen an dem Projekt gearbeitet und
wertvolle Unterstiitzung gegeben. Natiirlich haben wir auch regelmafig unsere Fahrzeuge fiir Einkaufsfahrten
zur Verfiigung gestellt.

Zeitliche Unterstiitzung ca. 75 Stunden

Finanzielle Unterstiitzung inkl. einer Spende an die Jugendfarm ca. 550,00 €

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Jugendlichen haben bei dem Projekt viel iiber ,,urban gardening” gelernt und sicher Lust auf eigene
entsprechende Projekte bekommen. Durch die Auswahl der Krauter und Chili-Pflanzen haben sie auch viel iiber
die Vielzahl von verschiedenen Gewlirz-Krautern und deren Bedeutung gelernt.

Auch die meisten Erwachsenen haben keine Ahnung, dass es hunderte verschiedener Wiirz-Kréauter gibt, von
denen man sehr viele Arten hier zlichten kann. Sich in dieses Thema hineinzuarbeiten war sicher mit der
spannendste Teil fiir die Jugendlichen.



Das korrekte Befiillen in verschiedenen Schichten war neben dem Bau des Beetes selbst sicher auch eine
Aufgabe, bei der die Junioren Wissen erworben haben, dass sie auch privat spater fiir Balkon, Terrasse oder
grofiere Urban-Gardening-Projekte sinnvoll nutzen kénnen .

Natiirlich war der schonste Teil, zuzusehen, wie erst die Keimlinge im Anzucht-Beet und dann die Pflanzchen
im Hochbeet dank dem guten Kompost und der Verrottungswarme sehr schnell gewachsen sind.

AUSBLICK
Die nichste Kooperation mit Unternehmensgriin e.V. im Rahmen der Juniorfirma lauft bereits:
Ziel:
Eine Terassen-Lounge mit Sesseln und einem Tisch aus alten Paletten.

Unser neues Team ist bereits sehr motiviert und fleif3ig bei der Sache.



Kontaktinformationen
Ansprechpartner:

Ansprechpartner Win-Charta und Nachhaltigkeit: Bjorn Luchterhand
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