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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Mit mehr als 6.000 Mitarbeitern ünd einem Ümsatz von ründ 4 Mrd Eüro im Gescha ftsjahr 2017 geho rt 

der MVV Energie Konzern zü den fü hrenden Energieünternehmen in Deütschland. Wir sind operativ in 

Deütschland, Großbritannien ünd in der Tschechischen Repüblik aktiv. 

Wir sind in allen Stüfen der energiewirtschaftlichen Wertscho pfüngskette aktiv – von der 

Energieerzeügüng, dem Energiehandel ünd der Energieverteilüng ü ber eigene Netze bis züm Vertrieb 

ünd züm Energiedienstleistüngsgescha ft.  

Beim Ümbaü des Energiesystems sind wir Vorreiter. Ünsere Ünternehmensstrategie setzt gezielt aüf den 

Aüsbaü erneüerbarer Energien, die Sta rküng der Energieeffizienz sowie den weiteren Aüsbaü der Kraft-

Wa rme-Kopplüng ünd der ümweltfreündlichen Fernwa rme. Hinzü kommt die zükünftsorientierte 

Modernisierüng ünd Instandhaltüng ünserer Netze ünd Anlagen.  

Das Energiesystem der Zükünft entsteht dürch eine intelligente Verknü pfüng von erneüerbaren ünd 

konventionellen Energien. Ünter dem Leitmotiv "Mein Zükünftsversorger" richten wir ünsere Prodükte 

ünd Dienstleistüngen aüf die individüellen Bedü rfnissen ünd Erwartüngen ünserer Künden aüs. Mit 

exzellentem Service ünd innovativen Lo süngen wollen wir ihnen Wertscha tzüng entgegenbringen, sie 

ü berzeügen ünd begeistern. Dabei baüen wir aüf die gewachsene Kompetenz ünd das Know-how 

ünserer Mitarbeiter.  

Wesentlicher Bestandteil ünserer Strategie ist – neben der Beibehaltüng ünserer Anstrengüngen zür 

Effizienzsteigerüng ünd Kosteneinsparüng – nach wie vor ein ambitioniertes Investitionsprogramm. 

Ünser hohes Investitionstempo wollen wir aüch in Zükünft beibehalten: Wie zü Beginn des 

Gescha ftsjahres 2016 angekü ndigt, werden wir weitere 3 Mrd Eüro in das zükünftsorientierte 

Wachstüm ünserer Ünternehmensgrüppe sowie in die Modernisierüng ünd Effizienz ünserer Anlagen 

ünd Netze investieren. 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: Jüni 2014 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 8 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 9 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 11 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 12 ☐ ☐ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: MVV Sponsoringfonds Mannheim 

Schwerpunktbereich:  

☒ Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen 

☒  Bildüng fü r nachhaltige 

Entwicklüng 

☒  Mobilita t ☒  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☐  Materiell ☐  Personell 

Umfang der Förderung: Pro Projekt bis zü 2.500 Eüro fü r bis zü 20 Projekte pro Jahr 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 5: Wir fo rdern Innovationen fü r Prodükte ünd Dienstleistüngen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern ünd das Innovationspotenzial der Baden-Wü rttembergischen Wirtschaft ünterstreichen 

• Leitsatz 8: Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz ünd senken THG-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneütral  

• Leitsatz 11: Wir generieren einen Mehrwert fü r die Region, in der wir wirtschaften. 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Leitsatz 5: 

Weder der Klimaschütz, noch die Transformation der Energiewirtschaft sind ein Selbstla üfer. 

Notwendige Anpassüng an das immer komplexer werdende Marktümfeld kann nür gelingen, wenn 

Innovationen – sowohl fü r Prodükte ünd Dienstleistüngen als aüch die Optimierüng bereits 

bestehender Prozesse ünd Anlagen – versta rkt werden. Ein zielgerichtetes ünd langfristig 

angelegtes Innovationsmanagement ist ünverzichtbar, üm die zükü nftigen Heraüsforderüngen 

entlang der gesamten Wertscho pfüngskette zü meistern ünd zügleich am Markt daüerhaft 

erfolgreich zü sein. Gerade neüe Prodükte ünd Dienstleistüngen oder die Erprobüng neüer 

Technologien sehen wir als eine notwendige ünd wesentliche Voraüssetzüng dafü r, dass die 

Energiewende in Baden-Wü rttemberg gelingt.  

Leitzsatz 8: 

Der Klimawandel, der steigende Energiebedarf dürch eine wachsende Weltbevo lkerüng, die 

Indüstrialisierüng von Schwellenla ndern sowie die Endlichkeit fossiler Energietra ger machen ein 

Ümsteüern bei der Energieerzeügüng ünd den dabei eingesetzten Ressoürcen aüf globaler Ebene 

ünümga nglich. Mit den ambitionierten energiepolitischen Zielen sowie dem damit verbündenen 

Aüsstieg aüs der Kernenergie, will Deütschland zeigen, dass eine Transformation des 

Energiesystems hin zü einem Leitsystem erneüerbarer Energien mo glich ist. Als Energieversorger 

haben wir eine besondere Verantwortüng ünd arbeiten aktiv am o kologischen Ümbaü des 

Energieversorgüngssystems. Wir bekennen üns ohne Wenn ünd Aber züm Klimaschütz ünd haben 

schon frü hzeitig den Foküs ünserer Ünternehmensstrategie aüf einen Aüsbaü der Energieerzeügüng 

aüs regenerativen ünd hocheffizienten Energieqüellen gelegt.  

Leitsatz 11: 

Von ünserer Wachstümsstrategie profitiert aüch die Region, in der wir wirtschaften. Mit der Stadt 

Mannheim als Mehrheitseigner ist die MVV Energie AG ein kommünal ünd regional verankertes 

Ünternehmen. Im Gescha ftsjahr 2017 erzielten wir einen Ümsatz von ründ 4 Mrd. €, ta tigten 

Investitionen in Ho he von 194 Mio. € ünd generierten eine Wertscho pfüng von 871 Mio. € - ünd dies 

zü einem großen Teil in Baden-Wü rttemberg. Fü r die Region sind wir ein wichtiger Arbeitgeber, 

denn wir bescha ftigen ründ 2.000 ünserer international 6.000 Mitarbeiter in der Region Rhein-

Neckar. Wir sind Fo rderer von kültürellen, sozialen, sportlichen ünd o kologischen Projekten ünd 

versorgen die Region mit Trinkwasser von hoher Qüalita t. Als Netzbetreiber stellen wir eine 

hochwertige Infrastrüktür bereit ünd garantieren fü r die Versorgüngssicherheit. 
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Energie und Emissionen 

ZIELSETZUNG 

Im Zielkonzept 2014 hatten wir üns hierzü mittelfristige Ziele gesetzt: 

I. Langfristige Investitionen von insg. 3 Mrd. Eüro in schwerpünktma ßig Erneüerbaren 
Energien, Hocheffizienztechnologien ünd Energieeffizienz  

II. Erho hüng ünserer Erzeügüngskapazita ten im Bereich Wind Onshore  

III. Erho hüng des Anteils der Haüshalte in Mannheim, die wir mit ümweltfreündlicher 
Fernwa rme versorgen  

IV. IV. Signifikante Investitionen in klimafreündliche Projekte 

V. Signifikante Einsparüng der CO2-Emissionen  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2017 nach GRI G4 aüf den Seiten: 23-25, 

30-34, 35-37  

http://www.mvv-investor.de/geschaeftsbericht2017/downloads/MVV_GB_D_Gesamt_s.pdf 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2017 nach GRI G4 aüf den Seiten: 20, 23-

25, 35-37 

http://www.mvv-investor.de/geschaeftsbericht2017/downloads/MVV_GB_D_Gesamt_s.pdf 

INDIKATOREN 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2017 mit den GRI-Indikatoren aüf den 

Seiten 20, 23, 26, 35 

http://www.mvv-investor.de/geschaeftsbericht2017/downloads/MVV_GB_D_Gesamt_s.pdf 
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AUSBLICK 

Das im Jahr 2014 vero ffentlichte WIN-Zielkonzept hatte einen mittelfristigen Horizont, sowohl 

hinsichtlich Schwerpünktsetzüngen, benannten Strategie ünd Zielen. Nach dem zweiten Berichtsjahr 

sind wir ein gütes Stü ck des dort beschriebenen Weges gegangen.  

Wir sind weiterhin der Ü berzeügüng, dass aüch fü r das kommende Gescha ftsjahr 2018 die bisherigen 

Schwerpünktsetzüngen ünd Ziele geeignet sind, sodass keine Anpassüngen erforderlich sind. Die 

bisherigen Ziele sind also weiterhin gü ltig.  

Nachhaltige Innovationen 

ZIELSETZUNG 

Im Zielkonzept hatten wir üns hierzü mittelfristige Ziele gesetzt: 

I. In den kommenden Jahren mo chten wir neüe Prodükte fü r Privat- ünd Gescha ftskünden aüf 

den Markt bringen ünd insbesondere ünseren Künden in Baden-Wü rttemberg zür 

Verfü güng stellen. 

II. Im na chsten Jahr soll ein internes Innovationsprojekt im Bereich Erzeügüngsanlagen ünd 

Netze dürchgefü hrt werden. 

III. Bestehende Forschüngskooperationen ünd -projekte sollen weitergefü hrt ünd neü 

angestoßen werden. Die Ho he der Aüsgaben fü r Forschüng ünd Entwicklüng mo chten wir 

mittelfristig halten. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2017 nach GRI G4 aüf den Seiten: 31-33, 

58-59  

http://www.mvv-investor.de/geschaeftsbericht2017/downloads/MVV_GB_D_Gesamt_s.pdf 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2017 nach GRI G4 aüf den Seiten: 31-33, 

58-59  

http://www.mvv-investor.de/geschaeftsbericht2017/downloads/MVV_GB_D_Gesamt_s.pdf 

INDIKATOREN 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2017 nach GRI G4 aüf den Seiten: 20, 31-

33 

http://www.mvv-investor.de/geschaeftsbericht2017/downloads/MVV_GB_D_Gesamt_s.pdf 
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AUSBLICK 

Das im Jahr 2014 vero ffentlichte WIN-Zielkonzept hatte einen mittelfristigen Horizont, sowohl 

hinsichtlich Schwerpünktsetzüngen, benannten Strategie ünd Zielen. Nach dem zweiten Berichtsjahr 

sind wir ein gütes Stü ck des dort beschriebenen Weges gegangen.  

Wir sind weiterhin der Ü berzeügüng, dass aüch fü r das kommende Gescha ftsjahr 2018 die bisherigen 

Schwerpünktsetzüngen ünd Ziele geeignet sind, sodass keine Anpassüngen erforderlich sind. Die 

bisherigen Ziele sind also weiterhin gü ltig.  

Regionaler Mehrwert 

ZIELSETZUNG 

Im Zielkonzept hatten wir üns hierzü mittelfristige Ziele gesetzt: 

I. Ünsere Energiesparkampagne mo chten wir weiterentwickeln ünd ü ber den ürsprü nglichen 

Zeitplan hinaüs verla ngern. 

II. Aüch im kommenden Jahr mo chten wir Organisationen ünd Einrichtüngen aüs Mannheim 

ünd der Metropolregion Rhein-Neckar finanziell ünterstü tzen.  

III. Ünseren Wertscho pfüngsbeitrag mo chten wir langfristig steigern. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2017 nach GRI G4 aüf den Seiten: 20, 31, 

44-47 

http://www.mvv-investor.de/geschaeftsbericht2017/downloads/MVV_GB_D_Gesamt_s.pdf 

https://www.mvv.de/de/journalisten/presseportal_detailseite.jsp?pid=68397 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2017 nach GRI G4 aüf den Seiten: S. 20, 

44-47 

http://www.mvv-investor.de/geschaeftsbericht2017/downloads/MVV_GB_D_Gesamt_s.pdf 

https://www.mvv.de/de/journalisten/presseportal_detailseite.jsp?pid=68397 

INDIKATOREN 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2017 nach GRI G4 aüf den Seiten: S. 20, 

44-47 
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http://www.mvv-investor.de/geschaeftsbericht2017/downloads/MVV_GB_D_Gesamt_s.pdf 

AUSBLICK 

Das im Jahr 2014 vero ffentlichte WIN-Zielkonzept hatte einen mittelfristigen Horizont, sowohl 

hinsichtlich Schwerpünktsetzüngen, benannten Strategie ünd Zielen. Nach dem dritten Berichtsjahr sind 

wir ein gütes Stü ck des dort beschriebenen Weges gegangen.  

Wir sind weiterhin der Ü berzeügüng, dass aüch fü r das kommende Gescha ftsjahr 2018 die bisherigen 

Schwerpünktsetzüngen ünd Ziele geeignet sind. Da  

sodass keine Anpassüngen erforderlich sind. Die bisherigen Ziele sind also weiterhin gü ltig.  
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5. Weitere Aktivita ten 

Im Hinblick aüf weitere nachhaltigkeitsbezogene Schwerpünkte, Aktivita ten ünd Ziele gibt die 

nachfolgende Tabelle einen ersten Ü berblick: 
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Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2017 nach GRI G4 aüf den Seiten: 21-22 

http://www.mvv-investor.de/geschaeftsbericht2017/downloads/MVV_GB_D_Gesamt_s.pdf 

sowie aüf ünserer Homepage: 

https://www.mvv.de/de/mvv_energie_gruppe/nachhaltigkeit_2/wir_sind_teil_der_gesellschaft_1/verantwo

rtung_in_der_lieferkette/verantwortunginderlieferkette.jsp 

LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2017 nach GRI G4 aüf den Seiten: 40-44 

http://www.mvv-investor.de/geschaeftsbericht2017/downloads/MVV_GB_D_Gesamt_s.pdf 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2017 nach GRI G4 aüf den Seiten: 18-19 

http://www.mvv-investor.de/geschaeftsbericht2017/downloads/MVV_GB_D_Gesamt_s.pdf 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2017 nach GRI G4 aüf den Seiten: 36-39 

http://www.mvv-investor.de/geschaeftsbericht2017/downloads/MVV_GB_D_Gesamt_s.pdf 

sowie ünsere Inpüt-Oütpüt-Bilanz: 
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LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2017 nach GRI G4 aüf den Seiten: 29-30 
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http://www.mvv-investor.de/geschaeftsbericht2017/downloads/MVV_GB_D_Gesamt_s.pdf 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2017 nach GRI G4 aüf den Seiten: 45 

http://www.mvv-investor.de/geschaeftsbericht2017/downloads/MVV_GB_D_Gesamt_s.pdf 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2017 nach GRI G4 aüf den Seiten: 56-57 

http://www.mvv-investor.de/geschaeftsbericht2017/downloads/MVV_GB_D_Gesamt_s.pdf 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2017 nach GRI G4 aüf den Seiten: 17, 22, 

106 

http://www.mvv-investor.de/geschaeftsbericht2017/downloads/MVV_GB_D_Gesamt_s.pdf 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Fü r Details vgl. ünseren Gescha fts- ünd Nachhaltigkeitsbericht 2017 nach GRI G4 aüf den Seiten: 17, 18, 

44 

http://www.mvv-investor.de/geschaeftsbericht2017/downloads/MVV_GB_D_Gesamt_s.pdf 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Aüs ünserem Sponsoringfonds ünterstü tzen wir Vereine, Organisationen ünd Einrichtüngen aüs 

Mannheim ünd der Metropolregion Rhein-Neckar. Diese besondere Form des Sponsorings zeigt ünsere 

Verbündenheit zü den Menschen, die sich in dieser Region engagieren. Dieses Engagement ünterstü tzen 

ünd fo rdern wir gezielt.  

Bei der Aüswahl der Projekte, die wir aüs dem Sponsoringfonds fo rdern, legen wir folgende 

nachhaltigkeitsbezogene Kriterien an: 

 Nachhaltige Aüsrichtüng 

 Innovative kreative Projekte 

 Nachwüchskonzepte als aüsgewiesener Schwerpünkt 

 Aüsschließlich Projektfo rderüng 

 Projekte aüs dem Versorgüngsgebiet von MVV Energie 

 Vereine/Institütionen in partnerschaftlicher Züsammenarbeit mit klar erkennbarem ünd 

gegenseitigem Nützen 

 Kommerzielle Veranstaltüngen sind prinzipiell aüsgeschlossen. 

Ziel ist es, ja hrlich in zwei Aüsschreibüngsründen konkrete, beispielhafte ünd in der Zükünft liegende 

Projekte in Vereinen ünd Institütion zü ünterstü tzen. Weitere Details sind aüf ünserer Homepage 

abrüfbar: 

https://www.mvv.de/de/mvv_energie_gruppe/strategischeausrichtung/energieversorger_in_der_region/sp

onsoringfonds/sponsoringfonds.jsp 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Fü r den Sponsoringfonds stellt MVV Energie einen Betrag von 50.000 Eüro im Jahr in zwei 

Aüsschreibüngsründen fü r die ünterschiedlichen bewilligten Projekte zür Verfü güng. Die genaüe 

Fo rdersümme der Projekte ist einzelfallabha ngig ünd vertraülich. 

Die max. Fo rdersümme betra gt pro Projekt 2.500.- Eüro. 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Im Mai 2017 würden die nachfolgenden Projekte von Vereinen, Organisationen ünd Institütionen 
aüsgewa hlt, die im Rahmen des Sponsoring-Fonds von MVV Energie gefo rdert ünd ünterstü tzt werden.  
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Sponsoring-Partner  Projektbeschreibung  Ort  

Freünde ünd Fo rderer der 
Stadtbibliothek Ladenbürg e.V. 

1. Literatürfestival in Ladenbürg Ladenbürg 

Offene Jügendarbeit 
Schwetzingerstadt 

Ünterstü tzüng des Projekt Eüropa LEBEN Mannheim 

ÜniVersPilot e.V. Ehrenamtliche Nachhilfe der Stüdenteninitiative fü r 
Kinder 

Mannheim 

DJK Mannheim-Jüngbüsch. Strategien zür Konfliktbewa ltigüng im Stadtteil 
ümsetzen 

Mannheim 

Gemeinde Ilvesheim Finanzierüng eines Elektrofahrzeüges (Renaült Zoe) Ilvesheim 

Pfingstbergschüle Mannheim Baü eines Nützgartens fü r die Pfingstbergschüle 
(fa cherü bergreifendes Lernen) 

Mannheim  

Fo rderverein Herzogenriedpark 
Mannheim e.V. 

Ünterstü tzüng beim Baü eines Wetter- ünd 
Sonnenschützsegels im Herzogenriedpark 

Mannheim 

Fo rderverein Jügendtreff Neckaraü 
e.V. 

Natürpa dagogische Exkürsion zür praxisnahen 
Ümweltbildüng 

Mannheim  

Stadtbibliothek Mannheim Ümsetzüng des Figürentheaterstü cks Mannheim 

AWO Sinsheim Ünterstü tzüng eines Ferienspielprogramms, 
Organisation eines MVV-Tags 

Sinsheim 

TSV 1846 Mannheim e.V. Inklüsionssportfest Mannheim 

Mannheimer Philharmoniker e.V. Fo rderüng von Orchesterprojekten Mannheim 

Gemeinschaftswerk Arbeit ünd 
Ümwelt e.V. 

Baü von Insektenhotels Mannheim 

AUSBLICK 

Der MVV Sponsoringfonds wird im na chsten Jahr fortgesetzt. Ü ber die Ünterstü tzüng der jeweiligen 

Projekte wird im Rahmen der Aüsschreibüngsründen entschieden. 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

MVV Energie AG 

Dr. Mathias Onischka 

Programmleiter Nachhaltigkeit 

Mathias.Onischka@mvv.de 

Tel. 0621-290-2339 
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