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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Wir sind ein mittelstindisches Unternehmen des Bereichs Tankbau, Tankschutz und Umwelttechnik aus
Wolfschlugen (ndhe Stuttgart) in Baden-Wiirttemberg. Neben unserer Bliroverwaltung betreiben wir von
dort auch unser Standortlager. Als Ausbildungsbetrieb nach IHK und Fachbetrieb nach dem
Wasserhaushaltsgesetz (WHG), mit mittlerweile 25 Mitarbeitern, sind wir Ansprechpartner in der Region
bei allen Fragen rund um die Behaltertechnik. Das Leistungsspektrum reicht von der einfachen Wartung,
Tankreinigung, Nachriistung einer Innenhiille (Leckschutzauskleidung), Stilllegung und Demontage einer
bestehenden Tankanlage, bis hin zum Installieren einer neuen mafigeschneiderten GFK-Auskleidung. Mit
Hilfe einer GFK-Beschichtung kénnen bestehende beschadigte Tankanlagen saniert werden. Ebenso ist
damit die Auskleidung von Auffangwannen fiir wassergefidhrdender Fliissigkeiten oder sogar ganzer
Raume moglich. Seit mehreren Jahren gehoéren auch die Lieferung und Montage von hocheffizienten
Warmespeichern zu unserem Produktportfolio. Im Industriebereich werden vorwiegend
Chemietankanlagen, sowie Ol- und Fettabscheider bzw. deren fachkundige Sanierung vorgenommen.

Mit dem gesunden Wachstum ist die Firma zuséatzlich bei international namhaften Unternehmen der
Industrie in den beschriebenen Kompetenzbereichen vertreten und erfreut sich auch hier zunehmender
Beliebtheit.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthélt alle Informationen, die fiir das Verstdndnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen,
0kologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen.”

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter."

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erh6hen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region."”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen."

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 03.05.2017

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION

Leitsatz 1 U
Leitsatz 2
Leitsatz 3
Leitsatz 4
Leitsatz 5
Leitsatz 6
Leitsatz 7
Leitsatz 8
Leitsatz 9
Leitsatz 10
Leitsatz 11

Leitsatz 12

X X O
X X OO

X

X X

X |
Oooooooooogod
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X

X

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Fuf3ballaktionstag an der Grundschule Wolfschlugen, Férderung der
Handballabteilung Wolfschlugen und Neuhausen, Férderung Nachwuchs Kart-Rennfahrer

Schwerpunktbereich:

[ Energie und Klima [J Ressourcen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
[J Mobilitat [J Integration

Art der Féorderung:

Finanziell [ Materiell L] Personell

Umfang der Forderung: 2.400 Euro

Projektpate:
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 2: Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die
Interessen unserer Mitarbeiter."

e Leitsatz 3: Anspruchsgruppen: "Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle
Anspruchsgruppen und deren Interessen."

e Leitsatz 7: Unternehmenserfolg und Arbeitspladtze: "Wir stellen den langfristigen
Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region."

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Mit diesen drei Schwerpunkten wollen wir das Engagement, das wir in ersten Schritten zu diesen
Punkten bereits begonnen haben, konsequent fortfithren und weiter ausbauen.

Ein gemeinsames fiir- und miteinander, soll den grundsatzlichen Umgang aller Interessengruppen in
den Schnittstellen zur Firma Jehle Technik GmbH beschreiben.

Um die Akzeptanz unsere Mitarbeiter zu den Leitsatzen, explizit der drei Schwerpunktleitsatze, zu
gewinnen, werden diese bei Schulungen zum festen Bestandteil, jedem Mitarbeiter personlich
libergeben und zusatzlich am Schwarzen Brett der Firma ausgehdngt, um dort fiir sie jeden Tag prasent
zu sein. Mit den drei Schwerpunkten decken wir auf3erdem die drei Nachhaltigkeitsdimensionen
Soziales, Umweltbelange und Okonomie ab.

ZIELSETZUNG

Schwerpunktthema: Mitarbeiterwohlbefinden

Erarbeiten und umsetzen aller Grundlegenden arbeitssicherheitsrelevanter Themen in Hinblick auf eine
mogliche Zertifizierung. Die Themen sind im Einzelnen die jahrliche Schulung zum Thema
Arbeitssicherheit, die regelméfige Priifung der Leitern inkl. Dokumentation, die jihrliche Uberpriifung
der ortsverdanderlichen elektrischen Betriebsmittel, die Beurteilung der Gefahren und das Ableiten von
Arbeitsanweisungen, dies sowohl im Umgang mit gefahrlichen Stoffen, als auch in Arbeitsabldaufen bei
Arbeitsauftragen. Durch diese Mafsnahmen sollen die Arbeitsunfille um 20 % zum Vorjahr gesenkt
werden.

Die regelméafiige Durchfithrung von Mitarbeitergesprachen soll als ein wichtiges Instrument fiir den
Austausch zwischen Fiihrungskraft und Mitarbeiter dienen. Weiterhin haben wir das Ziel, die
Einbindung neuer Mitarbeiter in das Team zu erleichtern.

Das Arbeitsklima und der Zusammenhalt zwischen den Mitarbeitern sollen durch gemeinsame
Aktivitaten gestarkt werden.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Schulung zur Arbeitssicherheit
e Schulungen am Werkzeug

e Einfiilhrung von Fragebdgen fiir Mitarbeiter und Fiithrungskrafte als Grundlage der regelmafiig
stattfindenden Mitarbeitergesprachen

e Erstellung eines Leitfadens tiber das Unternehmen fiir die neuen Mitarbeiter. Darin sind u. a. auch
Fragen an den neuen Mitarbeiter iiber seine Wiinsche, Ziele und Erwartungen aufgefiihrt. Weiterhin
erhalt er einen Zeitplan mit Gesprachsterminen, um tiber diese Themen und die Reflektionen der
vergangen ersten Wochen zu sprechen.

e Durchfiihrung von Grillfesten fiir die Mitarbeiter mit Familie, 2-tdgiger Betriebsausflug mit
Besichtigung unserer Partnerfirma und gemeinsamer Weihnachtsfeier in Dresden

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Durch die neu erstellten Fragebdgen werden die Mitarbeitergesprache nun gezielt gefiihrt. Hierin
werden u. a. die Kommunikation von Mitarbeiter und Vorgesetzte hinterfragt und kommende Ziele und
die dazu benétigten Voraussetzungen festgelegt.

Leider konnten wir die angestrebte Senkung der Arbeitsunfille um 20 % trotz den speziellen
Schulungen am Werkzeug und die Zusammenarbeit mit unserem externen Sicherheitsbeauftragen nicht
erreichen. Wir werden jedoch weiterhin daran arbeiten, damit wir diese Quote bis zum ndchsten Bericht
erfiillen konnen.

AUSBLICK

¢ Im kommenden Jahr sollen moglichst alle Mitarbeiter als Ersthelfer ausgebildet werden.

¢ Gemeinsame Aktivitdten (Grillfeste, Betriebsausflug und Weihnachtsfeier) sollen verstarkt
stattfinden um die Gemeinschaft innerhalb der Firma weiterhin zu fordern.

e Die Ergonomie im Biiro soll mit hohenverstellbaren Schreibtischen verbessert werden.

e Weiterhin werden fiir unser Grofdraumbiiro Akustikwande geplant um die Gerduschkulisse zu
reduzieren und somit das Wohlbefinden der Mitarbeiter zu erhdhen.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

Schwerpunktthema Anspruchsgruppen

Durch die Optimierung der Kommunikation und der Planung zwischen diesen Kernbereichen der Firma
soll die Akzeptanz beider Partien gegenseitig verbessert werden. Unterstiitzt durch ein neues ERP
System werden Arbeitsprozesse iiberdacht und das Vorgehen schriftlich fixiert. So soll eine Senkung der
planungs- und handlungsbedingten Gutschriften um 10 % erfolgen.

Unterstiitzt durch Team Building Mafdnahmen sollen die Parteien sich besser kennenlernen, was im
Tagesgeschaft nur schwer moglich ist, da die Montageteams zum grofdten Teil unterwegs sind. Dies soll
weiter zur Verbesserung der Atmosphére beitragen.

Die Krankheitsquote soll durch ein betriebliches Gesundheitsmanagement um 5-10 % gesenkt werden.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

¢ Einfiilhrung des neuen ERP System ist erfolgt und mit der Dokumentation wurde begonnen.
e 2 durchgefiihrte Team Building Seminare, welche aufeinander aufbauen.

¢ Kooperation mit dem ortlichen Sportverein mit eigenem Fitnessstudio, Zuschiisse zur
Mitgliedschaft

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Umstellung auf das neue ERP System ist erfolgt. Momentan befinden wir uns noch in der
Einarbeitungsphase. Verschiedene Module zur Verbesserung der Kommunikation und Arbeitsprozesse
werden nun im realen Umfeld getestet. Gleichzeitig mit der Einfithrung des neuen Systems wurde mit
der Dokumentation hierzu begonnen.

Im Mai fand das erste Team Building Seminar mit dem Thema , Trenne
Verhalten von Mensch und arbeite an der Freiwilligkeit“ mit allen
Mitarbeitern statt. Ende Oktober erfolgte das zweite Seminar zum
Thema Kommunikation.

Die angestrebte Senkung der Krankenquote von 5-10 % haben wir leider nicht erreichen kénnen.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6



CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

AUSBLICK

Wir halten weiterhin an der Senkung der Krankenquote fest. Hierzu soll die Gesundheit der Mitarbeiter
weiter verstirkt werden. Uber den Winter 2018/2019wird die Geschiftsleitung fiir alle Mitarbeiter
kostenlos einen Obstkorb bereitstellen. Ab Marz 2019 wird es im Unternehmen fiir alle Mitarbeiter die
Méglichkeit geben, am Bikeleasing teilzunehmen, um damit die Gesundheit zu verbessern und die
Umwelt zu entlasten.

Weiterhin ist ein Gesundheitstag im Januar 2019 mit mehreren Kursen in Kooperation mit dem WoFit
geplant.

Die Gemeinschaft im Team mdochten wir mit 2 weiteren Team-Building-Seminaren im Jahr 2019 stirken.

Schwerpunktthema Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

ZIELSETZUNG

In den kommenden Jahren soll das Unternehmen am Firmensitz weiterwachsen und dariiber hinaus
sollen eigene neue Standorte begriindet und weitere Partnerschaften eingegangen werden. Das
bestehende Vertriebskonzept wird weiter optimiert, um die Grundlage zu schaffen, noch kurzfristiger
und dynamischer auf die Bediirfnisse am Markt reagieren zu kénnen. Interne biirokratische Hemmnisse
sollen minimiert, ausgerdumt oder verbessert werden.

Gleichzeitig sollen Mitarbeiter an uns gebunden und neue Mitarbeiter gewonnen werden.
40 % Umsatzwachstum bis 31.12.2020

Einstellung von 3 neuen Auszubildenden, einem Vertriebsmitarbeiter

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

¢ Im kaufminnischen Bereich wurde 1 neuer Auszubildender und im gewerblichen Bereich 2 neue
Auszubildende eingestellt. Wir bieten interessierten Jugendlichen/jungen Erwachsenen vorab ein
Praktikum an, damit die zukiinftigen Auszubildenden Einblick in die Firma und deren Tatigkeit
erhalten. Weiterhin nehmen wir jahrlich an Ausbildungsmessen teil.

e Indiesem Jahr haben wir 5 neue Mitarbeiter gewinnen kénnen: 3 im Vertrieb, 1 im gewerblichen
Bereich, 1 im Sekretariat

e Unser Ziel, 40 % Umsatzwachstum bis 31.12.2020 werden wir mit Stand heute erreichen.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Aufgrund unseres schnellen Firmenwachstums haben wir dieses Jahr, iber unser angegebenes Ziel
hinaus, 5 weitere Mitarbeiter eingestellt. Auch konnten alle Azubi-Stellen besetzt werden. Als Mitglied
der IFGA arbeiten wir stetig am Wohlbefinden unserer Mitarbeiter, um die Fluktuationsrate weiter zu
senken.

AUSBLICK

Wir mdchten weiterhin jedes Jahr unsere 3 Auszubildenden-Stellen besetzen. Hierzu werden wir auch
wieder an Ausbildungsmessen teilnehmen. Da sich die Jugendlichen inzwischen ebenfalls iiber das
Social Media informieren, wird ein eigener ,Rekruting“-Film fiir die Firma gedreht und u. a. dort
eingestellt.

Fiir die Integration fiir Asylsuchende bieten wir Praktikumsplétze an, mit der Chance anschliefend in
ein festes Arbeitsverhaltnis iibernommen zu werden.

Wir mochten weiterhin an der Senkung der Fluktuationsrate festhalten, denn unsere Mitarbeiter sind
wertvoll.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

Mafinahmen und Aktivitaten:

e Als Mitglied der Initiative fiir Ausbildung und der Initiative fiir Gute Arbeit méchten wir uns als
attraktiven und verantwortungsbewussten Arbeitgeber behaupten.

¢ Inunserem Unternehmen arbeiten Menschen vieler Religionen, Nationaltititen und Kulturen
zusammen. Ob jung oder alt, wir streben nach einem respektvollen Umgang miteinander.

LEITSATZ 02 — MITARBEITERWOHLBEFINDEN

Schwerpunktthema

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Schwerpunktthema
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN
Mafdinahmen und Aktivitaten:

e Mit der Anschaffung eines neuen Tankfahrzeugs wird dieses direkt mit einer Vakkumpumpe
ausgestattet sein. Mit dem Einsatz der Vakkumpumpe wird der Ol-Schlamm aus den Tanks
abgesaugt und somit die Lumpen, welche bisher zur Reinigung gedient haben, ersetzen bzw.
eingespart werden.

e Die bereits vorhandenen Tankwagen, sollen nach der Erprobung der Vakkumpumpe dann ebenfalls
nachgeriistet werden. Dies bedeutet auch eine erhebliche Erleichterung fiir die Mitarbeiter.

LEITSATZ 05 — ENERGIE UND EMISSIONEN

Mafdinahmen und Aktivitaten:

¢ Im Firmengebaude wird ein Blockheizkraftwerk eingesetzt. Die entstehende Abwarme wird zur
Erwarmung des Wassers im eigens installierten Warmespeicher gepuffert um bei Bedarf fiir
Heizung und Warmwasser bereit zu stehen.

e Nachhaltige, 6konomische und 6kologische Planung der Arbeitswege und Prozesse.

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Mafdinahmen und Aktivitaten:

e Unsere Produkte weisen einzigartige Qualititsmerkmale auf und sichern uns so wertvolle USP’s am
POS.

e Wir planen weiterhin einen dualen Studienplatz mit dem Ziel ein Thema der
Unternehmensproblemstellung in einer Bachelorarbeit zu beandeln.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

Schwerpunktthema

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN
Mafdinahmen und Aktivitaten:

e Einbau einer Trinkwasseranlage um die Kunststoffflaschen, welche aufgrund der
Baustellenverordnung bisher nétig waren, einsparen zu kénnen. Jeder Mitarbeiter im Unternehmen
hat eine oder mehrere feste Trinkflaschen erhalten. Diese konnen bei Bedarf jederzeit an der Anlage
gefiillt und mitgenommen werden.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Mafinahmen und Aktivitaten:

Unsere Ausriistung und Equipment sind auf dem modernsten Stand. Nicht zuletzt hierdurch ist es
moglich, effizient und wirtschaftlich zu agieren. Leider wurde die angestrebte Budgetplanung fiir 2018
nicht umgesetzt. Dies soll aber fiir 2019 erfolgen, um gezielter Instanthaltungsmafinahmen und
Investitionen in Betriebsmittel durchfithren zu kénnen.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Mafdinahmen und Aktivitaten:

e  Wir handel stets ,,schwdbisch, ehrlich und griindlich“! Wir dulden Korruption werder im eigenen
Unternehmen noch im Umfeld.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Mafinahmen und Aktivitaten:

Als regionales Unternehmen, welches in der Region begriindet wurde, sind wir mit den Zulieferern und
Partnern tief verwurzelt:

e  Bei Veranstaltungen im Unternehmen bevorzugen wir die regionalen Handler.
¢ Subunternehmerauftrage werden nach Méglichkeit im Ort vergeben.
e Ein Grof3teil der Mitarbeiter ist aus Wolfschlugen oder aus den direkten umliegenden Gemeinden

¢ Gemeinschaftliche Teilnahme am DKMS-Spendenlauf in Wolfschlugen

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN
Mafinahmen und Aktivitaten:

Die Einbindung unserer Mitarbeiter in den Nachhaltigkeitsprozess fithrt nicht nur zur Verbesserung auf
Seiten des Unternehmens. Unsere Mitarbeiter fithlen sich wahrgenommen und respektiert.

e Einfitlhrung ,Mitarbeiter des Monats“. Aufdergewdhnliches Engagement mochten wir entsprechend
wiirdigen.

¢ Regelmiflige Teammeetings sollen zum Thema ERP-System stattfinden, damit die Prozesse
gemeinsam verbessert werden kdnnen.
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UNSER WINI-PROJEKT

4. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

In der heutigen Zeit mit Handy, Spielekonsole und Co. wird es immer wichtiger, dass unsere
Kinder die Moglichkeit bekommen, sich zu bewegen und Sport zu treiben.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Wir unterstiitzen hierbei die ortseigenen Sportvereine, Schulen oder auch einzelne Personen
finanziell.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

- Inder Grundschule Wolfschlugen haben die Schiiler der 3. Klasse am Fuf3ball-
Aktionstag teilgenommen. Ziel ist es hier, Kinder aus allen Schichten eine Basis fiir ein
gemeinsames und verstdndnisvolle Miteinander zu geben.

- Durch den Sport in den Vereinen werden Teamgeist und das Verstdandnis fiir
unterschiedliche Stiarken und Schwachen gefordert.

AUSBLICK

Die finanzielle Unterstiitzung werden wir auch im kommenden Jahr aufrechterhalten. Allerdings
mochten wir zusatzlich fir 2019 ein spezielles Forderprojekt, welches unserer Gemeinde zugutekommt,
unterstiitzen. Weitere Informationen hierzu kdnnen wir erst Anfang des nachsten Jahres mitteilen.
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KONTAKTINFORMATIONEN

5. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Anika Kirnberger

E-Mail: anika.kirnberger @jehle-technik.de

Impressum

Herausgegeben am 25.11.2018 von

Jehle Technik GmbH

Zeppelinstr. 2-4, 72649 Wolfschlugen
Telefon: 07022/90476-0

Fax: 07022/90476-22

E-Mail: info@jehle-technik.de
Internet: www.jehle-technik.de

Jehle Technik GmbH

TANKBAU « TANKSCHUTZ « UMWELTTECHNIK

seit 1995
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