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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Das Seehotel Wiesler ist ein familiengefiihrtes 4*s Hotel mit einzigartiger Lage direkt am Titisee. Wir
beschiftigen ca. 40 Mitarbeiter und 10 Auszubildende. Das Seehotel wurde 1970 von R. & H. Wiesler
gebaut und 1985 von K-G. und E. Wiesler in der 2 Generation tibernommen.

Unsere Zielgruppe sind naturbewusste, gesundheits- und wellnessaffine Parchen und Freunde /-innen
ab ca. 40 Jahren.

Wir konzentrieren uns ausschliefilich auf unsere Zielgruppe und bieten daher keine Tagungen-, Bus-
oder Gruppenreisen an, sondern ausschlief3lich Urlaubs- und Wellnessreisen fiir Individualreisende.

In unserem hauseigenen Beauty-Spa unter der Leitung von Eva Wiesler bieten wir neben Thalgo unsere
eigene vegane Kosmetiklinie - ,,Eva Wiesler vegane Kosmetik" - mit zugehorigen Signature-Treatments
an.

Wir sind seit 2006 EMAS zertifiziert und konnten 2015 den EMAS Award gewinnen - Nachhaltigkeit und
Umweltschutz sind uns eine Herzensangelegenheit.
In unserer Kiiche verwenden wir iiber 260 regionale Produkte und ca. 60 Bio Produkte.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstandnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen,
6kologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen.”

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 20.05.2014

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O ]
Leitsatz 2
Leitsatz 3 O ]
Leitsatz 4 O ]
Leitsatz 5 O Ul
Leitsatz 6 | ]
Leitsatz 7
Leitsatz 8 O ]
Leitsatz 9 O [
Leitsatz 10 O O ]
Leitsatz 11 O [
Leitsatz 12 O ]

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Wurzelgnome e.V.

Schwerpunktbereich:
Bildung fiir nachhaltige
L] Energie und Klima [J Ressourcen Entwicklung
[J Mobilitat Integration
Art der Férderung:

Finanziell Materiell Personell
Umfang der Féorderung: ca. 500€ und 15 Arbeitsstunden

Projektpate: Klaus-Giinther Wiesler
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 2: Mitarbeiterwohlbefinden

e Leitsatz 7: Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND
Das Seehotel Wiesler arbeitet schon seit vielen Jahren an der kologischen Nachhaltigkeit des Hauses.

Schon seit 2006 ist das Hotel EMAS- Zertifiziert und wurde fiir das zukunftweisende 6kologische
Konzept mit nationalen und internationalen Preisen ausgezeichnet. Okologisch und 6konomisch sehen

wir uns sehr gut entwickelt.
Mit den Leitsdtzen 2 und 7 wollen wir uns mit Themen beschiftigen, die unserer Meinung nach

fiir die Zukunft und die Entwicklung des Hotels grofses Gewicht haben.

Leitsatz Nr. 2: Mitarbeiterwohlbefinden

ZIELSETZUNG

Unsere Mitarbeiter sind unser Kapital. Nur wenn die Mitarbeiter zufrieden sind, kénnen

sie unseren Gasten ein gutes Geflihl vermitteln. Da wir dies als sehr wichtig einschéatzen,

fithren wir diesen Leitsatz als Schwerpunkt weiter.

Hierfiir planen wir gemeinsame Aktivititen mit den Mitarbeitern wie zum Beispiel Weihnachtsdeko
basteln oder ein Tag im Klettergarten.

Weiterhin haben Mitarbeiter die Moglichkeit bei unseren Physiotherapeuten Tipps und

Hilfe bei Problemen zu erhalten und im Hause zu trainieren.

Unser/e Ziel /e: Ausbau der Gesundheitsfiirsorge fiir die Mitarbeiter, und durch gemeinsame Aktivitdten
mit den Mitarbeitern eine starkere Identifikation mit dem Seehotel zu erreichen.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e  Fitnessprogramm/ Fitnessraumnutzung fiir die Mitarbeiter
e Teamevents wie z. B. Poolparty, Nachtrodeln, Feierabendbier
e Abgrenzen eines Mitarbeiterstrandes am See

e Betriebsinterne Schulungen
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Feedback der Mitarbeiter durchgiangig positiv - v.a. der Mitarbeiterstrand wurde im Sommer haufig
frequentiert.

Auch der Fitnessraum und das Fitnessprogramm werden von den Mitarbeitern gut angenommen.

INDIKATOREN

Indikator 1: Anzahl der Teilnehmer an Firmenaktivitaten
e Im Schnitt ca. 10 von 40 Mitarbeiter

e  Zielsetzung: Mehr Teilnehmer an den Firmenevents

Indikator 2: Durchschnittliche Unternehmenszugehorigkeit
e Stand Jan. 2019: 2,3 Jahre
e Mit 2,3 Jahren liegen wir fiir unsere Branche im Durchschnitt

e Zielsetzung: Steigerung des Durschnittes auf 2,5 Jahre

AUSBLICK

Wir werden an diesem Schwerpunkt festhalten, da Mitarbeiter und deren Wohlbefinden essentiell fiir
unsere Branche sind. Gerade im Hinblick auf den Fachkraftemangel wird das Mitarbeiterwohlbefinden
an Bedeutung gewinnen.

e Mitarbeiterschulungen systematisch fiir alle Mitarbeiter anbieten

e Unser Ziel: Méglichst viele Schulungen fiir Mitarbeiter anbieten - Min. 3 pro Mitarbeiter und Jahr

Leitsatz Nr. 7: Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze

ZIELSETZUNG

Diesen Leitsatz behalten wir bei, da der stetige Wandel des Buchungsverhaltens grof3en Einfluss auf
Erfolg und Arbeitsplétze hat

Ausbau der WBE und Strategien fiir die WBE ausarbeiten
Vereinfachung und bessere Visualisierung der Angebote per mail mit ReGuest

Unser/e Ziel/e: Buchungen durch neue Strategien weiter ausbauen

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Direktbuchungen auf der Homepage reguldr ab 5 Nachten moglich

¢ Anbindung von Tomas an die WBE
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

¢ Installation von ReGuest als Tool fiir Angebotsmanagement

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Einfithrung von ReGuest um die Digitalisierung und damit auch die Zukunftsfahigkeit des Hotels
voranzutreiben.

Auch die Mitarbeiter an der Rezeption profitieren durch das System, da es die Arbeitsprozesse
verschlankt und weniger Arbeitsschritte anfallen.

Weiterer Ausbau der WBE und erweiterte Direktbuchbarkeit fiir die Gaste.

INDIKATOREN

Indikator 1: Direktbuchungen im Verlauf
e Direktbuchungen in 2018 Ricklaufig um 3,3 %

¢ Steigerung der Direktbuchungen um 5 %

Indikator 2: Durchschnittlicher Umsatz der WBE
e Durchschnittlicher Umsatz in 2018 um 24% gestiegen (WBE)
e Wert beibehalten

Indikator 3: Buchungsquote Re Guest
¢ Buchungsquote betrigt seit Einfithrung im Juli 2018 63 %

e Buchungsquote ausbauen

AUSBLICK

Wir werden an diesem Schwerpunkt festhalten, da die Buchungssituation mafdgeblich fiir den Erfolg des
Hotels verantwortlich ist.

Durch Einfiihrung von neuen digitalen Systemen machen wir den Arbeitsplatz an der Rezeption
interessant und arbeiten zukunftsfahiger.

e Buchungen durch neue Strategien weiter ausbauen
e  Mitarbeiterkommunikation verbessern

e Unser Ziel: Einfithrung einer Mitarbeiterapp
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Auslandische Mitarbeiter gehen zu Sprachkursen und kénnen sich so besser
integrieren und haben weniger Schwierigkeiten im Job-/ Privatleben

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢  Steigerung der ausldndischen Arbeitnehmer, die an einem Sprachkurs teilnehmen, um 30 %

Ausblick:

e Ausldndische Arbeitnehmer, v.a. Fliichtlinge, in sozialversicherte Beschéfitigung bringen und eine
Berufsausbildung erméglichen

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Mafinahmen und Aktivitdten:

¢ Im Angebot des Hotels befinden sich iiber 260 Produkte aus der Region und Bio-Produkte

o Offnung des Spa Bereiches fiir Einheimische im Rahmen von Day Spa Angeboten

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Viele Gaste schitzen das Regionale und Biologische Angebot des Hotels

¢ Day-Spa wird gut angenommen und sorgt ausserdem fiir eine bessere Auslastung im Beauty-Spa
Ausblick:

e Weitere Regionale Produkte im Sortiment aufnehmen, um die regionale Wertschépfung zu steigern

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN
Mafinahmen und Aktivitaten:

e Das Seehotel ist seit Jahren aktiv, den Ressourcenverbrauch zu senken
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WEITERE AKTIVITATEN

und 6kologisch nachhaltig zu wirtschaften. Neben einer Holz-Hackschnitzel-
Heizung und einer PV Anlage wird aufierdem im ganzen Hause konsequent Miill

getrennt. Es gibt jahrliche Schulungen zu diesem Thema.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Auch in den Gastezimmern wird aktiv auf Miilltrennung hingewiesen - es gibt im Miilleimer im
Zimmer einen extra Einsatz fiir Bio Miill

Ausblick:

e Standard beibehalten und bei Gasten und Mitarbeitern verankern

LEITSATZ 05 — ENERGIE UND EMISSIONEN
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Das Seehotel Wiesler spart durch den Einsatz erneuerbarer Energien grofde Mengen an
CO? ein. Der CO? FuRRabdruck hat die Kategorie A. Pro Ubernachtung werden nur 0,3 kg
CO? freigesetzt. Unser Einkauf bevorzugt regionale Produkte, so dass die
Transportbelastung minimiert wird. Die meisten Mitarbeiter wohnen in der ndheren

Umgebung, viele fahren mit dem Rad oder mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur Arbeit.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Austausch von internationalen zu regionalen Produkten ( z. B. Belsazar statt Martini )

e Viele Mitarbeiter wohnen in einem Personalzimmer und kénnen zu Fufd kommen. Dieses Angebot
wollen wir ausbauen
Ausblick:

¢ Ausbau der Mitarbeiterwohnungen um ein weiteres Personalhaus

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e  Wir als Hotel verkaufen das Produkt ,Urlaub“ Die Urlaubsqualitdt hangt immer
auch von den Erwartungen der Géste ab. Da diese sich in stdndigem Wandel
befinden holen wir uns ein Feedback der Géaste iiber 11Q, einem internen Online-
Bewertungsprogramm. So kénnen wir auf Veranderungen der Kundenwiinsche

schnell reagieren und die Qualitdt unseres Angebotes anpassen.
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WEITERE AKTIVITATEN

¢ Eigene Kosmetikserie im Beauty Spa: Eva Wiesler vegane Kosmetik

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Kommunikation mit den Gasten erfolgt iiber Bewertungen im digitalen Netz aber auch nach wie vor
personlich vor Ort

Ausblick:

e Vermeidung von Mikroplastik in den Produkten im Beauty-Spa

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Mafinahmen und Aktivitdten:

e Wir befinden uns in einem stetigen Prozess der Weiterentwicklung. Um unsere Dienstleistungen
und Angebote zu verbessern setzen wir auf den Dialog mit unseren Gasten.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Vermehrter Gastewunsch nach einem Aufien-Whirlpool

¢ Beider Planung wird versucht Synergieeffekte zu erzielen

Ausblick:

¢ Planung eines neuen Whirlpools - zeitgleich werden wir voraussichtlich die Peronalraume verlegen
und die Waschkiiche vergrofiern

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Mafinahmen und Aktivitaten:
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WEITERE AKTIVITATEN

¢ Beisamtlichen Investitionen werden 6kologische und nachhaltige Aspekte mit einbezogen. Wir
achten darauf dass alle Bereiche des Hotel in einem Top Zustand sind; im Gastbereich wie auch im
Mitarbeiterbereich

Ergebnisse und Entwicklungen:

e ImJahr 2016 wurde das Haus um eine Etage erweitert- hier wurde ausschliefdlich mit Regionalen
Handwerkern und Materialien gearbeitet

e Umin allen Gdstezimmern einen modernen Standard zu halten, haben wir die dltesten Zimmer im
Haus 2016 renoviert und technisch auf den neuesten Stand gebracht
Ausblick:

e  Wir werden weiterhin sinnvoll in das Hotel investieren um einen Investitionsstau zu vermeiden und
die Zukunft des Hauses zu sichern

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Den Tatbestand der Korruption finden wir aus unserer Sicht im Hotel nicht

e Trinkgeld wird im Nachhinein gegeben - Korrumpierbarkeit ist hier ausgeschlossen

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Im Hinblick auf Trinkgeld konnten wir keinen Hinweis auf Korruption im Hotel finden.

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Angebot von Praktikumsplatzen fiir Schiiler im Rahmen des BORS -Praktikums
e Angebot von Praktika fiir Fliichtlinge

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Durch die Bereitschaft Praktika fiir Einheimische zu machen, haben wir in den letzten Jahren gute
Bewerbungen fiir unsere vakanten Ausbildungsstellen erhalten

e Durch das Angebot Fliichtlingen einen Einblick in die Hotllerie zu geben, konnten wir schon
mehrfach Arbeitskrafte fiir die Region bereitstelllen
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WEITERE AKTIVITATEN

Ausblick:

e Wir wollen uns weiterhin fiir Integration und Ausbildung stark machen.

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

Mafinahmen und Aktivitdten:

e Das Seehotel hat einen Umweltbeauftragten im Unternehmen. Es gibt verpflichtende jahrliche
Schulungen zum Thema Umweltmanagement fiir alle Mitarbeiter. Im ganzen Haus wird
Nachhaltigkeit vorgelebt und taglich umgesetzt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Mitarbeiter kdnnen gute Ideen in den Betrieb mit einbringen

e Laut Gaste Feedback buchen viele gerade wegen unserer regionalen und nachhaltigen Ausrichtung

Ausblick:

¢ Wir werden an unserem nachhaltigen Konzept festhalten und dieses weiter ausbauen
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UNSER WINI-PROJEKT

6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Wurzelgnom e.V. ist ein Verein, der fiir Kinder im Grundschulalter mit und ohne Behinderung, vom
01.09.-06.09.2014, Natur Erlebnis Tage anbietet. Die Betreuung findet auf einen Bauernhof in Titisee
statt. Die Kinder werden iiberwiegend im Freien betreut. Fiir schlechtes Wetter stehen Zelte zur
Verfiigung. Gekocht wird iiber offenem Feuer. Die Kinder werden wahrend der Ferienzeit padagogisch
sinnvoll betreut und lernen spielerisch vieles iiber Natur, Umweltbewusstsein und Okologie. Durch die
Teilnahme von Kindern mit und ohne Behinderung wird aufierdem Toleranz geférdert.

Homepage: www.wurzelgnom.org

Okologie und Nachhaltigkeit:

Die Freizeit soll Kindern die Moglichkeit geben, die Natur zu erleben und ein Umweltbewusstsein zu
entwickeln, 6kologische und nachhaltige Ziele werden spielerisch vermittelt. Im Umgang mit der Natur,
den verwendeten Materialien und Lebensmitteln wird besonderer Wert auf den Aspekt der Okologie
und Nachhaltigkeit gelegt. Soweit wie moglich sollen vorhandene Ressourcen genutzt werden.

Inklusion und Gemeinschaft:

Die Ferienbetreuung richtet sich an Kinder mit und ohne Behinderung. Die Wurzelgnome wollen mit
den ortlichen Grundschulen, dem Forderzentrum Neustadt und der Lebenshilfe Stidschwarzwald
kooperieren. Durch einen niedrigen Teilnehmerbeitrag soll auch Kindern aus sozial schwéacheren
Familien die Teilnahme ermoglicht werden. Der inklusive Charakter der Freizeit fordert das Lernen
voneinander und die Teilhabe aller Kinder am gesellschaftlichen Leben. In der Gemeinschaft der Gruppe
soll sich jedes Kind angenommen fithlen und in seiner Entwicklung unterstiitzt werden.

Vielseitiges und differenziertes Angebot:

Durch das vielseitige und differenzierte Angebot kann sich jedes Kind mit seinen individuellen
Fahigkeiten an den gemeinschaftlichen Aktionen beteiligen. Die Wurzelgnome méchten durch natur-
und erlebnispddagogische Elemente dazu beitragen, dass die Kinder in der Entwicklung ihrer
Personlichkeit gefordert werden. Dazu gehdren fiir uns kreatives und lustvolles Gestalten mit dem was
da ist, kleine Abenteuer erleben und dabei Grenzen erfahren und iiberwinden, Selbststandigkeit und
Teamgeist entwickeln, Begeisterungsfahigkeit und Faszination an der Natur wecken, unerwartete
Entdeckungen machen und unvergessliche Erlebnisse mitnehmen
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UNSER WINI-PROJEKT

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Wir werden Wurzelgnom e.V. unterstiitzen, indem wir die Haftpflichtversicherung fiir den Verein
libernehmen sowie fiir das Ferienprojekt mit den betreuten Kindern. Aufierdem werden wir den
Betreuern beim Aufstellen des Speiseplans fiir die Woche behilflich sein. Weiter werden wir alle
Lebensmittel, die in dieser Woche fiir die Teilnehmer benétigt werden, einkaufen und vorbereiten. Hier
werden wir darauf achten, dass iiberwiegend regionale und biologische Produkte zum Einsatz kommen.
Der Aufwand betragt ca. 15 Arbeitsstunden sowie ca. € 500,-

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Der Erfolg des Projekts der Wurzelgnome zeigt sich durch die stetig wachsende Teilnehmerzahl und das
durchweg positive Feedback der Kinder und Eltern.

Durch die Unterstiitzung kann das Projekt auch in Zukunft bestehen bleiben.

AUSBLICK

Wir werden das Projekt Wurzelgnom e.V. auch im nachsten Jahr wieder unterstiitzen
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Klaus-Glinther Wiesler, Tina Kriiger

Impressum

Herausgegeben am 03.02.2019 von

Seehotel Wiesler
Strandbadstr. 5

79822 Titisee

Telefon: 07651/98090

Fax: 07651/980980

E-Mail: info@seehotel-wiesler.de
Internet: www.seehotel-wiesler.de

A
- eehotel[%"‘:
WIESLER

Titisee - Hochschwarzwald

S
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