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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Das Seehotel Wiesler ist ein familiengefü hrtes 4*s Hotel mit einzigartiger Lage direkt am Titisee. Wir 

bescha ftigen ca. 40 Mitarbeiter ünd 10 Aüszübildende. Das Seehotel würde 1970 von R. & H. Wiesler 

gebaüt ünd 1985 von K-G. ünd E. Wiesler in der 2 Generation ü bernommen. 

Ünsere Zielgrüppe sind natürbewüsste, gesündheits- ünd wellnessaffine Pa rchen ünd Freünde /-innen 

ab ca. 40 Jahren.   

Wir konzentrieren üns aüsschließlich aüf ünsere Zielgrüppe ünd bieten daher keine Tagüngen-, Büs- 

oder Grüppenreisen an, sondern aüsschließlich Ürlaübs- ünd Wellnessreisen fü r Individüalreisende.  

In ünserem haüseigenen Beaüty-Spa ünter der Leitüng von Eva Wiesler bieten wir neben Thalgo ünsere 

eigene vegane Kosmetiklinie - „Eva Wiesler vegane Kosmetik“ - mit zügeho rigen Signatüre-Treatments 

an. 

Wir sind seit 2006 EMAS zertifiziert ünd konnten 2015 den EMAS Award gewinnen – Nachhaltigkeit ünd 

Ümweltschütz sind üns eine Herzensangelegenheit.  

In ünserer Kü che verwenden wir ü ber 260 regionale Prodükte ünd ca. 60 Bio Prodükte. 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 20.05.2014 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☐ ☒ 

Leitsatz 2 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 5 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Würzelgnome e.V. 

Schwerpunktbereich:  

☐ Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen 

☒  Bildüng fü r nachhaltige 

Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☒  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: ca. 500€ ünd 15 Arbeitsstünden 

Projektpate: Klaüs-Gü nther Wiesler 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 2: Mitarbeiterwohlbefinden 

• Leitsatz 7: Ünternehmenserfolg ünd Arbeitspla tze 

 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND 

Das Seehotel Wiesler arbeitet schon seit vielen Jahren an der o kologischen Nachhaltigkeit des Haüses. 

Schon seit 2006 ist das Hotel EMAS- Zertifiziert ünd würde fü r das zükünftweisende o kologische 

Konzept mit nationalen ünd internationalen Preisen aüsgezeichnet. Ö kologisch ünd o konomisch sehen 

wir üns sehr güt entwickelt.  

Mit den Leitsa tzen 2 ünd 7 wollen wir üns mit Themen bescha ftigen, die ünserer Meinüng nach 

fü r die Zükünft ünd die Entwicklüng des Hotels großes Gewicht haben. 

Leitsatz Nr. 2: Mitarbeiterwohlbefinden 

ZIELSETZUNG 

Ünsere Mitarbeiter sind ünser Kapital. Nür wenn die Mitarbeiter züfrieden sind, ko nnen 

sie ünseren Ga sten ein gütes Gefü hl vermitteln. Da wir dies als sehr wichtig einscha tzen, 

fü hren wir diesen Leitsatz als Schwerpünkt weiter. 

Hierfür planen wir gemeinsame Aktivitäten mit den Mitarbeitern wie zum Beispiel Weihnachtsdeko 

basteln oder ein Tag im Klettergarten. 

Weiterhin haben Mitarbeiter die Möglichkeit bei unseren Physiotherapeuten Tipps und 

Hilfe bei Problemen zu erhalten und im Hause zu trainieren. 

Unser/e Ziel/e: Ausbau der Gesundheitsfürsorge für die Mitarbeiter, und durch gemeinsame Aktivitäten 
mit den Mitarbeitern eine stärkere Identifikation mit dem Seehotel zu erreichen. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Fitnessprogramm/ Fitnessraümnützüng fü r die Mitarbeiter 

• Teamevents wie z. B. Poolparty, Nachtrodeln, Feierabendbier  

• Abgrenzen eines Mitarbeiterstrandes am See 

• Betriebsinterne Schülüngen 
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Feedback der Mitarbeiter dürchga ngig positiv – v.a. der Mitarbeiterstrand würde im Sommer ha üfig 

freqüentiert. 

Aüch der Fitnessraüm ünd das Fitnessprogramm werden von den Mitarbeitern güt angenommen. 

INDIKATOREN 

Indikator 1: Anzahl der Teilnehmer an Firmenaktivita ten 

• Im Schnitt ca. 10 von 40 Mitarbeiter 

• Zielsetzüng: Mehr Teilnehmer an den Firmenevents  

 

Indikator 2: Dürchschnittliche Ünternehmenszügeho rigkeit 

• Stand Jan. 2019: 2,3 Jahre  

• Mit 2,3 Jahren liegen wir fü r ünsere Branche im Dürchschnitt 

• Zielsetzüng: Steigerüng des Dürschnittes aüf 2,5 Jahre 

AUSBLICK 

Wir werden an diesem Schwerpünkt festhalten, da Mitarbeiter ünd deren Wohlbefinden essentiell fü r 

ünsere Branche sind. Gerade im Hinblick aüf den Fachkra ftemangel wird das Mitarbeiterwohlbefinden 

an Bedeütüng gewinnen. 

• Mitarbeiterschülüngen systematisch fü r alle Mitarbeiter anbieten  

• Ünser Ziel: Mo glichst viele Schülüngen fü r Mitarbeiter anbieten – Min. 3 pro Mitarbeiter ünd Jahr 

Leitsatz Nr. 7: Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze 

ZIELSETZUNG 

Diesen Leitsatz behalten wir bei, da der stetige Wandel des Büchüngsverhaltens großen Einflüss aüf 

Erfolg ünd Arbeitspla tze hat 

Aüsbaü der WBE ünd Strategien fü r die WBE aüsarbeiten 

Vereinfachüng ünd bessere Visüalisierüng der Angebote per mail mit ReGüest 

Ünser/e Ziel/e: Büchüngen dürch neüe Strategien weiter aüsbaüen 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Direktbüchüngen aüf der Homepage regüla r ab 5 Na chten mo glich  

• Anbindüng von Tomas an die WBE  
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• Installation von ReGüest als Tool fü r Angebotsmanagement 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Einfü hrüng von ReGüest üm die Digitalisierüng ünd damit aüch die Zükünftsfa higkeit des Hotels 

voranzütreiben.  

Aüch die Mitarbeiter an der Rezeption profitieren dürch das System, da es die Arbeitsprozesse 

verschlankt ünd weniger Arbeitsschritte anfallen. 

Weiterer Aüsbaü der WBE ünd erweiterte Direktbüchbarkeit fü r die Ga ste. 

INDIKATOREN 

Indikator 1: Direktbüchüngen im Verlaüf  

• Direktbüchüngen in 2018 Rü ckla üfig üm 3,3 % 

• Steigerüng der Direktbüchüngen üm 5 % 

 

Indikator 2: Dürchschnittlicher Ümsatz der WBE 

• Dürchschnittlicher Ümsatz in 2018 üm 24% gestiegen (WBE)  

• Wert beibehalten  

 

Indikator 3: Büchüngsqüote Re Güest 

• Büchüngsqüote betra gt seit Einfü hrüng im Jüli 2018  63 % 

• Büchüngsqüote aüsbaüen 

AUSBLICK 

Wir werden an diesem Schwerpünkt festhalten, da die Büchüngssitüation maßgeblich fü r den Erfolg des 

Hotels verantwortlich ist.  

Dürch Einfü hrüng von neüen digitalen Systemen machen wir den Arbeitsplatz an der Rezeption 

interessant ünd arbeiten zükünftsfa higer. 

• Büchüngen dürch neüe Strategien weiter aüsbaüen 

• Mitarbeiterkommünikation verbessern  

• Ünser Ziel: Einfü hrüng einer Mitarbeiterapp 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Aüsla ndische Mitarbeiter gehen zü Sprachkürsen ünd ko nnen sich so besser 

integrieren ünd haben weniger Schwierigkeiten im Job-/ Privatleben 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Steigerüng der aüsla ndischen Arbeitnehmer, die an einem Sprachkürs teilnehmen, üm 30 % 

 

Aüsblick: 

• Aüsla ndische Arbeitnehmer, v.a. Flü chtlinge,  in sozialversicherte Bescha fitigüng bringen ünd eine 

Berüfsaüsbildüng ermo glichen 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Im Angebot des Hotels befinden sich ü ber 260 Prodükte aüs der Region ünd Bio-Prodükte 

• Ö ffnüng des Spa Bereiches fü r Einheimische im Rahmen von Day Spa Angeboten 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Viele Ga ste scha tzen das Regionale ünd Biologische Angebot des Hotels  

• Day-Spa wird güt angenommen ünd sorgt aüsserdem fü r eine bessere Aüslastüng im Beaüty-Spa  

 

Aüsblick: 

• Weitere Regionale Prodükte im Sortiment aüfnehmen, üm die regionale Wertscho pfüng zü steigern 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Das Seehotel ist seit Jahren aktiv, den Ressoürcenverbraüch zü senken 
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ünd o kologisch nachhaltig zü wirtschaften. Neben einer Holz-Hackschnitzel- 

Heizüng ünd einer PV Anlage wird aüßerdem im ganzen Haüse konseqüent Mü ll 

getrennt. Es gibt ja hrliche Schülüngen zü diesem Thema. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Aüch in den Ga stezimmern wird aktiv aüf Mü lltrennüng hingewiesen – es gibt im Mü lleimer im 

Zimmer einen extra Einsatz fü r Bio Mü ll 

 

Aüsblick: 

• Standard beibehalten ünd bei Ga sten ünd Mitarbeitern verankern 

 
LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Das Seehotel Wiesler spart dürch den Einsatz erneüerbarer Energien große Mengen an 

CÖ² ein. Der CÖ² Füßabdrück hat die Kategorie A. Pro Ü bernachtüng werden nür 0,3 kg 

CÖ² freigesetzt. Ünser Einkaüf bevorzügt regionale Prodükte, so dass die 

Transportbelastüng minimiert wird. Die meisten Mitarbeiter wohnen in der na heren 

Ümgebüng, viele fahren mit dem Rad oder mit o ffentlichen Verkehrsmitteln zür Arbeit. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Aüstaüsch von internationalen zü regionalen Prodükten ( z. B. Belsazar statt Martini )  

• Viele Mitarbeiter wohnen in einem Personalzimmer ünd ko nnen zü Füß kommen. Dieses Angebot 

wollen wir aüsbaüen  

 

Aüsblick: 

• Aüsbaü der Mitarbeiterwohnüngen üm ein weiteres Personalhaüs 

 

 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir als Hotel verkaüfen das Prodükt „Ürlaüb“. Die Ürlaübsqüalita t ha ngt immer 

aüch von den Erwartüngen der Ga ste ab. Da diese sich in sta ndigem Wandel 

befinden holen wir üns ein Feedback der Ga ste ü ber IIQ, einem internen Önline- 

Bewertüngsprogramm. So ko nnen wir aüf Vera nderüngen der Kündenwü nsche 

schnell reagieren ünd die Qüalita t ünseres Angebotes anpassen. 
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• Eigene Kosmetikserie im Beaüty Spa: Eva Wiesler vegane Kosmetik  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Kommünikation mit den Ga sten erfolgt ü ber Bewertüngen im digitalen Netz aber aüch nach wie vor 

perso nlich vor Ört 

 

Aüsblick: 

• Vermeidüng von Mikroplastik in den Prodükten im Beaüty-Spa 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir befinden üns in einem stetigen Prozess der Weiterentwicklüng. Üm ünsere Dienstleistüngen 

ünd Angebote zü verbessern setzen wir aüf den Dialog mit ünseren Ga sten.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Vermehrter Ga stewünsch nach einem Aüßen-Whirlpool  

• Bei der Planüng wird versücht Synergieeffekte zü erzielen 

 

Aüsblick: 

• Planüng eines neüen Whirlpools – zeitgleich werden wir voraüssichtlich die Peronalra üme verlegen 

ünd die Waschkü che vergro ßern 

 

 

 

 

 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 



WEITERE AKTIVITÄTEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 10 

• Bei sa mtlichen Investitionen werden o kologische ünd nachhaltige Aspekte mit einbezogen. Wir 

achten daraüf dass alle Bereiche des Hotel in einem Top Züstand sind; im Gastbereich wie aüch im 

Mitarbeiterbereich 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Im Jahr 2016 würde das Haüs üm eine Etage erweitert- hier würde aüsschließlich mit Regionalen 

Handwerkern ünd Materialien gearbeitet 

• Üm in allen Ga stezimmern einen modernen Standard zü halten, haben wir die a ltesten Zimmer im 

Haüs 2016 renoviert ünd technisch aüf den neüesten Stand gebracht   

 

Aüsblick: 

• Wir werden weiterhin sinnvoll in das Hotel investieren üm einen Investitionsstaü zü vermeiden ünd 

die Zükünft des Haüses zü sichern 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Den Tatbestand der Korrüption finden wir aüs ünserer Sicht im Hotel nicht 

• Trinkgeld wird im Nachhinein gegeben – Korrümpierbarkeit ist hier aüsgeschlossen 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Im Hinblick aüf Trinkgeld konnten wir keinen Hinweis aüf Korrüption im Hotel finden. 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Angebot von Praktikümspla tzen fü r Schü ler im Rahmen des BÖRS -Praktiküms  

• Angebot von Praktika fü r Flü chtlinge 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Dürch die Bereitschaft Praktika fü r Einheimische zü machen, haben wir in den letzten Jahren güte 

Bewerbüngen fü r ünsere vakanten Aüsbildüngsstellen erhalten 

• Dürch das Angebot Flü chtlingen einen Einblick in die Hotllerie zü geben, konnten wir schon 

mehrfach  Arbeitskra fte fü r die Region bereitstelllen 
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Aüsblick: 

• Wir wollen üns weiterhin fü r Integration ünd Aüsbildüng stark machen. 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Das Seehotel hat einen Ümweltbeaüftragten im Ünternehmen. Es gibt verpflichtende ja hrliche 

Schülüngen züm Thema Ümweltmanagement fü r alle Mitarbeiter. Im ganzen Haüs wird 

Nachhaltigkeit vorgelebt ünd ta glich ümgesetzt.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Mitarbeiter ko nnen güte Ideen in den Betrieb mit einbringen 

• Laüt Ga ste Feedback büchen viele gerade wegen ünserer regionalen ünd nachhaltigen Aüsrichtüng 

 

Aüsblick: 

• Wir werden an ünserem nachhaltigen Konzept festhalten ünd dieses weiter aüsbaüen  
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Würzelgnom e.V. ist ein Verein, der fü r Kinder im Gründschülalter mit ünd ohne Behinderüng, vom 

01.09.-06.09.2014, Natür Erlebnis Tage anbietet. Die Betreüüng findet aüf einen Baüernhof in Titisee 

statt. Die Kinder werden ü berwiegend im Freien betreüt. Fü r schlechtes Wetter stehen Zelte zür 

Verfü güng. Gekocht wird ü ber offenem Feüer. Die Kinder werden wa hrend der Ferienzeit pa dagogisch 

sinnvoll betreüt ünd lernen spielerisch vieles ü ber Natür, Ümweltbewüsstsein ünd Ö kologie. Dürch die 

Teilnahme von Kindern mit ünd ohne Behinderüng wird aüßerdem Toleranz gefo rdert.  

Homepage: www.würzelgnom.org 

Ökologie und Nachhaltigkeit: 

Die Freizeit soll Kindern die Mo glichkeit geben, die Natür zü erleben ünd ein Ümweltbewüsstsein zü 

entwickeln, o kologische ünd nachhaltige Ziele werden spielerisch vermittelt. Im Ümgang mit der Natür, 

den verwendeten Materialien ünd Lebensmitteln wird besonderer Wert aüf den Aspekt der Ö kologie 

ünd Nachhaltigkeit gelegt. Soweit wie mo glich sollen vorhandene Ressoürcen genützt werden. 

 

Inklusion und Gemeinschaft: 

Die Ferienbetreüüng richtet sich an Kinder mit ünd ohne Behinderüng. Die Würzelgnome wollen mit 

den o rtlichen Gründschülen, dem Fo rderzentrüm Neüstadt ünd der Lebenshilfe Sü dschwarzwald 

kooperieren. Dürch einen niedrigen Teilnehmerbeitrag soll aüch Kindern aüs sozial schwa cheren 

Familien die Teilnahme ermo glicht werden. Der inklüsive Charakter der Freizeit fo rdert das Lernen 

voneinander ünd die Teilhabe aller Kinder am gesellschaftlichen Leben. In der Gemeinschaft der Grüppe 

soll sich jedes Kind angenommen fü hlen ünd in seiner Entwicklüng ünterstü tzt werden. 

 

Vielseitiges und differenziertes Angebot: 

Dürch das vielseitige ünd differenzierte Angebot kann sich jedes Kind mit seinen individüellen 

Fa higkeiten an den gemeinschaftlichen Aktionen beteiligen. Die Würzelgnome mo chten dürch natür- 

ünd erlebnispa dagogische Elemente dazü beitragen, dass die Kinder in der Entwicklüng ihrer 

Perso nlichkeit gefo rdert werden. Dazü geho ren fü r üns kreatives ünd lüstvolles Gestalten mit dem was 

da ist, kleine Abenteüer erleben ünd dabei Grenzen erfahren ünd ü berwinden, Selbststa ndigkeit ünd 

Teamgeist entwickeln, Begeisterüngsfa higkeit ünd Faszination an der Natür wecken, ünerwartete 

Entdecküngen machen ünd ünvergessliche Erlebnisse mitnehmen 
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ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Wir werden Würzelgnom e.V. ünterstü tzen, indem wir die Haftpflichtversicherüng fü r den Verein 

ü bernehmen sowie fü r das Ferienprojekt mit den betreüten Kindern. Aüßerdem werden wir den 

Betreüern beim Aüfstellen des Speiseplans fü r die Woche behilflich sein. Weiter werden wir alle 

Lebensmittel, die in dieser Woche fü r die Teilnehmer beno tigt werden, einkaüfen ünd vorbereiten. Hier 

werden wir daraüf achten, dass ü berwiegend regionale ünd biologische Prodükte züm Einsatz kommen. 

Der Aüfwand betra gt ca. 15 Arbeitsstünden sowie ca. € 500,- 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Der Erfolg des Projekts der Würzelgnome zeigt sich dürch die stetig wachsende Teilnehmerzahl ünd das 

dürchweg positive Feedback der Kinder ünd Eltern.  

Dürch die Ünterstü tzüng kann das Projekt aüch in Zükünft bestehen bleiben. 

AUSBLICK 

Wir werden das Projekt Würzelgnom e.V. aüch im na chsten Jahr wieder ünterstü tzen 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Klaüs-Gü nther Wiesler, Tina Krü ger  
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