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  Flughafen  Stuttgart  Energie  GmbH  (FSEG)  (100  %)  
  Handels-­‐‑  und  Service  GmbH  (HSG)  (100  %)  
  Cost  Aviation  GmbH  (CA)  (75  %)  
     
  Baden-­‐‑Airpark  GmbH  (65,8  %)  
  S.  Stuttgart  Ground  Services  GmbH  (SGS)  (51   
  Flughafen  Parken  GmbH  (16,67  %)  
  Aviation  Handling  Services  GmbH  (AHS)  (10  %)  
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Menschenrechte,	
  S ozial-­‐‑	
  &	
  Arbeitnehmerbelange 	
  
Leitsatz  01     Menschen-­‐‑  und  Arbeitnehmerrechte:  "Wir	
  achten	
  und	
  schützen	
  Menschen-­‐‑	
  und	
  Arbeitnehmerrechte,	
  sichern	
  und	
  
fördern	
  Chancengleichheit	
  und	
  verhindern	
  jegliche	
  Form	
  der	
  Diskriminierung	
  und	
  Ausbeutung	
  in	
  all	
  unseren	
  unternehmerischen	
  
Prozessen."  
Leitsatz  02     Mitarbeiterwohlbefinden:  "Wir	
  achten,	
  schützen	
  und	
  fördern	
  das	
  Wohlbefinden	
  und	
  die	
  Interessen	
  unserer	
  
Mitarbeiter."	
  
Leitsatz  03     Anspruchsgruppen:  "Wir	
  berücksichtigen	
  und	
  beachten	
  bei	
  Prozessen	
  alle	
  Anspruchsgruppen	
  und	
  deren	
  Interessen."  

Umweltbelange 	
  
Leitsatz  04     Ressourcen:  "Wir	
  steigern	
  die	
  Ressourceneffizienz,	
  erhöhen	
  die	
  Rohstoffproduktivität	
  und	
  verringern	
  die	
  
Inanspruchnahme	
  von	
  natürlichen	
  Ressourcen."  
Leitsatz  05     Energie  und  Emissionen:  "Wir	
  setzen	
  erneuerbare	
  Energien	
  ein,	
  steigern	
  die	
  Energieeffizienz	
  und	
  senken	
  Treibhausgas-­‐‑
Emissionen	
  zielkonform	
  oder	
  kompensieren	
  sie	
  klimaneutral."  
Leitsatz  06     Produktverantwortung:  "Wir	
  übernehmen	
  für	
  unsere	
  Leistungen	
  und	
  Produkte	
  Verantwortung,	
  indem	
  wir	
  den	
  
Wertschöpfungsprozess	
  und	
  den	
  Produktzyklus	
  auf	
  ihre	
  Nachhaltigkeit	
  hin	
  untersuchen	
  und	
  diesbezüglich	
  Transparenz	
  schaffen."  

Ökonomisch er	
  Mehrwert 	
  
Leitsatz  07     Unternehmenserfolg  und  Arbeitsplätze:  "Wir	
  stellen	
  den	
  langfristigen	
  Unternehmenserfolg	
  sicher	
  und	
  bieten	
  
Arbeitsplätze	
  in	
  der	
  Region."  
Leitsatz  08     Nachhaltige  Innovationen:  "Wir	
  fördern	
  Innovationen	
  für	
  Produkte	
  und	
  Dienstleistungen,	
  welche	
  die	
  Nachhaltigkeit	
  
steigern	
  und	
  das	
  Innovationspotenzial	
  der	
  baden-­‐‑württembergischen	
  Wirtschaft	
  unterstreichen."  

Nachhaltige	
  und	
  faire	
  Finanzen,	
  Anti -­‐‑Korruption 	
  
Leitsatz  09     Finanzentscheidungen:  "Wir	
  handeln	
  im	
  Geiste	
  der	
  Nachhaltigkeit	
  vor	
  allem	
  auch	
  im	
  Kontext	
  von	
  
Finanzentscheidungen."  
Leitsatz  10     Anti-­‐‑Korruption:  "Wir	
  verhindern	
  Korruption,	
  decken	
  sie	
  auf	
  und	
  sanktionieren	
  sie."  

Regionaler	
  Mehrwert 	
  
Leitsatz  11     Regionaler  Mehrwert:  "Wir	
  generieren	
  einen	
  Mehrwert	
  für	
  die	
  Region,	
  in	
  der	
  wir	
  wirtschaften."  

Leitsatz  12     Anreize  zum  Umdenken:  "Wir	
  setzen	
  auf	
  allen	
  Unternehmensebenen	
  Anreize	
  zum	
  Umdenken	
  und	
  zum	
  Handeln	
  und	
  
beziehen	
  sowohl	
  unsere	
  Mitarbeiter	
  als	
  auch	
  alle	
  anderen	
  Anspruchsgruppen	
  in	
  einen	
  ständigen	
  Prozess	
  zur	
  Steigerung	
  der	
  
unternehmerischen	
  Nachhaltigkeit	
  ein."	
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2018  unter  dem  Motto   fanden.  Interessierte  Beschäftigte  nutzten  die  
kostenlosen  Bewegungs-­‐‑  und  Gesundheitschecks  sowie  das  Angebot,  Fahrräder  gegen  Diebstahl  zu  
codieren.  

Familienbewusstsein   
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2. 	
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Das  Umweltmanagementsystem  der  FSG,  FSEG  und  SAG  wurde  nach  

den  strengen  Kriterien  von  EMAS  (Eco  Management  and  Audit  Scheme) aufgebaut. Die  strikte  
Einhaltung  des  Umweltrechts  ist  ein  zentrales  Anliegen  der  EMAS-­‐‑Verordnung.

  

  

Für  das  Jahr  2030  haben  sich  die  Flughafengesellschaft  und  ihre  
Tochterunternehmen  FSEG  und  SAG  ein  Zwischenziel  gesetzt:  Sie  arbeiten  daran,  die  Hälfte  ihrer  CO2-­‐‑
Emissionen  aus  dem  Jahr  1990  einzusparen.  

  



  

-­‐‑ -­‐‑   

  

 
  

 
-­‐‑   

 -­‐‑
-­‐‑   

 -­‐‑   
 

  
   
 -­‐‑

  

  

  

-­‐‑

-­‐‑   

-­‐‑ -­‐‑

-­‐‑

-­‐‑
  

Das  Öko-­‐‑Institut  prognostiziert,  dass  der  Airport  durch  die  E-­‐‑Fahrzeuge  langfristig  bis  zu  60  %  Energie  
bei  seiner  Flotte  einspart.  Auch  die  notwendige  Ladeinfrastruktur  ließ  die  FSG  aufbauen.  Die  zusätzliche  
Stromnachfrage  erhöht  den  Gesamtbedarf  zwar  nur  im  einstelligen  Prozentbereich,  führt  aber  zu  
weiteren  Lastspitzen  im  Netz,  die  gemanagt  werden  müssen.  Die  höheren  Anschaffungskosten  von  
elektrischen  Vorfeldfahrzeugen  werden  durch  niedrige  Betriebskosten  teilweise  kompensiert.  
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Mehr  als  ein  Drittel  des  sogenannten  CO2-­‐‑Fußabdrucks  am  Airport  stammt  vom  An-­‐‑  und  Abreiseverkehr  
der  Fluggäste,  Besucher  und  Beschäftigten.  Die  FSG  will  diesen  Anteil  senken,  und  zwar  trotz  steigender  
Fluggastzahlen.  Um  einen  Anreiz  zu  schaffen,  auf  Elektroautos  umzusteigen,  gibt  es  48  Ladestellen  
inklusive  einiger  moderner  Schnelllader,  die  Fahrzeuge  mit  100  %  Ökostrom  versorgen.  Weitere  
Stationen  sind  geplant.  Damit  trägt  die  FSG  gleichzeitig  zum  Aufbau  eines  flächendeckenden  E-­‐‑
Ladenetzes  in  Baden-­‐‑Württemberg  bei  und  unterstützt  so  die  Verkehrswende  hin  zu  mehr  
Elektromobilität.  Darüber  hinaus  beteiligt  sich  die  FSG  an  einigen  Infrastrukturprojekten  wie  der  
Verlängerung  der  Stadtbahnlinie  U6  sowie  dem  Bahnprojekt  Stuttgart-­‐‑Ulm,  durch  die  der  STR  besser  an  
die  Schienennetze  angebunden  wird.  Als  einer  der  großen  Arbeitgeber  der  Region  wird  die  
Flughafengesellschaft  2019  
Baden-­‐‑Württemberg,  der  Stadtverwaltung  und  vieler  Unternehmen  will  die  Luftqualität  in  Stuttgart  
verbessern.  Dafür  soll  vorrangig  der  Verkehr  durch  pendelnde  Arbeitnehmer,  Dienstfahrten  und  
Lieferverkehr  nachhaltiger  gestaltet  werden.  
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Im  Rahmen  des  Bahnprojekts  Stuttgart Ulm  
investierte  die  FSG     in  den  Fernbahnhof  am  Airport.  Mit  der  Verlängerung  der  U-­‐‑
Bahn-­‐‑Linie  U6  wird  der  Landesflughafen  zusätzlich  an  das  Stadtbahn-­‐‑Netz  angebunden.  
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Die  Stimmung  der  Stakeholder  fängt  der  fairport-­‐‑Radar  über  das  ganze  Jahr  ein:  Die  FSG  lädt  ihre  
internen  und  externen  Anspruchsgruppen  ein,  die  Nachhaltigkeitsstrategie  des  Airports  zu  bewerten  
und  weiterzuentwickeln.  Über  900  Menschen  nahmen  2018  an  der  Online-­‐‑Umfrage  unter   -­‐‑

-­‐‑ .  Sie  sind  Fluggäste,  Anwohner,  Flughafenangehörige,  Geschäftspartner,  
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Intelligentes	
  Abwassermanagement     
Die  FSG  legt  größten  Wert  auf  den  Schutz  des  Grundwassers  und  der  nahe  gelegenen  natürlichen  
Gewässer.  Im  Berichtsjahr  benötigte  der  Airport  rund  280.000  m³  Frischwasser     eine  Menge,  die  die  
FSG  konsequent  reduzieren  möchte.  Um  den  Verbrauch  zu  verringern,  hat  der  Flughafen  2018  die  
Versorgungsnetze  für  Trink-­‐‑  und  Löschwasser  voneinander  getrennt.  Da  die  Löschwasserleitungen  im  
Gegensatz  zu  den  Trinkwasserleitungen  nicht  regelmäßig  gespült  werden  müssen,  spart  dies  Wasser.  
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Müllverwertung 	
  und	
  auf	
  dem	
  gesamten	
  Gelände  

  

Mülltrennung  ist  auf  dem  gesamten  Flughafengelände  und  in  den  Terminals  schon  lange  eine  
Selbstverständlichkeit:  Papier  und  Kartonagen,  Glas,  Bioabfälle  und  weitere  Wertstoffarten  führt  die  
FSG  der  Wiederverwertung  zu,  Restmüll  ausgenommen.  In  die  Wiederverwertung  gelangen  auch  
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Kehricht,  Schlamm  aus  der  Reinigung  der  Wasserruckhaltebecken  und  Bauschutt.  
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;  ein  weiterer  Raum  im  öffentlich  zugänglichen  

Bereich  der  Terminals  ist  bereits  in  Planung.  Wer  die  Wartezeit  am  Flughafen  unterhaltsamer  gestalten  
möchte,  findet  fest  installierte  Gaming-­‐‑Stationen.  Benötigen  die  Fluggäste  Auskünfte  lassen  sich  über  
interaktive  Infosäulen  digitale  Wegbeschreibungen,  Flugzeiten  und  Pläne  auswählen
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-­‐‑
Schulklassen  aus  Nachbargemeinden  lädt  die  Flughafengesellschaft  kostenfrei  dazu  ein.  

Die  Hundestaffeln  der  
Bundespolizei  und  der  Malteser  zeigten  außerdem  in  ihren  Vorführungen,  wie  sie  vermisste  Personen  
aufspüren  oder  versteckte  Dinge  erschnüffeln.  

Spenden,	
  Sponsoring 	
  und	
  soziales	
  Engagement	
  in	
  der	
  Region   
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um:  2013  appellierte  er  als  erster  
deutscher  Flughafen  an  seine  Fluggäste,  leere  Pfandflaschen  zu  spenden.  Die  drei  Kooperationspartner     
Trott-­‐‑war  e.  V.,  Der  Grüne  Punkt  und  die  FSG     zogen  im  Jubiläumsjahr  eine  erfreuliche  Bilanz:  In  den  
fünf  Jahren  kamen  über  2  Mio.  Pfandflaschen  zusammen,  täglich  sind  es  durchschnittlich  1.500.  Der  
volle  Erlös  geht  an  den  gemeinnützigen  Verein  Trott-­‐‑war  e.  V.,  der  damit  fünf  
sozialversicherungspflichtige  Arbeitsplätze  für  ehemalige  Langzeitarbeitslose  finanziert     und  zwar  
direkt  am  Flughafen.  
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2018  haben  über  900  Stakeholder  aus  diesen  Kreisen  mit  ihrer  Teilnahme  an  der  

jährlichen  Online-­‐‑Befragung  fairport-­‐‑Radar  dazu  beigetragen,  die  Relevanz  der  einzelnen  
Handlungsfelder  aus  externer  Sicht  besser  beurteilen  zu  können.  
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