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UNTERNEHMENSDARSTELLUNG  

GEBÄUDETECHNIK  :	
  	
  
-­‐‑,	
  Brandmeldetechnik	
   	
  

e	
  nach	
  dem	
  

„ “.	
  

	
  

ITK-­‐SYSTEMHAUS  :	
  	
  

-­‐‑

Zukunft.	
  

	
  wir	
  heute	
   	
  

	
  

–	
  

	
  

AUTOMATION  :	
  	
   -­‐‑	
  

gleichzeitig	
  sicherer	
  zu	
  

an.	
  Die	
  

mit	
   r	
   	
   stehen	
  wir	
  Ihnen	
  als	
  

Seite.	
   	
   ihr	
  

s .	
  

-­‐‑	
  

Steuerungs-­‐‑	
   „Industrial	
  Services“	
  

Ihnen	
  zudem	
  die	
  Instandhaltung	
  und	
  Reparatur	
  Ihrer	
  Anlagen	
  an	
  -­‐‑	
  

	
  	
  

SERVICE  &  WARTUNG  :	
  
-­‐‑Stunden-­‐‑ -­‐‑um-­‐‑die-­‐‑

Uhr-­‐‑ 	
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WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ  

Der	
  Bericht	
   gt	
  dem	
  

	
  

und	
  die	
  wichtigen	
  wirtschaftlichen,	
  

unseres	
  Unternehmens	
  widerspiegeln.	
  



DIE  WIN-­‐CHARTA  

-­‐‑ 	
   Seite	
   	
  

 Die	
  WIN-­‐‑Charta	
  

BEKENNTNIS  ZUR  NACHHALTIGKEIT  UND  ZUR  REGION  

-­‐‑

	
  

DIE  12  LEITSÄTZE  DER  WIN  CHARTA  

	
  

Menschenrechte,	
  Sozial-­‐‑	
  &	
  Arbeitnehmerbelange	
  

–	
  	
   -­‐‑	
   "Wir	
  achten	
  und	
  schützen	
  Menschen-­‐‑	
  und	
  Arbeitnehmerrechte,	
  

sichern	
  und	
  fördern	
  Chancengleichheit	
  und	
  verhindern	
  jegliche	
  Form	
  der	
  Diskriminierung	
  und	
  Ausbeutung	
  in	
  all	
  

unseren	
  unternehmerischen	
  Prozessen."	
  

–	
  	
   "Wir	
  achten,	
  schützen	
  und	
  fördern	
  das	
  Wohlbefinden	
  und	
  die	
  Interessen	
  	
  

unserer	
  Mitarbeiter."	
  

–	
  	
   "Wir	
  berücksichtigen	
  und	
  beachten	
  bei	
  Prozessen	
  alle	
  Anspruchsgruppen	
  und	
  	
  

deren	
  Interessen."	
  

Umweltbelange	
  

–	
  	
   "Wir	
  steigern	
  die	
  Ressourceneffizienz,	
  erhöhen	
  die	
  Rohstoffproduktivität	
  und	
  verringern	
  die	
  

Inanspruchnahme	
  von	
  natürlichen	
  Ressourcen."	
  

–	
  	
   "Wir	
  setzen	
  erneuerbare	
  Energien	
  ein,	
  steigern	
  die	
  Energieeffizienz	
  und	
  	
  

	
   	
   senken	
  Treibhausgas-­‐‑Emissionen	
  zielkonform	
  oder	
  kompensieren	
  sie	
  klimaneutral."	
  

–	
  	
   "Wir	
  übernehmen	
  für	
  unsere	
  Leistungen	
  und	
  Produkte	
  Verantwortung,	
  indem	
  	
  

wir	
  den	
  Wertschöpfungsprozess	
  und	
  den	
  Produktzyklus	
  auf	
  ihre	
  Nachhaltigkeit	
  hin	
  untersuchen	
  und	
  	
  

diesbezüglich	
  Transparenz	
  schaffen."	
  

Ökonomischer	
  Mehrwert	
  

–	
  	
   "Wir	
  stellen	
  den	
  langfristigen	
  Unternehmenserfolg	
  sicher	
  	
  

und	
  bieten	
  Arbeitsplätze	
  in	
  der	
  Region."	
  

–	
  	
   "Wir	
  fördern	
  Innovationen	
  für	
  Produkte	
  und	
  Dienstleistungen,	
  welche	
  die	
  	
  

	
   	
   Nachhaltigkeit	
  steigern	
  und	
  das	
  Innovationspotenzial	
  der	
  baden-­‐‑württembergischen	
  Wirtschaft	
  	
  

	
   	
   unterstreichen."	
  

Nachhaltige	
  und	
  faire	
  Finanzen,	
  Anti-­‐‑Korruption	
  

–	
  	
   Finanz "Wir	
  handeln	
  im	
  Geiste	
  der	
  Nachhaltigkeit	
  vor	
  allem	
  auch	
  im	
  Kontext	
  von	
  	
  

	
   	
   Finanzentscheidungen."	
  

–	
  	
   Anti-­‐‑ "Wir	
  verhindern	
  Korruption,	
  decken	
  sie	
  auf	
  und	
  sanktionieren	
  sie."	
  

Regionaler	
  Mehrwert	
  

–	
   	
   "Wir	
  generieren	
  einen	
  Mehrwert	
  für	
  die	
  Region,	
  in	
  der	
  wir	
  wirtschaften."	
  

–	
  	
   "Wir	
  setzen	
  auf	
  allen	
  Unternehmensebenen	
  Anreize	
  zum	
  Umdenken	
  und	
  zum	
  	
  

	
   	
   Handeln	
  und	
  beziehen	
  sowohl	
  unsere	
  Mitarbeiter	
  als	
  auch	
  alle	
  anderen	
  Anspruchsgruppen	
  in	
  einen	
  ständigen	
  	
  

	
   	
   Prozess	
  zur	
  Steigerung	
  der	
  unternehmerischen	
  Nachhaltigkeit	
  ein."	
  

	
  

ENGAGIERTE  UNTERNEHMEN  AUS  BADEN-­‐WÜRTTEMBERG  

-­‐‑Charta	
  und	
  weiteren	
  Unterzeichnern	
  der	
  WIN-­‐‑Charta	
  finden	
  Sie	
  

auf	
  www.win-­‐‑ .	
  	
  

http://www.win-bw.com/
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 Checkliste 	
  

Charta-­‐‑Unterzeichner	
  seit	
  dem	
  20.	
  Mai	
  2014	
  

	
  

ÜBERSICHT:  NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN  IM  UNTERNEHMEN  

   SCHWER-­‐
PUNKTSETZUNG  

QUALITATIVE  
DOKUMENTATION  

QUANTITATIVE  
DOKUMENTATION  

Leitsatz	
  1	
   
	܆   
	܆   
	܆  

Leitsatz	
  2	
   	
   	
   	
  

Leitsatz	
  3	
   	
   	
   	
  

Leitsatz	
  4	
   
	܈   
	܈   
	܈  

Leitsatz	
  5	
   
	܈   
	܈   
	܈  

Leitsatz	
  6	
   
	܆   
	܆   
	܆  

Leitsatz	
  7	
   	
   	
   	
  

Leitsatz	
  8	
   
	܆   
	܆   
	܆  

Leitsatz	
  9	
   
	܆   
	܆   
	܆  

Leitsatz	
  10	
   
	܆   
	܆   
	܆  

Leitsatz	
  11	
   	
   	
   	
  

Leitsatz	
  12	
   
	܆   
	܆   
	܆  

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN  VOR  ORT  

Unterstütztes	
  WIN!-­‐‑Projekt 	
  

.	
  

Schwerpunktbereich:	
  	
  


	܆  	
   	
   
	܆  	
   	
   
	܆  	
   	
  


	܆  	
   	
   	
  	
   	
   	
  

	
  

	
  

Art	
  der	
  Förderung:	
  	
   	
  


	܈  	
  Finanziell	
   
	܈  	
   	
   
	܈  	
   	
  

Umfang	
  der	
  Förderung:	
  

.	
  

	
   	
  



UNSERE  SCHWERPUNKTTHEMEN  

-­‐‑ 	
   Seite	
   	
  

 	
  

 	
  

 	
  

 -­‐‑	
   	
  

 Hermann-­‐‑Hesse-­‐‑ 	
  

Unsere	
  direkte	
   auf	
   €,	
  die	
  

	
   	
   , 	
  €	
  verursacht

	
   	
  geleistet.	
  

Projektpate:	
   	
  

	
  

	
  

	
  

 Unsere	
  Schwerpunktthemen	
  

ÜBERBLICK  ÜBER  DIE  GEWÄHLTEN  SCHWERPUNKTE  

 	
  	
  

Ressourcen:	
  

	
  

	
  

 	
  	
  

Energie	
  und	
  Emissionen:	
  

-­‐‑

sie	
  klimaneutral."	
  

	
  

WARUM  UNS  DIESE  SCHWERPUNKTE  BESONDERS  WICHTIG  SIND    
	
  

	
  

	
  unserer	
  Kunden 	
   -­‐‑	
  

.	
  

	
   .	
  

	
  

	
  

	
   	
  



UNSERE  SCHWERPUNKTTHEMEN  

-­‐‑ 	
   Seite	
  6	
  

Schwerpunktthema	
  1	
  (Leitsatz	
  	
  	
  4)	
  :	
  Ressourcen	
  

"Wir	
  steigern	
  die	
  Ressourceneffizienz,	
  erhöhen	
  die	
  Rohstoffproduktivität	
  und	
  verringern	
  die	
  

Inanspruchnahme	
  von	
  natürlichen	
  Ressourcen."	
  

ZIELSETZUNG  

-­‐‑um-­‐‑die-­‐‑

Aufgrund	
  der	
  

	
   leider	
   -­‐‑ -­‐‑

	
   -­‐‑

	
  Bei	
  anderen	
  

	
  

	
  

	
  

ERGRIFFENE  MASSNAHMEN  

 
Unsicherheiten	
  

er	
  

	
  

	
   ten	
  und	
  in	
  

-­‐‑

-­‐‑ 	
  

 
ug	
  

nutzen.	
  	
  

ERGEBNISSE  UND  ENTWICKLUNGEN    

 Im	
  Jahr	
   	
   	
   .	
  

.	
  

 	
  

 	
  

in	
  der	
  Ausstattung	
  

Reichweiten-­‐‑
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   Seite	
  7	
  

INDIKATOREN    

 	
   	
   	
   	
  

 Fahrze 	
   	
   	
  

 	
   	
  km/Jahr	
  

 	
   	
   	
  

 	
   /Jahr	
  

(rein	
  rechnerischer	
  Wert)	
  

	
  

	
  

Schwerpunktthema	
  2	
  (Leitsatz	
  	
  	
  5)	
  :	
  Energie	
  und	
  Emissionen	
  

„Wir	
   -­‐‑

	
   “	
  

ZIELSETZUNG  

U 	
  die	
  

Ver

de

	
  

	
  

 	
  

 	
  

 -­‐‑	
   	
  

	
  

ERGRIFFENE  MASSNAHMEN  

	
  

	
   	
   -­‐‑	
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ERGEBNISSE  UND  ENTWICKLUNGEN    

	
  

Aufgrund	
  de

	
   	
  

	
  

Material	
   Lohn	
  	
  

Artikel	
   Anzahl	
  (Stk.)	
   	
   Gesamtpreis	
  

(€)	
  

Anzahl	
  (h)	
  

(€)	
  

Gesamtpreis	
  

(€)	
  

	
  

	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
  

	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

-­‐‑	
  

	
  	
  

pauschal	
   pauschal	
   	
   	
   	
   	
  

	
   pauschal	
   pauschal	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

Summe	
  (€) 	
   	
   Summe	
  (€) 	
   	
  

Gesamtkosten	
  (€):	
   73.104,14	
  

	
  

 	
  

 

Berechnungswerte	
  der	
  Zielplanung	
  erreicht	
  werden.	
  

INDIKATOREN  

 
	
  

	
  

Bestand	
   Neu	
  

Leistung	
  

(kW)	
  

LZ/Tag	
  

(h)	
  

Tage/a	
   ST-­‐‑

Zahl	
  

Verbrauch	
  

(kWh)	
  

Kosten(€)/a	
   Leistung	
  

(kW)	
  

LZ/Tag	
  

(h)	
  

Tage/a	
   ST-­‐‑

Zahl	
  

Verbrauch	
  

(kWh)	
  

Kosten(€)/a	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

Summe:	
   437	
   141.577.65	
   28.315,52	
   Summe:	
   437	
   15.415,39	
   3.083,07	
  

Einsparpotential	
  (kWh/a)	
   141.577,65-­‐‑15.415,39	
  	
  	
  =126.162,26	
  

Einsparpotential	
  (€/a)	
  	
   	
  	
  28.315,52-­‐‑3.083,07	
  	
  	
  	
  	
  	
  =	
  	
  25.232,45	
  



WEITERE  AKTIVITÄTEN  

-­‐‑ 	
   Seite	
   	
  

 	
  

LEITSATZ  01  –  MENSCHEN-­‐  UND  ARBEITNEHMERRECHTE  

	
  

 .	
  

 .	
  

	
  

	
  

 Auf	
  Grund	
  der	
  

.	
  

 .	
  

	
  

	
  

 	
  

o Nachhaltigkeit,	
  	
  

o 	
  

o 	
  

o zufriedenheit	
  	
  

o etc.	
  	
  

tellenwert	
  ein.	
  

unser	
  Handeln	
  richtungsweisend	
  sein.	
  

	
  

 

–	
   –	
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LEITSATZ  02  –  MITARBEITERWOHLBEFINDEN  

	
  

 

	
  

 

.	
  

	
  

	
  

 Gemeinsam	
  mit	
  einem	
  Heizung-­‐‑Klima-­‐‑

.	
  

 -­‐‑

unsere	
  Belegschaft.	
  	
  

	
  

	
  

 -­‐‑ .	
  

 
-­‐‑Karaffen	
  angeschafft.	
  

	
  

	
   	
  



WEITERE  AKTIVITÄTEN  

-­‐‑ 	
   Seite	
   	
  

	
  

LEITSATZ  03  –  ANSPRUCHSGRUPPEN  

	
  

 unseren	
  Fach-­‐‑	
   ,	
  Kunden,	
  Interessenten	
  und	
  das	
  

-­‐‑

Instagram	
  und	
  Xing.	
  

 Um	
  das	
  

	
  

	
  

	
  

 In	
  

.	
  

 
en.	
  

„ “.	
  	
  

	
  

	
  

 nenten	
  

.	
  

 Hier	
   	
  und	
  wir	
  

.	
   	
  

Umweltbelange	
  

LEITSATZ  04  –  RESSOURCEN  

	
  

LEITSATZ  05  –  ENERGIE  UND  EMISSIONEN  

	
  

	
  

	
  



WEITERE  AKTIVITÄTEN  

-­‐‑ 	
   Seite	
   	
  

LEITSATZ  06  –  PRODUKTVERANTWORTUNG  

	
  

 
-­‐‑

.	
  Verschiedene	
  

estimmten	
  Kritischen	
  Infrastrukturen	
  nach	
  dem	
  BSI-­‐‑

rderungen	
  gerecht	
  zu	
  werden,	
  

	
  

	
  

	
  

 Der	
  Ist-­‐‑

.	
  

-­‐‑

	
  

	
  

	
  

 -­‐‑

.	
  

	
  

Ökonomischer	
  Mehrwert	
  

LEITSATZ  07  –  UNTERNEHMENSERFOLG  UND  ARBEITSPLÄTZE  

	
  

 
Studium.	
  

-­‐‑

-­‐‑ -­‐‑	
  und	
  

-­‐‑

	
  

	
  

	
  

 
.	
   r	
  

in	
  ihrer	
  

-­‐‑	
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   Seite	
   	
  

	
  

	
  

 	
  Chance	
  der	
  

.	
  

LEITSATZ  08  –  NACHHALTIGE  INNOVATIONEN  

	
  

 Industrie	
  hin	
  zur	
  

	
   .	
  Im	
  

-­‐‑

	
  

	
  

	
  

 Gemeinsam	
  mit	
  dem	
  R

,	
  Grundschule	
  und	
  Werkreal-­‐‑,	
  Haupt-­‐‑	
  und	
  

Realschule)	
  

	
  verdeutlichen.	
  

	
  

	
  

 Dr.-­‐‑Ing.	
  Helmut	
  v ,	
  der	
  Heldele	
  Stiftung	
  und	
  den	
  

genannten	
  Akteuren	
   	
  

.	
  

	
  

	
  

Nachhaltige	
  und	
  faire	
  Finanzen,	
  Anti-­‐‑Korruption	
  

LEITSATZ  09  –  FINANZENTSCHEIDUNGEN  

	
  

 n	
  

	
  

Wasser-­‐‑	
   thermie-­‐‑	
   	
  

	
  

	
  

 mit	
  wir	
  unseren	
  Beitrag	
  zum	
  

nachhaltigen	
  Wirtschaften	
  leisten.	
  



WEITERE  AKTIVITÄTEN  

-­‐‑ 	
   Seite	
   	
  

	
  

	
  

 
.	
  

	
  

LEITSATZ  10  –  ANTI-­‐KORRUPTION  

	
  

 
.	
  Wir	
  

	
  Dieses	
  dient	
  

-­‐‑

miteinander.	
  

	
  

	
  

 arallel	
  das	
  Heldele-­‐‑ neu	
  erstellt.	
  Da	
  sich	
  

	
  

	
  

	
  

 n	
  

.	
  

Regionaler	
  Mehrwert	
  

LEITSATZ  11  –  REGIONALER  MEHRWERT  

	
  

 
unserem	
  

	
   und	
  

an.	
  

ereich	
  laden	
  zum	
  Verweilen	
  ein.	
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   Seite	
   	
  

	
  

	
  

 
	
   .	
  

und	
  die	
  Warmtheke	
  werden	
  zum	
  Vesper	
  auch	
  rege	
  genutzt.	
  

 
ger	
  

	
  

 	
  

	
  

 .	
  

	
  

	
  

 

	
  

	
  

	
  

LEITSATZ  12  –  ANREIZE  ZUM  UMDENKEN    

	
  

 -­‐‑Fahrzeuge	
  angeschafft	
  hatten	
  und	
  zwischenzeitlich	
  

-­‐‑

uns	
   -­‐‑

.	
  	
  

	
  

	
  

 -­‐‑ .	
  Diese	
  

ren	
  Kunden	
  im	
  Werksverkehr	
  ein.	
  

	
  

	
  

 
.	
  

	
  

	
  

	
  



UNSER  WIN!-­‐PROJEKT  
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   Seite	
   	
  

6. Unser	
  WIN!-­‐‑ 	
  

	
  

-­‐‑

	
  

	
  

DIESES  PROJEKT  UNTERSTÜTZEN  WIR    

	
  

	
  

	
  



UNSER  WIN!-­‐PROJEKT  

-­‐‑ 	
   Seite	
   	
  

	
  

	
  

	
  

 	
  

-­‐‑ -­‐‑kerzenwerkstatt	
  

 	
  	
  

-­‐‑salach.de/pfadfinder	
  

 	
  

-­‐‑ -­‐‑ 	
  

 -­‐‑	
   -­‐‑J 	
  

-­‐‑ -­‐‑und-­‐‑ -­‐‑agrigent/der-­‐‑

	
  

 Hermann-­‐‑Hesse-­‐‑ 	
  

-­‐‑ 	
  

	
  

	
  

	
  

-­‐‑	
  

-­‐‑	
   	
  Der	
  Kreisverein	
  mit	
  seinen	
  

	
  

gleichzeitig	
   Kerzen.	
  In	
  der	
  Kerzenwerkstatt	
  treffen	
  

sie	
  sich	
  me

t	
  

	
  

	
   	
  

https://www.kreisverein-gp.de/index.php/die-kerzenwerkstatt
https://www.sab-gp.de/index.php/projekte-und-angebote/waldeckhof-agrigent/der-waldeckhof
https://www.sab-gp.de/index.php/projekte-und-angebote/waldeckhof-agrigent/der-waldeckhof
https://www.hhrs-goeppingen.de/
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