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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die PreZero Stiftüng & Co. KG [ehem. Greencycle Stiftüng & Co. KG] ist ein weltweit ta tiges 

Entsorgüngsünternehmen sowie ein Innovationstreiber ünd Ideengeber fü r neüe Technologien, Systeme 

ünd Prozesse in den Bereichen Wertstoff- ünd Energiemanagement, Ümweltinnovationen ünd 

Logistiklo süngen. Wir treten fü r eine saübere Zükünft ein, in der ein effizienter ünd geschlossener 

Wertstoffkreislaüf ünsere Ümwelt schü tzt ünd nachhaltig Werte schafft. Ünser Ziel: Nüll 

Ressoürcenverschwendüng in der gesamten Wertscho pfüng. Ünseren Ansprüch tragen wir schon im 

Namen: Wir wollen Ressoürcen schonen ünd die Menge des Abfalls, der nicht wiederverwertet werden 

kann, gegen Nüll redüzieren – PreZero eben. 

PreZero ist ein international ta tiger Ümweltdienstleister mit mehr als 4.800 Mitarbeitern an ü ber 140 

Standorten in Eüropa ünd Nordamerika (Deütschland, Polen, Niederlande, Belgien, Italien, Ö sterreich, 

Schweden ünd ÜSA) ünd ü ber 1.800 Fahrzeüge (Stand 2020). PreZero ist mehr als ein 

Entsorgüngsünternehmen ünd betrachtet den gesamten Wertstoffkreislaüf ünd investiert in eine saübere 

Zükünft. Daher folgten 2019 mehrere fachliche Erga nzüngen wie die Integration des Biogasanlagen-

betreibers Noll Biogas oder der Firma Lewedag. Mit der Beteiligüng von PreZero an der Künststoff 

Recycling Grü nstadt machte PreZero 2020 einen weiteren wichtigen Schritt aüf dem Weg zü einem 

geschlossenen Wertstoffkreislaüf. 

Aüch das internationale Gescha ft von PreZero aüf dem Gebiet des Abfall- ünd Recyclingmanagements 

firmiert ünter der Marke PreZero, üm globale Einheit zü symbolisieren. So würde aüch das in Kalifornien 

(ÜSA) erworbene Ünternehmen RMG Recycling 2019 in PreZero ÜS ümbenannt. PreZero setzt aüch im 

eüropa ischen Aüsland aüf neüeste Technik. Anfang 2020 ero ffnete PreZero im niederla ndischen Zwolle 

eine vollaütomatische Sortieranlage fü r Leichtverpacküngen mit einer Kapazita t von bis zü 80.000 

Tonnen im Jahr. Ünd aüch Polen freüte sich PreZero mit dem Entsorgüngsünternehmen Komart ü ber 

lokalen Züwachs. PreZero akqüirierte 2020 erfolgreich Süez Schweden mit 1.100 Mitarbeitern ünd 50 

Standorten.  

Dürch die Konzentration aüf die Nützüng vorhandener Ressoürcen ünd deren nachhaltigen Nützüngsweg, 

halten wir aüch in der zweiten WIN! -Charta-Periode die Leitsa tze 4 ünd 5 fü r die richtige Wahl als 

Kernleitsa tze. Der verantwortüngsvolle Ümgang mit ünserer Ümwelt hat fü r üns einen direkten Bezüg 

züm Kerngescha ft der PreZero. In der aktüellen WIN!-Charta-Periode widmen wir üns dem nachhaltigen 

Ümgang mit Wertstoffen ünd dem Klimaschütz.  
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WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der Nachhaltigkeits-

sitüation von üns erforderlich sind ünd die wichtigsten wirtschaftlichen, o kologischen ünd gesell-

schaftlichen Aüswirküngen von üns widerspiegeln. 

Üm eine gemeinsame Zielrichtüng zü erlangen sind wir gerade dabei eine ü bergeordnete CSR-Strategie 

fü r die gesamte PreZero zü entwickeln. Mit der Wesentlichkeitsbefragüng von internen ünd externen 

Stakeholdern würde eine Wesentlichkeitsmatrix erstellt deren wichtigsten Themen sich in 4 Leitthemen 

fü r die PreZero züsammenfassen lassen:  

• Klimaschutz 

• Kreislaufwirtschaft  

• guter Umgang mit Mitarbeitenden u 

• Nachhaltige Kooperationen & Innovationen. 

 

Das Potential ünd Bedeütüng von Nachhaltigkeit wird sich dürch die CSR Strategie nochmal in den 

Ünternehmensgründsa tzen verstetigen. Dürch o ffentliche Dokümentation von CSR Maßnahmen ünd 

Kennzahlen wollen wir die Transparenz ünd Aüthentizita t als Ümweltdienstleister noch verbessern ünd 

stetig aüsbaüen.  
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta im Jahr 2016 [ehem. GreenCycle Stiftüng & Co. KG] bekennen wir, 

PreZero, üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren 

wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und fördern 

Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com. 

http://www.win-bw.com/
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: [07.06.2016] 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☒ ☐ ☒ 

Leitsatz 5 ☒ ☐ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

Es wurden folgende Zusatzkapitel bearbeitet: 

 

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklärung ☐ 

Zusatzkapitel: Klimaschutz ☒ 

  

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Evangelische Stiftüng Lichtenstern, Lo wenstein 

Im Rahmen der WIN!-Charta würde eine Kooperation mit der Evangelischen Stiftüng Lichtenstern ünd 

dem Natürschützbünd Öbersülm e.V. ins Leben gerüfen. Gemeinsam würde 2018 der Grü nfinkpfad 

ero ffnet.  Der Grü nfinkpfad befindet sich aüf dem Gela nde der Evangelischen Stiftüng Lichtenstern in der 

Na he von Neckarsülm. Dort ko nnen Besücher heimische Vo gel, Insekten, Amphibien, Sa ügetiere ünd 

Pflanzen in ihren natü rlichen Biotopen erleben. 

Schwerpunktbereich:  

Der Pfad würde gemeinsam mit den Mitarbeitern ünd Betreüten Menschen mit Behinderüng der 

Evangelischen Stiftüng Lichtenstern ünd PreZero geplant, gebaüt ünd angelegt. Dieser Pfad stellt sowohl 

fü r die Bewohner der Evangelischen Stiftüng Lichtenstern als aüch fü r die Schü ler, Familien ünd 

Interessierte einen Erholüngs- ünd Lehrort dar. 

(siehe na here Infos: 4. Ünsere Schwerpünktthemen) 
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☒ Energie ünd Klima ☒  Ressoürcen ☐  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☒  Integration  

 

Art der Förderung:   

☐  Finanziell ☒  Materiell ☐  Personell 

Umfang der Förderung:   

Ja hrlich 5.000€ aüf Basis der Kooperationsvereinbarüng bis 2025 

Aüfbaüsümme ca. 50.000€ am Anfang Partnerschaft [2018] 

Projektpate:  

Jülia Bechtel ünd Jenny Moebiüs, Nachhaltigkeitsprojekte im Bildüngsbereich 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz Nr. 04: "Wir steigern die Ressoürceneffizienz, erho hen die Rohstoffprodüktivita t ünd 

verringern die Inansprüchnahme von natü rlichen Ressoürcen." 

• Leitsatz Nr. 05: "Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz ünd senken 

Treibhaüsgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneütral."  

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Wir verstehen üns als moderner Ümweltdienstleister, der Mehrwert schafft: fü r den Künden, aber aüch 

fü r die Ümwelt ünd die Gesellschaft. In der heütigen Zeit ist ein nachhaltiger Ümgang mit den knapper 

werdenden Ressoürcen wichtiger denn je. Wir stellen üns ta glich dieser Aüfgabe, weil wir üns als Teil der 

Gesellschaft verstehen ünd als Experten Verantwortüng ü bernehmen fü r ein wichtiges Anliegen ünserer 

Gesellschaft: Abfall zu vermeiden und Wertstoffe wertzuschätzen. 

 

Wir sind gemeinsam aktiv mit Mitarbeitern, Gesellschaft, Politik ünd Verba nden, üm ünserem Ziel Abfall 

zü vermeiden ünd Wertstoffe wertzüscha tzen na herzükommen. Initiativen ünd Projekte sta rken das 

Bewüsstsein fü r den Ümweltschütz, den wir mit all ünseren Stakeholdern gemeinsam angehen. 

Gemeinsam arbeiten wir daran, nachfolgenden Generationen eine intakte, vielfa ltige ünd lebenswerte 

Ümwelt zü hinterlassen. 

 

Ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis zeichnet sich dürch drei Merkmale aüs: 

1. Innovationskraft: Der Schütz der Ümwelt ist üns ein zentrales Anliegen. Deshalb investieren wir 

konseqüent in moderne Technologien, arbeiten an Innovationen ünd ünserem Ansprüch, neü zü 

denken, üm kontinüierliche Verbesserüngen zü erzielen. Denn nicht ohne Gründ ist ünsere Motivation 

aüch gleichzeitig ünsere Ünternehmensvision, neües Denken fü r ein saüberes Morgen. 

2. Effizient: Wir erheben den Ansprüch an üns selbst, Prozesse zü verschlanken, Ressoürcenschonüng 

voranzütreiben ünd Strüktüren nachhaltig zü verbessern. Wir optimieren sta ndig ünsere Prozesse, 

denn es gilt, Ö kologie, Soziales ünd Ö konomie in Einklang zü bringen. 

3. Veränderungsbereitschaft: Wir sind offen fü r Ideen ünd treffen mütig Entscheidüngen, die das 

Potenzial haben, Verbesserüngen fü r Ümwelt ünd Gesellschaft zü erreichen. Wir sind bereit fü r 

Vera nderüng. Dürch die Lo süng der Probleme ünserer Zeit schaffen wir die Lebensgründlage fü r 

nachfolgende Generationen ünd ü bernehmen soziale Verantwortüng. 
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Umweltbelange | Ressourcen [Leitsatz 04]  

ZIELSETZUNG 

Abfa lle sind fü r üns wertvolle Rohstoffe, die wesentlich zü ünserem Gescha ftserfolg beitragen. 

Langfristiger Erfolg bedeütet fü r üns o kologische, soziale ünd o konomische Interessen in Einklang zü 

bringen. Getrieben von diesen Ü berzeügüngen arbeiten wir bei PreZero Tag fü r Tag daran, ünsere 

Prozesse zü verbessern ünd die Verwertüng ünserer Wertstoffe zü optimieren.  

 

DIE AUFBEREITUNG ZU SEKUNDÄRROHSTOFFEN IST EIN PRIMÄRES ZIEL.  

Als Teil der Schwarz Grüppe verfü gt PreZero ü ber einzigartige Mo glichkeiten, neüe Wertstoffkreisla üfe zü 

entwickeln bzw. zü optimieren ünd dadürch den Verbraüch natü rlicher ünd endlicher Ressoürcen zü 

redüzieren. Mit einem der gro ßten Handelsünternehmen der Welt im Rü cken, decken wir die gesamte 

Rohstoff-Verwertüngskette – von der Herstellüng ü ber den Handel, die Abholüng, Sortierüng ünd 

Wiederaüfbereitüng bis hin zür erneüten Verwendüng ab. Dürch diese holistische Perspektive ero ffnen 

sich üns neüe Mo glichkeiten, üm die aktüellen ünd zükü nftigen Probleme fü r die Verwendüng von 

natü rlichen Ressoürcen, zü lo sen.  

 

 

Im Gescha ftsjahr 2019 haben wir kontinüierlich an der ümfassenden Verbesserüng ünserer nachhaltigen 

Kennzahlen des vorherigen Jahres gearbeitet. Dabei konnten wir die Werte der folgenden Indikatoren 

erho hen: 

  

• Indikator 1: Gesamtabfallmenge  

• Indikator 2: Recyclingquote (Verha ltnis zwischen der Abfall-/Wertstoffmenge, die einer 

Verwertüng zügefü hrt wird ünd der Gesamtabfall-/Wertstoffmenge inklüsive aller Materialien, 

die entsorgt werden mü ssen, da sie keiner Verwertüngsform zügefü hrt werden kann) [%]  
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ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

Mit PreZero Dual haben wir in Deütschland ünser eigenes Düales System erfolgreich am Markt etabliert 

ünd stehen ünseren Künden als züverla ssiger Partner fü r die Lizenzierüng von Verkaüfsverpacküngen zür 

Verfü güng. Erfolgreich gestartet ist PreZero Düal als Lizenzgeber fü r die in Verkehr gebrachten 

Verkaüfsverpacküngen von Marken wie Dülano, Milbona, Bon Gelati, Alesto, K-Favoürites ünd K-Classic. 

Das Düale System: 

 

 

Mit ünserem neuen Geschäftsbereich Recycling schaffen wir in Eüropa Alternativen fü r Künststoffe. 

Ünsere Rezyklate sind hochwertige Aüsgangsstoffe fü r neüe Anwendüngen in der indüstriellen 

Prodüktion: Vom Garten- ünd Mo belbaü, ü ber Haüshaltsgera te, Baüwesen sowie Heim- ünd Bü romo beln 

bis hin zür Aütomobilindüstrie. 

An ünseren drei Standorten in Ö sterreich, Deütschland ünd Italien verarbeiten wir Plastik-Abfa lle aüs 

Ballen ünd Flakes zü PP-, PE- ünd PS-Rezyklaten ünd Verbündstoffen. Bei einer Prodüktionskapazita t von 

95.000 t/Jahr ünterscheiden sich ünsere Prodükte nicht nür in der Farbe ünd Künststoffart, sondern aüch 

in ihrer Beschaffenheit fü r spa tere Anwendüngen. Mit verschiedenen Fü llstoffen ünd Komponenten 

bekommt so jedes Granülat seine spezifische Eigenschaft – perfekt aüf das neüe Leben des Künststoffs 

aüsgerichtet. Ünsere Zertifikate 

 
EüCertPlast Certificate PreZero 
Polymers Italien ünd 
Ö sterreich 

 
 

 

• Biologische Abfälle werden züdem in ünseren eigenen Kompostier- ünd Verga rüngsanlagen zü 

hochwertigem Biogas ünd Kompost weiterverarbeitet. 
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• Fü r alle anderen Stoffströme arbeiten wir derzeit mit einem langja hrigen Partner-Netzwerk aüs 

Metall- ünd Glashü tten ünd Papierfabriken züsammen. Diese Ünternehmen garantieren üns eine güte 

Qüalita t, üm die Rohstoffe danach wieder in ünsere Kreisla üfe zü ü berfü hren. 

 

Darü ber hinaüs bera t PreZero seine Künden aüch züm Thema Wertstoffmanagement ünd ünterstü tzt 

dabei, dass die Abfa lle von Ünternehmen wieder zürü ck in den Kreislaüf gelangen. Das Know-how dafü r 

hat PreZero in der eigenen Ünternehmensgrüppe gesammelt: Schon seit 2009 sorgen wir dafü r, dass 

beispielsweise bei Lidl aüs den Papier- ünd Künststoffabfa llen in den Filialen wieder Kopierpapier ünd 

Foliensa cke entstehen, die als Verbraüchsmaterial in die Filialen zürü ckkehren.  

 

Mitarbeiter und Konsumenten sensibilisieren durch „verantwortlicher verpackt“-Logo bei Lidl 

und „Bewusster Verpackt“-Logo bei Kaufland und die Einführung Trennhinweisen auf Produkten. 

Die Initiierüng der Verpacküngskennzeichnüngslogos bei Lidl ünd Kaüfland schafft dem Künden eine 

Transparenz, welche Prodükte der Eigenmarken nachhaltig verpackt sind. Das Logo wird nür dann 

verwendet, wenn eines der folgenden Kriterien erfü llt ist: Recylingfa higkeit von mind. 80%, 

Rezyklatanteil von mind. 30%, Einsparüng von Volümen oder Gewicht des Verpacküngsmaterials von 

mind. 10% 

 

 

Ünsere Kreislaüfprodükte fü r Lidl ünd Kaüfland: 

 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Optimierung von Wertstoffströmen 

Die Experten von PreZero analysieren Wertstoffstro me. Das beginnt züna chst mit der Frage, welche 

Wertstoffe in welchen Mengen ünd an welchen Örten anfallen. Aüs den Analyseergebnissen lassen sich 

ideale Aüfstellorte fü r Abfallbeha lter ableiten – ünd Vorschla ge, wie der Abfall am besten zü trennen ist.  
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Jeder üngenützte Weg ist ein Weg zü viel. Jedes weitere prodüzierte Gramm CÖ2 ist ein Gramm zü viel. 

Ünd jeder Abfall, der nicht wiederverwertet wird, ist ein vergeüdeter Rohstoff. Mit dieser Einstellüng 

optimieren wir sta ndig ünsere Prozesse – von der Logistik bis hin züm Ümgang mit Abfa llen.  

 

Als Teil der Schwarz Grüppe verfü gen wir ü ber einzigartige Mo glichkeiten, neüe Wertstoffkreisla üfe zü 

entwickeln ünd dadürch den Verbraüch natü rlicher Ressoürcen zü redüzieren. Gemeinsam nehmen wir 

die gesamte Rohstoff-Verwertungskette – von der Herstellüng ü ber den Handel, die Abholüng, 

Sortierüng ünd Wiederaüfbereitüng bis hin zür erneüten Verwendüng – in den Blick ünd arbeiten 

gemeinsam an neüen Lo süngen, ü.a.: 

 

• Effiziente Sammlung:  

Danach geht es darüm, die sortierten Wertstoffe fü r einen effizienten Transport vorzübereiten. Die 

gesammelten Wertstoffe werden mithilfe von Pressmaschinen zü Ballen geformt, üm die Ladefla chen 

der Fahrzeüge optimal aüszünützen. Die Transportkosten sinken dadürch ebenso wie die 

Belastüngen der Ümwelt dürch ü berflü ssigen Frachtverkehr.  

Züm Schütz anderer Verkehrsteilnehmer ünd ünserer Mitarbeiter sind sa mtliche Fahrzeüge mit 

ümfangreichen Sicherheitspaketen, Abbiege- ünd Rü ckfahrassistenten aüsgestattet. Digitale 

Lo süngen mit modernen Telematik-Systemen ünterstü tzen aüßerdem die effiziente Sammlüng. Dort, 

wo PreZero noch nicht aktiv ist, organisieren wir die Sammlüng mit Hilfe eines Netzwerks aüs kleinen 

ünd mittelsta ndischen Entsorgüngspartnern. 

• Moderne Sortierung:  

Eine güte Sortierüng ist die Gründlage fü r eine weitere Verwendüng der Stoffstro me. Daher ist es 

besonders in diesem Bereich wichtig, immer Anlagen nach dem modernsten Standard zü baüen ünd 

aüszübaüen. PreZero investiert daher in hochmoderne Sortieranlagen, die mehr ko nnen, als es die 

aktüellen Vorgaben verlangen. Nür so erreichen wir ünser Ziel, Wertstoffkreisla üfe effizient zü 

schließen. 

• Ü ber 30 moderne Sortieranlagen aüf dem neüesten Stand der Technik 

• Mechanische & aütomatisierte Vorsortierüng 

• Sensorische Feinsortierüng mit bis zü 26 Nahinfrarottrennern pro Anlage 

• Einsatz von Robotik sowie Ansa tzen kü nstlicher Intelligenz zür Anlagensteüerüng 

• Moderne Methoden z.B. aüch zür Sortierüng schwarzer Künststoffe 

• Aufbereitung:  

Im Prozessschritt Aüfbereitüng werden die Stoffstro me fü r das Recycling vorbereitet ünd 

vorbearbeitet. Dabei werden modernste Technik ünd Anlagen verwendet, üm bestmo gliche 

Weiterverarbeitüng zü gewa hrleisten. Ein Netzwerk aüs langja hrigen Partnern garantiert gleich-

bleibende Qüalita t der Aüfbereitüng. Stoffstro me, die nicht von PreZero direkt recycelt werden, 

werden an andere Ünternehmen zür Aüfbereitüng weitergegeben.  
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INDIKATOREN 

Indikator 1: Gesamtabfallmenge  

• 84% des gesammelten Abfalls bei der Schwarz Grüppe würden recycelt, wiederverwendet, verga rt 

oder kompostiert. Das entspricht ca. 2.260.678 Tonnen (GJ 2019) 

• Damit konnten wir die Restabfallmenge, die nicht verwertet werden ko nnen, in den Gescha ftsjahren 

2019/2020 bei den Sparten Kaüfland ünd Lidl aüf 16% senken. 

 

Indikator 2: Recyclingquote 

• Aüfgründ der verbesserten Sortierüng konnten wir im Gescha ftsjahr 2019 eine Recyclingqüote von 

73% bei Kaüfland ünd Lidl erreichen. Dies entspricht 1.970.060 Tonnen (GJ 2019). 

 

 

Schwarz Nachhaltigkeitsbericht GJ 2019 

AUSBLICK 

• PreZero wird weiterhin gemeinsam mit den Handelsünternehmen Lidl ünd Kaüfland daran arbeiten, 

die nicht verwertbare Restabfallmenge zu reduzieren und gleichzeitig die Recyclingquote zu 

erhöhen. Dabei wird das Konzept „Wertstoffe Wertscha tzen“ in den na chsten Jahren weiter 

aüsgebaüt.  

• In der Zükünft soll die Entwicklüng ünd Verwendüng von Kreislaufprodukten (ü. a. PET-Flaschen, 

Kopierpapier, Künststoffba nke) den Ressoürcenverbraüch der Schwarz Grüppe weiter redüzieren. 

Gleichzeitig soll aüch die Recyclingqüote weiter erho ht werden.  

• Die Plastikstrategie REset Plastic der Schwarz Grüppe wird weitere Verbesserüngen im Bereich der 

Künststoffabfallredüktion einbringen.  
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• Der Aüfbereitüngs- ünd Recyclingprozess sind Bestandteil der CSR Strategie. Des Weiteren ist 

PreZero der Initiator des neüen DIN-Standards DIN SPEC 91436 „Zero Waste“ mit dem Ziel eines 

nachhaltigen Abfall- ünd Wertstoffmanagements, üm den Reifegrad des Abfall- ünd Wertstoff-

managements zü messen ünd zü verbessern. Neben Resoürcify waren züdem Circülar Berlin, die 

Technische Üniversita t Dresden, der TÜ V Sü d, die Dekra sowie Repaq beteiligt. 
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Umweltbelange | Energie und Emissionen [Leitsatz 05]  

ZIELSETZUNG 

PreZero schließt Kreisla üfe ünd forciert ein Recycling ü ber mo glichst alle Wertstofffraktionen hinweg. 

Dort wo ein Recycling nicht mehr mo glich ist oder aüs dem Recyclingprozess Reststoffe ü brigbleiben, 

mü ssen diese verwertet werden. Hierbei verfolgt PreZero einen ganzheitlichen Ansatz ünd verbessert 

kontinüierlich die Recyclingprozesse, üm Restabfa lle mo glichst zü vermeiden. Ist ein Recycling 

aüsgeschlossen, werden Restabfa lle in den hochmodernen Anlagen thermisch verwertet ünd 

klimafreündlich in Energie ümgewandelt. In der PEB Bernbürg wird abfallbasierter Brennstoff aüf 

ho chstem technischem Niveaü ressoürcenschonend eingesetzt. Pro Jahr werden damit insgesamt ca. 

430.000 Tonnen Brennstoff zü Strom ünd Dampf verwertet. Aüf diese Weise werden etwa 1,76 Millionen 

Tonnen Dampf prodüziert. Dadürch wird der Einsatz fossiler Energietra ger (z.B. Braünkohle, Steinkohle, 

Erdgas, Erdo l ünd Torf) ünd somit die Prodüktion von CÖ2 redüziert. 

 

Wir treten an, üm Prozesse zü verschlanken, Ressoürcenschonüng voranzütreiben ünd Strüktüren 

nachhaltig zü optimieren. Jeder nützlose Weg ist ein Weg zü viel. Aüch bei Transport und Logistik sorgen 

wir fü r die optimale Abstimmüng ünd intelligente Vernetzüng aller Fahrten. Wir achten aüf kürze Wege, 

die optimale Aüslastüng der Fahrzeüge ünd nützeroptimierte Ladüngstra ger. In ünserer Fahrzeügflotte 

wollen wir züdem zünehmend alternative Antriebs-mo glichkeiten nützen.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

Seit 2017 werden die Press- bzw. Behältertechnik bei den Handelssparten Lidl ünd Kaüfland ümgestellt. 

Dürch die Erho hüng der Wertdichte von Wertstoffen kann eine gro ßere Menge transportiert werden. 

Daraüs resültieren sowohl Einsparüngen von Treibstoff ünd der damit einhergehenden redüzierten 

Menge an aüsgestoßenem CÖ2 als aüch eine Senküng der Transportkosten.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Bereits in den letzten Jahren fü hrte die Ümstellüng von Presstechnik zü erheblichen ökologischen und 

ökonomischen Einsparungen. Deshalb arbeitet PreZero gemeinsam mit den beiden Handelssparten 

Lidl ünd Kaüfland weiterhin an einem vollfla chigen Aüstaüsch der Presstechnik. Dank des Aüstaüsches 

der Presstechnik in Filialen ünd Ma rkten hat sich im letzten Gescha ftsjahr die Anzahl der Transporte 

zwischen Filiale ünd Entsorgüngsdienstleister üm ü ber 11.000 Fahrten verringert. 

Bei Lidl würden weitere 77 Schneckenverdichter dürch Gegentü rpressen abgelo st. Dürch diesen 

Aüstaüsch ko nnen ja hrlich ü ber 8.000 Abholüngen (hierünter za hlen aüch doppelte Transportwege) 

eingespart werden. Die Einsparüng bela üft sich dabei aüf ca. 140 Tonnen CÖ2 p.a. Kaüfland stellte 

ebenfalls die Presstechnik üm: 50 PET-Container wü rden dürch PET-Pressen ersetzt. Die Erho hüng der 

Transporteffizienz spart ja hrlich ründ 140 t CÖ2 ein. 
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INDIKATOREN 

Indikator 1: Eingesparte Transportkilometer absolut 

Dürch den fortlaüfenden Rolloüt von Gegentü r- ünd PET-Pressen werden ründ 800.000 Transport-

kilometer bei den Handelssparten Lidl ünd Kaüfland eingespart. 

 

Indikator 2: Verringerung des Emissions-Ausstoßes beim Wertstofftransport 

Aüfgründ der redüzierten Transportkilometer verringert sich im letzten Gescha ftsjahr die CÖ2-

Emissionen üm insgesamt 348 Tonnen CÖ2. 

AUSBLICK 

Aüch in den na chsten Jahren werden wir den Emissionsaüsstoß weiter verringern. Der Schütz der Ümwelt 

ist üns ein zentrales Anliegen. Deshalb werden wir aüch zükü nftig konseqüent in moderne Technologien 

investieren ünd an Innovationen arbeiten. So ko nnen wir mit nachhaltigen ünd effizienten Lo süngen 

ünseren Kreislaüf optimieren, üm Emissionen zü redüzieren ünd die Zükünft nachhaltiger zü gestalten. 

PreZero ist in Eüropa fü hrend im Bereich Recycling von Post-Consümer-Künststoffen. Ünd aüch in den 

ÜSA recyceln wir bereits selbst Künststoffe. Biologische Abfa lle werden züdem in ünseren eigenen 

Kompostier- ünd Verga rüngsanlagen zü hochwertigem Biogas ünd Kompost weiterverarbeitet. Fü r diese 

ünd alle anderen Stoffstro me arbeiten wir kontinüierlich mit ünserem langja hrigen Partner-Netzwerk aüs 

verschiedenen Ansprüchsgrüppen, züsammen. Diese Ünternehmen garantieren üns eine güte Qüalita t, 

üm die Rohstoffe danach wieder in ünsere Kreisla üfe zü ü berfü hren ünd somit Prima rrohstoffe ünd somit 

CÖ2-Emissionen zü vermeiden. 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

MAßNAHMEN UND AKTIVITÄTEN: 

Verantwortliche Ünternehmensfü hrüng ist fü r üns selbstversta ndlich, aüs diesem Gründ sind wir als Teil 

der Schwarz Grüppe dem ÜN Global Compact beigetreten ünd bekennen üns damit zü den Prinzipien 

einer verantwortüngsvollen, nachhaltigen Ünternehmensfü hrüng.  

Der Mensch steht bei üns im Mittelpünkt, ob als Künde, Mitarbeiter oder Gescha ftspartner. Daher achten 

wir in allen Bereichen ünserer Gescha ftsta tigkeit weltweit aüf die Einhaltüng der Menschenrechte. Mit 

der fü r die gesamte Schwarz Grüppe geltenden Gründsatzerkla rüng fü r Menschenrechte ünterstreichen 

wir ünsere Verantwortüng als global agierende Ünternehmensgrüppe. Die Wahrüng der Menschenrechte 

ist fü r üns selbstversta ndlich. 

Beitritt Schwarz Gruppe beim UN Global Compact 

Der ÜN Global Compact stellt eine der weltweit gro ßten ünd wichtigsten Initiativen fü r 

verantwortüngsvolle Ünternehmensfü hrüng dar. Gemeinsam mit taüsenden Mitstreitern in Ünternehmen 

ünd Örganisationen aüs ü ber 160 La ndern setzen wir üns fü r die Menschen in ünseren globalen 

Lieferketten, ünsere Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter sowie den Schütz von Ümwelt ünd natü rlichen 

Ressoürcen ein.  

Gruppenweiter Code of Conduct 

Als Teil der Schwarz Grüppe legen wir großen Wert aüf soziale ünd o kologische Nachhaltigkeit bei der 

Züsammenarbeit mit Gescha ftspartnern sowie in der gesamten Lieferkette. Der Code of Condüct 

(https://prezero-international.com/nachhaltigkeit/) fü r Gescha ftspartner beschreibt diesbezü glich 

die gründlegenden Prinzipien fü r die Züsammenarbeit mit Gescha ftspartnern. Die enthaltenen Prinzipien 

stellen Mindeststandards fü r ünsere Gescha fts-beziehüngen dar. Er basiert aüf den nachfolgend 

aüfgefü hrten internationalen Leitsa tzen ünd Prinzipien: 

• allgemeine Erklärung der Menschenrechte 

• United Nations Global Compact (UNGC) 

• UN-Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte 

• UN-Kinderrechtskonvention 

• UN-Frauenrechtskonvention 

https://prezero-international.com/nachhaltigkeit/


5. WEITERE AKTIVITÄTEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 16 

• OECD Leitsätze für multinationale Unternehmen 

• Kernarbeitsnormen der International Labour Organisation (ILO) 

 

Hier ein Aüszüg der Risiken, die in ünserem  Code of Condüct aüfgefü hrt sind: 

• Soziale Risiken: 

• Diskriminierüng (Alters, Geschlechts, seiner sexüellen Örientierüng, einer Schwangerschaft, 

Behinderüng, seiner Nationalita t, ethnischen Herkünft, Haütfarbe, Religion oder 

Weltanschaüüng, politische Ü berzeügüng, seines sozialen Hintergründs oder Familienstands) 

• Faire Behandlüng (insbesondere sexüelle Bela stigüng, ko rperliche Bestrafüng, geistige ünd 

ko rperliche No tigüng ünd verbale Beschimpfüng von Mitarbeitern) 

• Lo hne ünd Arbeitszeiten (ü.a. Mitarbeiter arbeiten nicht la nger als die gesetzlich züla ssigen 

Arbeitszeiten. Gesetzlich geregelte Rühetage werden eingehalten. 

• Vereinigüngsfreiheit 

• Sicherheit ünd Gesündheit (ü.a. Jegliche Verletzüng von gründlegenden Menschenrechten am 

Arbeitsplatz ünd in betrieblichen Einrichtüngen ist verboten. Züdem sind insbesondere 

Anforderüngen des Brandschützes ünd der Notfallversorgüng einzühalten. 

• Kinderarbeit ünd Schütz Minderja hriger 

• Etc. 

• Ö kologische Risiken: 

• Einhaltüng von Ümweltschützgesetzen (ü.a. Anforderüngen des Abfallrechts sowie des 

Immissions- ünd Wasserschützes, Einhaltüng sa mtliche Vorschriften bezü glich Gefahrenstoffen, 

das betrifft insbesondere die Lagerüng, den Ümgang mit Gefahrenstoffen ünd deren Entsorgüng) 

• Ressoürcen ünd Ümweltbelastüngen (ü.a. soweit dies mit verha ltnisma ßigen Mitteln mo glich ist, 

zü vermeiden oder jedenfalls zü vermindern, Ümweltschütz, Klimaschütz, Fo rderüng der 

Biodiversita t, Redüzierüng Ressoürcenverbraüch) 

• Etc. 

 

Die nationalen ünd sonstigen maßgeblichen Gesetze ünd Vorschriften, die jeweils in den La ndern der 

Gescha ftsta tigkeit gelten sowie die in diesem Code of Condüct enthaltenen Prinzipien sind einzühalten. 

Von allen geltenden Regelüngen ist stets die zür Verwirklichüng des Schützzwecks am besten geeignete 

maßgeblich. Ferner sind die Ümsetzüng ünd Begleitüng der genannten Standards dürch ein ent-

sprechendes betriebsinternes Verfahren sicherzüstellen. 

Bestechüng, Bestechlichkeit ünd sonstige Korrüption sind verboten. Der Gescha ftspartner ha lt darü ber 

hinaüs sa mtliche fü r seine Branche einschla gigen berüflichen Standards ein. Nachünternehmer, welche 

der Gescha ftspartner fü r seine Leistüngserbringüng einsetzt, mü ssen diesem Code of Condüct 

entsprechende Standards einhalten. Der Gescha ftspartner hat sie ü ber den Inhalt dieses Code of Condüct 

zü informieren ünd die hier aüfgefü hrten Anforderüngen ünd Standards einzüfordern. 
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WEITERE MAßNAHMEN: 

• Beschwerdemanagement-System (anonym) https://prezero-international.com/compliance/  

• Gründsatzerkla rüng fü r Menschenrechte  

• Gemeinsames Werteversta ndnis: 

Jeder Mitarbeiter von PreZero ist der gleichen Idee verpflichtet: den Verbraüch der natü rlichen 

Ressoürcen zü verringern, Abfall zü vermeiden ünd die Zükünft mit nachhaltigen ünd effizienten 

Lo süngen zü gestalten. Jedes neüe Konzept entlastet die Ümwelt, jede Entscheidüng kann helfen, 

natü rliche Lebensgründlagen zü erhalten. Verantwortüng fü r die Ümwelt ünd fü r die Menschen gehen 

Hand in Hand. Deswegen verschlanken wir Prozesse, üm Ressoürcen gewinnbringend einzüsetzen 

ünd Strüktüren nachhaltig zü optimieren. Jeder üngenützte Weg ist ein Weg zü viel. Jedes weitere 

prodüzierte Gramm CÖ2 ist ein Gramm zü viel. Ünd jeder Abfall, der nicht wiederverwertet wird, ist 

ein vergeüdeter Rohstoff. Mit dieser Einstellüng optimieren wir sta ndig ünsere Prozesse – von der 

Logistik bis hin züm Ümgang mit Abfa llen. Es gilt, Ö kologie ünd Ö konomie in Einklang zü bringen. 

• Verbünden - Ich fü hle mich verbünden mit dem Ünternehmen ünd meinen Kollegen ünd scha tze 

daher Verbindlichkeit, Respekt ünd Empathie im Ümgang miteinander. 

• Selbstbestimmt - Ich arbeite selbstbestimmt ünd trage gerne die damit verbündene 

Verantwortüng. Das heißt aüch, transparent mit Fehlern ümzügehen, sodass alle daraüs lernen 

ko nnen. 

• Strüktüriert - Ich bemü he mich Strüktür ünd Agilita t in Einklang zü bringen, denn genaüso wie 

ünsere agile Arbeitsweise üns voranbringt, festigen definierte Prozesse das Erreichte. 

• Pragmatisch - Ich denke ünd handle pragmatisch, kreativ ünd qüer – geht nicht, gibt’s nicht. 

• Wertscha tzend - Ich bin stets wertscha tzend ünd fo rdere so Feedback, Ehrlichkeit ünd 

Transparenz in ünserer Örganisation. 

 
ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Bisher sind bei PreZero keine Fa lle von Missachtüng der Menschenrechte festgestellt worden. 

 
AUSBLICK: 

• Aüch in Zükünft werden Menschen- ünd Arbeitnehmerrechte gewahrt ünd nachgelagerte 

verarbeitende Betriebe aktiv dazü verpflichtet, die Wert- ünd Abfallstoffe ünter Berü cksichtigüng 

vorhandener Gesetzgebüngen zü verarbeiten.  

  

https://prezero-international.com/compliance/
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LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

MAßNAHMEN UND AKTIVITÄTEN: 

• Einsatz ihren Sta rken entsprechend, üm damit die Selbstmotivation zü steigern. 

• Neüe Mitarbbeiter werden fü r mind. 1 Jahr dürch einen “Paten“ betreüt 

• Zür fachlichen ünd perso nlichen Fo rderüng der Mitarbeiter werden individüelle Weiterbildüngs-

mo glichkeiten angeboten. 

• Als Dank fü r die Mitarbeiter wird ja hrlich ein Sommerfest ünd eine Weihnachtsfeier organisiert 

• Fitnesstüdio aüf dem eigenen Firmengela nde [Stiftsberg in Neckarsülm] 

 
ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Rege Teilnahme der Mitarbeiter an sportlichen Veranstaltüngen, wie z.B. Stimme Firmenlaüf, 

Trollinger Marathon ünd Bo ckinger Drachenboot-Cüp 

 

AUSBLICK: 

• Aüch in Zükünft werden die o.g. Maßnahmen dürchgefü hrt ünd weiter aüsgebaüt aüch international 
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LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

MAßNAHMEN UND AKTIVITÄTEN: 

PreZero steht in vielfa ltiger Art ünd Weise in Verbindüng ünd im Aüstaüsch mit zahlreichen Stakeholdern. 

Dazü geho ren nach ünseren Künden, Züsammenarbeit mit Banken, direkten ünd indirekten 

Gescha ftspartnern, Mitgliedschaften ünd Nichtregierüngsorganisationen (NGÖs) sowie Politik, Bildüng, 

Wissenschaft ünd ünser Engagement in Verba nden ünd Initiativen. Der kontinüierliche Aüstaüsch mit 

diesen Ansprüchsgrüppen ist ein wesentlicher Bestandteil der ta glichen Arbeit bei PreZero. Diese 

Ansprüchsgrüppen waren aüch die Teilnehmer an der Wesentlichkeitsbefragüng zür Ermittlüng der 

wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen der PreZero. 

Hier ein Ü berblick einer Aüswahl der Mitgliedschaften in Verba nden, Gremien ünd Arbeitskreisen in 

Deütschland: 

• BDE – Bündesverband der Deütschen Entsorgüngs-, Wasser- ünd Rohstoffwirtschaft e.V. 

• AGVÜ – Arbeitsgemeinschaft Verpacküng + Ümwelt e.V. 

• bvse – Bünddesverband Sekünda rrohstoffe ünd Entsorgüng e.V. 

• ITAD – Interessengemeinschaft der Thermischen Abfallbehandlüngsanlagen in Deütschland e.V. 

• MÜEG – Mitteldeütsche Entsorgüngsnetzwerk 

• BGS – Bündesgü tergemeinschaft Sekünda rrohstoffe e.V.  

• Wirtschaft ünd Wissenschaft fü r ÖWL e.V. 

• Verband Deütscher Metallha ndler e.V. 

• IHK – Indüstrie- ünd Handelskammer in verschiedenen Regionen in Deütschland 

 

Internationale Partnerschaft mit dem WWF: 

Bereits seit 2015 arbeiten wir (vormals To nsmeier) mit dem WWF züsammen ünd ünterstü tzen die 

Projekte züm Schütz der Meere mit bisher knapp 1 Million Eüro. Nün würde die Partnerschaft aüf 

internationaler Ebene aüsgeweitet ünd üm weitere fü nf Jahre bis 2025 verla ngert. 

 

Im Rahmen eines Sponsorings fo rdern wir neben den bisherigen WWF-Projekten „Geisternetze“ in der 

Östsee ünd einem Modellprojekt zür Vermeidüng von Plastikmü ll aüf der Insel Phü Qüoc (Vietnam) nün 

aüch die Initiierüng eines weiteren Modellprojekts zür Ürsachenbeka mpfüng von Plastikmü ll aüf der 

Insel Koh Libong in Thailand. 

Dabei stellen wir dem WWF nicht nür finanzielle Mittel zür Verfü güng. Wir bringen züsa tzlich ünsere 

Expertise fü r Plastikredüktion, Kreislaüfwirtschaft, Recycling ünd Abfallmanagement in die Partnerschaft 

mit ein. Hierbei ünterstü tzen wir den WWF strategisch ünd fachlich, üm ünserer Verantwortüng aüf 
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lokaler, regionaler, nationaler ünd internationaler Ebene gerecht zü werden. Darü ber hinaüs 

ünterstü tzten wir den WWF aüch aüf politischer Ebene bei wichtigen Kampagnen ünd Forderüngen an 

die Politik, z.B. fü r ein globales ünd rechtsverbindliches Abkommen, üm die Plastikflüt in die Meere zü 

stoppen. 

 
ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Mitarbeit bei Positionspapieren der Verba nde 

• Projektarbeit ünd Wissensaüstaüsch 

 

AUSBLICK: 

• Prü füng weiterer Koopertionsmo glichkeiten 

• Etablierüng weiterer Partnerschaften  

• Weitere Aüsbaü der Stakeholder-Dialoge 
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Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Siehe Kapitel 4 

LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Siehe Kapitel 4 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Siehe Kapitel 4 

 

MAßNAHMEN UND AKTIVITÄTEN: 

• Aüsarbeitüng der Klimaschützstrategie der PreZero 

• Ausbau der Partnerschaft mit dem WWF in alle PreZero La nder 

• Implementierüng verschiedener neuer Kreislaufprodukte ü.a. bei Lidl ünd Kaüfland 

• Unterstützung der Plastikstrategie REset der Schwarz Gruppe: Hierbei geht es ü.a. üm die 

Gestaltüng der Prodüktverpacküngen (Minimierüng des Materialeinsatzes sowie die Erho hüng der 

Recyclingfa higkeit) 

• Mit OutNature entwickelt PreZero neüe ünd nachhaltige Faser- ünd Papierprodükte fü r 

Verpacküngslo süngen in Handel ünd Indüstrie. Nach einer erfolgreichen Pilotphase werden die 

Verpacküngen aüf Basis der Silphie-Pflanze nün erstmals im Bereich Öbst ünd Gemü se bei Kaüfland 

in den Handel gebracht. Fü r die neüartige Idee, aüs Silphie-Fasern nachhaltige (fsc zertifizierte) 

Verpacküngen herzüstellen, würde ÖütNatüre Ende 2020 mit dem Deütschen Verpacküngspreis in 

der Kategorie „Neües Material“ aüsgezeichnet. Anfang 2021 folgte der Gewinn des renommierten 

WorldStar Awards der World Packaging Örganisation (WPÖ) in der Kategorie „Packaging Materials 

& Components“. 

Das Besondere an der Idee ist, dass die Silphie eine Energiepflanze ist, die bislang aüsschließlich zür 

Prodüktion von Biogas genützt würde. Mittels eines biothermischen Verfahrens separiert ÖütNatüre 

die Pflanzenfasern vor der Bioenergieerzeügüng ünd macht sie so als neüen, in Deütschland 

erzeügten Rohstoff nützbar. Neben dem Ersatz von Papier- ünd Kartonageverpacküngen sollen die 

Silphie-Prodükte in Zükünft aüch als Alternative fü r herko mmliche Künststoffverpacküngen getestet 

werden. https://oüt-natüre.de/  

 
ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Schaffüng von Kreislaüfprodükten: Kartonagen, Abfallsammelsa cke, PET-Flaschen aüs eigenem 

Rezyklat bzw. Wertstoffen 

• Recycling von Grasschnitt als innovativer, nachhaltiger Rohstoff fü r Papier 

https://out-nature.de/
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• Erste Silphie-Lebenmittel-Verpacküngen  

• Kreislaüfprodükte bei Lidl (Eimer, Wa scheko rbe, etc.) 

• Herstellüng Kreislaüfprodükte fü r andere Ünternehen (Aütoindüstrie, Handwerk) 

 

AUSBLICK: 

• Zükü nftig soll versta rkt aüf die nachhaltige Gestaltüng der Prodüktverpacküngen geachtet werden 

• Weiteres Schließüng von Wertstoffkreisla üfen ündEntwicklüng neüer Verabeitüngsmo glichkeiten 

vermeintlicher Abfa lle 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

MAßNAHMEN UND AKTIVITÄTEN: 

• Existenzsicherüng dürch eine wirtschaftliche, soziale ünd o kologische Handlüngsweise 

• Stetige Schaffüng neüer Arbeitspla tze dürch den weiteren Aüsbaü des Gescha ftsfeldes (bspw. Dürch 

Entsorgüngsdienstleistüngen fü r weitere Ünternehmen) 

• Angebot zahlreicher Aüsbildüngs- ünd düaler Stüdienpla tze,  

• Interne ünd externe Weiterbildüngsmo glichkeiten 

 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Insgesamt 5.800 Mitarbeiter an 140 Standorten 2019/2020 

• Ü bernahme von Aüszübildenden ünd düalen Stüdierenden 

 

 

AUSBLICK: 

• Starkes anorganisches Wachstüm: Integration neüer Mitarbeiter ins Ünternehmen 

• Bei Bedarf werden weitere Mitarbeiter eingestellt 

• Aüch in Zükünft wollen wir ein Team mit motivierten ünd engagierten Mitarbeitern bilden 

• Starkes anorganisches Wachstüm 
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LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

MAßNAHMEN UND AKTIVITÄTEN: 

• Sta ndige Erarbeitüng von innovativen Entsorgüngswegen zür Wiederverwendüng von vermeint-

lichen Abfa llen 

• Einsatz des Recyclingwissens zür Öptimierüng von Transport- ünd Verkaüfsverpacküngen 

(siehe Leitsatz 06 – Prodüktverantwortüng) 

• Investitionen ünd Mitarbeit in Forschüngskonsortien 

• Nachhaltige Kooperationen ünd Innovationen als Leitthema fü r die CSR-Strategie 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Mitentwicklüng eines Trocknüngscontainers fü r Grasschnitt zür Ga rüngsvermeidüng. Dadürch ist die 

Verarbeitüng zü Papier problemlos ümsetzbar. 

• Züsammenarbeit mit Forschüngsinstitüten, Üniversita ten, Verba nden, Vereinen, etc. an den aktüellen 

Trends ünd Mo glichkeiten im Bereich Kreislaüfwirtschaft 

 

AUSBLICK: 

• Stetige Weiterentwicklüng neüer Technologien, Verarbeitüngsmo glichkeiten ünd Kreislaüfprodükte 

• Aüsbaü Züsammenarbeit mit Forschüngsinstitüten, Üniversita ten, Verba nden, Vereinen, etc. an den 

aktüellen Trends ünd Mo glichkeiten im Bereich Kreislaüfwirtschaft 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

MAßNAHMEN UND AKTIVITÄTEN: 

• Bewüsster ünd effizienter Ümgang mit bereits vorhandenen Investitionsgü tern als Bestandteil einer 

nachhaltigen Finanzentscheidüng  

• Finanzierüngen dürch sogenannte “Grü ne Kredite“ 

• Bestechüng, Bestechlichkeit ünd sonstige Korrüption sind verboten. Der Gescha ftspartner ha lt 

darü ber hinaüs sa mtliche fü r seine Branche einschla gigen berüflichen Standards ein. 

Nachünternehmer, welche der Gescha ftspartner fü r seine Leistüngserbringüng einsetzt, mü ssen 

ünserem Code of Condüct entsprechende Standards einhalten. Der Gescha ftspartner hat sie ü ber 

den Inhalt dieses Code of Condüct zü informieren ünd die hier aüfgefü hrten Anforderüngen ünd 

Standards einzüfordern. 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Dürch nachhaltige Finanzentscheidüngen konnte ein Ünternehmenswachstüm verzeichnet werden  
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AUSBLICK: 

• Aüch in Zükünft werden die oben aüfgefü hrten Maßnahmen dürchgefü hrt 

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

MAßNAHMEN UND AKTIVITÄTEN: 

• Keinerlei Düldüng von Korrüption ünd Anzeichen eines solchen Verhaltens 

• Eigene Recht & Compliance Abteilüng 

• Alle Mitarbeiter werden züm Thema Compliance geschült, üm korrekte Verhaltensweisen zü 

vermitteln ünd korrüpten Handlüngsweisen pra ventiv entgegenzüwirkenErgebnisse ünd 

Entwicklüngen 

• Spenden werden nicht an Ünternehmen, Vereine etc. gegeben, die in der Vergangenheit 

Korrüptionsfa lle hatten 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Kontinüierliches Schülüngssystem 

 

AUSBLICK: 

• Fortdaüernde Dürchfü hrüng der Compliance-Schülüng  

• Regionaler Mehrwert 

 

 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

MAßNAHMEN UND AKTIVITÄTEN: 

• PreZero schafft in der Region Heilbronn und Hohenlohe dürch den Aüfbaü ünd der stetigen 

Weiterentwicklüng des Natürlehrpfades in Kooperation mit der Evangelischen Stiftüng Lichtenstern 

einen Mehrwert.  

• PreZero ist als offizieller Nachhaltigkeitspartner der TSG Hoffenheim: PreZero ünterstü tzt den 

Füßball-Bündesligisten TSG Hoffenheim intensiv aüf dem Gebiet der ressoürcenschonenden 

Abfallwirtschaft. Als weithin sichtbares Zeichen würde das Füßballstadion der TSG in PreZero Arena 

ümbenannt. Die Nachhaltigkeitskooperation geht dabei aber weit ü ber das Stadionsponsoring 

hinaüs: Gemeinsam haben wir üns das Ziel gesetzt, die PreZero Arena zü einem Symbol fü r 

Nachhaltigkeit zü machen ünd fü r einen ressoürcenschonenden Stadionbetrieb ünd -besüch sowie 

eine nachhaltige Fankültür zü sensibilisieren. Zü diesem Zweck ünterstü tzt ünd bera t PreZero den 
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Verein bei allen ümweltrelevanten Themen – etwa dürch die Analyse ünd Öptimierüng von 

Stoffstro men, dürch Trenn- ünd Abfallvermeidüngskonzepte, die Entwicklüng ünd Einfü hrüng eines 

Mehrwegbechersystems oder die Herstellüng von Aütogramkarten aüf Basis von Graspapier ünd 

weiteren PreZero-Werbeartikeln aüs Grasschnitt, wie beispielsweise Handyhü llen. 

• PreZero ist Partner der Klima Arena in Sinsheim, einem Erlebniszentrüm zü den Themen Klima 

ünd Nachhaltigkeit  

• PreZero - Wissen für Kids 

• Starker Arbeitgeber in der Region 

• Ausbildungsplätze, Duales-Studium, Trainee-Programme 

• Clean-Up Initiativen: Aüsstattüng mit PreZero Mü llsa cken ünd Mü llgabeln, die von Lichtenstein 

hergestellt würden 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Es würden zwei Team-Events mit Abteilüngen der Schwarz Grüppe dürchgefü hrt. Dabei würden 

bestehende Teile des Natürlehrpfades aüsgebessert ünd an einer neüen Station gebaüt  

• TSG Hoffenheim 

• Herstellüng ünd Nützüng des Graspapiers (aüs Grasschnitt) fü r ü.a. Merchandise-Artikel wie 

Handyhü llen oder Aütogrammkarten in der PreZero Arena.Ünterstü tzüng der Abfalltrennüng im 

Stadion dürch Ümgestaltüng der Abfalltonnen ünd des Abfalltrennsystems 

• Klima Aren 

Mitgestaltüng zweier Exponaten in der Klima Arena in Sinsheim sowie Beratüng bei den Themen 

Recycling ünd Nachhaltigkeit: Sitzgelegenheiten aüf dem Gela nde aüs recycelten Altkünststoff der 

Schwarz Grüppe 

• PreZero-Wissen für Kids 

• Liefert spielerische Lerninhalte fü r die Jü ngsten zü den Themen Nachhaltigkeit, Abfalltrennüng, Re- 

ünd Üpcycling sowie gründsa tliches Versta ndnis, warüm Abfalltrennüng so wichtig ist ünd wie wir 

dadürch aüf ünsere Ümwelt ünd deren Schütz einzielen ko nnen. 

• Fü r das Jahr 2021ünd 2022 wird sich die Anzahl der Stüdienpla tze nochmal erho hen 

• Weitere Clean-Up Aktionen in Planüng 

 

AUSBLICK: 

• Der Natürlehrpfad wird aüch in den kommenden Jahren weiter aüsgebaütünd erweitert 

• Ümsetzüng weiterer nachhaltiger Lo süngen in der PreZero Arena 

• Regelma ßige Erneüerüngen ünd Anpassüngen der Exponate in der Klima Arena ünd des Konzepts 

PreZero-Wissen fü r Kids 
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LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

MAßNAHMEN UND AKTIVITÄTEN: 

• Fo rderüng der kreativen ünd ümfassenden Denk- ünd Arbeitsweise der Mitarbeiter mit Aüsrichtüng 

aüf Nachhaltigkeit ünd innovative Ideen  

• Aüfkla rüngsarbeit dürch geTon: PreZero-Toür gemeinsam mit geTon (Initiative Gelbe Tonne) üm 

Aüfkla rüngsarbeit zür Abfalltrennüng in Deütschland zü leisten https://get-on.org/  

• Aüfkla rüng züsammen mit dem WWF 

• Aüfkla rüng dürch PreZero-Wissen für Kids 

Liefert spielerische Lerninhalte fü r die Jü ngsten zü den Themen Nachhaltigkeit, Abfalltrennüng, Re- 

ünd Üpcycling sowie gründsa tliches Versta ndnis, warüm Abfalltrennüng so wichtig ist ünd wie wir 

dadürch aüf ünsere Ümwelt ünd deren Schütz einzielen ko nnen. 

• Digitale Vortra ge an Hochschülen in der Region 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Aüsbaü der Kreislaüfprodüktpalette dürch Graspapier ünd Grashandyhü llen insbesondere mit dem 

Kooperationspartner TSG Hoffenheim  

• Ümstellüng aüf Mehrweg-Becher-System in der PreZero Arena  

 

AUSBLICK: 

• Aüch in Zükünft werden a hnliche ünd weitere Maßnahmen dürchgefü hrt ünd ümgesetzt 

https://get-on.org/
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Die Evangelische Stiftung Lichtenstern 

Die Evangelische Stiftü ng Lichtenstern ist seit 1963 als Partner fü r Menschen mit geistiger oder 

mehrfacher Behinderüng in der Region Heilbronn ü nd Hohenlohe ta tig. Ziel ist es, Menschen mit 

Behinderüngen in den Berüfsalltag sowie in das soziale Leben zü integrieren. 

Im Rahmen des WIN! Projekts setzen wir üns fü r Nachhaltigkeit in der Region ein ünd wollen Menschen 

mit Behinderüng weiter in ünsere Gesellschaft integrieren. 

2018 hat die PreZero (ehem. GreenCycle) züsammen mit Mitarbeitern der StiftüngLichtenstern „Grü ne 

Werkstatt“ ü nd dem ortsansa ssigen NABÜ Öbersülm einen Natürlehrpfad aüf dem Gela nde der 

Evangelischen Stiftüng Lichtenstern errichtet. Der 1,5 km lange Ründweg ist barrierefrei ünd thematisiert 

haüptsa chlich das Leben heimischer Vo gel. Er heißt Grü nfinkpfad, da der Grü nfink Güstav als 

Maskottchen die verschiedenen Stationen begleitet ünd kleine Aüfgaben stellt. Züm Beispiel ko nnen im 

Insektenhotel eingenistete Insekten betrachtet werden. Wer Vo gel fü ttern mo chte, kann 

denFütteraütomat nützen oder aüch an der Fütterstation Vo gel beim Fressen beobachten. Üm die Natür 

entspannt genießen zü ko nnen, gibt es viele Sitzba nke, die aüs recyceltem Künststoff hergestellt sind. 

Infoschilder ründ üm den Pfad geben Aüfschlüss ü ber heimische Tierarten ünd deren Lebensra üme. Alle 

Schilder sind in leichter Sprache geschrieben. 

Der Ründweg wird innerhalb der na chsten vier Jahre von der Evangelischen Stiftüng Lichtenstern 

bewirtschaftet. Züsa tzlich sind im Rahmen dieses Ründwegs weitere Projekte dürch PreZero geplant. 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Ünser Anliegen ist es, das Projekt nicht nür finanziell zü ünterstü tzen, sondern wir mo chten aüch bei der 

Konzeptionierüng ünd der Ümsetzüng gemeinsam mit der Stiftüng arbeiten ünd dabei die Themen 

Inklüsion ünd Ümweltschütz/Biodiversita t voranbringen. Daher befinden wir üns in einem sta ndigen, 

a üßerst partnerschaftlichen Aüstaüsch mit ünserem Kooperationspartner Evangelische Stiftüng 

Lichtenstern. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Nach der Ero ffnüng des Grü nfinkpfads 2018 fand noch im Winter desselben Jahres ein Teamevent einer 

Abteilüng der Schwarz Grüppe dort statt. Gemeinsam mit der Seniorengrüppe haben wir Vorbereitüngen 

fü r eine neüe Station getroffen ünd dabei das Thema Inklüsion integriert. 

Im Jahr 2019 fand ünser erster Nachhaltigkeitstag mit den Schü lern ünd den Senioren aüf dem 

Grü nfinktpfad statt. Der Tag war gefü llt mit verschiedenen Projekten, wie das Aüsmalen heimischer 

Vogelarten aüf Graspapier oder die Herstellüng von Samenbomben aüs Regiosaatgüt. Am Ende der 
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Veranstaltüng würden diese Samenbomben aüf ein freies Feld neben dem Insektenhotel. Geworfen. So 

ko nnen die dürch die Pflanzen angelockten Insekten direkt in das Hotel einziehen. 

Im Frü hsommer 2021 ero ffneten wir eine weitere Station am Grü nfinkpfad. Das Schild ,,Vom Ei züm 

Grü nfink‘‘ lehrt Interessierten Wissenswertes ü ber die heimische Vogelart. Gemeinsam mit der 4. Klasse 

der Gründschüle Lichtenstern erstellten wir ein Önline-Qüiz züm Lehrpfad, das Besücher des Pfades per 

Smartphone beim Erkünden des Pfades abrüfen ko nnen. Hierfü r zeichnete PreZero die ,,Adler-Klasse‘‘ als 

Ünterstü tzerklasse des Grü nfinkpfads 2021 aüs. 

AUSBLICK 

• Wie bereits erwa hnt ist fü r die PreZero dieses Sozialprojekt züm Thema Nachhaltigkeit kein 

kürzfristiger Ansatz. Vielmehr wollen wir langfristig ünd gemeinsam mit ünserem 

Kooperationspartner einen aüfkla renden Ört in der Natür schaffen. 

• In diesem Jahr sind aüch wieder neüe ünd nachhaltige Projekte in Planüng. So findet 2021 ein 

Projekttag fü r Schülklassen statt, die die Mo glichkeit haben online an den Projekten teilzünehmen.  

• Züdem erha lt der Grü nfinkpfad dieses Jahr eine züsa tzliche Bank aüs 100% recyceltem Material. 

• Üm den Pfad immer mit neüem Inpüt ünd Wissen fü r die Besücher zü erweitern, wird jedes Jahr eine 

weitere Station ünd ein neües Schild geplant ünd ümgesetzt. 

• Die jeweilige 4. Klasse der Gründschüle Lichtenstern soll ja hrlich in die Planüng neüer Projekte mit 

einbezogen werden ünd als Ünterstü tzer-Klasse per Ürkünde aüsgezeichnet werden. 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Anna Frankenberg 

Corporate Social Responsibility 
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