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HINWEIS ZUR LESBARKEIT

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden das generische Maskulinum eingesetzt.

Selbstverstédndlich sind jedoch alle Geschlechter gemeint.
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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Rommel Prazisionsdrehteile fertigt bereits in der 4. Generation Prazisionsdrehteile. Als reiner
Dienstleistungsbetrieb sind wir Zulieferer von unterschiedlichsten Branchen.

Am Anfang unserer erfolgreichen Unternehmensgeschichte — welche bis in das Jahr 1928 zurtickreicht -
stand eine mechanische Werkstatt fiir Reparatur-, Wartungs- und Servicearbeiten der
unterschiedlichsten Maschinen und Produktionsanlagen. Aufgrund der immer komplexer werdenden
Maschinen und der sich daraus ergebenden wachsenden Nachfrage unserer Kunden nach flexiblen und
absolut zuverldssigen Ersatz- und Zulieferteilen wurde das Unternehmen stidndig der Herausforderung
angepasst und wuchs bestandig bis zum heutigen Status als zuverlassiger Partner fiir qualitative Drehteile
- ohne Kompromisse.

Griindung: 1928

Sitz: 74376 Gemmrigheim, Baden-Wiirttemberg

Fliche: 3.200 m? (davon 1.150 m? bebaut + 1.020 m? versiegelt)

Beschiiftigte: 13 (Stand Mai 2021)

Tatigkeiten: Dienstleistungen (Dreherei) im metallverarbeitenden Gewerbe fiir Klein- und
Mittelserien

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthdlt alle Informationen, die fiir das Verstindnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen,
okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 2



DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN-CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstidndnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der
Arbeitnehmenden, sichern und fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitit und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption
Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen."

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie auf
http: //www.nachhaltigkeitsstrategie.de /wirtschaft-handelt-nachhaltig .
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 20.05.2014

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O U
Leitsatz 2
Leitsatz 3 O O
Leitsatz 4 O
Leitsatz 5
Leitsatz 6 O O
Leitsatz 7
Leitsatz 8 O O O
Leitsatz 9 O U
Leitsatz 10 O O
Leitsatz 11 O U
Leitsatz 12

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklarung

|

Zusatzkapitel: Klimaschutz ]

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Forderkreis fiir Behinderte Besigheim und Umgebung e.V.

Schwerpunktbereich:

[J Energie und Klima [J Ressourcen [J Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
0 Mobilitat Integration

Art der Férderung:

Finanziell 0 Materiell Personell

Umfang der Forderung: 1.000 € p.a./personelle Forderung wihrend der Pandemie leider untersagt
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 2: Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden
und die Interessen unserer Mitarbeitenden.”

e Leitsatz 5: Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral."

e Leitsatz 7: Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen langfristigen Unternehmenserfolg
sicher und bieten Arbeitspldtze in der Region."

e Leitsatz 12: Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum
Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit

ein.

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

In diesem Nachhaltigkeitsbericht haben wir uns fiir eine Erweiterung der Leitsdtze entschieden (Leitsitze
bisher: 5 und 7, neu: 2 und 12).

Das Mitarbeiterwohlbefinden gehort zu einer der wichtigsten Voraussetzungen in einem Unternehmen
und ist zugleich die Grundlage fiir den Unternehmenserfolg und die Sicherung von Arbeitspldtzen. Um
das Wohlbefinden wie auch die Interessen der Mitarbeiter zu pflegen und zu verbessern, versuchen wir,
stets neue Mafdnahmen zu ergreifen oder bestehende zu optimieren.

Bereits vor der Einfliihrung eines Umweltmanagementsystems nach ISO 14000 und EMAS im Jahr 2000
hatten Energie und Emissionen bei vielen Entscheidungen eine grofie Bedeutung. Allein aufgrund der
besonders in Fahrt gekommenen Popularitét in den letzten Monaten wird der Leitsatz 5 nach wie vor als
Schwerpunktthema betrachtet.

Die Sicherung des Unternehmenserfolgs ist nur mit dem tagtédglichen Engagement der Mitarbeitenden
moglich. Dabei gilt es, nicht nur Unternehmensziele zu berticksichtigen, sondern zu jeder Zeit auch die
Mitarbeiter mit Familie und das Umfeld im Blickfeld zu beriicksichtigen. Besonders in der seit dem
Frithjahr 2020 eingetretenen Pandemie-Situation gewinnt dieses Schwerpunktthema an weiterer
Bedeutung und wird auch in Zukunft besondere Anforderungen und Mafdnahmen an uns und unsere
Mitarbeitenden stellen.

In der Vergangenheit fanden Anreize zum Umdenken bzgl. Nachhaltigkeit und Auswirkungen auf die
Umwelt in der Gesellschaft oftmals wenig Beachtung oder wurden als ,,sinnlos* betrachtet. Auch hier zeigt
sich ein Wandel. Daher sehen wir aktuell einen sehr guten Zeitpunkt, um den Leitsatz 12 ernstzunehmend
und mit entsprechender Wirkung zu kommunizieren.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 2: Wohlbefinden der Mitarbeitenden

ZIELSETZUNG

Ziel ist es, das Wohlbefinden aller Mitarbeitenden gleichermafen und fair zu gestalten. Dabei sollten die
Interessen der Mitarbeitenden und unternehmerische Interessen gesamtheitlich bewertet werden.

Die Mafdnahmen zur Sicherstellung des Wohlbefindens aller Mitarbeitenden betrifft eine Vielzahl an
Themengebiete. Unsere Schwerpunkte liegen auf der Betriebs- und Arbeitsplatzausstattung wie auch der
Arbeitssicherheit, auf einem fairen Umgang untereinander, der Bereitstellung von Obst und Kaffee, der
Gesundheitsforderung wie auch den Arbeitszeiten.

Die Zielsetzung wurde mit diesem Bericht liberarbeitet und neu definiert, da die damalige Zielsetzung
(frither Leitsatz 12) aus dem Jahr 2014 veraltet war.

ERGRIFFENE MABRNAHMEN

e Kostenlose Zurverfiigungstellung von Obst & Kaffee

e Anpassung der Arbeitszeiten, nach Vorschldgen der Mitarbeiter (Umsetzung nach Testphase
seit Mai 2018)

¢ Einfithrung digitaler Personalzeiterfassung
e Anpassung des Gleitzeitkontos

e Mehrarbeit wird nach individueller Vereinbarung ausbezahlt oder liber Freizeit vergiitet (kein Verfall
von Mehrarbeit).

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Eine wesentliche Mafnahme der letzten Jahre war die Anpassung der Arbeitszeiten. Auf Anregung der
Belegschaft wurden unterschiedliche Varianten aufgestellt und anschlief3end im Dialog eine Variante fiir
eine Testphase ausgewahlt. Durch die neue Arbeitszeitregelung, welche zwischenzeitlich eingefiihrt
wurde, konnte der Feierabend von 16:40 Uhr auf 15:15 Uhr vorverlegt werden, ohne dass die
Wochenarbeitszeit reduziert werden musste.

Eine weitere Mafdnahme war die Inbetriebnahme einer digitalen Personalzeiterfassung (PZE). Diese dient
aktuell noch der reinen Zeitverwaltung fiir die Personalbuchhaltung. Zukiinftig soll durch die PZE,
zusammen mit weiteren Anpassungen, die Umsetzung von neuen Arbeitszeitmodellen (flexibleren
Arbeitszeiten) betrachtet werden. Die Basis dazu stellt jedoch eine Fertigungsplanung mittels
Echtzeitdaten. Durch Corona konnten 2020-2021 in der Praxis keine nachhaltigen Versuche zu neuen
Arbeitszeitmodellen durchgefiihrt werden, da pandemiebedingt die Arbeitszeiten strikt vorgegeben
werden mussten.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

INDIKATOREN

Indikator 1: Mitarbeiterbefragung, durch externe Unterstiitzung

Eine quantitative Messung mit Kennzahlen ist nicht realisierbar. Das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden wird aber bis Ende 2021 anhand einer Mitarbeiterbefragung analysiert,
dokumentiert und ausgewertet. Die Befragung wurde von neutraler Stelle (Handwerkskammer)
durchgefiihrt. Entsprechende Korrekturmafinahmen werden nach der Analyse bewertet und
durchgefiihrt.

Parallel zu der Mitarbeiterbefragung besteht die Vereinbarung, dass allen Mitarbeitenden zu jeder
Zeit sowohl betriebliche wie auch private Themen mit der Geschéftsleitung besprechen kdnnen.

Indikator 2: Arbeitszeitmodelle

Ziele neuer Arbeitszeitmodelle sind die bessere Gestaltung der Arbeitszeit und Freizeit fiir die
Mitarbeitenden und flexiblere Auftragsabwicklungen seitens der Kunden.

Die Mitarbeitenden haben mehr Gestaltungsmoglichkeiten fiir Familie und Freizeit und die Firma
kann evtl. flexibler auf Kundenwiinsche reagieren.

Testphasen bis 2023, anschliefdende Umsetzung erfolgt wahrend der Testphasen.

Aktuell wird tiglich nach vereinbarten Zeiten gearbeitet.

AUSBLICK

Dieser Punkt wird auch zukiinftig ein wichtiges Thema in unserer Firma sein und in den ndchsten Jahren

zu den Schwerpunktthemen gehoren.

Durch entsprechende Anpassungen bzw. Mafdnahmen kann Familie und Arbeitsplatz noch besser

kombiniert werden. Das Wohlbefinden ist in einer Firma unserer Betriebsgrofie von héchster Bedeutung.

Wie es namlich der Name Familienbetrieb schon sagt, sind wir wie eine grofie Familie und in der sollte

sich jedes Mitglied tiber Jahre hinweg wohlfiihlen. Die Geschéftsleitung wird auch in den nichsten Jahren

versuchen, sowohl interne wie auch externe Vorschldge einzubringen und dementsprechende

Verbesserungen zu realisieren. Die Mitarbeitenden diirfen sich dabei gerne mit eigenen Anregungen

beteiligen.

Ausarbeitung zu alternativen Arbeitszeitmodellen fiir eine erste Testphase

Unser Ziel: Arbeitszeiten flexibler zu gestalten
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 5: Energie und Emissionen

ZIELSETZUNG

Unser Schwerpunktthema Energie und Emissionen ist durch die Klimaentwicklung der letzten Jahre bzw.
der letzten Jahrzehnte aktueller denn je. Treibhausgase, CO2-Ausstof und damit verbunden die
Reduzierung von CO2 werden zu immer wichtigeren Themen. Da in der Vergangenheit viele Manager,
Entscheider aber auch Politiker der Meinung waren, dass man diese Themen irgendwie und irgendwann
schon in den Griff bekommt, wurden diese Themen oft vernachlassigt.

Wir (unsere Firma, wie auch wir als Privatpersonen) beschiftigen uns schon seit tiber 30 Jahren mit
Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen. Deshalb haben wir auch 2014 das Thema Energie und Emission als
Schwerpunktthema gewahlt und in unserem Zielkonzept beschrieben.
Bereits vor unserem im Jahr 2000 eingefiihrten Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO 14001 und
EMAS wurden regelmafige Selbstkontrollen durchgefiihrt. Heute werden diese durch interne und externe
Priifungen analysiert, dokumentiert und ausgewertet. In unserer Umwelterklarung werden die
umweltrelevanten Daten der letzten vier Jahre angezeigt. Die Kernindikatoren sind die Kennzahlen des
Vorjahres und werden im Dezember des Folgejahres in der Umwelterklarung verdéffentlicht.

Die aktuelle Umwelterkldrung finden Sie unter:

ERGRIFFENE MABRNAHMEN

e 2021 Inbetriebnahme eines neuen, leistungsstirkeren Trafos. Dieser Trafo ist verlustarm It.
Verlustreihe AAo/Ak und entspricht der EU-Okodesignverordnung Stufe II ab Juli 2021.

e 2021 Inbetriebnahme einer neuen Produktionsmaschine. Beim Kauf wurde auf energieeffiziente
Antriebe und Pumpen geachtet.

e 2021 Erweiterung des Systems zur Energieiiberwachung, um Auffilligkeiten einzelner Verbraucher
noch besser auswerten zu kénnen.

e 2019 Inbetriebnahme einer neuen Produktionsmaschine. Beim Kauf wurde auf energieeffiziente
Antriebe und Pumpen geachtet.

e 2018 Inbetriebnahme von zwei neuen Kompressoren mit einer digitalen Steuerung. Die beiden
Kompressoren arbeiten redundant. Mit der Inbetriebnahme wurde gleichzeitig der Luftdruck um 2
bar gesenkt (von 10 auf 8 bar).

e 2018 Umriistung der kompletten Beleuchtung auf energieeffiziente LED-Technik.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Durch die Umsetzung der Mafdnahmen wird in Zukunft im Verhdltnis weniger Energie fiir dieselbe bzw.
mehr Leistung verbraucht.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

INDIKATOREN

Tabelle 1 - Kernindikatoren 2017-2020

Kernindikatoren 2017 2018 2019 2020 Einheit
Energie Strom 360,89 389,59 363,41 307,63 MWh
Heizol 76,64 87,06 69,73 120,34 MWh
Diesel 35,76 45,68 36,62 26,51 MWh
Gesamtenergie 473,29 522,33 469,76 454,48 MWh
Energie erneuerbar Strom 360,89 389,59 363,41 307,63 MWh
PV-Anlage 47,30 50,65 47,48 44,50 MWh
Treibstoff regen. 1,88 2,40 2,56 1,86 MWh
Energie erneuerbar Gesamt 410,07 442,63 413,45 353,99 MWh
Materialeffizienz Metalle 125,20 151,43 167,83 102,00 t
Wasserverbrauch Trinkwasser 98,00 114,00 138,00 100,00 m?
Biodiversitat/Flache Gesamtflache 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 m?2bF
bebaute Flache 1.100,00 1.100,00  1.100,00 1.100,00 m?
sonstige
versiegelte 1.483,00 1.483,00 1.483,00 1.483,00 m?
Flache
Griunflache 617,00 617,00 617,00 617,00 m?
Naturnahe
Flache (nicht am 0,00 0,00 0,00 0,00 m?
Standort)
Abfall Abfall gefahrlich 0,19 0,44 0,28 0,21 t
Abfall gesamt 97,63 142,32 103,15 93,05 t
Emission CO,-Erzeugung 33,05 38,88 31,15 44,07 t
CO,-Einsparung -30,74 -32,92 -30,86 -28,93 t
Srerzac:r:et 2,31 5,97 0,29 15,14 t
B-Wert Umsatz 1,95 2,18 2,10 1,81 Mio.€
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Tabelle 2 - R-Werte 2017-2020

R-Werte 2017 2018 2019 2020 Einheit
Energie Strom 185,07 178,71 173,05 169,96 MWh/B-Wert
Heizol 39,30 39,94 33,20 66,49 MWh/B-Wert
Diesel 18,34 20,95 17,44 14,65 MWh/B-Wert
Gesamtenergie 242,71 239,60 223,69 251,10 MWh/B-Wert
Energie erneuerbar Strom 185,07 178,71 173,05 169,96 MWh/B-Wert
PV-Anlage 24,26 23,23 22,61 24,59 MWh/B-Wert
Treibstoff regen. 0,96 1,10 1,22 1,03 MWh/B-Wert
Energie erneuerbar Gesamt 210,29 203,04 196,88 195,58 MWh/B-Wert
Materialeffizienz Metalle 64,21 69,46 79,92 56,35 t/B-Wert
Wasserverbrauch Trinkwasser 50,26 52,29 65,71 55,25 m3/B-Wert
Biodiversitat Gesamtflache 1.641,03 1.467,89 1.523,81 1.767,96 m? bF/B-Wert
bebaute Flache 564,10 504,59 523,81 607,73 m?/B-Wert
sonstige
versiegelte 760,51 680,28 706,19 819,34 m?/B-Wert
Flache
Griunflache 316,41 283,03 293,81 340,88 m?/B-Wert
Naturnahe
Flache (nicht am 0,00 0,00 0,00 0,00 m?/B-Wert
Standort)
Abfall Abfall gefahrlich 0,10 0,20 0,14 0,12 t/B-Wert
Abfall gesamt 49,48 64,76 48,57 50,78 t/B-Wert
Emission CO,-Erzeugung 16,95 17,84 14,83 24,35 t/B-Wert
CO,-Einsparung -15,77 -15,10 -14,70 -15,98 t/B-Wert
Sﬁii:;et 1,19 2,74 0,14 8,37 t/B-Wert
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

UMWELTRELEVANTE DATEN 2017-2020

Beim Vergleich der Daten miissen eventuelle Produktionsdnderungen bzw. Produktionsschwankungen
berticksichtigt werden. Als Orientierung kann der Output bzw. der Umsatz dienen, hierbei gilt es
allerdings auch die variierende Wertschdpfung zu beriicksichtigen.

Im Jahr 2020 wurden die Daten zudem durch die notwendige Kurzarbeit beeinflusst.

Output [Stiick]

W Ausgelieferte Drehteile
451.493 457.400

412.344

345.343

2017 2018 2019 2020

Input von Rohmaterialien [t]

B Eisenmetalle und Nirosta B NE-Metalle

141,07 159,66
116,94
92,45
8,27 10,36 8,17 . 9,23
2017 2018 2019 2020
Input von Hilfs-/Betriebsstoffe [kg]
B Schneidol B Schmier- und Hydraulikol B Losemittel Dow Per MC
B LSsemittel Metryl m Olbindemitte!
10.645
0 o0 156 0 325150 160 181325 0 0 ' 181 0 156 0
— _ -
2017 2018 2019 2020
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Energiebedarf [MWh]

B Heizdl * M Diesel * Strom

390
361 363 308
120
L B e N
2017 2018 2019 2020
*Umrechnungvon!lin MWh, Umrechnungsfaktorgemall UBA
Energiegewinnung [k\Wh]
| Strom
47.299 20.647 47.481 44.505
2017 2018 2019 2020

CO,-AusstoR und Einsparung [kg]

B CO2-Aussto M CO2-Einsparung

38.882 44.069

33.052 30,744 32.920 31.152 30.862 28.978

2017 2018 2019 2020
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Wasser [m?]

W \Wasser W Abwasser M Wasserverbrauch pro Mitarbeiter

138 138
98 98 te o e 100 100
— — I —

2017 2018 2019 2020

Abfalle Gesamtiibersicht[t]
0,647

2020

0,584

2019

2,453
2018

0,529
2017

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Abfille zur Entsorgung  ® Abfalle zum Recycling

Abfalle zur Entsorgung [t]
m Olverschmutze Betriebsmittel *1 M Losemittelhaltige Betriebsstoffe *1 m Alt6l *1 m Restmdill *¥2

1,39
0,44
023 0,30 ‘0,32 0,30 0,28 0,30 021 0,35
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

AUSBLICK

Das Schwerpunktthema Energie und Emission wird auch in den ndchsten Jahren bzw. in der Zukunft ein
Schwerpunktthema unserer Firma sein. Nur alle zusammen kdnnen die Wende bei der Klimaveranderung
schaffen. Es kann aber jeder einen - ndmlich seinen - Teil dazu beitragen. Allein dieses Ziel ist genug
Anreiz, auch weiterhin Verbesserungen vorzunehmen und unseren Teil beizutragen.

o Eine unserer geplanten Mafdnahmen ist der Tausch unserer Olheizung durch eine Pelletsheizung in
den nachsten 2-3 Jahren.

e Unser Ziel: Verbesserungen beim CO2-Ausstof3 und Reduzierung von Treibhausgasen. Hierzu werden
neue Technologien oder Optimierungen zu bestehenden Technologien regelmifdig mit den
Herstellern von Anlagen tiberpriift und abgestimmt.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 7: Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze

ZIELSETZUNG

Durch stetige Entwicklung arbeitet unsere Firma seit 1928 an unserem Standort in Gemmrigheim. Klein
und fein lautet unsere Devise. Durch Wissen und Erfahrung und durch den Einsatz modernster
Technologien kénnen wir im globalen Wettbewerb bestehen. Zusammen mit einem motivierten Team von
Mitarbeitenden fertigen wir in der 4. Generation Prédzisionsdrehteile in hoher Qualitit.

Kurze Wege, Flexibilitdt und Zuverlassigkeit. Dadurch schaffen bzw. erhalten wir Arbeitsplédtze und tragen
zum Erhalt des Wirtschaftsstandorts Baden-Wiirttemberg bei. Grofdere Unternehmen und Global Player
verlagern Arbeitspldtze in kostenglinstigere Lander oder streichen Arbeitspldtze. In solchen Fallen
entsteht der Eindruck, Hauptsache immer héhere Gewinne einzufahren, noch mehr Macht zu haben und
noch mehr Marktanteile zu gewinnen. Wachstum ist gut und wichtig, aber muss auch sinnvoll und
nachhaltig sein. Haufig hat in diesen Féllen der ,Unternehmenserfolg” einen negativen Einfluss auf die
Arbeitsplatze.

In schlechteren Zeiten muss man als Arbeitgeber Verantwortung tibernehmen kénnen und durch eine
nachhaltige Strategie auch Arbeitspldtze moglichst lange sichern kénnen.

ERGRIFFENE MARNAHMEN

e Durch eine enge Zusammenarbeit mit unseren Kunden und jahrliche Kundenzufriedenheitsanalysen
kann die Geschaftsleitung jederzeit rechtzeitig auf Veranderungen reagieren. Bei regelmafdigen
Kundengespriachen werden die Kunden nach Verbesserungenwiinsche gefragt und es findet ein
Austausch statt, welche Verdnderungen der Markt erfordert.

¢ Durch regelméfiige Investitionen in neue Technologien (seit 2020 in ERP-System und 2021 in eine
neue Maschine/Anlagen) versucht die Geschéftsleitung, mit dem globalen Wettbewerb weiter
mitzuhalten bzw. diesem sogar einen Schritt voraus zu sein. Dies wurde in der Vergangenheit bei der
Einfithrung unseres UM-Systems realisiert und soll aktuell bei der Digitalisierung genauso erfolgreich
umgesetzt werden.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Durch die Einfiihrung eines ERP-Systems sollen in Zukunft simtliche Abldufe und Prozesse transparenter
und einfacher gestaltet werden. Zusatzlich sollen interne Schnittstellen hergestellt oder vereinfacht
werden, um Daten an erforderlicher Stelle in Echtzeit zu erhalten, im Einkauf, der Fertigung, der QS oder
der Logistik (Warenfliisse). Hier ist das Ziel, sich zukunftsfiahig aufzustellen.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 15



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

INDIKATOREN

Die Ergebnisse bzw. die erfolgreiche Anwendung kénnen erst nach einer gewissen Anwendungszeit
festgestellt bzw. gemessen werden. Da die einzelnen Bausteine z. T. voneinander abhdngig sind, miissen
die einzelnen Teilabschnitte bewertet und bei Bedarf korrigiert werden. Dies kann erfahrungsgemafd
mehrere Wochen und Monate in Anspruch nehmen.

Indikator 1: Kundenzufriedenheit

e Positive Lieferantenbewertungen durch positive Ergebnisse der Kundenzufriedenheit
e Erfolgreiche Zusammenarbeit wihrend der Pandemie

¢ Keine Verluste von Auftragen

e Noch bessere Zusammenarbeit mit unseren Kunden

Indikator 2: Anzahl der Mitarbeitende

e 13 Mitarbeiter (inkl. Halbtags- und Aushilfskraften)

¢ Kein Stellenabbau trotz Kurzarbeit wahrend der Pandemie

e Ziel: Anzahl der Mitarbeitenden stabil halten (13 Mitarbeitende + 1)

Indikator 3: Prozess-Optimierung

¢ Erfolgreiche ERP-Einfiihrung

¢ Einfiihrung erster Module und Umsetzung in der Verwaltung und in der Produktion
Teilergebnisse bis Ende 2021

e Vollstdndige Einfithrung und Umsetzung bis Ende 2022

AUSBLICK

Auch in Zukunft ist der Unternehmenserfolg sehr stark mit motivierten und zufriedenen Mitarbeitenden
verbunden. Daher ist dies auch weiterhin ein Schwerpunktthema in unserer Firma.

In den letzten beiden Jahren sind zwei Mitarbeiter in den wohlverdienten Ruhestand gegangen. Beide
Stellen konnten mit neuen Mitarbeitern neu besetzt werden. Die Mitarbeiter haben sich gut eingelebt und
sind bestens integriert.

Die internen Qualifizierungsmafdnahmen werden auch weiterhin verfolgt. Die internen Zustandigkeiten
sollen in Absprache neu geregelt bzw. sollen entsprechend verteilt werden.

¢ Interne und externe Qualifizierungsmafinahmen 2021-2022
e Motivation, Engagement und Eigenverantwortung der Mitarbeitenden

e Unser Ziel: Ein gut funktionierendes Team von motivierten und engagierten Mitarbeitenden
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 12: Regionaler Mehrwert

ZIELSETZUNG

Innerhalb unserer Firma kommunizieren wir neueste Erkenntnisse aus samtlichen Veranstaltungen, wie

bspw. die Workshops der WIN-Charta, mit dem Ziel, die Denkweise der Geschiftsleitung auch auf die

Mitarbeitenden zu tibertragen. Selbstverstandlich gilt es, die Anreize nicht nur innerbetrieblich, sondern

auch im privaten Umfeld zu schaffen.

Diese okologische, 6konomische und soziale Denkweise steigert sowohl die personliche wie auch die

unternehmerische Nachhaltigkeit. Dadurch wird die Region als Wirtschaftsstandort und gleichzeitig als

Lebensraum gefordert.

ERGRIFFENE MABRNAHMEN

Durch eine offene Kommuninikation mit unseren Kunden, Lieferanten und mit unseren
Mitarbeitenden versuchen wir, die Geschéftsleitung, unsere Denkweise auch auf die Kunden,
Lieferanten und Mitarbeitenden zu iibertragen. Dabei gilt es, die Anreize nicht nur innerbetrieblich,
sondern auch im privaten Umfeld zu schaffen.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Da unsere Geschiftsleitung aus Uberzeugung schon immer das Thema Nachhaltigkeit vorlebt, kann
man immer wieder Kunden, Lieferanten und Mitarbeitende zum Nachahmen und Mitmachen
tiberzeugen. Am Anfang (ca. um 1995) wurden wir noch belédchelt. Oftmals wurden wir gefragt,
warum wir das erwirtschaftete Kapital in Umwelttechnologien anstatt in Fertigungstechnologien
investieren. Aber schon damals konnte man langfristig Wettbewerbsvorteile erzielen, wenn man
nicht nur kurzfristig dachte und die Umwelt profitierte ebenfalls davon.

Angefangen mit einer Spaneaufbereitungsanlage, tiber eine Losemitteldestille bis zur Umstellung auf
LED-Technik konnten immer wieder nachhaltige Schritte gemacht werden.

Unsere Firma ist sicher heute noch bzgl. nachhaltigem Wirtschaften in unserer Betriebsgréfie und in
unserer Branche ein Vorreiter bzw. iibernimmt eine Vorbildfunktion.

Deutschland bzw. Baden-Wiirttemberg sind keine Regionen mit vielen Rohstoffen. Allgemein sind die
noch vorhandenen Rohstoffe endlich und man sollte entsprechend sorgsam mit ihnen umgehen.
Deshalb diirfen wir in Sachen Nachhaltigkeit und Recourccenschonung nicht stehen bleiben. Denn
wie sagt ein Sprichwort: Stillstand ist Riickschritt!
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

INDIKATOREN

Indikator 1:

e Positive Bemerkungen der Mitarbeitenden und Mitbiirger.

Indikator 2:

e Mehrmalige Auszeichnung zum Lieferanten des Jahres durch unseren Hauptkunden.

Indikator 3:
¢ Mehrmalige Anerkennung beim Umweltpreis des Landes Baden-Wiirttemberg
e Sieger 2012 beim Umweltpreis des Landes Baden-Wiirttemberg

e Diverse Urkunden vom Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit

AUSBLICK

Durch unser Handeln wollen wir neben unserer wirtschaftlichen auch die gesellschaftliche
Verantwortung tibernehmen und sowohl unsere Mitarbeitenden wie auch Bekannten und Mitbiirger zum
Umdenken und Mitmachen motivieren. Vorausdenkende Arbeitgeber mit motivierten Mitarbeitenden
sind mit der richtungsweisenden Denkweise und entsprechendem Handeln fiir jede Region wichtig.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitiaten

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Inunserer Firma werden alle Mitarbeitenden gleich behandelt, unabhéngig von ihrer Funktion und
Nationalitét. Ein gut funktionierendes Team ist fiir ein erfolgreiches Unternehmen mit das Wichtigste.
Die Bezeichnung Familienbetrieb sagt ja auch aus, dass wir eine grof3e Firmenfamilie sein méchten.

¢ Interne und externe Probleme konnen jederzeit mit der Geschaftsleitung besprochen werden.

e Durch das jahrlich stattfindende Mitarbeitergesprach sollen auch in Zukunft Ungereimtheiten
behoben und auf das folgende Jahr Mafnahmen zur Weiterbildung und allgemeine Themen festgelegt
werden.

e Bei Rechtsfragen arbeiten wir mit einer Rechtskanzlei zusammen, die uns bei juristischen
Angelegenheiten unterstiitzt/vertritt.
Ergebnisse und Entwicklungen:

e Nur ein gut funktionierendes Team ermdglicht den Erfolg unseres Unternehmens.

Ausblick:

e Unsere Mitarbeitenden sind das wertvollste Kapital. Unsere Grundgedanken sind zusammen mit
Respekt und Achtung die Basis fiir ein gemeinsames Miteinander. Entsprechend den Menschen- &
Arbeitnehmerrechten behandeln wir deshalb unsere Mitarbeitenden.

e Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelang
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LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Unsere Kunden

Durch den stidndigen Kontakt und Austausch mit unseren Kunden wird eine enge und faire
Partnerschaft angestrebt. Dies hat sich in in der Pandemiezeit nochmals gezeigt. Durch die jahrlich
stattfindende Beurteilung der Zufriedenheit sollen die Geschiftsbeziehungen aussagefihig und
messbar gemacht werden. Diese Ergebnisse werden analysiert und dokumentiert, wodurch
Mafdnahmen zur Festigung und Besserung der Zufriedenheit definiert werden.

Unsere Mitarbeitenden

Wir versuchen, unsere Mitarbeitenden in die Prozesse mit einzubeziehen, um samtliches Fachwissen
einfliefen zulassen. Wichtig ist hierbei die Wirtschaftlichkeit sowie die Realisierbarkeit der
Vorschlage. Weitere Mafdnahmen siehe Leitsatz 02.

Fremdkapitalgeber

Bei finanziellen Fragen steht uns ein Ansprechpartner unserer Hausbank zur Verfligung. Durch die
Hausbank wird auch ein jahrliches Rating durchgefiihrt, aufgrund dessen zukiinftige Strategien
festgelegt werden.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Unsere Kunden

Die Kundenzufriedenheit wird im stetigen Kontakt zu unseren Ansprechpartnern tiberwacht. In
Zeiten von Homeoffice wurden die Kontakte weiterhin gepflegt. In Zukunft werden anhand interner
Kennzahlen noch aussagekréftigere Bewertungen angestrebt.

Unsere Mitarbeitenden

Bei Neuanschaffungen kénnen Mitarbeitende auf ihre Erfahrungen hinweisen bzw. werden wahrend
des Beschaffungsprozesses mit deren Beurteilung mit einbezogen.

Fremdkapitalgeber

Die Ergebnisse entsprechen vollkommen den abgestimmten Plinen, weswegen das bisherige
Vorgehen beibehalten wird.

Ausblick:

Die Meinung unserer Mitarbeitenden wollen wir auch zukiinftig in die Prozesse einflief3en lassen.
Hier wollen wir die aktive Mitarbeit noch weiter férdern.
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Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

Mafdnahmen und Aktivititen:

Wir gehen verantwortungsbewusst und nachhaltig mit unseren Ressourcen um. Metallabfille,
Kiihlschmierstoffe und Lésemittel werden nach Méglichkeit intern oder extern wiederaufbereitet und
unserem Kreislauf erneut zugefiihrt oder recycelt. Die Verantwortung der Nachhaltigkeit und
Ressourcenschonung unterliegt der Geschéftsleitung.

Bereits wahrend der Arbeitsplanung wird der Materialeinsatz gepriift und angepasst. Zusatzlich
werden wahrend der Produktion Abfaille méglichst vermieden.

Nach Méglichkeit werden Alternativstoffe/-werkstoffe eingesetzt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Die Mafinahmen zur Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung werden anhand unterschiedlicher
Berichte und Dokumente unseres Umweltmanagements nach ISO 14001:2015 und EMAS geplant und
dokumentiert.

In unserer Umwelterklarung werden die Ergebnisse der Offentlichkeit zuginglich gemacht.

2021 erfolgte die Inbetriebnahme eines zweiten zentralen Vakuumrotationsfilters fiir den
Kithlschmierstoff Ol. Diese Filteranlage ist mit frequenzgeregelten Pumpen ausgestattet und an einen
Warmetauscher angeschlossen.

Ausblick:

Unser Ziel ist es, auch zukiinftig Ressourcen zu schonen. Daher betrachten wir in unseren Prozessen
sowie Anschaffungen die Mdglichkeiten der Ressourcenschonung und handeln zukunftsorientiert.
Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung werden zu immer wichtigeren Themen. Wir haben nur eine
Erde und einen blauen Planeten. Diese(n) zu schiitzen erfordert entsprechende Mafnahmen. Wir
wollen mit nachhaltigem Denken und Handeln unseren Anteil zu deren Schutz und Erhalt beitragen.
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LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Die von unserer Firma hergestellten Drehteile werden aus Eisen- und Nichteisenmetallen gefertigt
und besitzen aufgrund ihrer genauen und komplexen Herstellungsverfahren eine relativ lange
Lebensdauer. Sdmtlichen Auftrdgen werden Werkstoffzeugnisse beigelegt.

Zur Risikominimierung haben wir 2020 die bereits vorhandene Produkthaftpflichtversicherung von
5.000.000,00 € auf 10.000.000,00 € erhoht. Die Produkthaftpflichtversicherung ist fiir den
Extremfall und wird bei Bedarf angepasst. Ob Anpassungen notwendig sind, wird jdhrlich von einem
Versicherungsmakler iiberpriift.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Von den Drehteilen selbst gehen keinerlei Umweltwirkungen aus, wohl aber produktionsbedingt
durch den Fertigungsprozess. Diese Auswirkungen werden durch den Einsatz modernster und
bewihrter Technologien jederzeit beherrscht. Durch regelmiRige Schulungen und die Uberpriifung
unserer Fertigungsverfahren vermeiden wir wenn moglich eine Umweltbelastung bzw. halten nicht
vermeidbare Belastungen so gering wie nur moglich. Die dafiir erforderlichen Mafinahmen werden
umgesetzt und nach Moéglichkeit kontinuierlich verbessert. Hinweise zur Schadstoffbegrenzung gem.
den EU-Richtlinien 2002 /95/EG (RoHs) werden gepriift und eingehalten.

Ausblick:

Durch die regelméifiige Uberwachung und Priifung der MafRnahmen sowie deren Ergebnisse unter
Berticksichtigung der Entwicklung sollen die Produktrisiken auch in Zukunft jederzeit beherrschbar
sein.
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Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN
Mafdnahmen und Aktivititen:

e Da unsere Firma als reiner Dienstleister titig ist, beschrdnken sich die Innovationen auf
Verbesserungen der Prozesse.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Hier konnen bspw. die Ablauf- und/oder Stilickzeitoptimierung, die Optimierung von
Kiihlschmierstoffen oder die Wiederverwertung der von uns eingesetzten Rohstoffe genannt werden
(siehe Leitsatz 04). Nach Moglichkeit empfehlen wir unseren Kunden Alternativwerkstoffe.

Ausblick:

e Wir werden auch in Zukunft versuchen, unsere Prozesse zu optimieren und womaoglich dabei ebenso
nachhaltige Innovationen zum Einsatz bringen.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

¢ Anstehende Investitionen von mittleren Betrdgen werden (wenn planbar) mittels eines Finanzplans
1-2 Jahre im Voraus geplant. Grofere Investitionen werden iiber die zwei Jahre hinaus geplant.
So kénnen Finanzentscheidungen griindlich gepriift und beurteilt werden.

e Die Grundlage fiir Finanzentscheidungen beruhen auf dem jdhrlich durchgefiihrten Rating
(seit 2003) durch unsere Hausbank. Im Vorfeld wird auch unser externer Steuerberater um eine
Einschitzung gebeten.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Durch die Inbetriebnahme eines neuen Dreh-Fraszentrums (Februar 2019) wurde der
Maschinenpark erweitert und somit die Fertigungskapazitit gesteigert. Durch den Tausch eines
veralteteten Drehzentrums durch ein neues wurde 2021 gleichzeitig unser Teilespektrum im
Durchmesserbereich erweitert. Dabei war der Nachhaltigkeitsaspekt wie auch die regionale Herkunft
mitentscheidend.
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Zuséatzlich wurden 2020 zwei éltere Kiihlschmierstoff-Reinigungsanlagen durch einen neuen
Vakuumrotationsfilter ersetzt (siehe Leitsatz 04). Sowohl der Vakuumrotationsfilter zur Reinigung
des Kihlschmierstoffs wie auch das neue Dreh-Friszentrum sind mit neuesten Technologien und
effizienteren Motoren und Pumpen ausgestattet.

Sowohl das neue Dreh-Friszentrum wie auch die neue Kiihlschmierstoff-Reinigungsanlage wurden
liber unsere regionale Hausbank VR-Bank Neckar Enz eG finanziert.

Durch das jahrliche Rating unserer Hausbank wird die finanzielle Lage unserer Firma dokumentiert
und transparent gemacht. Im Jahr 2020 wurde, wie bereits regelmafig in den vergangenen Jahren,
unsere Bonitét als gut eingestuft.

Ausblick:

Die Finanzplanung wie auch das Rating unserer Hausbank werden auch zukiinftig 1-mal jahrlich
durchgefiihrt.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Im Rahmen des Datenschutzes haben wir die notwendigen Mafdnahmen getroffen, so dass keine
Informationen tiber Mitarbeitende, Geschaftspartner und -inhalte an unbefugte Dritte weitergegeben
werden.

Die Geschiftsleitung achtet auf strikte Einhaltung der gesetzlichen Compliance-Vorgaben sowie die
individuellen Richtlinien unserer Geschaftspartner. Korruption und oder Bestechlichkeit werden von
der Geschiftsleitung aufs Schérfste abgelehnt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Im Rahmen der jahrlich stattfindenden Audits haben wir alle Mafdnahmen und Richtlinien tiberpriift.
Anderungen und/oder Optimierungen werden bei Bedarf umgesetzt.

Bei den jahrlich stattfindenden Schulungen der Mitarbeitenden wird ebenso die Einhaltung von
Richtlinien/Vorgaben tibermittelt.

Ausblick:

Korruptions-/Rechtsverstofie werden regelmafiig, jedoch mind. 1-mal jahrlich gepriift und bei Bedarf
entsprechende Gegenmafinahmen eingeleitet. Die Mitarbeitenden werden zu diesen Themen
geschult.
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Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Mafdnahmen und Aktivititen:

Wir ilibernehmen gesellschaftliche Verantwortung fiir verschiedene Sparten im ortsansissigen
Sportverein, indem wir diese finanziell unterstiitzen. Aktiver Sport und die Teilnahme am
Vereinsleben ist im Zeitalter von Corona und Play-Station sowohl fiir den Kérper wie auch den Geist
von grof3er Wichtigkeit.

Wir engagieren uns im regionalen Naturschutz z. B. zum Erhalt unserer Kulturlandschaft.

Wir unterstiitzen Natur- und Umweltschutzorganisationen wie z. B. das Umweltinstitut Miinchen e.V
oder den NABU.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Durch die Unterstiitzung der einzelnen Sparten werden die Jugendarbeit und Randsportarten
gefordert.

Durch den personlichen Einsatz mit ca. 70 Std. pro Jahr leisten wir unseren Beitrag zum Erhalt der
regionalen Streuobstwiesen und unserer Kulturlandschaft.
Im Berichtszeitraum wurden dazu folgende Aktivititen unternommen:

- Pflege zum Erhalt von Streuobstwiesen
- Weitere Anpflanzung von regionalen Obstsorten (Weinbergpfirsich)
- Beitrag zu regionalen Produkten durch die Ernte von Friichten

Durch die finanzielle Unterstiitzung der Natur- und Umweltschutzorganisationen wollen wir zum
Schutz und Erhalt von bedrohten Landschaftsgebieten und Tierarten beitragen. Davon profitiert im
Endeffekt auch der Mensch bzw. die Gesellschaft.

Ausblick:

Die finanzielle Unterstiitzung zur Jugendarbeit sowie zum Erhalt verschiedener Sportarten soll auch
in Zukunft gewdhrleistet werden.

Da die in unserer Gegend typischen Streuobstwiesen vom Aussterben bedroht sind, wird der
personliche Einsatz auch weiterhin geleistet. Nach Moglichkeit wird der Einsatz erhdht, um auch fiir
nachfolgende Generationen diese Kulturlandschaft zu erhalten. Durch immer grofiere Nutzflachen in
der Landwirtschaft oder durch Versiegelung bspw. bei der Erschlieffung neuer Industriegebiete
werden Okoflichen wie z. B. Streuobstwiesen immer weniger und deshalb um so wertvoller.

Um auch in Zukunft gefihrdete Landstriche samt Flora und Fauna zu erhalten, miissen diese
geschiitzt werden. Genauso wichtig sind Themen wie der Erhalt der regionalen Landwirtschaft oder
deren Pestiziteinsatz. Damit all diese Themen durch Interessenvertretungen wie das Umweltinstitut
Miinchen e. V. oder den NABU 6ffentlich angesprochen werden, werden diese Organisationen auch in
Zukunft unterstiitzt.

An dieser Stelle mochten wir all diejenigen, die unsere Leitsdtze gelesen haben, auffordern, ebenfalls

Verantwortung zu tibernehmen. Egal ob 6kologisch, 6konomisch oder sozial, jeder kann seinen Teil zum

Erhalt oder zur Verbesserung dieser Denkweise beitragen.
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6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR
Forderkreis fiir Behinderte Besigheim und Umgebung e.V.

Der Forderkreis fiir Behinderte Besigheim und Umgebung e. V. hat sich zum Ziel gesetzt, fiir Menschen
mit Behinderungen, deren Angehoérige und Freunde Ansprechpartner zu sein. Ansprechpartner in dem
Sinne, dass sie untereinander Kontakt ermoglichen wollen und Einzelpersonen und Familien helfen
mochten, wenn sich diese allein gelassen fiihlen. Externe Experten helfen durch ihre medizinische und
therapeutische Anleitung und Versorgung und begleiten die behinderten Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen mit ihren Kenntnissen.

Der Forderkreis kiimmert sich um behinderte Menschen, indem er diverse Freizeitaktivitaten organisiert
und gestaltet. Dazu gehdren z. B. Schwimmen, Kegeln, Reiten, Grillen, Spielabende, Konzertbesuche usw.

Da der Verein die Freizeitaktivitdten fast ausschlieflich mit ehrenamtlichen Helfern durchfiihrt und auf
jede Unterstiitzung angewiesen ist, mochten wir sowohl persénlich wie auch finanziell dazu beitragen,
damit diese Aktivititen auch in Zukunft in ausreichendem Mafe erfolgen bzw. durchgefiihrt werden
konnen.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Wir méchten den Forderkreis fiir Behinderte Besigheim und Umgebung e. V. sowohl finanziell wie auch
sozial unterstiitzen. Durch die Betreuung bei der Sommerfreizeit, bei Ausfliigen oder bspw. bei der
Weihnachtsfeier wollen wir dazu beitragen, dass auch Menschen mit einem Handicap und auch deren
Angehorige am gesellschaftlichen Miteinander teilnehmen kénnen und etwas Abwechslung in ihren
Tagesablauf bekommen.

Das Projekt Forderkreis fiir Behinderte Besigheim und Umgebung e. V. unterstiitzen wir mit einer
jahrlichen Spende von 1.000 € sowie der zeitlichen Unterstiitzung bei der Sommerfreizeit, bei Ausfliigen
oder bei der Weihnachtsfeier.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Im Berichtszeitraum konnte der Forderverein nur finanziell unterstiitzt werden. 2020 durften
pandemiebedingt weder Ausfliige noch andere Freizeitaktivititen durchgefithrt werden. Auch der
Weihnachtsmarkt und die Weihnachtsfeier mussten leider abgesagt werden.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Andre Rommel, Thomas Rommel
Telefon: 07143 9029
E-Mail: info@rommel-praezision.de

Impressum

Herausgegeben am 06.07.2021 von

Rommel Prazisionsdrehteile GmbH
Zachersweg 18, 74376 Gemmrigheim

Telefon: 07143 9029

Fax: 07143 92890

E-Mail: info@rommel-praezision.de

Internet: https://www.rommel-praezision.de/

ROMMEL
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