WIN-Charta Nachhaltigkeits-
bericht. 2020

Nichtfinanzielle Erklarung zur Erfilllung der EU-Richtlinie 2014/95/EU

D0403.DE.03 (06/2021) © d&b audiotechnik GmbH & Co. KG

Berichtim Rahmen der Wirtschaftsinitiative d&

L ] |
www.dbaudio.com Nachhaltigkeit (WIN) Baden-Wiirttemberg au iOi'EChniI( ..




Vorwort

Uber d&b

Die WIN-Charta

Die 12 Leitsatze des Nachhaltigkeitsverstandnisses
Checkliste d&b Nachhaltigkeitsengagement

Die Entwicklung bisher. Nachhaltigkeitsprojekte bei d&b
Und da geht's weiter. d&b Schwerpunktthemen
Leitsatz 2 — Mitarbeiterwohlbefinden

Leitsatz 4 — Ressourcen

Leitsatz 5 — Energie und Emissionen

Leitsatz 6 — Produktverantwortung

Leitsatz 7 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
Leitsatz 8 — Nachhaltige Innovationen

Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken

Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange.
Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption
Regionaler Mehrwert

Das d&b WIN-Projekt

Nichtfinanzielle Erklarung

Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Impressum

O © O N O o b~ W

A B A B A B A D DB ONNND oo
NNAYIR ON IS O G © AN o &

WIN-Charta Nachhaliigkeitsbericht 2020 2




Vorwort.

d&b ist anders

d&b ist anders - mehr machen anstatt zu reden, mit
typisch schwabischem Understatement ist das Thema
Nachhaltigkeit Teil jeder Handlungsentscheidung bei
d&b.

d&b denkt mit

d&b ist sich der Verantwortung bewusst, die die Firma
als produzierendes Unternehmen und als Arbeitgeber
trigt. Dementsprechend ist das Thema Nachhaltigkeit in
allem planen und handelt der Firma fest verwurzelt. Als
Teil des Wir-Gefiihls leistet jeder fiir sich und alle
miteinander bei d&b den Beitrag zur Nachhaltigkeit als
alltégliches Bewusstsein in der Firma.

Jetzt in Zeiten von Klimaerwdrmung, Verschmutzung der
Meere und der Corona-Krise ist es wichtiger denn je, die
Themen Umwelt und Nachhaltigkeit auch in Betrieben in
den Fokus zu riicken. d&b engagiert sich seit 2013 im
Bereich Umwelt und ist seit 2018 Mitglied der Initiative
WIN-Charta des Landes Baden-Wiirttemberg
(http://www.win-bw.com/win-charta.html).

Die WIN-Charta ist in dieser Form bislang das einzige
Nachhaltigkeitsmanagementsystem in Deutschland; es
steht gréBtenteils im Einklang mit den Sustainable
Development Goals der Vereinten Nationen.

< Huupieingm\g
| < Main Entrance

HH HHH R ) € Wareneingang
pof e B

=
7
il

WIN-Charta Nachhattigkeitsbericht 2020 3




Uber d&b.

Das Unternehmen

Die d&b audiotechnik GmbH & Co. KG gehért zu den
weltweit fihrenden Unternehmen im Bereich professio-
neller Audiotechnik. Seit mehr als vierzig Jahren
entwickelt und produziert d&b an seinen Standorten im
Siidwesten Deutschlands Beschallungssysteme fiir die
unverfdlschte Wiedergabe von Musik und Sprache.
Zentraler d&b Ansatz ist die umfassende Systeminte-
gration, vom Zusammenwirken von Verstérkern, Laut-
sprechern und Montagewerkzeugen iber vernetzende
Softwareldsungen bis hin zu verldsslichem und fach-
kundigem Service und Support, wozu auch die Ver-
mittlung von Fachwissen in Seminaren und Schulungen
gehért. System Reality, wie man das bei d&b nennt.
Fir punktgenaue Akustik in nachhaltigen Lésungen
rund um den Globus. Lautsprechersysteme von d&b
werden erfolgreich eingesetzt in mobilen wie in fest
installierten Anwendungen, fiir Konzerte und Musicals
ebenso wie fiir Festivals und Messen. Das Spektrum
der Veranstaltungsorte reicht von Konzerthallen iber
Theater- und Opernhduser bis hin zu Konferenzzent-
ren, vom kleinsten Tagungsraum bis zum gréBten Sta-
dion.

Die d&b Mission

d&b audiotechnik arbeitet stéindig daran, die Qua-
litét von Audio-Systemen weiter zu entwickeln. Damit
Leidenschaft unverfdlscht hérbar wird.

Die d&b Vision

Als anerkannter globaler Markifihrer setzt d&b
weltweit die Standards fir Technologie, Qualitét und
Support professioneller Beschallungssysteme.

Wesentlichkeitsgrundsatz

Dieser Bericht dokumentiert die d&b Nachhaltigkeits-
arbeit. Er folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er
enthdlt alle Informationen, die fir das Verstandnis der
Nachhaltigkeitssituation des Unternehmens erforder-
lich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, kologi-
schen und gesellschaftlichen Auswirkungen des Unter-
nehmens wiederspiegeln.
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Die WIN-Charta.

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit und zur
Region

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennt
sich d&b zu seiner skonomischen, &kologischen
und sozialen Verantwortung. Zudem identifiziert sich
die Firma mit der Region, in der sie beheimatet ist.

Engagierte Unternehmen aus Baden-
Wiirttemberg

Ausfishrliche Informationen zur WIN-Charta und
weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden sich
auf www.win-bw.com.
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Die WIN-Charta. Die 12 Leitsatze des

Nachhaltigkeitsverstandnisses.

Menschenrechte,

Okonomischer
Mehrwert

Nachhaltige und
faire Finanzen,
Anti-Korruption

Sozial- und Arbeit-
nehmerbelange

Leitsatz 1 - Menschen- und Arbeit-
nehmerrechte: ,Wir achten und schiitzen
Menschen- und Arbeitnehmerrechte,
sichern und férdern Chancengleichheit
und verhindern jegliche Form der
Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen.”

Leitsatz 4 - Ressourcen: ,Wir
steigern die Ressourceneffizienz, er-
hshen die Rohstoffproduktivitét und
verringern die Inanspruchnahme von
natirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 7 - Unternehmenserfolg

und Arbeitsplétze: ,Wir stellen den
langfristigen Unternehmenserfolg
sicher und bieten Arbeitsplétze in der
Region.”

7

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: ,Wir
verhindern Korruption, decken sie auf
und sanktionieren sie.”

Menschenrechte,

Okonomischer
Mehrwert

Sozial- und Arbeit-
nehmerbelange

Leitsatz 2 - Mitarbeiterwohlbefinden:
,Wir achten, schiitzen und férdern das
Wobhlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter.”

2

Leitsatz 5 - Energie und Emissionen:
,Wir setzen erneuerbare Energien
ein, steigern die Energieeffizienz und
senken Treibhausgas-Emissionen
zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral.”

Leitsatz 8 - Nachhaltige Innova-
tionen: ,Wir férdern Innovationen fir
Produkte und Dienstleistungen, welche
die Nachhaltigkeit steigern und

das Innovationspotenzial der baden-
wiirttembergischen Wirtschaft unter-
streichen.”

R

Leitsatz 11 - regionaler Mehrwert:
.Wir generieren einen Mehrwert fir
die Region, in der wir wirtschaften.”

Menschenrechte,

Nachhaltige und
faire Finanzen,
Anti-Korruption

Sozial- und Arbeit-
nehmerbelange

Leitsatz 3 - Anspruchsgruppen:

.Wir beriicksichtigen und beachten bei
Prozessen alle Anspruchsgruppen und
deren Interessen.”

2

Leitsatz 6 - Produktverantwortung:
.Wir Gbernehmen fir unsere Leistungen
und Produkte Verantwortung, indem
wir den Wertschépfungsprozess und
den Produktzyklus auf ihre Nachhaltig-
keit hin untersuchen und diesbeziglich
Transparenz schaffen.”

Leitsatz 9 - Finanzentscheidungen:
,Wir handeln im Geiste der Nach-
haltigkeit, vor allem auch im Kontext
von Finanzentscheidungen.”

Q

Leitsatz 12 - Anreize zum Umden-

ken: ,Wir setzen auf allen Unternehmens-
ebenen Anreize zum Umdenken und
zum Handeln und beziehen sowohl
unsere Mitarbeiter als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen stéindigen
Prozess zur Steigerung der unternehme-
rischen Nachhaltigkeit ein.”

Die 12 Leitsétze der WIN-Charta

Die nebenstehenden 12 Leitsditze
beschreiben das Nachhaltigkeitsversténdnis
von d&b.

d&b HE
audiotechnik ®H.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2020 6




Die Checkliste.

d&b Nachhaltigkeitsengagement.

Charta-Unterzeichner seit 5. April 2018

Ubersicht: Nachhaltigkeitsaktivitéten im Unternehmen 2020 Nachhaltigkeitsaktivitaten vor Ort
Sch kt- Qualitati Quantitati . .
cnwerpun patnaive pantiiative Unterstitztes WIN-Projekt: Insektenhotels
setzung Dokumentation Dokumentation

Die Auszubildenden der Schreinerei konnten dafir
gewonnen werden, gemeinnitzige Zwecke Insektenhotels
zu baven. Als Grundlage hierfir dienten ausrangierte
Mustergehéuse, die so auch vor der Entsorgung bewahrt
werden konnten.

Leitsatz 1 - Menschen- und O | O
Arbeitnehmerrechte

Leitsatz 2 - Mitarbeiterwohlbefinden™®

Leitsatz 3 - Anspruchsgruppen

Leitsatz 4 - Ressourcen

Leitsatz 5 - Energie und Emissionen Schwerpunkibereich

Leitsatz 6 - Produktverantwortung B Energie und Klima

Mobilitét

Leitsatz 7 - Unternehmenserfolg

Leitsatz 8 - Nachhaltige Innovationen Ressourcen

Leitsatz 9 - Finanzentscheidungen

|
|
O Integration
|

Leitsatz 10 - Anti-Korruption Bildung fir nachhaltige Entwicklung

Leitsatz 11 - regionaler Mehrwert

| BEEEEERINEE BN BE BN BN REEERS
| BN BN BN BR B BE BN BN BN BN |
| BENEAERINEY B RENEE BN RENEEE

Art der Férd
Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken ricerrorderung

[ Finanziell

* Die mit schwarz gekennzeichneten Punkte wurden bereits in den
Vorjahren umgesetzt und grau gekennzeichnete Punkte kommen mit W Materiell

diesem Bericht hinzu B Personell

Umfang der Férderung
Verwendet wurden Produktionsmaterial und gesammelte Materialien
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Die Entwicklung bisher.

Nachhaltigkeitsprojekte bei d&b.

2013 -

Validierung nach
EMASHI1-Verordnung
und Zertifizierung
nach 1ISO14001

2013 -
Unterstitzung der
Molchkombo beim
Konzert fir das Kin-
derhospiz Pusteblume
mit Equipment

2013 -
Unterstiitzung des
Open Airs ,Carmina
Burana” in der
Laufenmiihle mit
Equipment und
Personal

2014 -
Inbetriebnahme
zweier
Blockheizkraftwerke

2014 -

Teilnahme bike&work

2014 -
Unterstiitzung der
Waiblinger Heimat-
tage mit Equipment
und Personal

2015 -

NoizCalc
(Simulationssoftware
fir Schallimmissions-
prognosen)

2016 -

Projekt ,d&b Werte”
mit Definition Wir-
Gefihl

2016 -

Start des Leadership
Development
Programs

2017 -
Unterstitzung der
Auffihrung ,Judith
von Backnang”
im Rahmen der
950-Jahrfeier der
Stadt Backnang
mit Equipment und
Personal

2017 -

Einfihrung Leasing-

fahrrader
fir Mitarbeiter

2018 -
Inbetriebnahme
halbautomatische
Polyurethan-
Beschichtungsanlage

2018 -
Unterzeichnung der
WIN-Charta

2018 -
Unterstitzung Hospiz-
stiftung Rems-Murr

2018 -
Unterstitzung ,Viel-
falt tut gut” in Murr-
hardt mit Equipment
und Personal

2018 -
Einfihrung Code of
Conduct

2019 -
Energiekonzept fiir

den geplanten
Neubau

2019 -

Anschaffung einer VE-

Wasseranlage

2019 -
Unterstitzung fir das
Baumprojekt 2020
der Organisation ,mit
der Natur” unter der
Schirmherrschaft der
schwdbischen

Waldfee

2020 -

Start der neven
nachhaltigen CPO-
Serie (Certified pre-
owned products)

2020 -
d&breeze summer
festival - erste
virtuelle weltweite
Betriebsfeier

2020 -
Start der Weiter-
bildungsplattform ELF

2020 -
Insektenhotels fiir
Kindergdrten

2020 -
Leaders Weekly und
d&b community
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Und da geht's weiter.
d&b Schwerpunktthemen.

1
Uberblick iiber die gewéihlten besonde g sind s
Schwerpunkte 2020 doo eine Verantwortung a ernehme
be a o war von Beg an de d
Leitsatz 2 - gedanke anze affe dem Alle Alle
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op erter be a g eme als a ale Ge e =
a ge e ge ae a lepe erie Arpe ﬁg’ é .‘; ’:t
elde die arbeite o _ - -~ g -
Bereits umgesetzte Schwerpunkte
ge e a a e e ang ene a @)
Leitsatz 4 - angiristig be ande € ellung, die
Ressourcen . or ena l
Leitsatz 5 - d&b ste orgralt und Lzewissenhatiigke ‘)M vl
Energie und Emissionen 9ang caer gememnsamen . © e :","""' it
alidie g se 0 onnte d&b seine e 4 "‘,':’: ”"l’:}’l’y‘,”ﬂ,"
B : : 0ttt
. e e pere ge arpeilie e a P o|e e "‘:::"”""I”g:’lﬂ}«
Produkiverantwortung 4 Akfionen. die ihnen am Herzen liegen - de 0441,
L .' ' 7 a " D rorae ovdario a ea a a pesida 7/
eitsatz 7 - )
e e arpeilie e ne D per de elle and
Unternehmenserfolg und Arbeitsplétze D A% de IR
a a @) ap a olg
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d&b Schwerpunkithemen. Leitsatz 2.

Zielsetzung.

Die Grundlage fiir den Erfolg von d&b sind die Mitarbeiter/
innen, ihre Fertigkeiten und Ideen, aber auch ihr Engagement
und ihre - bekanntermafen unterschiedlichen -
Persénlichkeiten.

Ein groBer Augenmerk wird dabei auf die Gesundheit der
Mitarbeiter/innen gelegt. d&b arbeitet daher kontinuierlich
daran, ein HéchstmaB an Arbeitssicherheitstechnik zu
gewdhrleisten. RegelméBig werden arbeitsmedizinische
Pflicht- und Angebotsvorsorgeuntersuchungen sowie
Arbeitssicherheitsunterweisungen durchgefiihrt. Dafiir werden
d&b Fishrungskréfte bei der Umsetzung erforderlicher und
geeigneter MaBnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
unterstitzt. Dariber hinaus bietet d&b immer wieder Akfionen
und Informationen rund um das Thema Gesundheit sowohl am
Arbeitsplatz als auch in der Freizeit an. So wird der Firmenlauf
geférdert und Artikel zum Thema Gesundheit und
Arbeitsschutz verdffentlicht

Eine weitere zentrale Aufgabe ist die systematische, an den
strategischen Unternehmenszielen orientierte Weiterbildung
der Mitarbeiter/innen und die Férderung der individuellen
Weiterentwicklung. Dabei hat d&b besonders im Blick, dass
sich schnell veréindernde wirtschaftliche und technische
Rahmenbedingungen hohe Anforderungen an die
Entwicklungsbereitschaft und Flexibilitdt sowohl der
Beschaffigten wie der vorhandenen Strukturen stellen.
Weshalb d&b nicht zuletzt die Abstimmung von beruflichen
und privaten Lebensplénen im Blick behdlt.

Wir-Gefiihl wird bei d&b groigeschrieben und ist in den
Grundsétzen der Personalpolitik wie folgt festgelegt:
Wir behandeln uns mit gegenseitiger Wertschétzung.
Wir ermutigen unsere Mitarbeiter/innen, ihre Ideen und
Verbesserungsvorschldge einzubringen.

Wir erméglichen unseren Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen, sich fachlich und persénlich
weiterzuentwickeln.

Wir legen grof3en Wert auf die Eigenverantwortung aller
unserer Mitarbeiter.

Wir investieren in die Entwicklung unserer Mitarbeiter/
innen unabhdéngig vom Alter oder Geschlecht.

Unsere Fishrungskrafte sind im stéindigen Austausch mit
ihren Mitarbeitern/innen z.B. durch regelméBige
Mitarbeitergespréiche.

Unsere Vergiitung ist markigerecht.
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d&b Schwerpunkithemen. Leitsatz 2.

Ergriffene MaBnahmen.

d&b Schwerpunkithemen. Leitsatz 2.
Ergebnisse und Entwicklungen.

» Auch wahrend der Corona-Krise wurde sichergestellt,
dass das Wir-Gefiihl erhalten bleibt. Virtuelle Formate
vor und nach der Arbeitszeit sichern Information und
Austausch. Alle Teams kénnen im Rahmen ihrer
Teamzeit zusammenkommen.

» Die ELF -Education Learning Factory als virtuelle
Lernplattform wurde implementiert und ausgeroll.

* Ausbau des Themas Gesundheitsmanagement

» leasing-Fahrréder fir alle Mitarbeiter/innen: Seit
Mérz 2018 kann jeder Mitarbeiter iber d&b ein
Fahrrad bzw. E-Bike leasen

= Genuss-Scheine (d&b Anteile)

» Erfolgsabhéngiger variabler Gehaltsanteil bzw.

13. Monatsgehalt

" Im Rahmen eines attraktiven Nebenleistungsangebots
gibt es kostenlos Kaffee/Wasser/Tee

» Arbeitgeberzuschuss bei Kantinenverpflegung

» Umsetzung von MafBBnahmen zur betrieblichen
Gesundheitsférderung (Firmenlauf, Vortrdge etc.)

= Vortrége zum Thema Gesundheit und Arbeitsschutz

* Flexible Arbeitszeitmodelle

» Fihrungskrafteentwicklung (Fihrungskréftetag,
Leadership Conference, Leadership Development)

" ELF (Education and Learning Factory) zur Fort- und
Weiterbildung

» Weiterbildungen fir das folgende Jahr

= Jghrliches Mitarbeitergespréche mit dem Vorgesetzten
zur Festlegung der Ziele und notwendigen Mitarbeiter-
NoffallHotline

» Neben der IT-Abteilung gibt es jetzt auch ein HR-
Ticketsystem fir Mitarbeiter/innen zur einfacheren
und effizienteren Handhabung von Anfragen an die
Personalabteilung.

= Seit 2018 haben sich bereits 71 Mitarbeiter/innen fir
ein Leasing-Fahrrad entschieden.

» Die Mitarbeiter-Noffall-Hotline ging Anfang 2019 an
den Start.

" ELF (Education and Learning Factory) zur Fort- und
Weiterbildung der Mitarbeiter/innen konnte gelauncht
werden und 278 Mitarbeiter/innen sind dort bereits
fleiBig unterwegs.

= d&breeze summer festival - aufgrund der Pandemie
und dem damit verbundenen Reiseverbot fand im
September das erstes globale virtuelles Mitarbeiterfest
,d&breeze” statt.

* Monatliche Townhall Meetings der Geschéftsleitung um
die Mitarbeiter/innen iber die aktuelle Situation auf
dem Laufenden zu halten.

* Monatliche freiwillige Online-Treffen ,d&b community”

» RegelméBige Abstimmung des Corona-
Arbeitssicherheitsteams zur Festlegung und Umsetzung
der notwendigen MafBBnahmen iber die gesetzlichen
Vorgaben hinaus

» leaders Weekly als monatliches Format fiir die
Fihrungskrafte, um sich auszutauschen. Jedes Leader's
Weekly beinhaltet einen Impulsvortrag zu einem Thema
rund um das Themenfeld der Mitarbeiterfihrung

= Durch eine gut ausgebaute IT-Infrastruktur konnte das
Thema Mobiles Arbeiten bzw. Home Office Anfang
2020 sehr schnell umgesetzt werden.

LAY
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d&b Schwerpunkithemen. Leitsatz 2. d&b Schwerpunkithemen. Leitsatz 2.

Herausforderungen. Indikatoren.

= Start des EDP-Programms, fir 2022 vorgesehen
» Durchfishrung eines Gesundheitstages in

Bereich Indikator Kennzahl / Entwicklung
Marktplatzform als Infoveranstaltung fir die Ergebnis zum Vorjahr
Mitarbeiter. Geplante Anbieter sind: u.a.
Krankenkasse, Fitnessstudio, Anbieter der
Leasingfahrréder, voraussichtlich aufgrund des
Pandemiegeschehens erst in 2022 méglich Veranstaltungen Mitarbeiterversammlungen der GF zur 11 /
» Rickfihrung der Mitarbeiter/innen vom Home Office Information der Mitarbeiter/innen
zuriick an den Arbeitsplatz nach Beendigung der
Pandemie Frihstickstalk der GF mit den Abteilungen 2 /
= Definition von weiteren Kennzahlen zur Messung der (aufgrund der Pandemie ab 2. Quartal
Mitarbeiterzufriedenheit ausgesetzt)
Incentives Prozentualer Anteil der Mitarbeiter mit 15% /

Leasingfahrrédern
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d&b Schwerpunkithemen. Leitsatz 2.

Ausblick.

Rickkehr zur Normalitét nach der Pandemie

Start New Work Projekt

Start des EDP-Programms

Weiterentwicklung der betrieblichen
Gesundheitsférderung

Definition von weiteren Kennzahlen zur Messung der
Mitarbeiterzufriedenheit

= Die Kantine soll nach der Pandemie und nach

Lockerung der Restriktionen wieder gedffnet werden.
Dabei wird wie bisher wieder auf lokale
Lieferanten/Caterer zuriickgegriffen werden.

Das fir 2021 anstehende New Work Projekt wird
sich mit den Themen rund um die Arbeitswelt der
Zukunft beschéftigen. Ein Teilaspekt wird dabei eine
Regelung zum Mobilen Arbeiten sein. Die guten
Erfahrungen beziiglich Mobilem Arbeiten, das
wdhrend der Pandemie kurzfristig fir viele
Mitarbeiter umgesetzt wurde, sollen nun in eine
Regelung iberfihrt werden. Mobiles Arbeiten soll
dann den Mitarbeitern mit dafir geeigneten
Arbeitsplétzen und Tétigkeiten standardméBig
angeboten werden.

Durchfishrung eines Gesundheitstages in
Marktplatzform als Infoveranstaltung fir die
Mitarbeiter. Geplante Anbieter sind: u.a.
Krankenkasse, Fitnessstudio, Anbieter der
Leasingfahrréder (aufgrund der Pandemie
voraussichtlich erst in 2022 umsetzbar)
Rickfihrung der Mitarbeiter/innen vom Home Office
zuriick an den Arbeitsplatz nach Beendigung der
Pandemie
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d&b Schwerpunkithemen. Leitsatz 4.

Zielsetzung.

~Wir steigern die Ressourceneffizienz, erh6hen
die Rohstoffproduktivitat und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”
Die Verantwortung fiir den Planeten Erde liegt

bei jedem Einzelnen. Aber auch bei jedem einzelnen
Unternehmen. In Verantwortung gegeniiber der

Umwelt und mit Blick auf die Présentation am Markt

hat d&b audiotechnik das Thema Okologie nach-

haltig im Unternehmen verankert. Seit Mai 2013 ist

das d&b Umweltmanagementsystem nach EMAS

und ISO 14001 validiert. Damit hat d&b die Voraus-
setzung geschaffen, um das Thema Umwelt nach-

haltig zu implementieren und arbeitet stetig daran,

die Umweltleistung zu verbessern.

Ein wichtiger Punkt ist hierbei der schonende Umgang mit
Ressourcen. Angefangen bei der Produktentwicklung, wo
Umweltvertréglichkeit bereits konstanter Bestandteil des
Lastenheftes ist, bis zur Optimierung der Produktions-
prozesse in Bezug auf den Material- und Energieeinsatz.

Reduzierung bzw. Optimierung des
Materialverbrauchs

Weitere Reduktion des Materialverbrauchs, sowohl bei
der Entwicklung als auch wéhrend der Produktion.

Senkung des Lésemittelverbrauchs

d&b arbeitet stetig daran, durch den Einsatz von neuen
Technologien und Materialien den Lésemittelverbrauch zu
senken.

Reduzierung von Abféllen und geféhrlichen
Abféllen

Durch permanente Substitutionsprifungen und stefige
Verbesserungen durch das KVP-System werden
Abfallmengen und geféhrliche Abfélle stetig reduziert.

Verléngerte Nutzungsdauer von IT-Geréten
Gerade bei elektronischen Geréiten wie PCs, Laptops,
Handys etc. wirkt sich eine léngere Nutzungsdauer enorm
auf den Ressourcenverbrauch aus.
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 4.

Ergriffene MaBnahmen.

d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 4.
Ergebnisse und Entwicklungen.

* Der Umbau der Beschichtungskabinen zur Einsparung
von PU-Abfslle in der Schreinerei | kann erst mit dem
Neubau in 2021/22 redlisiert werden.

= Aufbereitung von Holzpaletten statt Entsorgung

= Umstellung von Lésemittel- auf Wasserlack: Hier sind
noch einige technische Hirden zu nehmen. Bis dahin
werden alternative M&glichkeiten der
Lésemitteleinsparung realisiert.

» Eine Projektgruppe ,Nachhaltige Produkte” wurde in
2019 gegriindet und wird sich zukiinftig um den
Umwelt- und Nachhaltigkeitsaspekt wahrend der
Produktentwicklung kiimmern.

» Ausweitung des CPO-Programms auf weitere Produkte

i

Seit Mai 2013 ist das d&b Umweltmanagementsystem
nach EMAS und ISO 14001 validiert. Damit hat d&b die
Voraussetzung geschaffen, um das Thema Umwelt nach-
haltig zu implementieren. Ein wichtiger Punkt ist hierbei
der schonende Umgang mit Ressourcen. Angefangen bei
der Produktentwicklung, wo Umweltvertréglichkeit bereits
Bestandteil des Lastenheftes ist, bis zur Optimierung der
Produktionsprozesse in Bezug auf den Material- und
Energieeinsatz.

Auch im IT-Bereich werden Gerdte heute lénger genutzt
und anschlieBend, wo noch méglich, bei einem IT-
Flohmarkt an Mitarbeiter weitergegeben.

Wie bereits erwdhnt, wurde in 2019 eine Projekigruppe
,Nachhaltige Produkte” gegriindet. AuBerdem wurden
die Themen Umwelt und Nachhaltigkeit in 2020 fir die
Zukunft als Strategiethemen definiert und erhalten damit
einen noch hoheren Stellenwert in der Organisation.

Certified Pre-Owned Products

Mit dem neuen ,Certified Pre-Owned (CPO)“-Programm
steigt d&b in die Kreislaufwirkschaft und dem
Remanufacturing ein, erméglicht so seinen Kunden den
Erwerb von wiederaufgearbeiteten d&b Systemen mit
Herstellergarantie. Durch das Programm k&nnen Kunden
von den Vorteilen eines Riderfreundlichen Beschallungs-
systems profitieren, welches zu einer deutlichen
Verringerung der Treibhausgasemissionen und des
Rohstoffverbrauchs beitréigt.

Nachhaltigkeit bei den Produkten

Nach der Grindung der Projektgruppe ,Nachhaltige
Produkte” wurde in 2020 gemeinsam mit einem Studenten
eine CO,-Bilanzierung eines Lautsprechers erstellt. Da die
CO,-Bilanzierung aber nur einen Teil der Nachhaltigkeit
eines Produktes ausmacht, wurde darauf aufbauend ein
Nachhaltigkeitsindex fiir Produkte entwickelt. Auf dieser
Basis kdnnen zukiinftig neue Produkte bereits wihrend der
Entwicklungsphase mit bestehenden verglichen werden.

Umwelt und Nachhaltigkeit zukiinftig
Strategiethema

Woéhrend einer Strategiewoche Mitte 2020 wurden die
Themen Umwelt und Nachhaltigkeit fir den gesamten
d&b-Konzern als zukiinfige Strategiethemen definiert.
Eine weltweite Projektgruppe ist im entstehen.

Materialeinsparung durch Mischanlage

Eine 2K-Mischanlage fir die Farben schwarz und weif3
wurde in 2020 in Betrieb genommen. Damit kénnen
Lackreste bei Produktionsende vermieden und geschétzte
10% Material eingespart werden.

Holzpaletten

Aufgrund der stark reduzierten Produktionsmengen konnten
in 2020 nur 111 Holzpaletten der Wiederaufbereitung
zugefihrt werden.
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d&b Schwerpunkithemen. Leitsatz 4. d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 4.

Herausforderungen. Indikatoren.

Die Umstellung auf Wasserlack stellt bisher immer noch

eine Herausforderung dar. d&b wird auch in den Bereich Indikator Kennzahl / Entwicklung

ndchsten Jahren hier weiterforschen. Ergebnis zum Vorjahr

Auch im Bereich Abfall gibt es noch Verbesserungs-

potential.

Generell konnten in 2020 durch die Corona-Pandemie

viele Projekte nicht durchgefiihrt werden und mussten Abfall/Recycling Lasemittelverbrauch im Verhéltnis zum 49 kg +37 %
Umsatz

auf 2021 bzw. 2022 verschoben werden.

Recycling von PU-Abféllen

Gefahrliche Abfélle 12 Tonnen -18%
Verbrauch Papierverbrauch / -18%
MaBnahmen Einsparung durch Umweltmaf3nahmen 4.079 Euro /

Anzahl umgesetzter UmweltmaB3nahmen 4 -73%
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d&b Schwerpunkithemen. Leitsatz 4.

Ausblick.

d&b méchte auch in den folgenden Jahren die EMAS-
Validierung und 1ISO 14001-Zertifizierung
aufrechterhalten. Dafir miissen konkretere
Entscheidungsvorgaben fir umweltrelevante Themen
geschaffen werden, vor allem bei der Produktent-
wicklung. Die Suche nach alternativen Werkstoffen
bzw. Produktionsprozessen steht hier im Vordergrund.

Um d&b Produkte in Zukunft noch nachhaltiger werden

zu lassen, werden 2021 einige Projekte gestartet bzw.

weitergefihrt, z. B.

= Projekigruppe mit dem Ziel, das Thema Nach-
haltigkeit noch mehr bei der Produktentwicklung zu
verankern

* Mindestnutzungsdauer von Mobiltelefonen 3 Jahre

= Einsatz einer Follow Me Software fiir Drucker zur
Reduzierung des Papierabfalls

" Wo es sinnvoll ist, erfolgt die Umstellung der
Standard-Druckereinstellungen auf Duplex

= Verringerung des Einsatzes von batteriebetriebenen
Gerdten

» Farbmischanlage fir ,bunten” Farben

» Aufbau einer weltweiten Projektgruppe ,Green
Agenda” zur Stérkung der Themen Umwelt und
Nachhaltigkeit im d&b-Konzern

" Ausweitung des CPO-Programms auf weitere Produkte
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d&b Schwerpunkithemen. Leitsatz 5.

Zielsetzung.

»Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern
die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren
klimaneutral.”

d&b hat es sich als Ziel gesetzt, den CO,-Ausstof3 der
Organisation und der Produkte so weit wie mdglich zu
senken. Wobei im ersten Schritt eine Senkung des CO,-
Wertes erzielt werden soll und nur da, wo auch langfristig
keine weitere Verringerung mehr méglich ist, iber
Kompensation gegangen werden soll.

= Senkungder CO,-Bilanz
Langfristiges Ziel: CO,-Neutralitét bei Scopel und 2

* Um-und Neubauten
Wo méglich, wird bei Um- und Neubauten auf die
Umweltvertréglichkeit geachtet z.B. durch den Einsatz von
LED-Beleuchtung. Firr gréBere Neu- und Umbauten
werden Energiekonzepte erarbeitet.

* Klimaanlagen
Klimaanlagen werden nur dort eingesetzt, wo sie
unbedingt notwendig sind.

11 geg
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 5.

Ergriffene MaBnahmen.

d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 5.
Ergebnisse und Entwicklungen.

= d&b arbeitet stetig an der Umsetzung von
empfohlenen Mafnahmen aus Audits und
Begehungen.

= Einsatz von umweltfreundlichen Techniken bei der
Energieversorgung (Blockheizkraftwerke)

* Weitere Umstellung auf erneverbare Energien

= Erhdhung des Anteils von Elektro- bzw.
Hybridfahrzeugen am Gesamtfuhrpark

= Bereitstellung von geniigend Fahrradabstellplétzen
und Fahrradreparaturméglichkeiten

» Erhdhung der Abfallquote zum Recycling bzw. Abfall
zur Vorbehandlung

» Weiterentwicklung der bestehenden Kennzahlen-
systeme im Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit

» Ausweitung des Themas Umwelt und Nachhaltigkeit
auf Konzernebene
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Seit 2013 fihrt d&b regelméfBig Mafnahmen zur
Reduzierung des Energieverbrauchs durch. So wurden
die Produktionsbereiche und Grofteile der Verwaltung
auf LED-Beleuchtung umgestellt. Seit mehreren Jahren
liefern zwei Blockheizkraftwerke neben der Heizwdrme
auch elektrischen Strom, ein grofBer Augenmerk liegt auf
der Vermeidung und Reduzierung von Abféllen bzw.
dem Recycling.

Fir Neu- bzw. Umbauten werden Energiekonzepte
erstellt und auf eine umweltschonende Energieversorgung
geachtet.

Eigenerzeugter Strom

Zwei Blockheizkraftwerke sorgen schon jetzt fir die
Produkfion von 320.760 kWh Strom. Mit dem Neubau
in 2021/22 sollen zwei weitere BHKWs den
Eigenanteil erheblich erhéhen.

Weitestgehende Umstellung auf LED

In den letzten Jahren wurden alle Produktions- und
Logistikbereiche und diverse Verwaltungsbereiche auf
LED-Beleuchtung umgestellt.

Fuhrpark

Seit Anfang 2019 betreibt d&b insgesamt 15 Elektro-
Ladestationen und schafft dadurch einen Anreiz fiir die
Mitarbeiter, auf Elektro- oder Hybridfahrzeuge
umzusteigen. Im Firmenfuhrpark befanden sich Ende
2020 zehn Elektro- bzw. Hybridfahrzeuge.

Nachhaltiger Transport
Mit GLS konnte ein Teil der Warensendungen bereits
auf CO,-neutral umgestellt werden.

CO,-Bilanzierung eines Lautsprechers

Durch die Bachelorarbeit zum Thema CO,-Bilanzierung
eines Lautsprechers hat d&b nun die Voraussetzungen
fir eine komplette CO,-Betrachtung der Produkte und
der Organisation an sich geschaffen.

Emissionseinsparung durch weniger Reisen
Durch die Pandemie hat sich natiirlich die Anzahl an
Geschaftsreisen von Mitarbeiter/innen drastisch
reduziert und damit auch der damit verbundene CO,-
Aussto. Aber auch die iblicherweise in Backnang bzw.
den Tochtergesellschaften statfindenden Schulungen
und Weiterbildungen fir Kunden und Partner wurden
auf Online Events umgestellt. In 2020 fanden insgesamt
472 Webinare und Online Workshops statt. Und dieser
Trend wird zumindest feilweise auch nach der Pandemie
weiterbestehen bleiben, da dadurch Reisekosten und
Emissionen erheblich eingespart werden kénnen.
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 5.

Herausforderungen.

d&b Schwerpunkithemen. Leitsatz 5.
Indikatoren.

d&b arbeitet sténdig daran, den Energieverbrauch zu
senken und hat sich als langfristiges Ziel eine CO,-
Neutralitét in den Bereichen Scope 1 und 2 gesetzt.
Hierzu ist beim Strombezug eine Umstellung auf Strom
aus 100 % erneuerbaren Energien notwendig. Ein
Wechsel des Stromanbieters ist zur Zeit auf dem
Betriebsgelénde der Zentrale nicht méglich. Dies soll
sich in den néchsten Jahren aber éndern.

Bereich

Energie

co,

MaBnahmen

Indikator

Stromverbrauch im Verhdaltnis zum
Umsatz

Witterungsbereinigter Gasverbrauch im
Verhéltnis zum Umsatz

Gefahrliche Abfdlle

CO,-Bilanz mit dem Ziel der CO,-
Neutralitét

Anzahl Elektro- bzw. Hybridfahrzeuge

Einsparung durch Umweltmaf3nahmen

Anzahl umgesetzter Umweltma3nahmen

Kennzahl / | Entwicklung

Ergebnis

22 MWh

59 MWh

12to

1.085 to
CO,e

4.079 Euro

zum Vorjahr

+40 %

+120%
-18%

-24 %

+0%

-73%
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d&b Schwerpunkithemen. Leitsatz 5.

Ausblick.

d&b wird auch in den néchsten Johren stefig daran arbeiten,
den CO,-Aussto zu senken, sei es beim Energieverbrauch, den
Geschdiftsreisen oder beim Fuhrpark. Wobei der Schwerpunkt
auf Vermeidung und nicht auf Kompensafion liegen soll.

Weiterer Umbau der Beleuchtung auf LED
Umsetzen des Energiekonzepts fiir den Neubau
2021: Erzeugung der Prozesswérme durch
Einsatz von zwei Blockheizkraftwerken in
Kombination mit Kithlung der Lackierkabinen
durch eine Adsorptionskélteanlage

Einsparung von Emissionen durch
Umstrukturierung der Produktionsbereiche und
damit Vermeidung von unnéfigen Fahrwegen
Betrachtung des Themas Geschéftsreisen im
Kontext eines internationalen Konzerns
Uberprifung aller im Betrieb befindlichen
Klimaanlagen, ob sie technisch notwendig sind
Senkung der CO,-Bilanz bei Scope 1 und 2
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d&b Schwerpunkithemen. Leitsatz 6.

Zielsetzung.

~Wir Ubernehmen fiir unsere Leistungen und
Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozessund den Produktzyklus
auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und
diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Ein wichtiger Punkt hierbei ist der schonende Umgang mit
Ressourcen. Angefangen bei der Produktentwicklung, wo
Umweltvertréglichkeit bereits Bestandteil des Lastenheftes ist,
bis zur Optimierung der Produktionsprozesse in Bezug auf
den Material- und Energieeinsatz. Aber auch der Einsatz der
Produkte beim Endkunden ist ein relevanter Bestandteil.
Reduzierung von Gréfle und Gewicht der Lautsprecher im
Verhéltnis zum Wirkungsgrad tragen ma3geblich dazu bei,
den Benzinverbrauch beim Transport zu senken. Und
effizientere Verstarker senken den Energieverbrauch im
Einsatz.

» Klarere Definition des Themas Nachhaltigkeit mit Bezug
auf Produkte

= Weitere Verbesserung der Reparaturfreundlichkeit

= Bessere Herausstellung des Themas Umwelt und
Nachhaltigkeit bei d&b Produkten im Markt
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d&b Schwerpunkithemen. Leitsatz 6.
Ergriffene MaBnahmen und Ergebnisse.

d&b Schwerpunkithemen. Leitsatz 6.

Herausforderungen und Ausblick.

Energieverbrauch

d&b Lautsprechersysteme zeichnen sich durch einen
auBerordentlich hohen Wirkungsgrad aus. Schallwandler sind
mit besonders starken Neodymmagneten bestiickt. Diese
stellen hahere Feldstirken zur Verfigung als
Keramikmagneten und reduzieren somit den Strombedarf bei
gleicher Antriebsleistung. Weiterhin sind sie kleiner und
leichter als herkémmliche Magneten und reduzieren somit
den Materialeinsatz fiir Polplatten (Stahl) und
Lautsprecherkérbe (i.A. Aluminium).

Zusammen mit dem konsequenten Einsatz von
Schaltnetzteilen und Schaltverstérkern wird damit die mitflere
Leistungsaufnahme der Leistungsverstérker deutlich reduziert.
Die Verwendung von Leitungsfaktorkorrekturschaltungen
(PFC) am Netzeingang der Verstérker sorgt fir eine
oberschwingungsarme Leistungsaufnahme mit geringen
Spitzenstrombelastungen. Dadurch werden sowohl
Leitungsverluste als auch die Anforderungen an die
Versorgung durch das Stromnetz oder durch Aggregate
deutlich reduziert.

Schallemission

Konsequenter als jeder andere Hersteller setzt d&b bei vielen
Produkten auf kardioide Abstrahlung. Damit wird ein sehr
gerichtetes Abstrahlverhalten beschrieben. Mit kardioider
Technologie wird Schall in allen Frequenzbereichen sehr
gezielt nach vorne, auf die Hérfléchen gerichtet und die
Abstrahlung in andere Richtungen stark unterdriickt. Im
Vergleich zu herkémmlichen Beschallungsanlagen ist, bei
gleicher Lautstérke im Zuhdrerbereich, die gesamte Emission
akustischer Leistung um ca. 30% reduziert. Das sorgt nicht nur
fir besseren Klang sondern schijtzt benachbarte
Wohngebiete vor unerwiinschtem Geréuschpegel. d&b bietet
als bisher einziger Lautsprecherhersteller eine Software
(NoizCalc) an, die die Lérmbelastung in der Umgebung von
Open-Air Veranstaltungen im Vorfeld berechnen kann.

Transport

Durch den hohen Wirkungsgrad und die kompakte
Bauform ist das Transportvolumen und -gewicht eines d&b
Beschallungssystems im Industrievergleich relativ gering.
Im Touring-Einsatz ist daher weniger Ladekapazitét und
damit verbundene CO-Emission vonnéten.

Service

d&b strebt fiir alle Produkte eine Ersatzteilversorgung  fiir
mindestens 10 Jahre an. Elekironikprodukte werden
laufend durch entsprechende Softwareupdates aktuell
gehalten. Damit ist eine auBerordentlich lange
Produkilebensdauer gewdhrleistet.

Im ersten Halbjahr 2020 konnte im Zuge einer
Bachelorarbeit ein CO, -Footprint eines Lautsprechers
erarbeitet werden. Erweitert wurde diese Arbeit durch die
Erstellung eines Nachhaltigkeitsindexes fir zukiinftige
Produkte.

Certified pre-owned products: Anfang 2020 konnte der
neue Geschdfisbereich fir Re-Manufactured Products an
den Start gehen.

d&b Lautsprechersysteme zeichnen sich durch einen
hervorragenden Wirkungsgrad aus. Die neuen
Produkigenerationen, die SL und A-Serie setzen hier
wieder MaBstébe. In Verbindung mit dem hohen Output
aus kompakten und leichten Gehéusen entsteht ein
umweltfreundliches Beschallungskonzept - im Betrieb und
beim Transport.

Die weltweite Verfigbarkeit der d&b Produkte fiir
Grofveranstaltungen und Touring sorgt im Ubrigen ddfir,
dass Kinstler auf einer Tournee ihr geliebtes d&b
Equipment regional anmieten kdnnen, anstatt es per Schiff
und LKW iber grof3e Strecken zu transporfieren.

» Ein Projektteam wird sich zukiinftig um das Thema
Nachhaltigkeit bei d&b Produkten kimmern
» Einkaufsleitlinie fir nachhalfige Beschaffung

Um die Weiterentwicklung im Bereich Umwelt- und
Nachhaltigkeit auch fiir Produkte messbar zu machen,
arbeitet d&b stetig an der Verbesserung des
Kennzahlensystems und forscht im Bereich
umweltfreundliche Materialien und Produktions-
prozesse.

d&b bringt bei der Spezifikation und der Entwicklung
von Neuprodukten méglichst umfassende
Umweltaspekte ein.

" Verstérkte Verankerung von Umwelivorgaben im
Produktentwicklungsprozess

» Gruppenweite Etablierung von Nachhaltigkeits-
verantwortlichen

» Erweiterte Lebenswegbetrachtung der Produkte
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 7.
Zielsetzung.

Da will d&b hin

~Wir stellen den langfristigen Unter-
nehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-
plétze in der Region.”

Verschiedenste Rahmenbedingungen préigen den
Unternehmenserfolg der d&b audiotechnik

GmbH & Co. KG. Rahmenbedingungen, die d&b
mitgestalten kann, riickten deshalb in den Fokus des
Handelns

Folgende Ziele sind gesetzt

* Umsatzwachstum und Erhéhung des
Marktanteils: ErschlieBung never Mérkte und
Marktsegmente, Implementierung der Segment-
strategie, Implementierung der Internationalisie-
rungsstrategie

*» Erh6hung der Kundenzufriedenheit:
Implementierung eines Qualitétszirkels, Ausbau bzw.
Optimierung von Support- und Servicekandlen

Okonomischer Mehrwert

» VergrdBerung des Vertriebsnetzwerks:
Akquise neuer Vertriebspartner, Implementierung
der Internationalisierungsstrategie

= Steigerung des Markenwerts
Externe Kommunikation stérken (z.B. Berichterstat-
tung zur Nachhaltigkeit), Neuheiten und Produkiver-
besserungen auf den Markt bringen

= Stérkung des Unternehmensstandorts:
Firmengeldnde vergréBern, Investitionen in die
Leitsatz 7 - Unternehmenserfolgund Standorte, Anlagen- und Maschinenpark tétigen,
Arbeitsplatze: ,Wir stellen den lang- Arbeitsplétze schaffen
fristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplétze in der Region.”
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 7.

Ergriffene MaBBnahmen.

d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 7.

Ergebnisse und Entwicklungen.

Da ist und bleibt d&b dran

Durch den kompletten Lockdown der

Veranstaltungsbranche mussten diverse gesetzte

Ziele verschoben werden. Trotzdem bleibt seinen

gesteckten Zielen treu:

* Neue Mdérkte und Marktsegmente erschlief3en,
Implementierung einer neuen Segmentstrategie,
Implementierung einer Internationalisierungs-
strategie

= Neve Vertriebspartner akquirieren

= Externe Kommunikation stdrken, Neuheiten und
Relaunches auf den Markt bringen

* Implementierung einer Null-Fehler-Strategie/
Kaizen, Support-und Servicekandle ausbauen
bzw. optimieren

* Firmengelénde vergréBern, Investitionen in
Gebdude, Anlagen- und Maschinenpark
tétigen, Arbeitsplétze schaffen

Das ist schon erreicht

d&b verfolgt ein nachhaltiges Unternehmenswachs-
tum. Dazu gehé&ren unter anderem die stetige
Erweiterung des Produktportfolios und der Produk-
tionslinien, ein kontinuierliches Mitarbeiterwachs-
tum, der Ausbau des d&b Marktanteils und Ver-
triebsnetzwerkes sowie die Stérkung der Unterneh-
mensstandorte. Leider musste aufgrund der
Pandemie die Fertigstellung des neuen
Produktionsgebdudes in Backnang verschoben
werden. Trotzdem wurden Mitte 2020 strategische
Kernthemen festgelegt, an denen auch wéhrend der
Kurzarbeit weitergearbeitet wurde. Davon
ausgehend, dass sich die Veranstaltungsbranche in
2022 wieder normalisieren wird, wird d&b sich
dann wieder in vollem Umfang seinen gesetzten
Zielen widmen k&nnen.
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 7.

Ergebnisse und Entwicklungen.

Griinde fir ein entspanntes Lacheln
Einige Produkt-Neuerscheinungen in 2020.

SL-Serie mit KSLi

Das KSLi-System belegt eindriicklich das d&b Engagement,
deutliche Performance-Verbesserungen gegeniber allen
bestehenden fest installierten Beschallungslésungen zu
entwickeln. So sind KSLi8 und KSLi12 akustisch identisch mit
dem mobilen KSL System und liefern die gleichen
eindrucksvollen Leistungsmerkmale: breitbandige Direktivitét,
erweiterter Frequenzgang im Tieftonbereich und verbesserte
Hochtonaufldsung. Alles im kompletten Paket und speziell
ausgelegt fir High-Performance-Installationen.

Seine Starken zeigt der neue KSLi-SUB bei engen
Platzverhélinissen oder Gewichtsbeschrénkungen, sowohl
geflogen im Array (KSLi-SUB) als auch am Boden gestellt
(KSL-GSUB).

40D
Der 40D Installationsverstérker ist fir fest installierte

Anwendungen entwickelt und zugleich der leistungsstérkste
vierkanalige Klasse-D-Installationsverstarker in der d&b
Produkipalette. Mit seiner hohen Leistungsdichte eignet er sich
perfekt, um das volle Potenzial der KSLi Lautsprecher
auszuschdpfen. Ein weiteres nijtzliches Feature fiir Integratoren
vor Ort ist das 4.3"- Farbdisplay zur Anzeige von Lautsprecher-
Konfigurationen, Gerétestatus und vielem mehr.

KSLi-Serie mit 40D

EnSnap, Weiterentwicklung von Soundscape
Zusammen mit Gareth Owen Sound brachte d&b 2020
die Cue-Automations-Software En-Snap auf den Markt -
ein bedeutender Schritt um immersive Klangerfahrung, fiir
die Soundscape steht, weiterzuentwickeln.

Seit der Einfihrung im Jahr 2018 bietet d&b Soundscape
einem weliweiten Publikum eine immersive Klangrealitét,
die tiefgehende und intensive Verbindungen zwischen
Publikum und Kiinstlern schafft. En-Snap erméglicht eine
noch effizientere und nahtlosere Integration von
Soundscape in das breite Okosystem der Unterhaltungs-
technologie.

En-Snap erméglicht eine problemlose Cue-basierte
Steuerung innerhalb der d&b Soundscape-Umgebung.
Das Software-Tool ist direkt mit der d&b DS100 Signal
Engine verbunden und speichert mit einem einzigen Klick
die Parameterwerte aller 64 Klangobijekte und jeder En-
Space-Raumemulationseinstellung als En-Snap-Cue. Fir
jeden Cue kénnen unterschiedliche Uberblendzeiten und
Recall-Safe-Einstellungen festgelegt werden, was eine
flexible Anpassung fir unterschiedlichste Anwendungen
und Anforderungen erméglicht.

En-Snap stellt ein wichtiges kreatives Tool fiir Projekte
jeder GréfBe dar, angefangen vom Musiktheater bis hin
zu Live-Konzerten und Firmenveranstaltungen. Mit En-
Snap lassen sich die hoch entwickelten Soundscape-
Technologien einfach bedienen und problemlos in die
Live-Produkfionsumgebung integrieren.

44s

Der 445 ist der erste Einbaulautsprecher von d&b. Er ist
der perfekte Lautsprecher fiir Situationen, in denen ein
kraftvollerer Klang erforderlich ist, aber der verfigbare
Platz ein Problem darstellt - Balkone, Bihnenrénder,
Messestéinde und Treppen, sogar versenkt in Decken,
Waéinden oder Laibungen.

d&b Fanblock - powered by Autograph
Stadium Sound

Als weltweit fihrendes Unternehmen fiir die Entwicklung
von Sound-Erlebnissen liefert d&b mit seiner neuesten
Errungenschaft, dem d&b Fanblock - powered by
Autograph Stadium Sound, eine in Echizeit gesteuerte
Sound-L8sung fiir Sporistitten mit leeren Réingen oder
einer drastisch reduzierten Fankulisse. d&b Fanblock
platziert ein Sound-System-Design in eine Arena und stellt
ein mehrkanaliges Surround-Sound-System bereit, das in
Kombination mit Autographs fishrender Playback-Software
dafiir sorgt, dass Stadien sich wieder mit schmerzlich
vermissten Fankléngen fillen.

Die lefzten Monate waren geprégt von entmutigten Fans,
geringeren Zuschauerzahlen und enttduschenden Spielen,
wiéihrend die fiir gewdhnlich hochemotionalen Turniere
hinter verschlossenen Toren statifanden.

Aber nicht nur die Spieler profitieren von der
bahnbrechenden Technologie von d&b und Autograph,
auch die Fans zuhause vor den Bildschirmen kénnen die
Stadion-Atmosphére bei Live-Ubertragungen miterleben.
Das Basis-Audio-Paket beinhaltet nichtmannschafts-
spezifische Fangerdusche, wie Hintergrund-Loops, die fiir
eine gleichbleibende Stadion-Atmosphére sorgen, und
eine Vielzahl an Sound-Cues, die vom Bediener direkt als
Antwort auf das Geschehen auf dem Spielfeld getriggert
werden kénnen. Das individuelle Sound-Design-Paket
bietet vereinsspezifische Fangeséinge, die mithilfe von
Autographs Content-Partner, FanChants, erméglicht
werden.

Internationalisierung.

Im letzten Jahr hat d&b seine Internationalisierungs-
Strategie erfolgreich fortgefiihrt und eine
Tochtergesellschaft in Russland gegriindet. Durch die
lokale Verankerung in diesem wichtigen Wachstumsmarkt
kénnen wir unseren Kunden nun einen lokalen d&b
Ansprechpartner bieten, unsere Effizienz steigern und
zudem umweltbelastende Reiseaktivitéiten verringern.

Firmengelande vergrassert.

Trotz der Corona-Pandemie geht der Bau der neuen
Halle fir die Lautsprecherproduktion weiter. Die
Fertigstellung und der Bezug wurden auf Ende
2021/Anfang 2022 verschoben.

Da die Veranstaltungsbranche durch die diversen
MaBnahmen wéhrend der Pandemie in 2020 stark
gelitten hat und auch in 2021 weiter leiden wird, hat sich
d&b bei diversen Veranstaltungen fiir diese Branche mit
eingesetzt, z.B.:

Night of Light (23.6.2020)

+Alarmstufe Rot” - Demo in Stuttgart (5.8.2020)
,Alarmstufe Rot” - finale Demonstration in Berlin
(9.9.2020)

Spenden an Branchen

We make events UK
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 7.

Herausforderungen.

d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 7.

Indikatoren.

Hier warten noch Herausforderungen
Die Corona-Pandemie und die damit verbundenen

Daran misst sich d&b. Indikatoren

Geschdftseinbriiche in Kombination mit im Durchschnitt 70% Bereich Indikator Kennzahl | Entwicklung | Entwicklung
Kurzarbeit haben teilweise zu extrem schlechten Ergebnissen / . L —
gefihrt. d&b hat sich das Ziel gesetzt, bis Anfang 2023 Ergebnis Zielwert Vorjahr
wieder auf dem das Umsatzniveau von 2019 zu sein.
Umsatz- Umsatzentwicklung / -59%
entwicklung zum Vorjahr
VergréBerung Anzahl der Vertriebspartner 477 / 0%
des
Vertriebsnetz-
werks Anzahl d&b Gesellschaften im 11 / +10%
Ausland
Erhdhung der Reklamationsquote von max. 2 % 1% -46 % /
Kundenzu-
friedenheit
Durchlaufzeit von Serviceanfragen 22 +118% +104 %
von max. 10 Werktagen Werktage
Sonstiges Anzahl neu geschaffener 0 / +0%
Arbeitspléitze in der Region
Prozentuale Steigerung der +3%
Personalkapazitét fir Forschung und
Entwicklung
Anmerkung: Bei machen Kennzahlen ergibt ein Bezug auf das Basisjahr

wenig Sinn. Fir die Reklamationsquote und Service-Durchlaufzeit
existieren Zielwerte. Daher wird das Ergebnis auf den Zielwert bezogen.
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 7.

Ausblick.

Das steht noch an

Ein nachhaltiges Unternehmenswachstum ist, wie
schon dargestellt, ein zentrales Anliegen von d&b. Die
vielversprechenden Ansétze werden auch in Zukunft
verfolgt. Deshalb wird d&b auch im folgenden Jahr an
diesem Schwerpunktthema weiterarbeiten, weitere
MaBnahmen umsetzen und die Verbesserung der
erreichten Indikatoren anstreben.

Ziele und geplante Aktivitéten

In den néchsten zwei Jahren will d&b in den

genannten Bereichen wieder die gesetzten Ziele

erreichen und entsprechende MaBnahmen umsetzen

= Weiterer Ausbau des Firmengeldndes (Neubau
einer weiteren Produktionsstatte, Ausbau weiterer
Birofléichen)

» Durchlaufzeiten bei Serviceanfragen senken

= Reklamationsquote auf unter 2 % halten

» Weiterer Ausbau des Teams Qualitétszirkel aus
allen an der d&b Produktqualitét beteiligten
Abteilungen

Leitsatz 7 - Unternehmenserfolgund
Arbeitspléatze: ,Wir stellen den lang-
fristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplétze in der Region.”

N
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 8.
Zielsetzung.

Da will d&b hin

+Wir fordern Innovationen fir Produkte
und Dienstleistungen, welche die Nach-
haltigkeit steigern und das Innovations-
potenzial der baden-wiirttembergischen
Wirtschaft unterstreichen.”

Innovation ist stets mit einer Offenheit gegeniber
neuen |deen und Ansdtzen verbunden. Stillstand fihrt
zum Riickschritt. Was eine konsequente Vision fiir die
weitere Entwicklung von d&b unabdingbar macht.

Folgende Ziele sind gesetzt

» Stéirkung der Bildungskooperationen
Erweiterung der Kooperationen mit unterschied-
lichsten Institutionen und Bildungseinrichtungen
(z.B. der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg,
Schulen), Betreuung von Abschlussarbeiten

= Stérkung von Innovationen
Ausbau der R&D Roadmap mit innovativen Produk-
ten und Technologien zur langfristigen Sicherung
der Innovationsféhigkeit, weitere Umsetzung der
Market-Intelligence-Strategie, Weiterentwicklung
der Anreizsysteme fiir Ideen und Patente

Okonomischer Mehrwert

* Verbesserung der Umweltvertréglichkeit
von Produkten und Produktionsprozessen
Produkte umweltvertréglicher machen, Effizienz der
Produkte steigern, Herstellungsprozesse optimieren
und Probleme in der Anwendungspraxis identifizieren

= Starkung des Dialogs mit Wissenschaft,
Leitsatz 8 - Nachhaltige Innovationen: Wirtschaft und Politik
Wir férdern Innovationen fir Produkte und Dialog mit Entscheidungstrégern und Interessengruppen
Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit suchen, aktive Verbands- und Netzwerkarbeit von
steigern und das Innovationspotenzial der baden- Fihrungskreismitgliedern auf lokaler, nationaler und
wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.” internationaler Ebene verbessern, Industriestandards

setzen, Einbringung bei Zukunftsthemen
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 8.

Ergriffene MaBBnahmen.

d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 8.

Ergebnisse und Entwicklungen.

Da ist und bleibt d&b dran

= Erweiterung der Kooperationen mit unterschied-
lichen Institutionen und Bildungseinrichtungen,
Betreuung von Abschlussarbeiten

= Ausbau der R&D-Roadmap

= Stetige Weiterentwicklung des Produkt-Portfolios,
Ausbau des Market-Intelligence-Teams, Schaffung
von Anreizsystemen firr Ideen und Patente, Aufbau eines
Innovationsmanagementsystems

= Umweltvertréglichkeit der Produkte laufend ver-
bessern, Effizienz der Produkte steigern, Herstel-
lungsprozesse optimieren und Probleme in der
Anwendungspraxis identifizieren

* Dialog mit Entscheidungstréigern und Interessens-
gruppen suchen, aktive Verbands- und Netzwerk-
arbeit von Fihrungsmitgliedern auf lokaler, na-
tionaler und internationaler Ebene verbessern,
Industriestandards setzen, Einbringung bei Zukunfts-
themen

Das ist schon erreicht

d&b steht fir innovative, qualitativ einwandfreie und
asthetische Produkte. Deshalb arbeitet d&b kontinuier-
lich an der Verbesserung der Produkte - sowohl von
der technischen Seite als auch von der 8kologischen
Seite her. AuBerdem tréigt d&b das erarbeitete Wissen
durch die Kooperation mit unterschiedlichen Bildungs-
einrichtungen und die Betreuung von Abschlussarbeiten
weiter. Auch der Austausch mit Wissenschaft, Wirt-
schaft und Politik wird stetig weiter ausgebaut, indem
d&b Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sich in unter-
schiedlichen Fachveranstaltungen einbringen und in
Fachzeitschriften publizieren.
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 8.

Ergebnisse und Entwicklungen.

pemocracy for Iisteno“‘

Grinde fir ein entspanntes Lécheln
Schwiéibische Innovationsfreude

Thinking outside the box

Zu Beginn der Corona-Pandemie startete d&b die
Initiative , Thinking outside the box” als Erweiterung
zum bereits bestehenden Ideenmanagement. Alle
Mitarbeiter/innen waren aufgerufen, Ideen zur
Bewadltigung der Krise einzureichen. Weit iber 100
Ideen wurden gesammelt, gepriift und weiter
ausgearbeitet. Als Ergebnis hat d&b unter anderem
d&b Fanblock auf den Markt gebracht (s. rechts).

Venue Database

Die d&b Venue Datenbank hilft Systemingenieuren bei der
Planung von Veranstaltungsorten, an denen sie noch nicht
unbedingt waren. Die Venue Datenbank beschleunigt den
Planungsworkflow, indem sie die d&b ArrayCalc
Simulafionssoftware mit zuverldssigen, aussagekréftigen und
qualitativ hochwertigen Informationen iber den
Veranstaltungsort ergénzt, darunter Fotos, bauliche
Besonderheiten und Absténde. Dies fihrt zu

einer enormen Zeitersparnis bei der Planung von Events.

d&b Fanblock - powered by Autograph
Stadium Sound

Als weltweit fihrendes Unternehmen fiir die Entwicklung
von Sound-Erlebnissen liefert d&b mit seiner neuesten
Errungenschaft, dem d&b Fanblock - powered by
Autograph Stadium Sound, eine in Echtzeit gesteuerte
Sound-Lésung fiir Sporistéitten mit leeren Réingen oder
einer drastisch reduzierten Fankulisse. d&b Fanblock
platziert ein Sound-System-Design in eine Arena und stellt
ein mehrkanaliges Surround-Sound-System bereit, das in
Kombination mit Autographs fiihrender Playback-Software
dafiir sorgt, dass Stadien sich wieder mit schmerzlich
vermissten Fankléngen fillen.

Die letzten Monate waren geprégt von entmutigten Fans,
geringeren Zuschauerzahlen und enttéuschenden Spielen,
wiéihrend die fiir gewdhnlich hochemotionalen Turniere
hinter verschlossenen Toren statifanden.

Aber nicht nur die Spieler profitieren von der
bahnbrechenden Technologie von d&b und Autograph,
auch die Fans zuhause vor den Bildschirmen kénnen die
Stadion-Atmosphére bei Live-Ubertragungen miterleben.
Das Basis-Audio-Paket beinhaltet nichtmannschafts-
spezifische Fangerdusche, wie Hintergrund-Loops, die fiir
eine gleichbleibende Stadion-Atmosphére sorgen, und
eine Vielzahl an Sound-Cues, die vom Bediener direkt als
Antwort auf das Geschehen auf dem Spielfeld getriggert
werden kénnen. Das individuelle Sound-Design-Paket
bietet vereinsspezifische Fangeséinge, die mithilfe von
Autographs Content-Partner, FanChants, erméglicht
werden.

Geschiitzte Technologieentwicklungen

Im Jahr 2020 wurden d&b zwei Patente erteilt. Dies ist
besonders erfreulich, da sich hierdurch nur die Anzahl
unserer Patente, sondern auch der Kreis der benannten
Erfinder abermals vergréfert hat.
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 8.

Ergebnisse und Entwicklungen.

Griinde fir ein entspanntes Lécheln ff.
Ausgezeichnet. Wieder ein AWARD FUR d&b

Im Jahr 2020 wurden die iblichen Messen und Veranstaltungen
im Bereich Veranstaltungstechnik abgesagt oder virtuell
abgehalten. Dadurch entfielen auch viele der Auszeichnungen.
Trotzdem schaffte es das KSLi System von d&b.

ISE Best of Show Award, Kategorie , Installation”
Im Rampenlicht stand das neue KSLi-System, der Best of Show-
Award 2020 fir Installationstechnik: KSLi ist ein umfassendes
Installations-Toolkit, das einen kompletten Katalog mit
systemspezifischem Zubehdr, Hardware, Anpassungsopfionen
und Software enthélt. Die Lautsprecher KSLi8 und KSLi12
wurden von passenden KSLi Subwoofern begleitet, die je nach
Bedarf geflogen oder gestapelt werden kénnen. Nicht zu
vergessen der 40D Verstérker - die bisher leistungsféhigste
Installationsplattform von d&b.

KSLi8 /KSLi12 Lautsprechern kombiniert mit den KSLi Subwoofern (KSLI-SUB/ KSLi-GSUB) und dem neuen leistungsstarken 40D Installationsverstérker

Ausgezeichnetes Kundenprojekt

d&b gratuliert seinem Kunden Diversified zum Inavate APAC
Award als ,Best Leisure & Entertainment Projekt” fiir die d&b
Installation im Melbourne Cricket Ground in Australien.

Melbourne Cricket Ground (wikipedia.org)

Im Dialog: Mitwirkung an Fachveranstaltungen

Da die Veranstaltungsbranche durch die diversen

MaBnahmen wéhrend der Pandemie in 2020 stark

gelitten hat und auch in 2021 weiter leiden wird, hat sich

d&b bei diversen Veranstaltungen fiir diese Branche mit

eingesetzt, z.B.:

= Night of Light (23.6.2020)

=, Alarmstufe Rot”

= We make events UK

= Online Roundtable mit CEOs aus der Veranstaltungs-
branche mit der Fragestellung “Wie geht es in der
Coronakrise weiter?” - organisiert von d&b

Des weiteren waren Mitarbeiter/innen von d&b an
folgenden Veranstaltungen beteiligt:

AES 2020 Fall Convention: Panel discussion ,Research,
Education and Knowledge transfer in Sound Reinforcement”
Chalmers University of Technology, guest lectures on sound
reinforcement and line array theory within the
“Electroacoustics” course

AES South German Section presentation “Minding the Gap:
Between Physics and Sound Reinforcement”

Featured journal paper as co-author: “Sound Exposure and
Noise Pollution at Outdoor Events”

Vice-chair of AES Technical Committiee on Acoustics and
Sound Reinforcement

AES South German Section leadership committee

AES South German Section Research Colloquium (started Dec
2020, first issue Jan 2021)

AES Virtual Convention: Vortrag iber “Noise Predictions
using Sound System Data & Complex Summation”
Beteilungen an Vortrégen zum Thema MILAN (Audio-over-1P-
Protokoll) bei

— ISE in Amsterdam

— AVNation Summit

— Time Sensitive Networking Alliance

— AES Show AolP Summit

sowie Mitglied im Board of Directors der Avnu Alliance und
Mitarbeit in diversen Arbeitsgruppen zum Thema Milan
Netzwerkstandard

Auch der Nachwuchs in der Branche konnte wieder
unterstiitzt werden

Supervision Master's thesis: d&b and IMDEA, University of Le
Mans, France, “Active control of low frequency field using
adaptive filtering”

Co-supervision PhD thesis, DTU (Technical University of
Denmark) and d&b, “Active noise control in open air live
events at low frequencies”
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 8. d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 8.

Herausforderungen. Indikatoren.

Hier warten noch Herausforderungen Daran misst sich d&b. Indikatoren

In einigen Bereichen wurde deutlich, dass zur Um-

setzung noch Herausforderungen bestehen. Bereich Indikator Kennzahl/ | Entwicklung | Entwicklung
So gibt es bei d&b momentan noch keine konzernweite Ergebnis zum Vorjahr | zum Basisjahr
Betrachtung der Themen zu Leitsatz 8. 2017

Eine Projektgruppe soll ab 2020 fiir mehr Nachhaltigkeit
beim Produktportfolio sorgen.

Starkung des Prozentuale Steigerung der / +3% +38%
Dialogs mit Personalkapazitét fir Forschung

Wissenschaft, und Entwicklung

Wirtschaft und

Politik

Hervorbringung Woachsende Anzahl benannter / / +22%

von Innovationen Erfinder
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 8.

Ausblick.

Das steht noch an Ziele und geplante Aktivitéten
Innovationen und Verbesserungen liegen d&b, ganz Auch im neuen Jahr will d&b in allen genannten
dem schwdbischen Erfindergeist entsprechend, im Bereichen die gesetzten Ziele erreichen und ent-
Blut. Deshalb wird auch in Zukunft an diesem sprechende MaBBnahmen umsetzen.
Schwerpunkithema gearbeitet, und weitere Maf3- * Markteinfihrung verschiedener neuver
nahmen werden voran getrieben. Produkte 2021

" Ausbau des Serviceangebots

= Aufbau eines Innovationsmanagementsystems

» Projekt Green Logistics, nachhaltige Transport-
|8sungen

Leitsatz 8 - Nachhaltige Innovationen:
4Wir férdern Innovationen fiir Produkte und
Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial

der baden-wiirttembergischen Wirtschaft
unterstreichen.”

0

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2020 34




d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 12.

Zielsetzung.

~Wir setzen auf allen Unternehmens-
ebenen Anreize zum Umdenken und zum
Handeln und beziehen sowohl unsere
Mitarbeiter als auch alle anderen An-
spruchsgruppenin einen stéindigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmeri-
schen Nachhaltigkeit ein.”

Neue Wege gehen und iber den Tellerrand
blicken. Um innovativ zu bleiben, will d&b dieses
Credo auf allen Unternehmensebenen umsetzen.

= Einblicke in andere Bereiche férdern
Austausch mit anderen Unternehmen (work expe-
rience), Ausbildungskooperationen, verstérkte
Zusammenarbeit mit Schulen und Hochschulen,
Impulse von Experten (Vortridge, Musikproduktio-
nen efc.), Strategie-Workshops auf allen Hierarchie-
ebenen.

* Mitarbeiterentwicklung stérken
Fortbildungsangebot erweitern, Mitarbeiterférderung
und Personalentwicklung (Weiterbildung), Unter-
stitzung von Ehrendmtern, Arbeitszeit fir Workshops
zur Verfiigung stellen.

* Kommunikation zwischen Abteilungen
verbessern /stirken
Networking férdern, Hospitation in anderen
Bereichen, Bildung von Lernpartnerschaften zwischen
Mitarbeitern,
anregende Berichte Uber Innovationen auf der
internen Plattform ,42".

* Innovative Gesché&ftsmodelle entwickeln
Spielwiesen fir Querdenker, Wertschdtzung von
engagierten Mitarbeitern, Weiterentwicklung des
Ideenmanagements.
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 12. d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 12.

Ergriffene MaBBnahmen. Ergebnisse und Entwicklungen.

= Austausch mit anderen Unternehmen (work d&b verfiigt bereits heute iber ein ausgereiftes KVP-
experience), Ausbildungskooperationen, System. Der Austausch in Netzwerken, Arbeitskreisen
verstérkteZusammenarbeit mit Schulen und und iiber Abteilungen hinweg wird aktiv geférdert, um neue
Hochschulen, Impuls von Experten (Vortrége, Impulse zu entwickeln. Die Mitarbeiter und ihre Entwicklung
Musikproduktionen etc.), Strategie-Workshops auf sind ein besonderes Herzensanliegen von d&b. Nur durch
allen Hierarchieebenen sie und mit ihnen sind Innovationen und eine stetige

= Fortbildungsangebot erweitern, Mitarbeiterférde- Verbesserung méglich.
rung und Personalentwicklung vorantreiben, Unter- d&b legt viel Wert darauf, sie zu férdern und ihnen Zeit und
stitzung von Ehrendmtern, Arbeitszeit fir Work- Raum fir Innovationen zu geben.

shops zur Verfiigung stellen

» Networking férdern, Hospitation in anderen Be-
reichen, Bildung von Lernpartnerschaften zwischen
Mitarbeitern, Berichte iber Innovationen auf der
internen Plattform ,42"
Spielwiesen fir Kreative, Wertschétzung von
engagierten Mitarbeitern, Weiterentwicklung des
Ideenmanagements
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 12.

Ergebnisse und Entwicklungen.

Management Studio

Trotz der Pandemie konnte das Management Studio, in
dem sich die Fishrungskréfte einmal pro Jahr zur
personlichen Weiterentwicklung in Lerngruppen
zusammenfinden und austauschen, virtuell fortgesetzt
werden.

Uberbetriebliche Ausbildung

In 2020 konnte mit einem namhaften Stuttgarter Theater
eine Kooperation zur Gberbetrieblichen Ausbildung im
Bereich Veranstaltungstechnik eingegangen werden. Durch
diese mehrtéigige MafBnahme erhielt der Auszubildende im
Bereich Veranstaltungstechnik Einblicke in andere
Unternehmenskontexte und profitierte von dem erweiterten
Ausbildungsangebot durch ergénzende Lerninhalte.

Auch eine Firma in Backnang gab einem Auszubildenden
im Bereich Elektronik die Méglichkeit, in einen anderen

Betrieb hineinzuschnuppern.

Thinking outside the box

Zu Beginn der Corona-Pandemie startete d&b das Projekt
,Thinking outside the box” als Erweiterung zum bereits
bestehenden Ideenmanagement. Alle Mitarbeiter/innen
waren aufgerufen, Ideen zur Bewdltigung der Krise
einzureichen. Weit Gber 100 Ideen wurden gesammelt,
gepriift und weiter ausgearbeitet.

Erfolgsgeschichte. Weiterentwicklung

des kontinuierlichen Verbesserungs-

prozesses KVP

Trotz massiver Kurzarbeit gingen 69 KVP-Verbesserungsvor-
schlége ein. Davon konnten 53 umgesetzt und 1.000 Euro

eingespart werden.

5s eingefiihrt

Anfang 2019 wurde das Projekt ,5S" gestartet. In 2020 konnten
zwei weiteren Produkfionsbereichen umgesetzt werden, insgesamt
bedeutet dies nun sechs Bereiche.

Infotafel 5S

Trennen und Sortieren . Unnétiges entsorgen.

(Der Arbeitsplatz ist zum Arbaiten da, nicht zum Lagern)

) | Sortieren Aufréumen und Reinigen zur
HR) | Gewohnheir machen.

Alle’Punkte einhalteniund verb
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 12. d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 12.

Herausforderungen. Indikatoren.

Einarbeitungsprogramm: Das d&b Einarbeitungsprogramm

wird permanent weiterentwickelt. So werden z.B. nun alle Bereich Indikator Kennzahl | Entwicklung | Entwicklung
neuen Mitarbeiter ausfishrlich zu den Themen Umwelt, / zum Zielwert | zum Vorjahr
Nachhaltigkeit und Unternehmenswerte informiert. Dariber Ergebnis
hinaus erhélt jeder neue Mitarbeiter im Rahmen der
Einarbeitung auch ausfihrliche Informationen, wie er sich
mit neuen Verbesserungsideen im KVP-Prozess oder im Kontinuierliche Anzahl von KVP-Vorschlagen 69 / -73%
Ideenmanagement einbringen kann. Weitere Module sollen Verbesserung
2021 folgen.
Umgesetzte KVP-Vorschlage 53 / -70%
Einsparungen durch KVP 1.000 Euro / -90 %
Anzahl eingegangener 20 / -69 %

Verbesserungsvorschlége tber
das Ideenmanagement
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 12.

Ausblick.

Insbesondere der Bereich Mitarbeiterentwicklung ist
ein Thema, das bei d&b kontinuierlich bearbeitet und
voran gebracht wird, um das hohe Niveau halten

und sich im sich stdndig éndernden Marktumfeld
behaupten zu kénnen. Und auch in anderen Bereichen
sollen weitere MafBnahmen in Angriff genommen
werden. Deshalb gilt es, auch im néchsten Jahr an
diesem Schwerpunkt weiterzuarbeiten.

Auch im neuen Jahr will d&b in allen genannten
Bereichen die gesetzten Ziele erreichen und
entsprechende MaBBnahmen umsetzen.

5S auf finf weitere Bereiche ausweiten
Key-User-Konzept firr im Unternehmen eingesetzte
Software weiter ausbreiten

Paten-/Masterprogramm weiter ausbauen

Einblick in andere Abteilungen bei Neueinstellung
ausbauen

Umfangreichere Einarbeitungspléne schaffen

ELF Education Learning Factory als Softwarelésung fir eine
individuelle Lernplattform fir Mitarbeiter und d&b-Partner
weiter ausbauen

EDP Everyone Development Program. Dieses wird durch
die ELF-Plattform erméglicht und unterstiitzt

Aufbau eines Innovationsmanagement-Systems
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Weitere Aktivitaten.

Ein Unternehmen ist ein soziales Gefiige aus
vielen unterschiedlichen Menschen mit
verschiedenen Hintergrinden. Dazu gehéren
nicht zuletzt die d&b Zuhérer, Anwender und
Besitzer. Auch hier gilt der d&b Grundgedanke:
Ein Ganzes schaffen, in dem alles zu allem passt,
denn alles hangt mit allem zusammen. Die
Achtung von Menschen- und
Arbeitnehmerrechten und das Wohlbefinden der
Mitarbeiter zu steigern, ist demnach kein
Selbstzweck, sondern Voraussetzung fiir den
nachhaltigen d&b Erfolg. Am Hauptsitz in
Backnang beschéftigt die Firma mittlerweile iber
500 Mitarbeiter, die mit Zielstrebigkeit, Wissen
und guter Laune d&b Qualitét leben und d&b zu
dem machen, was es ist. Nur so lassen sich mit
Sorgfalt und Umsicht qualitativ hochwertige
Klangsysteme fiir d&b Kunden entwickeln und
herstellen. Fiir ein besseres Leben, eine bessere
Kunst, eine bessere Gesellschaft und ein besseres
Unternehmen. Heute und morgen.

Ausgewdhlte MaBnahmen und
Aktivitdten

Sprachkurse fir Mitarbeiter/innen: Die
normalerweise kostenlosen Sprachkurse fir die
Belegschaft mussten in 2020 ausgesetzt werden.
Alternativ konnten aber in ELF (Education and
Learning Factory) auf freiwilliger Basis diverse
Sprachmodule angeboten werden.

Ergebnisse und Entwicklungen

» Aufgrund der Corona-Pandemie und des damit
verbundenen Hygienekonzepts wurden ab
Mérz 2020 keine Sprachkurse mehr
durchgefihrt. Als Alternative bietet die
Weiterbildungsplattform ELF diverse
Sprachkurse an.

= Um die Mitarbeiter/innen auch wahrend der
Pandemie iber die Geschaftsentwicklung,
Regelungen bei der Kurzarbeit etc. auf dem
Laufenden zu halten, fanden in 2020
monatlich Townhall-Meetings statt.
Normalerweise werden diese vierteljdhrlich
abgehalten.

= d&b community: Dariber hinaus gab es in
2020 regelmaBige Angebote an die
Mitarbeiter, sich auf freiwilliger Basis in ihrer
Freizeit virtuell mit Kollegen zu treffen, um im
Austausch zu bleiben. Die Veranstaltungen
wurden von der Personalabteilung beziiglich
Motto und Aktionen vorbereitet, initiiert und
moderiert.

Daran will d&b weiter arbeiten

* Diversitét der Belegschaft férdern

= Einbeziehung der Mitarbeiter sicherstellen
Townhall-Meetings, Video-Tutorials, Strategische
Reisen, ELF)

= Denken in Konzernzusammenhéngen vorantreiben

Ausgewdhlte MaBnahmen und Aktivitéten

= Weitgehend kostenlose Schulung von Kunden und
Anwendern weliweit (Seminare und Schulungen). Im
Rahmen des d&b Systemgedankens gehért
grundlegende und umfassende Information gerade
der Anwender zu den Kernanliegen von d&b. System
Reality steht fir die enge Verknipfung von
Lautsprechern, Steuerung, Handhabung und Know-
how.

= d&b verléngert seine Produkigarantien um 6 Monate.
Um den Bediirfnissen seiner Pariner und Kunden in
diesen schwierigen Zeiten Rechnung zu tragen, hat
sich d&b entschlossen, die Laufzeit der
Produkigarantie um sechs Monate zu verléngern.
Diese Verléngerung gilt fir alle d&b Produkte aus
dem Mobile- und Installation-Produktportfolio, die
derzeit von der Standard d&b Produktgarantie mit
einer Laufzeit von fiinf Jahren abgedeckt sind und im
Zeitraum vom 1. Mérz 2015 bis zum 31. August
2020 gekauft und geliefert wurden. Die Erweiterung
gilt weltweit.

Ergebnisse und Entwicklungen

Aufgrund der Corona-Pandemie konnten in 2020 keine

Présenz-Schulungen abgehalten werden. Die Nachfrage
nach Webinaren und Online Workshops war aber grof.
Und so konnten in 2020 472 Online Events fir Kunden,
Partner und Inferessierte statffinden.

Daran will d&b weiter arbeiten

Ausbau des Seminarangebots, vor allem im Bereich
Webinare und Online-Workshops
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Weitere Aktivitaten.

Leitsatz 9 -

Anti-Korruption

Nachhaltige und faire Finanzen

Finanzentscheidungen

Leitsatz 10 -
Anti-Korruption

"\
NG

Nachhaltige und faire Finanzen,
Anti-Korruption

Ein Handeln, das die Grundwerte der Gesellschaft
ohne Einschréinkung respektiert, ist fir d&b seit jeher
selbstverstdndlich. Doch d&b wiéichst stetig und ist
international t&tig. Steht mit unterschiedlichen Ldndern
und Kulturen im geschéftlichen Austausch. Und die
Zahl der neuen Kollegen, Kunden und Partner steigt.
Die damit verbundene Verantwortung spiegelt sich
in vielen Unternehmensbereichen wieder. Um dieser
Verantwortung gerecht zu werden, setzt sich d&b
MaBstébe fir das Handeln in geschéftlicher, rechtli-
cher und ethischer Hinsicht. So auch bei Finanzent-
scheidungen und dem geschdftlichen Miteinander.

Leitsatz 9 - Finanzentscheidungen
Ausgewdhlte Massnahmen und
Aktivitéiten

Fir das neue Produktionsgebdude, dessen Bau

fir 2021 geplant ist, wurde ein Energiekonzept in
Auftrag gegeben. So stellt d&b sicher, dass bei der
Investifion in einen Neubau die energierelevanten
Themen von Beginn an mitbedacht werden und d&b
somit auf dem optimalen technischen Stand ist. Der Ausbau
des neuen Gebdudes wiirde aufgrund der Cororna-
Pandemie auf 2022 verschoben.

Ergebnisse und Entwicklungen

Die im Energiekonzept erarbeiteten Vorschlége fir die
Waérme- und Kélteerzeugung werden Ende 2021/Beginn
2022 beauftragt.

Daran will d&b weiter arbeiten

= Energiebetrachtung bei Um- und Neubauten (Um-
weltmaBBnahmen wie z.B. Einsatz von erneuerbaren
Energien und energieeffizienten Technologien)

= Investition in UmweltmaBnahmen ohne direkten
finanziellen Nutzen

Leitsatz 10 - Anti-Korruption

Ausgewdhlte Massnahmen und

Aktivitéten

Mit dem Code of Conduct wurde der Rahmen fiir das
Handeln und das Verhalten des Unternehmens und seiner
Mitarbeiter/innen definiert. Damit ist er in geschéftlicher,
rechtlicher und ethischer Hinsicht der zwingende MaBstab
fir den Umgang mit Kollegen/innen, Kunden,
Vertriebsparinern, Lieferanten und sonsfigen
Interessensgruppen. Mit dem Code of Conduct werden
relevante Verhaltensregeln zum festen Bestandteil des
Handelns von d&b. Weltweit. Das sorgt fir Transparenz,
gibt Sicherheit und schafft Vertrauen.

Ergebnisse und Entwicklungen

Der Code of Conduct wurde verabschiedet und ist
fir alle Mitarbeiter verbindlich. Er kann von

allen Interessierten auf der Homepage abgerufen
werden. Mehr zum d&b Code of Conduct findet
sich auch ab Kapitel 9 - Nicht finanzielle Erklérung.

Daran will d&b weiter arbeiten

Wie auch bereits in der Vergangenheit lehnt d&b
auch zukiinftig Korruption ab und wird im Falle eines
Verdachts diesen umgehend prifen.
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Weitere Aktivitaten.

Nach der Griindung und den ersten Jahren in Korb
bei Waiblingen befindet sich der Hauptsitz von

d&b seit Ende der Achtzigerjahre in Backnang. d&b
fihlt sich der Stadt und der Region verbunden.

Diese Verbundenheit kommt in ganz unterschiedlichen
Aspekten zum Ausdruck. Sei es die VergréfBerung des
Firmenstandorts, die Schaffung neuer Arbeitspléitze
oder das vielféltige ehrenamtliche Engagement der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Mit Stolz hat d&b
deshalb die Auszeichnung ,Ehrenamtsfreundlicher
Arbeitgeber” entgegengenommen.

Ausgewdahlte Massnahmen und

Aktivitéten

Mit der sich noch im Bau befindlichen neuen Produktionsstétte
am Hauptsitz in Backnang bekennt sich d&b auch weiterhin zum
Standort Backnang.

Wo méglich, wird Local Sourcing bevorzugt.

Ergebnisse und Entwicklungen
Der Bau des neuen Produkfionsgebdudes hat begonnen. Die
Fertigstellung ist auf Mitte 2021 geplant.

Daran will d&b weiter arbeiten

= Ausbau des Angebots von Ausbildungsplétzen in der Region

= Weiterentwicklung des Spendenwesens und Unterstiitzung
lokaler Projekte und Einrichtungen

" Wo méglich, Beschaffung bei regionalen Anbietern

" Weiterentwicklung von Bildungsparinerschaften

= Weiterentwicklung des Standorts (Erweiterung)
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Das d&b WIN-Projekt.

Mit dem WIN-Projekt leistet d&b einen Nachhaltig-
keitsbeitrag fir die Region.

Dieses Projekt hat d&b unterstiitzt:
Insektenhotels fir Kindergarten

Auch das WIN-Projekt stand in 2020 bei d&b ganz im
Zeichen der Corona-Pandemie, da das Spendenbudget
stark gekiirzt werden musste und Musikprojekte nicht
stattfinden konnten.

Trotzdem konnten die Azubis auf Basis von ausrangierten
Mustergehéusen einige Insektenhotels bauen. Diese
Insektenhotels sollen Nutzinsekten (wie z.B Wildbienen)
ein Zuhause bieten und Kindern als Anschauungsobijekte
dienen - wobei die Beschichtung der Gehéuse eine lange
Lebenszeit garantiert. Je ein Insektenhotel ging an den
Kindergarten Pezzettino in Kernen/Rommelshausen, den
Kindergarten Kunterbunt in Althiitte und an die
Schulkindbetreuung der Ludwig-Uhland-Schule in
Schwaikheim . Erste Bewohner konnten im Frihjahr 2021
bereits gesichtet werden.

Spenden

Trotz Kiirzung des Spendenbudgets konnten insgesamt
7.500 Euro fiir Organisationen, die auf die desastrése
Lage der Veranstaltungsindustrie wéhrend der Corona-
Pandemie aufmerksam machten, gespendet werden. Dies
waren die IGVW Interessengemeinschaft
Veranstaltungstechnik und Alarmstufe Rot im
deutschsprachigen Raum, PSA Welfare and Benevolent
Fund in England und Crew Nation fiir den Global Relief
Fund for Live Music Crews in Amerika.

Anfang 2020 konnten noch kleinere Spenden in Form von
Handschuhen und Masken fir das Klinikum Winnenden
(Wert 200 Euro) und 90 Euro an ein SOS Kinderdorf
Afrika getdtigt werden.

Art und Umfang der Unterstitzung
Insgesamt wurden ein Kindergarten und eine
Grundschule mit einem Insektenhotel bedacht.

Des weiteren flossen 7.500 Euro in die Unterstiitzung
der Veranstaltungsbranche und 290 Euro an sonstige
gemeinnitzige Institutionen.

Ausblick st
Aufgrund der momentanen Situation in der Corona- \NSE
Pandemie kann hier fiir 2021 noch keine Aussage
getroffen werden. Sollten Veranstaltungen in der
zweiten Hélfte des Jahres wieder méglich sein, dann
ergibt sich eventuell hier eine Méglichkeit fir ein
Unterstiitzungsprojekt. Eine finanzielle Unterstiitzung
wird auch in 2021 wieder angestrebt.
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Nichtfinanzielle Erklérung.

Prifprozesse.

In Ergénzung zur Beschreibung zu den obigen
Ausfihrungen gibt d&b geméB der Corporate Social
Responsibility EU-Richtlinie 2014/95/EU folgende
nichffinanzielle Informationen.

Geschdéftsmodell
Das d&b Geschaftsmodell ist in Kapitel 1 dieses
Berichts dargelegt.

Konzepte und Ergebnisse

Die d&b Nachhaltigkeitskonzepte, -aktivitéten sowie
die diesbeziiglichen Ergebnisse und Entwicklungen
sind ausfihrlich in Kapitel 4 (Schwerpunkithemen) und
Kapitel 5 dieses Berichts dargestellt.

Prisfprozesse

d&b hat folgende Prozesse etabliert, um Nachhaltigkeitsaspekte in Bezug auf die d&b Geschéftstétigkeit zu
prifen und die Umsetzung der Nachhaltigkeitsaktivitdten im Auge zu behalten.

Vorhandene Prifprozesse

Themen

Menschenrechte

Prifprozesse

d&b sieht sich den Grundwerten der Gesellschaft verpflichtet und tut jederzeit
alles Erforderliche, um ein Handeln nach Gesetzen und ethischen Werten zu
gewdhrleisten. Aus diesem Grund hat d&b einen Code of Conduct (Verhaltens-
kodex) formuliert. Er definiert die allgemeinen MaBstébe fir das Handeln und
Verhalten des Unternehmens und seiner Mitarbeiter/innen in geschéftlicher,
rechtlicher und ethischer Hinsicht und ist maBgeblich fir den Umgang mit Kolle-
gen, Kunden, Geschdftspartnern und sonstigen Interessensgruppen des Unter-
nehmens.

Der Verhaltenskodex richtet sich an alle Mitarbeiter/innen, einschlieBlich der Geschdfts-
leitung. Von jedem Einzelnen wird die konsequente Einhaltung dieses Ver-
haltenskodex und etwaiger weiterer interner Richtlinien, die fir das jeweilige
Aufgabengebiet relevant sind, erwartet.

Dort definiert d&b zum Thema ,, Verantwortungsvolles Handeln und Ein-
haltung von Recht und Gesetz*, wozu nicht zuletzt die Wahrung der
Menschrechte gehort, Folgendes: Fir d&b ist das Grundprinzip des wirtschaftlich
verantwortlichen Handelns wesentlich. Entsprechend trifft d&b alle Entscheidun-
gen unter Einhaltung der international anerkannten Standards der verantwortungs-
vollen Unternehmensfihrung und aller anwendbaren zwingenden gesetzlichen
Regelungen und Vorschriften.

Des Weiteren spricht sich d&b klar gegen Diskriminierungen und Belés-
tigungen im Miteinander aus: Alle Mitarbeiter/innen, Kunden, Lieferanten und
Partner haben das Recht auf einen fairen, respektvollen, héflichen und angemes-
senen Umgang. d&b behandelt alle Menschen gleich, ungeachtet des Ge-
schlechts, des Alters, der Hautfarbe, der sexuellen Identitét, der kulturellen oder
ethnischen Herkunft, einer Behinderung, der Religionsangehé&rigkeit oder
Weltanschauung. d&b férdert Chancengleichheit am Arbeitsplatz und unter-
bindet sachgrundlose Ungleichbehandlung.

Vorfélle und Verdachtsfélle kénnen jederzeit iber den Vorgesetzten gemeldet werden.
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Nichtfinanzielle Erklérung.

Prifprozesse.

Vorhandene Priifprozesse

Vorhandene Priifprozesse

Themen
Sozial- &

Arbeitnehmer-
belange

Umweltbelange

Prifprozesse

Auch hier wurden mit dem d&b Code of Conduct verbindliche Regelungen
geschaffen:

Die Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeiter/innen hat héchste Prio-
ritéit. Daher ist es fir d&b unverzichtbar, dass Arbeitsplétze sicher sind und iber-

all im Unternehmen gute Arbeitsbedingungen herrschen, entsprechend hélt sich d&b
an dlle geltenden Arbeitnehmerschutzvorschriften. Dariiber hinaus unterstiitzt und
fordert d&b die Gesundheit der Mitarbeiter/innen mit Aktionen und Angeboten
zum Gesundheitsschutz.

Zudem gelten auch die zum Thema ,,Diskriminierungs- und Belé&stigungs-
freiheit” festgelegten Regeln: Alle Mitarbeiter/innen, Kunden, Lieferanten und Partner
haben das Recht auf einen fairen, respektvollen, héflichen und angemessenen
Umgang. d&b behandelt alle Menschen gleich, ungeachtet des Geschlechts,

des Alters, der Hautfarbe, der sexuellen Identitat, der kulturellen oder ethnischen
Herkunft, einer Behinderung, der Religionsangehérigkeit oder Weltanschauung.

d&b férdert Chancengleichheit am Arbeitsplatz und unterbindet sachgrundlose
Ungleichbehandlung.

Die Prisfung der Einhaltung dieser Regelungen ist fester Bestandteil des jéhrlichen
Mitarbeitergespréchs. Hier wird ein fester und vertrauensvoller Rahmen geschaffen,
um den Mitarbeitern die Méglichkeit zu bieten, iiber Vorfélle oder Verdachtsfélle
zu sprechen.

Die Sicherstellung des Arbeitsschutzes wird durch den internen Sicherheitsbeauf-
tragten und eine externe Fachkraft fir Arbeitssicherheit iberwacht und dokumentiert.
AuBBerdem ist jeder Mitarbeiter angehalten, sich regelméBig iber die bestehen-

den Gesetze zu informieren und auf etwaige Sicherheitsrisiken zu achten und diese
zu melden. Arbeitsunfélle werden in der jéhrlichen Unfallbilanz erfasst und ent-
sprechende Maf3nahmen abgeleitet. Auch iiber die Umsetzung von Gesundheits-
und ArbeitsschutzmaBBnahmen wird in einem j&hrlichen Bericht informiert.

In Verantwortung gegeniiber der natiirlichen Umwelt und mit Blick auf die Présen-
tation am Markt hat d&b audiotechnik das Thema Okologie nachhaltig im Unter-

Themen

Umweltbelange ff.

Nachhaltige und
faire Finanzen, Anti-
Korruption

Prifprozesse

nehmen verankert. Nachhaltigkeit und Umweltschutz sind zentrale d&b An-
liegen. Deshalb beriicksichtigt d&b bei allen Entscheidungen auch immer die
Folgen fir die Umwelt und stellt einen méglichst sparsamen Umgang mit natiirlichen
Ressourcen sicher.

Seit 2013 ist das Umweltmanagementsystem von d&b nach EMAS und ISO 14001
validiert. Durch die Organisationsstrukturen von EMAS wurden alle Voraussetzungen
geschaffen, um das Thema Umwelt nachhaltig zu implementieren.

Weitere Informationen sowie die d&b Umweltpolitik, die Bewertung der Umwelt-
aspekte und der Umweltindikatoren finden sich in der Umwelterklarung, die auf der
d&b Homepage abgerufen werden kann.

Auch hierzu hat sich d&b in seinem Code of Conduct auf einheitliche und von allen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen einzuhaltende Vorgaben festgelegt:

Fairer Wettbewerb: d&b setzt sich fir fairen Wettbewerb ein und respektiert alle
den Wettbewerbsschutz betreffenden Vorschriften und Verhaltensgrundsétze. d&b
toleriert keinerlei wettbewerbswidriges Verhalten wie Kartellabsprachen, Korruption,
Bestechung oder den Missbrauch der eigenen Marktposition.

Geldwascheprévention: d&b ist sich seiner Verpflichtungen im Zuge der gel-
tenden Gesetze zur Bekémpfung von Geldwésche bewusst. d&b hilft bei deren
Durchsetzung, indem Vertragspartner sorgféltig ausgewdhlt und ausschlieBlich zu-
|&ssige Zahlungsformen genutzt werden.

Buchfiihrung und Dokumentation: d&b hat den Anspruch, dass alle Ge-
schaftsbiicher, Unterlagen, Konten und sonstigen Dokumente, die fir Buchfihrungs-
und weitere Dokumentationszwecke relevant sind, den hchsten Anforderungen an
Genavigkeit und Zuverldssigkeit geniigen.

d&b betreibt eine Dokumentationspflege, die alle finanziell relevanten Vorgénge
ausweist und es somit ermdglicht, Finanzabschlisse im Einklang mit geltendem Recht
und den relevanten allgemeinen Grundsdtzen ordnungsgemdéfer Buchfihrung zu
erstellen.
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Nichtfinanzielle Erklérung.

Prifprozesse.

Nichtfinanzielle Erklérung.
Risiken und deren Handhabung.

Vorhandene Prifprozesse

Themen

Nachhaltige und
faire Finanzen, Anti-
Korruption ff.

Prifprozesse

Umgang mit Eigentum und finanziellen Mitteln: d&b verwendet das Eigen-
tum und die finanziellen Ressourcen des Unternehmens sachgemé&f und sparsam.
d&b achtet daher darauf, dass unangemessene oder zweckentfremdete Nutzung

unterbleibt und die Betriebsmittel somit einem jeden Mitarbeiter/in jederzeit in bestmég-

lichem Umfang zur Verfiigung stehen. Durch den effizienten Umgang mit Finanz-
mitteln wird sichergestellt, dass das Unternehmen auch in Zukunft wirtschaftlich um-
fassend gut aufgestellt ist.

Geschenke und Zuwendungen: d&b stellt den Anspruch an sich, Transparenz
im Umgang mit Kunden, Lieferanten, Partnern und Beh&rden zu gewdhrleisten.
Geschéftsentscheidungen und Vertrége dirfen ausschlieBlich aufgrund von nachvoll-
ziehbaren, leistungs- und qualitétsbezogenen Kriterien zustande kommen. Das
Annehmen und Anbieten von Geschenken oder anderen Zuwendungen, die geeig-
net sind, Geschdftsbeziehungen oder Entscheidungen zu beeinflussen, ist nicht
erlaubt.

Die Prisfung der Einhaltung dieser Regelungen ist fester Bestandteil des jéhrlichen
Mitarbeitergesprdchs. Hier wird ein fester und vertrauensvoller Rahmen geschaffen
um den Mitarbeitern/innen die Méglichkeit zu bieten, iber Vorfélle oder
Verdachtsfalle zu sprechen.

Zudem hat d&b fiir die Beschaffung Kriterien und Vorgaben definiert, um diese
méglichst nachhaltig zu gestalten.

Risiken und deren Handhabung

Das unternehmerische Handeln der Firma ist mit Chancen und Risiken verbunden. Zur frijhzeitigen Erkennung,
Bewertung und zum richtigen Umgang mit unternehmerischen Risiken wird ein vorausschauendes Risikomanage-
ment-System eingesetzt und stetig weiterentwickelt. Ziel ist es, im Vorfeld mégliche Einflussgrofien auf Risiken

zu analysieren, gednderte Risikosituationen zu erkennen und Entwicklungen entgegenzuwirken. Gleichzeitig sollen
mégliche Chancen erkannt und genutzt werden.

Reflektion méglicher Risiken und deren Handhabung

Themen

Menschenrechte

Sozial- &
Arbeitnehmer-
belange

Umweltbelange

Schwerpunktsetzung

Den Risiken, die in der Lieferkette der bezogenen Produkte bestehen, ist sich

d&b bewusst. Hierzu gehéren insbesondere der Abbau und Einsatz seltener

Erden sowie anderer endlicher Rohstoffe. In dem fiir einen Mittelstéindler mdglichen
Aktionsradius versucht d&b, diese Risiken soweit méglich zu minimieren und auf
seine direkten Lieferanten einzuwirken. Hierzu gehért beispielsweise die Definition
von Umweltleitlinien fir die Beschaffung. Besonderen Wert legt d&b jedoch da-
rauf, dort anzusetzen, wo sein Einfluss am gréBten ist: bei der Produktgestaltung.
Das bedeutet, dass d&b versucht, die eingesetzten Rohstoffe zu substituieren oder
Recyclingmaterial zu verwenden. Hierzu gehdrt auch, bei der Produktentwicklung
eine gréBtmégliche Zerlegbarkeit zu erreichen, um das Recycling der eingesetzten
Materialen sicherzustellen und eine lange Lebensdauer der Produkte zu garantieren.
Dariiber hinaus arbeitet d&b fortlaufend mit Hochschulen zusammen, um auf lange
Sicht Substitutionsméglichkeiten fir kritische Stoffe zu entwickeln.

Risiken in Bezug auf Sozial- und Arbeitnehmerbelange ergeben sich in erster Linie
in der d&b vorgelagerten Lieferkette. Die Erléuterungen in Bezug auf das Thema
+Menschenrechte” gelten somit an dieser Stelle gleichermafBen fir das Thema
,Sozial- & Arbeitnehmerbelange”.

Die Umweltrisiken werden im Rahmen des d&b Umweltmanagementsystems regel-
maBig ermittelt, bewertet und MaBBnahmen zu deren Handhabung abgeleitet.

Zu den wesentlichen Risiken in diesem Bereich gehéren die méglichen Uberschwem-
mungen des Standorts durch die Weissach. Um Umweltschéden zu vermeiden, hat
d&b hier verschiedene technische Schutzeinrichtungen installiert. Ein weiteres Risiko
in diesem Bereich ist Verknappung der eingesetzten Ressourcen, insbesondere der
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Nichtfinanzielle Erkldrung. Kontaktinformationen.

Risiken und deren Handhabung.

Kontaktinformationen
Ansprechpartnerin:
Anette Braun

Reflektion méglicher Risiken und deren Handhabung

Themen Schwerpunktsetzung

Impressum

Herausgegeben am 30.6.2021von

d&b audiotechnik GmbH & Co. KG
Eugen-Adolff-StraBe 134, 71522 Backnang
Telefon: +49-7191-96 690

Fax: +49-7191-95 00 00

Umweltbelange ff. seltenen Erden. Diesen Risiken begegnet d&b durch weitreichende Rahmenvertréige
mit seinen Lieferanten sowie den Einsatz fachlicher Expertise durch den Facheinkauf.

Nachhaltige und d&b ist international tétig und steht somit mit unterschiedlichen Léndern und Kulturen i )
faire Finanzen, Anti- | im geschdftlichen Austausch. Der damit verbundenen méglichen Risiken ist sich d&b E-Mail: UmWeh@dbdl:ldIO.COm
Korruption bewusst. Um diesen Risiken zu begegnen, sind im internen d&b Code of Conduct Internet: www.dbaudio.com

klare Regelungen und Handlungsanweisungen zum fairen Wettbewerb, der Préven-
tion von Geldwdésche und dem Umgang mit Geschenken und Zuwendungen festge-
legt. Diese Regeln sind fester Bestandteil des Handelns von d&b.

Nichfinanzielle Leistungsindikatoren
Unsere nichtfinanziellen Leistungsindikatoren sind umfassend in den Kapiteln ,d&b Schwerpunkithemen” und
.Weitere Aktivitdten” dieses Berichts dargestellt.

d&b HE
audiotechnik ®H
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