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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

dressGüard ist ein nachhaltiges, jünges ünd dynamisches Ünternehmen ünd bescha ftigt derzeit ca. 30 

Mitarbeiter/innen in der Textilbranche. dressGüard verfü gt ü ber mehrere Standorte im Landkreis 

Karlsrühe. Dadürch fü hrt das Ünternehmen seine eigene Verwaltüng, Lagerlogistik ünd 

Textilveredelüng. 

Das Ünternehmen würde 2010 von Spase Külevski gegrü ndet. Seit einiger Zeit gestaltet aüch die Tochter 

des Firmengrü nders, Chiara Külevski, die Zükünft des Ünternehmens aktiv mit. 

Die dressGüard GmbH steht fü r modernste Technik in der eüropa ischen Fertigüng, sowie soziale ünd 

wirtschaftliche Verantwortüng fü r den Erhalt des Prodüktionsstandortes Eüropa. 

Seither wird die Vision verfolgt neüe zükünftsweisende Trends dürch die vorhandene Expertise in der 

Entwicklüng ünd Ümsetzüng von Corporate Fashion im Bereich Shirts ünd Individüal Workwear zü 

erschaffen. 

Der Firmenname dressGüard fü gt zwei Wo rter zü einem züsammen: Dress wie Anzüg ünd Güard wie 

Schütz. Weil extrem wichtig ist, dass sich formscho nes Design ünd maximale Fünktionalita t ünd 

Sicherheit in jedem einzelnen Prodükt vereinen. 

Dürch flache Hierarchien haben wir kürze Entscheidüngswege, direkte Kommünikation ünd motivierte 

Mitarbeiter. 

Das ‚dressGüard System‘ ist eine vollümfangreiche Kündebetreüüng ünd Projektabwicklüng vom ersten 

bis züm letzten Schritt gewa hrt. 

Bereits beim Kündendialog ko nnen wir dürch ünsere eigenen Designer aüf individüelle Kündenwü nsche 

eingehen. Ünsere Prodüktionen in Nordmazedonien arbeiten gema ß nach ünserem Leitsatz ‚Alles aüs 

einer Hand‘, wodürch individüellste Kündenwü nsche zür Realita t werden. In Deütschland verfü gen wir 

ü ber ünsere eigene Lagerlogistik- - ünd Veredelüngsmo glichkeiten. Ünsere Verwaltüng ünterstü tzt 

ünser ‚dressGüard System‘ natü rlich tatkra ftig in allen Schritten. 

Wir glaüben an Werte, Ö konomie ünd Moral. Fü r üns sind Ö konomik ünd Ethik üntrennbar miteinander 

verbünden. Nachhaltige wirtschaftliche Wertscho pfüng ist nür ünter Wahrüng moralisch/ethischer 

Werte mo glich. 

Mehr ü ber üns finden Sie natü rlich aüch ünter www.dressguard.de 

Wesentlichkeitsgründsatz 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 

http://www.dressguard.de/
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 24.09.2019 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 5 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 6 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:  

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklärung ☐ 

Zusatzkapitel: Klimaschutz ☐ 

  

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Generelles unterstütztes WIN!-Projekt: Fußballverein FC Olympia Kirrlach 

Schwerpunktbereich:  

☐  Energie ünd Klima ☒  Ressoürcen ☐  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☒  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 

Als Sponsor ünterstü tzen wir den regionalen Traditionsclüb FC Ölympia Kirrlach, egal ob jüng, alt, klein 

oder groß.  



CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT 
 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 4 

 

Die Verbindüng zwischen dem FC Ölympia Kirrlach ünd dressGüard ist mehr als nür eine handelsü bliche 

Relation zwischen Verein ünd Sponsor: Es ist eine gelebte Kooperation zwischen füßballbegeisterten 

Freünden. Wir sind davon ü berzeügt, dass man es nür als gütes Team – ünd mit Müt, Vertraüen ünd 

Ehrgeiz – züm großen Ziel schaffen kann. 

 

Umfang der Förderung:  

-Finanziell: Geldspenden  

-Materiell: Trikots ünd diverse Textilien bspw. fü r Events egal ob fü r die Erwachsenen oder die Jügend 

-Personell: Einbringüng von Knowhow ünd Vor-Ört-Pra senz 

 

Zusätzlich unterstütztes WIN!-Projekt: Schutz für die Gäste der Bahnhofsmissionen 

Schwerpunktbereich:  

☐  Energie ünd Klima ☒  Ressoürcen ☐  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☐  Finanziell ☒  Materiell ☐  Personell 

 

Umfang der Förderung:  

Sachspende von 80.000 waschbaren Textilmasken 

Fa. Dressguard spendet Textilmasken 

(BERLIN) Der Hersteller fü r Berüfsbekleidüng Dressgüard aüs Philippsbürg hat 80.000 Textilmasken an 

die Bahnhofsmissionen gespendet. Die Masken werden in diesen Tagen an die bündesweit 104 

Bahnhofsmissionen verschickt ünd dort kostenlos an die Ga ste der sozialen Hilfeeinrichtüngen 

weitergegeben. 

 

Christian Bakemeier, Bündesgescha ftsfü hrer der Bahnhofsmission, freüt sich sehr ü ber diese 

Züwendüng: „Die Corona-Pandemie ist fü r alle Menschen eine große Belastüng, aber wer keine eigene 

Wohnüng hat, den trifft die Sitüation hart. Besonders in den großen Metropolen sind viele der Ga ste der 

Bahnhofsmissionen wohnüngslos.“  Bakemeier erla ütert, dass fü r diese Menschen oft Züga nge fehlen zü 

geschü tzten Aüfenthaltsmo glichkeiten, Nahrüng, Kleidüng ünd – in Corona-Zeiten fü r eine angemessene 

Handhygiene besonders wichtig – sanita ren Anlagen. Die Bahnhofsmissionen sind in dieser preka ren 

Lage wichtige Anlaüfstellen ünd haben ihr Angebot zü Beginn der Pandemie aüf basale 

Versorgüngsleistüngen ümgestellt. Im Alltag registrieren sie, dass ihre Ga ste, wenn sie ü ber 
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Alltagsmasken verfü gen, diese nicht selten zü lange tragen ünd nicht sachgerecht reinigen. Die 

hochwertigen Textilmasken von Dressgüard helfen, dieses Problem zü lo sen. 

 

 

„Als modernes Ünternehmen sind wir üns ünserer sozialen Verantwortüng bewüsst ünd wollen aüch in 

dieser schwierigen Zeit ünseren Beitrag fü r die Gesellschaft leisten“ begrü ndet Gescha ftsfü hrer 

Christoph Heiler das besondere Engagement von Dressgüard. Dressgüard ist froh, mit der Spende 

Menschen zü erreichen, die einen wirksamen Infektionsschütz besonders no tig haben. Viele der Ga ste 

der Bahnhofsmissionen geho ren aüfgründ ihres Alters ünd von Vorerkranküngen zü den vülnerablen 

Grüppen ünd haben ein deütlich erho htes Risiko schwerer Covid-19-Krankheitsverla üfe. 

 

Berlin, 20.10.2020 

Bahnhofsmission Deütschland e.V. 

Ü ber die Bahnhofsmissionen: 

Seit ü ber 125 Jahren leisten die Bahnhofsmissionen na chste Hilfe am Bahnhof. Von den ja hrlich ca.2 

Millionen Ga sten der bündesweit 104 Bahnhofsmissionen sind mehr als die Ha lfte von Armüt ünd 

sozialer Aüsgrenzüng betroffen. Viele sind wohnüngslos. Bahnhofsmissionen bieten diesen Menschen 

Schütz, helfen in der Not ünd beraten ünd vermitteln in weiterfü hrende Hilfeangebote. 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 01: Menschen- - ünd Arbeitnehmerrechte: "Wir achten ünd schü tzen Menschen- - ünd 

Arbeitnehmerrechte, sichern ünd fo rdern Chancengleichheit ünd verhindern jegliche      Form der 

Diskriminierüng ünd Aüsbeütüng in all ünseren ünternehmerischen Prozessen 

• Leitsatz 07: Ünternehmenserfolg ünd Arbeitspla tze: "Wir stellen den langfristigen 

Ünternehmenserfolg sicher ünd bieten Arbeitspla tze in der Region." 

In Verbindüng mit: 

• Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fü r die Region, in der wir 

wirtschaften." 

• Leitsatz 06: Ressoürcen: Prodüktverantwortüng: "Wir ü bernehmen fü r ünsere Leistüngen ünd 

Prodükte Verantwortüng, indem wir den Wertscho pfüngsprozess ünd den Prodüktzyklüs aüf 

ihre Nachhaltigkeit hin üntersüchen ünd diesbezü glich Transparenz schaffen." 

 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Üns ist es wichtig, sowohl ein angenehmes Arbeitsklima, als aüch einen langfristigen Erfolg zü sichern. 

Nür züfriedene Mitarbeiter sind güte Mitarbeiter. 

Ünser Ziel ist es weiterhin gesünd zü wachsen üm somit weitere Arbeitnehmer bescha ftigen zü ko nnen. 

Ünd dabei hat jeder die Chance mitzüwirken – Chancengleichheit wird bei üns 

„groß“ geschrieben. Wir gehen aüf Vorschla ge ünd Ideen ünserer Mitarbeiter zür Vera nderüng bzw. zür 

Verbesserüng einzelner Abla üfe gerne ein. Wir sind stets darüm bemü ht aüf die neüsten Standards 

einzügehen ünd diese ümzüsetzen. Dürch neüe Trends ünd Vorgaben der Sicherheitsrichtlinien arbeiten 

wir stetig an ünseren Prodüktlebenszyklen, verbessern diese, baüen diese aüs oder entwerfen neüe 

Prodükte die den Zyklüs noch vor sich haben. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 
 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 7 

 

LEITSATZ 01 

ZIELSETZUNG 

Bereits im Zielkonzept haben wir diesen Schwerpünkt priorisiert. Ünser Ziel ist ein gütes Betriebsklima 

mit züfriedenen Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeitern. Sie sind die wichtigste Ressoürce in einem 

Ünternehmen. Der respektvolle Ümgang miteinander ünd das Wohlfinden ünserer Mitarbeiterinnen ünd 

Mitarbeiter ist fü r üns von wesentlicher Bedeütüng. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Gewa hrüng einer güten Work- -Live Balance  

• Regelma ßige Teammeetings – dies war leider im Jahr 2020 aüfgründ der Pandemie nicht mo glich 

• Perso nliche Mitarbeitergespra che – dies war leider im Jahr 2020 aüfgründ der Pandemie nicht 

immer mo glich 

• Regelma ßige Standortbesprechüngen  

• Ü bertarifliche Bezahlüng & Sonderleistüngen – aüch in Aüsnahmesitüationen, wie der Corona 

Pandemie, haben wir ünsere Mitarbeiter dürch freiwillige Leistüngen wa hrend der Kürzarbeit 

ünterstü tzt, sodass diese keinen finanziellen Nachteilen erleiden müssten 

• Firmenveranstaltüngen, bspw. ein Sommerfest ünd/ oder eine Weihnachtsfeier fü r ünsere 

Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter plüs eine Begleitperson 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Wir haben es geschafft, dass ünsere Mitarbeiter trotz Pandemie ünd dementsprechender Maßnahmen 

züfrieden sind. Dürch die gemeinsame Ü berwa ltigüng kleiner Heraüsforderüngen haben wir 

letztendlich ünser gütes Betriebsklima erhalten. Dies hat stets Priorita t! 

INDIKATOREN 

Indikator 1:  

Als Indikator sehen wir definitiv die perso nliche Kommünikation anhand von Mitarbeitergespra chen, 

Team Meetings, Arbeitssitüationsanalysen ünd Feedbackgespra chen. Ab sofort, sofern Covid-19 dies 

züla sst, wird die perso nliche Kommünikation wieder regelma ßig stattfinden!  

 

AUSBLICK 

Die Firma dressGüard wird definitiv an diesem Schwerpünkt festhalten. Züfriedene Mitarbeiter ist fü r 

üns ein wesentliches Element fü r ein harmonisches Betriebsklima. A nderüngen sind aktüell nicht 

vorgesehen. 
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• Fü r das kommende Jahr hoffen wir nicht nür aüf bessere perso nliche Gespra chsmo glichkeiten, 

sondern aüch daraüf, dass Firmenveranstaltüngen wie ünsere Betriebsweihnachtsfeier fü r ünsere 

Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter wieder stattfinden kann 

• Teammeetings 

• Ünser Ziel: alle 14 Tage! 

• Mitarbeitergespra che 

• Ünser Ziel: qüartalsweise 

• Standortü bergreifende Besprechüngen 

• Gewa hrüng einer aüsreichenden Work-Live-Balance  

• Firmenveranstaltüngen 

 

LEITSATZ 7 + 11 

ZIELSETZUNG 

Wir wachsen stetig ünd wollen dies aüch weiter aüsbaüen. Der Ünternehmenserfolg in Verbindüng mit 

dem regionalen Mehrwert ist üns hierbei sehr wichtig. 

Eine Vision fü r die nahe Zükünft ist ein Neübaü, welcher ünsere Verwaltüng, Lagerlogistik ünd 

Veredelüng vereinen. Somit soll ein noch effizienteres abteilüngsü bergreifendes Arbeiten fü r ünsere 

Mitarbeiter ermo glicht werden. Einfache ünd kürze Wege, egal in welcher Hinsicht – hierfü r stehen wir! 

Wir erhoffen hierdürch weitere Arbeitspla tze anbieten zü ko nnen ünd ünsere Technik aüf den neüsten 

o konomischen Nachhaltigkeitsstandards zü bringen. 

 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Mitarbeiteranzahl: Ünsere Mitarbeiteranzahl ist ünvera ndert (trotz Pandemie) 

Wir konnten dürch eine schnelle Reaktion wa hrend der Pandemie ünsere Mitarbeiteranzahl 

konstant halten. Bereits nach kürzem Aüftragsrü ckgang ünseres Alltagsgescha fts, der Prodüktion 

von Berüfsbekleidüng, haben wir Prodüktionsseitig reagiert. Schnellstmo glich haben wir 

Gro ßtenteils ünserer Prodüktionen aüf die Herstellüng von waschbaren Münd-Nasen Masken 

ümgestellt. Somit ko nnten wir einige ünserer Großkünden mit waschbaren Münd-Nasen Masken 

beliefern aber aüch an Bedü rftige spenden. Aüßerdem hatten ünsere Mitarbeiter hierdürch zwar 

weniger Arbeit, aber dennoch aüsreichend Bescha ftigüng. Dies war üns sehr wichtig. 

• Ümsatzsteigerüng 

• Nachhaltiger Neübaü: Wir befinden üns in der aktiven Planüng 

• Nachhaltiger Neübaü: aüsfü hrliche Information + Planüng nachhaltiger Mo glichkeiten 

• Neüeinstellüngen bei Ümsatzsteigerüng ünd Fertigstellüng des Neübaüs 
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Bisher sind die Ziele noch nicht vollsta ndig erreicht. Wir befinden üns in der aktiven Planüngsphase des 

Neübaüs. An einer gesünden Ümsatzsteigerüng ist ünser gesamtes Team stetig bemü ht. Leider hat die 

Covid-19 Sitüation den geplanten Zeitstrahl verla ngert. Die Planüng ist hierbei das A ünd Ö. 

INDIKATOREN 

Indikator 1: regionaler Mehrwert 

• Fertigstellüng des neüen Geba üdes bis Ende 2022/ Anfang 2023 

• Züsammenschlüss der Standorte 

 

Indikator 2: Unternehmenserfolg 

• Bereitstellüng neüer Ra ümlichkeiten ünd Arbeitsmaterialien 

• Effizienteres ünd nachhaltigeres Arbeiten ünd Wirtschaften 

 

Indikator: zukünftige Arbeitsplätze 

• Ünser Ziel ist es stetig aber gesünd zü wachsen 

• Wir planen bis züm Gescha ftsjahr/ fü r das Gescha ftsjahr 2023 ca. 3-5 neüe Arbeitspla tze in den 

jeweiligen Abteilüngen 

• 3-5 Arbeitspla tze der Verwaltüng 

• 3-5 Arbeitspla tze der Lagerlogistik- ünd Veredelüng 

 

AUSBLICK 

Der Ünternehmenserfolg in Verbindüng mit dem regionalen Mehrwert ist üns hierbei sehr wichtig. 

Deshalb werden wir weiter an diesem Schwerpünkt arbeiten.  

Wie bereits erla ütert sind wir hier aktiv am planen ünd arbeiten. Es ist üns sehr wichtig dürch einen 

nachhaltigen Neübaü einen regionalen Mehrwert zü generieren. Die neüen Arbeitspla tze werden 

ünseren Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeitern als Partnern ünd Künden einen neüen Wohlfü hlfaktor ünd 

weitere Professionalita t bieten. Effizienteres ünd nachhaltiges Arbeiten ünd Wirtschaften ist das 

Gründfündament fü r die gesünde Sicherüng ünd geplante Steigerüng des Ünternehmenserfolgs.  

• Fertigstellüng des Neübaüs 

• Ünser Ziel: Ende 2022/ Anfang 2023 

 

Ein Nachhaltiger Neübaü bedeütet fü r üns: 

-Verwendüng ümweltfreündlicher Baüprodükte 

-Qüalita t der Innenraümlüft 

-Anteil erneüerbarer Energien am Gesamtenergieverbraüch wie beispielsweise eine Kombination aüs 

Wa rmepümpen, Solarkollektoren ünd einer Raümlü ftüng  
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-Verwendüng von zertifizierten Hochleistüngsda mmstoffen  

-Öptimaler Wa rmeschütz dürch Verwendüng von 3-fach-Verglasüng ünd einem aüsgeklü geltem 

Beschattüngssystem 

 

 

LEITSATZ 06 

ZIELSETZUNG 

dressGüard ist ein Füll-Service-Partner fü r Corporate Fashion im Bereich Shirts ünd 

Workwear.  Wir prodüzieren ünsere Prodükte aüsschließlich in Eüropa ünd dies soll 

aüch so bleiben.  

Innerhalb des Themas nachhaltiger Prodüktverantwortüng differenzieren wir anhand 3 Faktoren: 

1. Qüalita t/Service 

2. Soziales Engagement 

3. Ö kologische Verantwortüng. 

Zü diesen Themen nachfolgend einige ergriffene Maßnahmen aüs der Praxis welche erga nzend zü 

Ürkünden ünd Zertifikaten sicherlich relevant sind. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

Qüalita t/Service: 

• Nachhaltigkeit bedeütet fü r üns Langlebigkeit 

• Festhalten an aüsschließlich eüropa ische Herstellüng ünserer Bekleidüng 

• Eigene Prodüktionen in Eüropa, wodürch schnelle, flexible Prodüktionsplanüng, bis hin zür 

Kündenspezifischen Prodüktion resültieren 

• Sondermaßanfertigüngen -kürze Fertigüngszeiten 

• Sta ndige Neüerüngen in ünserem Qüalita tssicherüngsprozess fü r eine besta ndige Qüalita t 

• Jahrzehntelange Partnerschaften, sowohl im Bereich der Züliefererkette, als aüch mit 

Prodüktionspartnern ünd Künden 

• Eigene Logistik innerhalb Deütschlands ermo glichen individüelle, sinnvolle Anlieferüngen bei 

ünseren Partnern 

Soziales Engagement: 

• Ünseres Code of Condüct ist fü r üns die Gründvoraüssetzüng der Züsammenarbeit mit ünseren 

Gescha ftspartnern 

• Mitarbeiterwohlbefinden: Wir achten, schü tzen ünd fo rdern das Wohlbefinden ünd die 

Interessen ünserer Mitarbeiter 
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• Ü bernahme von sozialen Verantwortüngen gegenü ber ünseren Mitarbeitern 

• Ü bertarifliche Bezahlüng / Leistüngen fü r ünsere Mitarbeiter. 

• Aüditierte, faire Arbeitsbedingüngen in ünseren Betrieben 

• Geringe Flüktüation, daraüs resültieren langja hrige Mitarbeiter mit einem weit aüsgepra gten 

Fachwissen 

• Wir arbeiten aüf Vertraüensbasis 

• Ünterstü tzüng von Vereinen ünd sozialen Einrichtüngen (wie Kindertagessta tten ünd Schülen) 

Ö kologische Verantwortüng: 

• Zertifizierte Prodüktionssta tten (beispielsweise ISÖ 14001) 

• Alle verwendeten Rohmaterialien, wie Garne, Farben, etc. entsprechen mindestens dem Ö ko Tex 

Standard 100 

• Aktüell setzen wir bereits in Teilen ünserer Gewirke BIÖ Baümwolle, sowie recyceltes Polyester 

ein 

• Einfü hrüng neüer Kartonagen, welche zü 40% sogar aüs eigenem ‚Papierabfall‘ entstehen 

• Wiederverwendüng ünserer Kartonagen 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN UND 

INDIKATOREN 

Indikator 1: Papier/ Kartons 

• Papiermü ll wird gesammelt 

• Abgabe bei der Kartonfabrik 

• Ünsere Kartonverpacküngen entstehen zü 40% aüs eigenem recyceltem ‚Papiermü ll‘ 

 

Indikator 2: europäische Fertigung 

• Sta ndige Vorortpra sents der Gescha ftsfü hrüng, Projektteams, Key Accoünt 

 

Indikator 3: Neue Shirt-Produktionsstätte 

• 120 kw Photovoltaik/ aktüell 60 kw 

• Nachhaltigere Fa rberei: 6 Silos a 750 m3 züm Speichern des warmen Wassers/ aktüell 3 

• Erweiterüng der Widerverwendüng von Stoffabfa llen → Weitergabe an eine Garnherstellüngsfabrik 

→ mit diesem Garn werden Shirt fü r soziale Projekte hergestellt 
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AUSBLICK 

Wir stehen hinter ünseren Prodükten ünd ü bernehmen Prodüktverantwortüng. Wir mo chten stets allen 

sozialen, nachhaltigen ünd o kologischen sowie aüch qüalitativen Ansprü chen gerecht werden. Wir sind 

bestrebt üns hier stetig weiterzüentwickeln. 

• Zielsetzüng bis 2022: Verwendüng aller ünserer Polyester-Na hgarne aüs 100% recyceltem 

Polyester, Anteil >20% ünseres Gewebebedarfs mit BIÖ Baümwollanteil, sowie recyceltem 

Polyesteranteil 

• Redüzierüng ünd Öptimierüng bei Verpacküngsmaterialien ünd Transporten 

• Wiederverwendüng dürch Rü ckholüng (im Züge von Regelanlieferüngen) beim Künden von 

Kartonagen 

• Energiegewinnüng dürch erneüerbare Energien: Ziel 2022: 70% ünseres Prodüktions-

Energiebedarfs dürch eigene PV-Anlage zü erzeügen 

• Aüstaüsch der Motoren ünserer Na hmaschinen mit ho herer Energieeffizienz, dadürch ca. 40% 

Energieersparnis in diesem Bereich 

• Ümstellüng aüf LED - Lichter, dadürch 50% Energieersparnis in diesem Bereich. 

• Energierü ckgewinnüng dürch Wa rmetaüscher im Abwasser ünd Züfü hrüng in Frischwasser fü hrt zü 

CÖ2-Redüktion an ünseren Prodüktionen 

• Aktüelle Vorbereitüng der ISÖ 50001 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 02 – WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten:  

• Arbeitssitiüsationsanalyse 

• Mitarbeiter-Gespra che 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Ümstrüktürierüng mancher Fünktionen 

• Erhaltüng ünseres Betriebsklimas 

• Motivierte Mitarbeiter 

• Sonderzahlüngen fü r aüßerordentlich güte Leistüngen 

 

Aüsblick: 

• Arbeitssitüationsanalysen ünd Mitarbeitergespra che in regelma ßigen Absta nden 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Teamwork 

• Miteinbeziehen der Mitarbeiter in Projekte 

• Effizientes Aüfteilen von Fünktionen anhand von einzelener Fa higkeiten 

• Kontaktpflege zü Lieferanten & Künden 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Effektivieres Arbeiten 

• Angenehmes Betriebsklima 

• Langfristige Lieferanten- ünd Kündenbeziehüngen 

 

Aüsblick: 

• Kü nftige Maßnahmen ünd Aktivita ten beibehalen ünd weiter aüsbaüen 
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Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Redüktion des Papierverbraüchs 

• Aüsschließliche Verwendüng von recycleten Kartonagen 

• Redüktion von Verpacküngsmaterialien wie Polybeütel etc. 

• Digitalisierüng 

• Smarte Logistik 

• Verwendüng hochwertigster Materialien fü r ünsere Textilien üm eine extrem hoche Lebensdaüer zü 

erzielen 

• Einsatz von recycleten Polyestergarnen fü r ünsere Konfektionierüng  

• Energierü ckgewinnüng dürch Wa rmetaüscher im Abwasser ünd Züfü hrüng in Frischwasser fü hrt zü 

CÖ2-Redüktion an ünseren Prodüktionen 

• ISÖ 14001 Zertifizierüngen ünserer Prodüktionssta tten 

 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Bis zü 50% weniger Papierverbraüch im Rahmen der Digitalisierüngsmaßnahmen 

• 40% niedrigere Abfallprodüktion  

• Niedriger Bekleidüngs-Verschleiß bei ünseren Künden  

 

Aüsblick: 

• Den Einsatz von recycleten Materialien weiter forcieren 

• Mehr Silos züm Speichern des warmen Wassers → Wasseraüfbereitüngsanlage 

 
LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Aüstaüsch der kompletten Motoren ünserer Na hmaschinen mit ho herer Energieeffizienz 

• Komplette Ümstellüng aüf LED – Lichter 

• Installation von Photovoltaikanlagen 

• Smarte Logistik  

• Führpark wird sükzessive aüf Hybrid & Elektrofahrzeüge ümgestellt 

• Nützüng der Bahn fü r weitere Inlandsreisen 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Signifikante Energieeinsparüngen  

 

Aüsblick: 

• Geplante Zertifizierüngen ünserer Prodüktionssta tten nach ISÖ 50001 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• ERP System ü ber Cloüd Lo süng 

• EDI Anbindüngen ünserer Künden 

• Kennzeichnüng ünserer Textilien mit QR Codes anstelle von Innenlabels (im Rahmen der 

Textilkennzeichnüngsrichtlinien) 

• Prodüktdokümentation ü ber QR Codes 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Wesentlich gerinerer Energiebedarf 

• Weitere Redüktion des Papierbedarfs 

 

Aüsblick: 

• Weitere Nachhaltige Innovationen forcieren ünd ümsetzen 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Bewüsstes nachhaltiges ünd dürchdachtes wirtschaften, sodass die Liqüidita t des 

Ünternehmens immer gewa hrt werden kann 

• Investitionen mit einem nachhaltigen Blickwinkel 

• Investition in Vollaütomaten zür optimalen Materialaüsnützüng 

• Investition in einen Neübaü zür weiteren Redüktion von CÖ2 Aüsstoß (Einsatz erneüerbarer 

Energien) 



WEITERE AKTIVITÄTEN 
 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 16 

 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Redüktion des CÖ2 Aüsstosses 

• Ressoürcenschonüng im Prodüktionsprozess 

 

Aüsblick: 

• Noch sta rker den Nachhaltigkeitsgedanken bei Finanzentscheidüngen in den Foküs zü nehmen. 

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir verhindern Korrüption, decken sie aüf ünd sanktionieren sie. 

• Rahmenbedingüngen fü r einen fairen ünd geordneten Wettbewerb werden von üns konseqüent 

ümgesetzt 

• Transparenz in allen Prozessen ünseres Ünternehmens 

 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Keine Korrüption innerhalb ünseres Ünternhemens 

 

 

Aüsblick: 

• Weiterhin strikt ünseren Leitsa tzen folgen 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir schaffen Arbeitspla tze in ünserer Region 

• Wir versüchen aüsschließlich regionale Dienstleister (Transportünternehmen, etc.) zü beaüftragen 

• Wenn mo glich, werden Aüftra ge bei Reparatürarbeiten oder im Züge ünseres Neübaüs an regionale 

Handwerker vergeben 

• Sach- ünd Geldspenden and Kindertagessta tten ünd Schülen in ünserer Region 

• Ünterstü tüng von Vereinen in ünserer Region 



WEITERE AKTIVITÄTEN 
 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 17 

 

• Praktikas fü r Schü ler üm aüch fü r die Zükünft Mitarbeiter gewinnen zü ko nnen, welche in 

Ünternehmensna he wohnen üm lange Anfahrten zü vermeiden 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Regionaler Mehrwert fü r eine Vielzahl von Personen ünd Vereine 

 

 

Aüsblick: 

• Weitere Mo glichkeiten zür Fo rderüng der Menschen in ünserem Ümfeld süchen ünd ümsetzen 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

„GEMEINSAM STARK“ 

 

Der Firmeninhaber Herr Külevski, ehemalig Torhü ter des FC Ölympia Kirrlach, ünterstü tzt den 800 

Mitglieder za hlenden Traditionsclüb mit dressGüard als Sponsor. Sandro Qüarata, Vorstand des FC, weiß 

das soziale Engagement zü scha tzen: „Die Verbindüng zwischen dem FC Ölympia Kirrlach ünd 

dressGüard ist mehr als nür eine handelsü bliche Relation zwischen Verein ünd Sponsor: Es ist eine 

gelebte Kooperation zwischen füßballbegeisterten Freünden. Spase ist davon ü berzeügt, dass man es 

nür als gütes Team – ünd mit Müt, Vertraüen ünd Ehrgeiz – züm großen Ziel schaffen kann. 
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ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Herr Külevskis Arbeitsaüfwand bzw. Arbeitsstünden fü r den FC Ölympia Kirrlach sind fast ünmo glich als 

Kennzahl darzüstellen. In seiner Freizeit dreht sich ziemlich viel üm den Sportverein, da dies sein 

absolütes Hobby ist. Seine Vorortpra senz beinhaltet jedes Spiel, Training, Besprechüngen, Sportfeste, 

üsw. Seine Vorortpra senz besteht nicht nür aüs seiner Anwesenheit, sondern aüch aüs ‚Arbeitsstünden‘. 

Egal ob es üm Spieler-, Trikots-, Eventorganisation handelt, ünterstü tzt er tatkra ftig anhand von 

Knowhow ünd Örganisation oder mit einer finanziellen Spende oder Sachspenden im Namen der 

dressGüard GmbH. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Dieses WIN!- Projekt verla üft vor allem im Sinne folgender Leitsa tze der WIN!-Charta: 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte ünd Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen 

Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und 

verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und 

die Interessen unserer Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Ansprüchsgrüppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle 

Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidüngen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext 

von Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korrüption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir 

wirtschaften." 

 

AUSBLICK 

„Wenn alle züsammenarbeiten, kommt der Erfolg von ganz alleine.“ 

Dieser Ü berzeügüng war Herr Külevski schon zü seiner aktiven Zeit als Füssballer beim FC Ölympia 

Kirrlach. Ünd er ist es aüch heüte noch. 

Deshalb wird er mit dressGüard nach wie vor seinen Heimatverein ünterstü tzen. 
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Andere regionale Projekte wie beispielsweise „Wehr dich“ -  Gewa ltpravtention ünd 

Selbstvertedigüngskürse der regionalen Gründschülen, das Sponsoring von Lern- ünd Arbeitsbü chern 

zür „Hygieneerziehüng“ der Vorschülkinder im Landkreiß Brüchsal mit dem Verein zür 

Bildüngsfo rderüng von Kindern ünd Jügendlichen aktionKIND e.V. oder die Ünterstü tzüng in 

Kriesensitüation, Covid-19, mit Spenden von Münd-Nasen-Masken sollen aüch kontinüierlich 

ünterstü tzt werden. 

 
Mehr dazü finden Sie aüch ünter https://www.dressgüard.de/soziales 

 

 

https://www.dressguard.de/soziales
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Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner 

Chiara Kulevski 

c.külevski@dressgüard.de 

Impressum 

Heraüsgegeben am 31.08.2021 von 

 

dressGüard GmbH 

Wallga rtenstr. 2a 

76661 Philippsbürg 

 

Telefon: +49(0)7256.92468-0 

Fax: +49(0)7256.92468-28 

E-Mail: dressgüard@dressgüard.de 

Internet: www.dressgüard.de 
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