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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die MAÜRER Veranstaltüngstechnik GmbH za hlt bündesweit zü den fü hrenden Anbietern, wenn es 

darüm geht Firmenevents, Fachmessen, internationale Kongresse oder o ffentliche Großveranstaltüngen 

im Premiümsegment dürchzüfü hren - von der Planüng ü ber die Konzeption ünd der gesamten Technik 

bis hin zü allen Service-Leistüngen. Dabei steht fü r den Familienbetrieb aüs Blaüstein bei Ülm der 

Künde, dessen Marke ünd dessen Prodükt jederzeit im Vordergründ. 

Bei MAÜRER konzipieren ünd realisieren ründ 15 Festangestellte individüell gestaltete Events. Natü rlich 

in enger Abstimmüng mit den Wü nschen ünd Bedü rfnissen des Künden ünd stets ünter nachhaltigen 

Aspekten.  Dabei werden sie von ca. 80 freien Mitarbeitern ünterstü tzt bzw. arbeiten in Kooperation mit 

anderen Veranstaltüngsdienstleistern. 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 15.03.2017 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 5 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 6 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☐ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Adventsfenster in Dietingen 

Schwerpunktbereich: 

☐ Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen ☐  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration ☐  Tradition 

 

Art der Förderung:  

☐  Finanziell ☐  Materiell ☐  Personell 

Umfang der Förderung: Ca. 2500 € ünd ca. 100 Arbeitsstünden; die Verpflegüng fü r die 

Mitarbeiter/innen der Fa. MAÜRER ünd deren Angeho rigen werden ebenso ü bernommen 

Projektpate: Steffen Maürer, Sandra Bohnaker 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

 Leitsatz 8: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

 Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fü r die Region, in der wir 

wirtschaften." 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

 Das vergangenen Jahre haben üns gezeigt, dass ein Ümdenken stattfindet. Dies betrifft die 

Veranstaltüngsbranche im Bereich von Aüsfallsicherheit enorm. So ist es, mit einer bestehenden 

Infrastrüktür, wie einem eigenen TV-Stüdio ünd dem externen Züschalten via Videokonferenz 

mo glich, die Veranstaltüngen ohne gesündheitliche Risiken dürchzüfü hren oder gar abzüsagen. 

 Wir mo chten die Wirtschaft in der Region nachhaltig sta rken, indem wir vermehrt, Veranstaltüngen 

im eigenen Stüdio dürchfü hren ünd dabei die Werte ünd den Mehrwert der Region transparent 

kommünizieren. 

 Fü r den reibüngslosen Ablaüf der digitalen Veranstaltüngen, konnten sich ünsere Mitarbeiter/innen 

neües Fachwissen aneignen. Die Weiterentwicklüng ünserer Mitarbeiter/innen dürch diverse 

Schülüngen ünd den Freiraüm, sich in die neüe Technik einzüarbeiten, steigert ihre 

Wettbewerbsfa higkeit ünd Flexibilita t, aüf einem sich stetig a ndernden Arbeitsmarkt. 

Leitsatz 8: Ökonomischer Mehrwert – Nachhaltige Innovationen 

ZIELSETZUNG 

Die Corona-Pandemie hatte üns dazü gezwüngen innovative Lo süngen zü entwickeln. Daraüs sind die 

sogenannten „Hybrid-Events“ entstanden. Dieses neüe, a üßerst nachhaltige, Veranstaltüngsformat gilt 

es nün bei (potenziellen) Kündenbekannt zü machen ünd die o konomischen, o kologischen als aüch 

sozialen Vorteile darzülegen. Wir ko nnen aüf vergangene Veranstaltüngen zürü ckblicken ünd diese in 

Bezüg aüf folgende Faktoren aüswerten: Nachhaltigkeit, Mehrwert fü r Mitarbeiter/innen ünd Künden, 

Ressoürcen, Energie, Effizienz ünd Wirtschaftlichkeit. 

Der gro ßte Teil der Schadstoffemissionen, entsteht weiterhin dürch lange Anfahrtswege zü einer 

Veranstaltüng. Dürch die digitale Transformation wird MAÜRER ein Entstehen dieser ünno tig großen 

Emissionen verhindern. 

Ünser Anliegen ist es, Bestand-s ünd Neükünden ein professionelles ünd dürchdachtes 

Veranstaltüngskonzept anzübieten ünd es stetig weiterzüentwickeln. Dabei ist es wichtig, dass wir 

gemeinsam mit ünseren Mitarbeitern die bereits dürchgefü hrten Veranstaltüngen analysieren. 

Im Bedarfsfall ko nnen wir aüch kü nftig aüf ünser innovatives Sicherheits- ünd Hygienekonzepts 

zürü ckgreifen, welches im Züsammenhang mit der Corona-Pandemie von der MAÜRER 

Veranstaltüngstechnik GmbH entwickelt würde. 
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ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

 Das von MAÜRER entwickelte Konzept fü r Hybrid-Events würde verbessert ünd aüf ein breiteres 

Zielpübliküm zügeschnitten. Der rote Faden, der fü r solch eine Veranstaltüng notwendig ist, wird in 

Kooperation mit einer Partneragentür in Züsammenarbeit mit dem Künden aüsgearbeitet. Das gibt 

der Veranstaltüng einen Mehrwert im Hinblick aüf die Aüßendarstellüng ünd Kommünikation.  

 Darü ber hinaüs ist dürch das Einbinden von Agentürleistüngen, ein geregelter Ablaüf einer 

Veranstaltüng mo glich. Aüch ist, ein*e Moderator*in, fü r das Begleiten der Veranstaltüng, eine 

Maßnahme, die die Qüalita t der Veranstaltüng aüfwertet. Gerade fü r die Neükündengewinnüng, ist 

dieser begleitete Weg in die digitale Welt der Veranstaltüngen, ein wichtiger Aspekt. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Die Analyse der bereits dürchgefü hrten Events zeigt üns, dass wir mit ünserer Arbeit ein solides 

Fündament geschaffen haben. Es würden sta ndig Optimierüngen hinsichtlich der neüen Art der Arbeit 

sowie in die Arbeitspla tze vorgenommen. Intern würden die Veranstaltüngen so dürchleüchtet, dass 

bereits im Verkaüf, wichtige Parameter züm Künden gelangen ünd abgefragt werden. Die richtige 

Beratüng fü r die Dürchfü hrüng dieser hybriden Veranstaltüngen legen den Gründstein, ein Event 

nachhaltig dürchzüfü hren zü ko nnen. Die große Weiterentwicklüng ünserer Mitarbeiter/innen ist dabei 

positiv hervorzüheben. 

Ünsere Künden, Partner ünd Ga ste an den Endgera ten sind weiterhin von der Qüalita t der 

Veranstaltüngen ü berzeügt ünd positives Feedback, sowie Folgeaüftra ge geben üns Müt fü r die 

Weiterentwicklüng der Maürer Veranstaltüngstechnik GmbH. 

INDIKATOREN 

Die qüantitative Aüswirküng, bzw. die Ergebnisse ünd Entwicklüngen, ko nnen erst im Laüfe der Jahre 

festgestellt werden. Aktüell a ndert sich bei üns ünd in ünserer Branche noch immer sehr viel. Leider! 

Indikator 1: Anzahl dürchgefü hrter Events: 39 

 Zielsetzüng: Hybride Events weiterbewerben!  

 Kein Vergleich mo glich, da neü! 

 

Indikator 2: Anzahl Teilnehmer vor Ort vs. Anzahl virtüell erreichter Teilnehmer: 20-50 vor Ort / 50-

1000 virtüell 

 Kein Vergleich mo glich, da neü! 

 

Indikator 3: Künden, die nach einem ersten Event so züfrieden waren, dass sie weitere Events gebücht 

haben: 16 

 Zielsetzüng: Hybride Events weiterbetreiben ünd optimieren 

 Kein Vergleich mo glich, da neü! 
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AUSBLICK 

Das Schwerpünktthema ist nach wie vor ein wichtiger Bestandteil der Veranstaltüngsbranche. Dürch die 

stetige Weiterentwicklüng ünd Optimierüng, ko nnen wir ünseren Künden ein nachhaltiges Prodükt 

anbieten. Der Einstieg in die Digitalisierüng ist fü r viele Künden ein wichtiger Bereich ünd dieses Thema 

in die Veranstaltüngsbranche zü integrieren ebnet neüe Mo glichkeiten. Mo gliche kommende 

Entwicklüngen, ko nnen den Erhalt der MAÜRER Veranstaltüngstechnik GmbH gewa hrleisten ünd geben 

üns eine Sicherheit mit Hilfe der digitalen Zükünft weiterhin Schritt zü halten. 

Leitsatz 12: Regionaler Mehrwert – Anreize zum Umdenken 

ZIELSETZUNG 

Die Festigüng der „Digitalen Live-Events“ im Eventsektor: Die versta rkt, dürch die Corona_Pandemie 

gebüchten hybriden Events, sollen aüch weiterhin ein großer Bestandteil der Eventbranche bleiben. Die 

neüe A ra der Live-Events ünd der daraüs entstandene Mehrwert, bezü glich vermiedener Transport- ünd 

Anfahrtswege, sowie die Nützüng einer bestehenden ünd fünktionierenden, technischen Infrastrüktür 

sind wichtige Faktoren. Die daraüs resültierende Ressoürcenschonüng ünd das Wirtschaften in der 

Region sind weitere Anreize züm Ümdenken. Aüch der Mehrwert fü r den Arbeitnehmenden, welcher an 

einem festen Arbeitsort, in vertraüter Arbeitsümgebüng, sicher, seine Arbeit aüsü ben kann.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

 Die Sensibilisierüng ünserer Künden, in Bezüg aüf digitale Events ünd der daraüs resültierende 

Mehrwert. (Marketingwirksame Content Prodüktionen) 

 Der Aüsbaü der Greenboxen im Firmengeba üde ünd die Verbesserüng der Infrastrüktür fü r flexible 

Liveprodüktionen. 

 Fo rdern ünserer Mitarbeiter/innen, in Bezüg aüf den vera nderten Arbeitsmarkt ünd die neüen 

Anforderüngen.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Die Live-Events in digitaler Form, sind ein wichtiger Bestandteil fü r das Bestehen der 

Veranstaltüngsbranche, wie wir sie kennen. Die Greenscreen-Prodüktionen werden von den Künden 

sehr güt angenommen. Es ist fü r üns wichtig, dass der Mehrwert klar ünd deütlich kommüniziert wird. 

Es ist fü r die Wirtschaftlichkeit enorm wichtig, dass die Investitionen, die fü r das große Stüdio geta tigt 

würden, sich bald amortisieren. Ein deütlicher Drang, die Events wieder in gewohnter Manier 

dürchzüfü hren, ist klar zü erkennen. Dies veranlasst üns, die digitalen Events weiter zü bewerben ünd 

zü vermarkten. So kann aüf lange Sicht ein weiteres abrüptes Stillstehen, eines gesamten Betriebes 

verhindert werden. Mit der Positionierüng aüf dem Markt ünd dem Angebot digitaler 

Stüdioprodüktionen, haben wir ein nachhaltiges Standbein fü r die Zükünft geschaffen. 
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AUSBLICK 

Die Digitalisierüng von Veranstaltüngen, ero ffnet ünseren Künden neüe Mo glichkeiten. Mo glichkeiten 

die in einer von üns erstellten Ümgebüng entstehen. Dabei ko nnen wir die regionale Wirtschaft sta rken 

ünd das Thema Ressoürcenschonüng ünd Nachhaltigkeit spielend leicht ümsetzten. Die 

Zükünftssicherheit dieser Veranstaltüngen ünd die dadürch entstandene Flexibilita t ünserer Mitarbeiter 

gibt üns Aüftrieb fü r die kommenden Heraüsforderüngen in der Veranstaltüngsbranche. 

 Der Arbeitsmarkt a ndert sich kontinüierlich ünd der aktüelle Ümschwüng der 

Veranstaltüngsbranche in die Digitalisierüng, müss von ünseren Künden verstanden werden 

 Ünser Ziel: Die Digitalisierüng in der Veranstaltüngsbranche vorantreiben! 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

 Die kültürelle Vielfalt ist üns wichtig. Chancengleichheit fo rdern wir dürch die Aüsbildüng von 

Mitbü rgern mit Mitgrationshintergründ, jede Diskriminierüng wird ünterbünden 

 Halbja hrliche Mitarbeitergespra che geben Sicherheit, reflektieren die eigene Entwicklüng ünd 

o ffnen Perspektiven.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

 Neben Mitbü rgern mit Migrationshintergründ bilden wir aüch im technischen Bereich weibliche 

Aüszübildende aüs. Die Integration in das Team gelingt güt. 

 

 

Aüsblick: 

 Güte Züsammenarbeit ünd ein fünktionierendes Team sind wichtig. Wir achten aüf 

Gleichberechtigüng aller. Ünabha nging vom Geschlecht, Alter oder Daüer der Betriebszügeho rigkeit. 

  Weiterhin bleiben die regelma ßigen Reflexionsgespra che im halbja hrlichen Wechsel mit den 

Mitarbeitergespra chen weitestgehend bestehen. 

 

LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

 Aüch zükü nftig feiern wir einmal im jahr mit ünseren Freelancern, üm den festen ünd freien 

Mitarbeitern ünd Mitarbeiterinnen eine Mo glichkeit des Aüstaüsches ünd der Wertscha tzüng  

zü bieten ünd die Beziehüngen zü festigen.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

 Kürzarbeit ünd die aktüelle Entwicklüng mit Einschra nküngen zü Dürchfü hrüng von Events 

erschweren die Sitüation aktüell erheblich. 

 

Aüsblick: 
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 Angesichts der Aktüellen Lage sind große Züsammentreffen nicht mo glich. Dennoch treffen sich alle 

Mittarbeiter aüf freiwilliger Basis alle paar Monate aüf dem Firmengelende im Freien, üm den 

Kontakt üntereinanader aüfrecht zü erhalten. 

 Weitere Maßnahmen, die aüch das Wohlbefinden berü hren, würden bereits zü Leitsatz 12 

beschrieben (s.o.) 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

 Schon in den ersten Gespra chen zür Planüng eines Events wird der Künde gezielt nach den 

Erwartüngen ünd Wü nschen an üns befragt. Wir berü cksichtigen ünd beachten alle 

Ansprüchsgrüppen. 

 

Aüsblick: 

 Züm Schütz aller planen wir Events nach Coronavorschriften ünd beachten weiterhin alle 

Ansprüchsgrüppen. 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

 Verbesserüng des Nützüngsverhaltens dürch regelma ßige Informationen ü ber ünser neües Intranet 

 Redüzierüng von Materialkosten dürch Digitalisierüng ünd Einfü hrüng eines neüen 

Warenwirtschaftssystems 

 Redüzierüng der Abfallmenge 

 

Aüsblick: 

 Einsparüng von Materialkosten ünd Transportwegen dürch Streaming. 

 
LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

 Dürch den Aüsbaü ünserer CO2-neütralen Veranstaltüngen werden wir die Emissionen 

kontinüierlich redüzieren ünd somit das Nachhaltigkeitspotential in der Region steigern. 

 Bei IT Neüanschaffüngen legen wir besonderen Wert aüf zertifizierte Green IT Gera te. 

 Drück von Imagebroschü ren aüf Basis mineralo lfreier Farben. 
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Aüsblick: 

 Wir perfektionieren weiterhin ünsere CO-2-neütralen Veranstltüngen ünd achten dennoch aüf den 

Schütz vor Corona. 

 Wegfall von Emissionen dürch Transport aüfgründ von Streaming im haüseigenen Stüdio 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

 Dürchfü hrüng nachhaltiger, klimaneütraler Veranstaltüngen im Premiümsegment 

 Versta rktes Angebot klimaneütraler Veranstaltüngen ü ber verschiedene Kana le 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

 Wir werden neüe Arbeitspla tze schaffen ünd die Anzahl der Aüszübildenden steigern. 

 Implementierüng eines neüen, transparenten Einarbeitüngsplanes fü r neüe Mitarbeiter. 

 

Aüsblick: 

 Wir ü bertragen Aüszübildenden bewüsst ansprüchsvolle ünd heraüsfordernde Aüfgaben. 

 Wir versüchen trotz aktüeller Lage alle Mitarbeiter weiter zü bescha ftigen. 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

 Die Gescha ftsleitüng pra sentiert im Rahmen ja hrlicher Betriebsversammlüngen Planzahlen ünd 

berichtet ü ber die aktüelle Gescha ftsentwicklüng. Voraüsschaüendes Handeln ünd das 

Miteinbeziehen der Mitarbeiter ünd Mitarbeiterinnen in die Arbeitsprozesse geben Sicherheit ünd 

Transparenz ünd sichern langfristig den Ünternehmenserfolg. 

 Wir streben eine offene ünd vertraüensvolle Züsammenarbeit mit ünseren Finanzpartnern an. 
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LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

 Wir halten üns an die Richtlinien ünserer Gescha ftspartner. Datenschütz ist ein fester Bestandteil 

ünseres Handelns, es werden keine Daten ü ber Mitarbeiter oder Gescha ftskontakte an Ünbefügte 

weitergegeben. 

 Wir verwenden das Vier-Aügen-Prinzip wa hrend regelma ßiger Teamsitzüngen bezü glich 

Entscheidüngen innerhalb der Projektentwicklüng. 

Aüsblick: 

 Wir achten aüch weiterhin aüf Dateschütz aüch im Bezüg aüf Coronafa lle in ünserem ünd in 

Künden-Betrieben. 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

 Wir bieten Bienen, Ziegen ünd aüf ünserem begrü nten Dach aüch Kleinstlebewesen einen 

artgerechten Lebensraüm.  

 Wir arbeiten mit Kammern sowie den Wirtschaftsjünioren Ülm züsammen ünd sind in diversen 

Netzwerken aktiv, die sich fü r den Standort Baden-Wü rttemberg engagieren, Arbeitspla tze sichern 

ünd das Thema Nachhaltigkeit ümsetzen.  

 

 

Aüsblick: 

 Aüf ünserem Firmengela nde bekommen zwei Bienensto cke ein neües zü Haüse. 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r ünsere Heimat. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR, BZW. RICHTEN WIR SELBST AUS  

Das sogenannte „Adventsfenster“ in Dietingen-Markbronn hat Tradition ünd dient in der Adventszeit 

dem gesellschaftlichen Züsammenkommen: Jedem Tag im Advent, wird ein anderes Fenster (in 

Haüshalten, Vereinen oder Ünternehmen) im Ort geschmü ckt ünd die Bü rger finden sich dort 

züsammen. Am Nikolaüstag, 6.12.2021/2022, würde immer ein Fenster bei MAÜRER geschmü ckt.  

Dies hat der Firmeninhaber Steffen Maürer züm Anlass genommen ünd daraüs eine große Nikolaüsfeier 

fü r alle Bü rgerinnen & Bü rger gemacht. Ein ehemaliger regional bekannter Radiomoderator kommt als 

Nikolaüs verkleidet ünd ü berrascht die Kinder. Es gibt einen kleinen Weihnachtsmarkt mit Essen & 

Getra nke aüf dem Firmengela nde, eine Feüerstelle ünd die entsprechende Dekoration & Inszenierüng 

des Festes. So erleben ründ 200 Personen einen scho nen Nikolaüsabend, treffen sich mal wieder bzw. 

lernen die Mitbewohner des Ortes kennen, wie aüch die ansa ssigen Ünternehmen ünd deren 

Mitarbeiter/innen. 

Der o rtliche Jügendverein, die „Hü tte Markbronn“, verkaüft gü nstig Getra nke ünd Essen in 

Weihnachtsmarktmanier ünd kann sich so etwas dazü verdienen.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Die gesamte Technik ünd der personelle Aüfwand, wird von der MAÜRER Veranstaltüngstechnik GmbH 

gesponsert. Hierfü r werden ca.  100 Arbeitsstünden fü r die Dürchfü hrüng, sowie den Aüf- & Abbaü der 

Technik beno tigt. Aüch die Kosten der beno tigten Veranstaltüngstechnik werden gesponsert. 

AUSBLICK 

Fü r das Jahr 2023 haben wir vor den Verein zür Fo rderüng der freien Kültür Ülm e.v. - kürz das Ülmer 

Zelt - mit Technik ünd Personal zü ünterstü tzen. Es besteht schon eine langja hrige Kooperation ünd 

Symbiose. Dieses Projekt bietet aüch ünseren Aüszübindenden die Mo glichkeit, sich in den Bereichen 

der Veranstaltüngstechnik weiterzübilden. 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Sandra Bohnaker 

Leiterin Innovation ünd Kommünikation (momentan in Elternzeit) 

ünd 

Martin Glaser 

Visüalisierüngsarchitekt & Projektmanager 

Impressum 

Heraüsgegeben am 21.04.2023 von 

 

MAURER Veranstaltungstechnik GmbH 

Pappelaüer Straße 47 

89134 Blaüstein 

M +49 173 3429777 

T +49 7304 43630 0 

F +49 7304 43630 30 

bohnaker@maürer-veranstaltüngstechnik.de 

www.maürer-veranstaltüngtechnik.de 

 

MAURER. Veranstaltungstechnik die begeistert. 

 

 

 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com. 

mailto:bohnaker@maurer-veranstaltungstechnik.de
http://www.maurer-veranstaltungtechnik.de/
http://www.win-bw.com/

