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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Die Bosch-Gruppe ist ein international fuhrendes Technologie- und Dienstleistungsunternehmen.
Die Aktivitaten gliedern sich in die vier Unternehmensbereiche Mobility, Industrial Technology,
Consumer Goods sowie Energy and Building Technology. Als fihrender Anbieter im Internet der
Dinge (loT) bietet Bosch innovative Losungen fir Smart Home, Industrie 4.0 und Connected
Mobility. Bosch verfolgt die Vision einer nachhaltigen, sicheren und begeisternden Mobilitat. Mit
seiner Kompetenz in Sensorik, Software und Services sowie der eigenen loT-Cloud ist das
Unternehmen in der Lage, seinen Kunden vernetzte und doméanenuibergreifende Lésungen aus
einer Hand anzubieten. Strategisches Ziel der Bosch-Gruppe sind Lésungen und Produkte fir das
vernetzte Leben, die entweder Uber kinstliche Intelligenz (KI) verfigen oder mit ihrer Hilfe entwickelt
oder hergestellt werden. Mit innovativen und begeisternden Produkten sowie Dienstleistungen
verbessert Bosch weltweit die Lebensqualitdt der Menschen. Bosch bietet , Technik fiirs Leben®.

Das Unternehmen wurde 1886 als ,Werkstatte fur Feinmechanik und Elektrotechnik® von Robert
Bosch (1861-1942) in Stuttgart gegriindet. Die gesellschaftsrechtliche Struktur der Robert Bosch
GmbH sichert die unternehmerische Selbststandigkeit der Bosch-Gruppe. Sie ermdglicht dem
Unternehmen langfristig zu planen und in bedeutende Vorleistungen fur die Zukunft zu investieren.
Die Kapitalanteile der Robert Bosch GmbH liegen zu 94 Prozent bei der gemeinniitzigen Robert
Bosch Stiftung GmbH. Die Gbrigen Anteile halten eine Gesellschaft der Familie Bosch und die
Robert Bosch GmbH. Die Stimmrechte liegen mehrheitlich bei der Robert Bosch Industrietreuhand
KG; sie Ubt die unternehmerische Gesellschafterfunktion aus.

Mehr Informationen unter www.bosch.com

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Nachhaltigkeitsbericht folgt
dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fir das Verstédndnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen,
Okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2.Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, dkologischen
und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN-CHARTA
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 — Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte
der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und
Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 — Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen
unserer Mitarbeitenden."

Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen: "Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren
Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 — Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitét und verringern die
Inanspruchnahme von nattirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 — Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken
Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 — Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz
schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplétze in der Region."

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die
Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-wdirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 — Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 — Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum
Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess
zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausflhrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren WIN-Charta Unternehmen finden Sie auf
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft/win-charta/ueber-die-win-charta.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

WIN-Charta Unternehmen seit: 2014

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN ‘

Schwerpunktsetzung Qualitative Quantitative
Dokumentation Dokumentation
Leitsatz 01 O
Leitsatz 02 O
Leitsatz 03 O O
Leitsatz 04 X
Leitsatz 05
Leitsatz 06 X
Leitsatz 07 O X
Leitsatz 08 O X
Leitsatz 09 O
Leitsatz 10 O
Leitsatz 11 O
Leitsatz 12 O X

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT
Unterstiitztes WIN-Charta Projekt: Kapsele — Die Tiftlertandems

Schwerpunktbereich:

O Energie und Klima O Ressourcen Bildung fur nachhaltige Entwicklung
[0 Mobilitat Integration

Art der Férderung:

Finanziell O Materiell Personell
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4.Unsere Schwerpunktthemen

UNSERE SCHWERPUNKTE

Leitsatz 4: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstofforoduktivitét und verringern die Inanspruchnahme
von natirlichen Ressourcen.”

Der achtsame Umgang mit Wasser hat flir Bosch hohe Prioritat. Insbesondere fokussieren wir
darauf, der voranschreitenden Verknappung von Wasser entgegenzuwirken. Unser Ziel ist die
Reduktion der absoluten Wasserentnahme an Standorten in Wasserknappheitsgebieten um 25 %
bis 2025 (Basisjahr 2017). Seit 2019 haben wir mehr als 260 Projekte gestartet und die
Wasserentnahme an Standorten in Wasserknappheitsgebieten um 24,2 % im Vergleich zu 2017
reduziert (Stand: 2022). Die Identifikation der Standorte erfolgte anhand des Water Risk Filter der
Umweltstiftung WWF.

Leitsatz 5: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen
zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

Bosch will Vorreiter fir den Klimaschutz sein und hat diesen Anspruch in seinem
Nachhaltigkeitszielbild verankert. Mit ihren weltweit mehr als 400 Standorten ist die Bosch-Gruppe
seit 2020 insgesamt CO,-neutral (Scope 1 & 2). Die CO2-Neutralitdt wurde durch den Einsatz von
vier Hebeln erreicht: die Steigerung der Energieeffizienz, die Eigenerzeugung von Energie aus
regenerativen Quellen (New Clean Power), den Bezug von Strom aus regenerativen Quellen
(Griinstrom) und — als letzte Option — den Ausgleich verbleibender CO,-Emissionen durch
Kompensationsmaflnahmen. Im Jahr 2022 wurden verbleibende Emissionen in Héhe von 0,7 Mio.
Tonnen CO2 durch Carbon Credits kompensiert. Scope 1, 2, 3 werden gemaf dem Greenhouse
Gas Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard verwendet.

Zudem wollen wir den Klimaschutz Giber unseren unmittelbaren Einflussbereich (Scope 1 und 2)
hinaus gestalten und auch die vor- und nachgelagerten Emissionen (Scope 3), wo maglich,
systematisch verringern — bis 2030 sollen sie im Vergleich zum Basisjahr 2018 um absolut 15 %
sinken.

Leitsatz 6: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess
und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Mit unserer Kreislaufwirtschaftsstrategie wollen wir die Nachhaltigkeit unserer Produkte entlang des
gesamten Lebenszyklus steigern — von der Beschaffung und Fertigung Gber die Nutzung, Riickgabe
und Aufarbeitung bis hin zum Recycling und zur Wiederverwendung von Materialien. Dazu streben
wir an, Kreislaufe entweder innerhalb von Bosch zu schaffen oder sie aulRerhalb unseres
Unternehmens im Rahmen von etablierten Recyclingprozessen zu schliefsen. Wir reduzieren
dadurch den Materialeinsatz und den CO,-FuRabdruck unserer Produkte und tragen zur Erreichung
unseres Scope-3-Ziels bei. Gleichzeitig beugen wir potenziellen Risiken in Bezug auf die Einhaltung
von Umwelt- und Sozialstandards vor. Denn durch die Kreislauffihrung von Materialien kénnen
insbesondere auch risikobehaftete Teile der Wertschépfungskette entfallen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

AKTIVITATEN

Wir berichten ausflhrlich Uber unsere Aktivitaten in unserem WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht. Die
Nachhaltigkeitsberichte fiir die Geschaftsjahre 2020 und 2021 kénnen unter folgendem Link
abgerufen werden: https://www.bosch.com/de/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsberichte-und-
kennzahlen/#nachhaltigkeitsberichte. Die nachfolgende Tabelle zeigt auf, an welchen Stellen dort
auf die Schwerpunkt-Leitsatze eingegangen wird.

Siehe Ziele & Indikatoren /

Schwerpunkt-Leitsatz Seite(n) Erganzende Hinweise

Bis 2025 wollen wir die
Wasserentnahme an den von
70-72 (2020) Wasserknappheit betroffenen

Leitsatz 4: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, Standorten um 25 % senken

erhohen die Rohstoffproduktivitét und verringern die 72-74 (2021) o
Inanspruchnahme von nattirlichen Ressourcen.” (Basisjahr 2017).

Status 2021: 21,5 % erreicht.
Status 2022: 24 % erreicht.

Bis 2030 wollen wir die
Energieeffizienz deutlich steigern
und an unseren Standorten ein
Einsparpotenzial von 1,7
Terawattstunden (TWh)

Leitsatz 5: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, erschlieBen.
steigern die Energieeffizienz und senken 61-66 (2020) Status 2021: 33 % erreicht.

Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder 62-67 (2021)  Status 2022: 47 % erreicht.

kompensieren sie klimaneutral." . .
Bis 2030 wollen wir unseren

weltweiten Strombedarf zu 100 %
Uber Grunstrom decken.

Status 2021: 89 % erreicht.
Status 2022: 95 % erreicht.

. Ausgehend von der Idee der
Leitsatz 6: "Wir ibernehmen fiir unsere Kreislaufwirtschaft filhren wir seit

Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir - 28-31 (2020) 2017 systematisch Lebenszyklus-

o gty ciess 100 OIS 3651 (a031)  anaysen (Lfe Cyle Assssments,
g LCAs) fur wesentliche Produkt-

diesbeziiglich Transparenz schaffen.”
gruppen durch.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitaten

Wir berichten ausflhrlich Uber unsere Aktivitaten in unserem Nachhaltigkeitsbericht. Die
Nachhaltigkeitsberichte fiir die Geschaftsjahre 2020 und 2021 kénnen unter folgendem Link
abgerufen werden: https://www.bosch.com/de/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsberichte-und-
kennzahlen/#nachhaltigkeitsberichte. Die nachfolgenden Tabellen zeigen auf, an welchen Stellen
dort auf die Leitsatze der WIN-Charta eingegangen wird.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz Siehe Seite(n)

Leitsatz 01 — Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir

achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der 48-51; 83-85; 88-89 (2020)
Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und

verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 48-53; 83-85; 87-88 (2021)
unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 — Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen — 94-99 (2020)
und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden.” 94-99 (2021)

Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten 12; 17-18 (2020)

bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen. 10; 17-18 (2021)

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6


https://www.bosch.com/de/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsberichte-und-kennzahlen/#nachhaltigkeitsberichte
https://www.bosch.com/de/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsberichte-und-kennzahlen/#nachhaltigkeitsberichte

WEITERE AKTIVITATEN

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz Siehe Seite(n)

Leitsatz 07 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den  8-11; 80 (2020)

langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplétze in der
Region." 8-9; 80 (2021)

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir
Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und
das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft
unterstreichen."

37-43 (2020)

32-37 (2021)
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WEITERE AKTIVITATEN

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz

Siehe Seite(n)

Leitsatz 09 — Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der
Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen.”

8-11 (2020)

8-9 (2021)

Leitsatz 10 — Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie
auf und sanktionieren sie."

20-25 (2020)

19-23 (2021)

Regionaler Mehrwert

Leitsatz

Siehe Seite(n)

Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir
die Region, in der wir wirtschaften."

103-106 (2020)

103-106 (2021)

Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen
Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen stédndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."”

12; 17-19 (2020)

10; 14-18; 110-111 (2021)
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UNSER WIN-CHARTA PROJEKT

6. Unser WIN-Charta Projekt

Mit unserem WIN-Charta Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fur die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Seit 2012 setzt sich die Bosch-Jugendhilfe in Kooperation mit KinderHelden gemeinnitzige GmbH
mit dem Projekt ,Kapsele — Die Tuftlertandems* fir mehr Chancen- und Bildungsgerechtigkeit ein.

Die Bosch-Jugendhilfe verfolgt mit ihrer Férderung vor allem drei Ziele. Zum einen will sie
qualifizierte junge Menschen entwickeln und vertraut zum anderen auf die positiven padagogischen
Aspekte der Leistungsférderung. Dartber hinaus soll die Unterstlitzung auch als finanzielle Hilfe
verstanden werden, wenn Begabung und Fleil® grofRer sind als die vorhandenen finanziellen Mittel.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Gefordert werden Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Robert Bosch GmbH an den
Standorten Bamberg, Feuerbach, Leinfelden und Reutlingen in besonders herausfordernden
Schulphasen.

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten eine finanzielle Férderung und werden von Mentorinnen und
Mentoren personlich betreut. AuRerschulische Angebote ergénzen die Forderung. Finanzielle
Unterstltzung gibt es je nach Bedarf fiir Nachhilfeunterricht, Kurse zur Prifungsvorbereitung sowie
die Anschaffung eines Computers (ab Klasse 9).

Jedem Schuler wird ein Mentor zur Seite gestellt, jeder Schulerin eine Mentorin. Das Mentoring wird
Uber den Kooperationspartner der Bosch-Jugendhilfe, die KinderHelden gGmbH, organisiert. Die
Mentoren sind Bosch-Mitarbeiter, die diese Aufgabe ehrenamtlich austiben und von KinderHelden
geschult werden. Mentor und Mentee bilden fir mindestens 1 Jahr ein Tandem. Ca. 2 Stunden pro
Woche verbringen die beiden gemeinsam, Lernférderung und sinnvolle Freizeitbeschaftigung
stehen auf dem Programm.

Seminare und auf3erschulische Bildungsangebote erganzen die Férderung. Beratungsangebote zur
Studien- und Berufsplanung kénnen in Zusammenarbeit mit externen Stellen wahrgenommen
werden, die Bosch-Jugendhilfe unterstitzt bei der Vermittlung.

Die finanzielle Forderung kann bis zu 4 Jahren betragen, das Mentoring kann auch nach Abschluss
der Forderung weitergefuihrt werden.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Schwerpunktthema: Bildung fur nachhaltige Entwicklung, Integration

Das 1:1 Mentoringprogramm fordert sowohl die schulische als auch die personliche Entwicklung der
teilnehmenden Kinder in entscheidenden Bereichen und starkt dabei ihre Basiskompetenzen. Seit
2012 engagierten sich bereits 183 Bosch-Beschaftigte fir das Projekt.
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UNSER WIN-CHARTA PROJEKT

AUSBLICK

Durch das Projekt ,Kapsele — Die Tuftlertandems” erhalten die teilnehmenden Kinder wertvolle
Impulse fur ihr zuklnftiges personliches und berufliches Leben. Gleichzeitig finden engagierte
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eine erfillende Aufgabe und einen motivierenden Ausgleich zum
beruflichen Alltag. Ein Projekt, dass auch in Zukunft zu mehr Chancen- und Bildungsgerechtigkeit
beitragt.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechperson

Kyra Meckel
Corporate Office Sustainable Relations Management (C/SEY)

Impressum
Herausgegeben am 15.01.2024 von

Robert Bosch GmbH
Postfach 10 60 50
70049 Stuttgart

Telefon: +49 (0)711 400 40990
E-Mail: RB.Sustainability@de.bosch.com
Internet: nachhaltigkeit.bosch.com

BOSCH

Technik flirs Leben
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