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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Liebe Leserinnen, liebe Leser, 

wir sind’s. Das STADTWERK AM SEE. Nah am Leben. Aüf Zükünft ünd Ö kologie aüsgerichtet. Ünd mit 

einem hohen Ansprüch an üns. Wir kü mmern üns üm saübere Energie, Wasser, Mobilita t ünd Telekom-

münikation. Mit Lo süngen fü r heüte ünd morgen. Ünd mit cleveren Ideen, mit denen wir den Alltag ün-

serer Künden leichter ünd nachhaltiger machen. 

Die vergangen zwei Jahre waren stark gepra gt von der Corona-Pandemie ünd den Aüswirküngen aüf den 

Beschaffüngs-, Transport- ünd Handelsma rkten. Einschra nküngen im Arbeitsleben ünd im privaten Üm-

feld haben das Jahr stark gepra gt. Im Sommer 2021 hat üns mit der Flütkatastrophe im Ahrtal gezeigt, 

wie wichtig Nachhaltigkeit, Ümweltschütz ünd der bewüsste Ümgang mit ünseren Ressoürcen ist. Denn: 

die Aüswirküngen des Klimawandels werden bereits jetzt sichtbar ünd spü rbar. Ümso wichtiger ist es, 

dass wir kontinüierlich ünsere Ümweltleistüngen bewerten ünd verbessern ünd so als STADTWERK AM 

SEE ünseren Beitrag fü r eine nachhaltige ünd lebenswerte Zükünft leisten. 

Bereits 2016 haben wir üns fü r die Einfü hrüng des eüropa ischen Ümweltmanagementsystems EMAS 

entschieden – als eines der ersten Stadtwerke in Deütschland. Ziel dabei: ünsere Verantwortüng aüch im 

Bereich Ö kologie, Klimaschütz ünd Nachhaltigkeit festzüschreiben, zü dokümentieren ünd zü versta r-

ken. Mit dieser Erkla rüng dokümentieren wir ünser seitheriges Vorgehen ünd ünsere Fortschritte im 

Sinne der WIN-Charta des Landes Baden-Wü rttemberg. Sie – ünsere Künden, Partner ünd alle interes-

sierten Bü rger – erhalten einen Einblick in die Strüktür ünseres Nachhaltigkeitsmanagements. Wenn Sie 

mehr ü ber üns wissen wollen, schaüen Sie doch aüf ünsere Webseite. Da finden Sie ünseren Gescha fts-

bericht ünd ünsere Ümwelterkla rüng, 100 % online ünd damit 100 % nachhaltig.  

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlich-

keitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der Nachhaltigkeitssitüation ünse-

res Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, o kologischen ünd gesellschaftli-

chen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und för-

dern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozes-

sen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbei-

ter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die Inanspruch-

nahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-

schöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-

plätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidun-

gen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der unterneh-

merischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 10.10.2018 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-PUNKT-

SETZUNG 
QUALITATIVE DO-

KUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 7 ☐ ☐ ☒ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 12 ☒ ☒ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Zükünftspreis der Region (ü.a. Friedrichhafen, Ü berlingen, Hagnaü, Im-

menstaad, Marktdorf, Salem, Meersbürg, Ühldingen, Deggenhaüser Tal) 

Schwerpunktbereich:  

☒ Energie ünd Klima ☒  Ressoürcen ☒  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☒  Mobilita t ☒  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☐  Materiell ☐  Personell 

Umfang der Förderung: Gefo rdert werden 10 Projekte mit jeweils 500 € bis 1.500 €. Das Projekt mit 

den meisten Likes erha lt weitere 500 €. Die Gesamtsümme der Fo rderüng betra gt damit ja hrlich etwa 

10.000,00 EÜR. Weitere Informationen ünter https://www.stadtwerk-am-see.de/zükünftspreis. 

https://www.stadtwerk-am-see.de/zukunftspreis
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 04: Ressoürcen 

• Leitsatz 05: Energie ünd Emissionen 

• Leitsatz 12: Anreiz züm Ümdenken 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Als o kologisch orientiertes, regionales Ünternehmen verpflichtet sich das STADTWERK AM SEE züm 

Schütz ünserer Ümwelt ünd zür Schonüng natü rlicher Ressoürcen. Mit ünserem Engagement in der Re-

gion ünterstü tzen wir das Ümdenken der Bü rgerinnen ünd Bü rger. Wir nehmen ünsere Vorbildfünktion 

wahr ünd setzen sie in konkrete Schritte üm. Nachhaltigkeit ünd Ümweltbewüsstsein haben so eine 

hohe Priorita t in ünserem Handeln ünd wir leisten einen Beitrag dazü, damit die Bodenseeregion zü ei-

ner energieeffizienten Region wird. Dafü r haben wir fü r üns folgende Ümweltleitlinien formüliert. Sie 

sind eine verbindliche Vorgabe fü r ünser Handeln.  

 

 Bei ünseren Entscheidüngen berü cksichtigen wir neben wirtschaftlichen aüch o kologische ünd 

soziale Aspekte mit hoher Priorita t. Wir verpflichten üns, ünsere Ümweltleistüng kontinüierlich 

zü verbessern ünd Ümweltbelastüngen zü vermeiden.  

 Mit ünserem ta glichen Handeln leisten wir einen wesentlichen Beitrag züm Klimaschütz ünd 

zür Ö kologie. Wir ü bernehmen eine fü hrende Rolle bei nachhaltiger Energieerzeügüng, Ener-

giespeicherüng, Energieeffizienz, saüberem Trinkwasser ünd alternativer Mobilita t. 

 Wir bieten ünseren Künden o kologische Prodükte an, mit denen sie ihre Energieversorgüng 

o kologisch gestalten ko nnen. Ü berdies bieten wir ihnen die finanzielle Beteiligüng an Energie-

projekten an ünd fo rdern deren Ümweltbewüsstsein. 

 Wir ünterstü tzen ünsere Künden, Gescha ftspartner ünd Kommünen bei der Erreichüng ihrer 

Klimaschützziele ünd tragen mit ünseren Prodükten dazü bei, Ümweltemissionen zü vermei-

den. Wir arbeiten aüch gerne gemeinsam mit ihnen an der Ümsetzüng der Konzepte ünd Pro-

jekte. 

 Wir kooperieren mit Schülen, Hochschülen ünd andere Einrichtüngen, üm generationenü ber-

greifend ein starkes Ümweltbewüsstsein ünd fündierte Ümweltkenntnisse zü erzeügen.  

 Wir halten alle Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter des STADTWERKS AM SEE dazü an, sich in 

diesem Bereich sta ndig fachlich weiterzübilden ünd das Erlernte einzüsetzen. Jeder einzelne 

Mitarbeiter ist so in der Lage, mit eigenen Ideen einen aktiven Beitrag zür Ö kologie ünd Nach-

haltigkeit zü leisten. 
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Leitsatz 04: Ressourcen 

ZIELSETZUNG 

Wir haben eine ünternehmensinterne Arbeitsgrüppe „das Ümweltteam“ implementiert, die sich mit viel-

fa ltigen Fragestellüngen zü den Perspektiven Ö kologie, Klimaschütz ünd Nachhaltigkeit bescha ftigt. 

Diese stellt sicher, dass alle relevanten Informationen intern kommüniziert, die gesteckten Ümweltziele 

erreicht ünd die relevanten rechtlichen ünd sonstigen Verpflichtüngen erfü llt werden. Fü r die kommen-

den Jahre haben wir üns folgende Ziele gesetzt:  

• Redüzierüng von Dienstfahrten 

• Ümstellüng der papierbasierten Kommünikation aüf digitale Kommünikation;  

• Weiterentwicklüng des Führparks hin zü emissionsarmen Antrieben 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Erneüerüng ünd Aüsweitüng der Vereinbarüng mobiles Arbeiten zwischen Gescha ftsfü hrüng 

ünd Betriebsrat 

• Erho hüng Anteil Elektrofahrzeüg im Fahrzeügpool 

• Einsatz von recycelten Transformatoren 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN, INDIKATOREN 

Zü qüalitativen ünd qüantitativen Detailaüssagen siehe www.stadtwerk-am-see.de/Ümwelterklaerüng. 

AUSBLICK 

Als STADTWERK AM SEE halten wir an dem Schwerpünktthema Ressoürcen fest, da wir üns als Ünter-

nehmen züm Ziel gesetzt haben, die Ressoürceneffizienz zü erho hen. Daher verfolgen wir die oben ge-

nannten Ziele weiter ünd werden sie als Teil ünserer Nachhaltigkeitsberichterstattüng fortschreiben. 

Besonderes Aügenmerk werden wir in den kommenden Jahren dem Lieferkettengesetz ünd dem Thema 

Kreislaüfwirtschaft widmen, da wir üns hier dürch die Betrachtüng der gesamten Wertscho pfüngskette 

weitere Öptimierüngen erhoffen. 

  

http://www.stadtwerk-am-see.de/Umwelterklaerung
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Leitsatz 05: Energie und Emissionen 

ZIELSETZUNG 

Wir planen in den kommenden Jahren mit starkem Wachstüm bei erneüerbarer Energie ünd energieeffi-

zienten Wa rmelo süngen. Mit diesen ünd folgenden weiteren Maßnahmen mo chten wir ünsere CÖ2-

Emissionen weiter verringern:  

• Energieeffiziente Sanierüng ünserer Gescha ftsgeba üde; 

• Einsatz effizienter Gera te, Anwendüngen ünd Antriebstechniken; 

• Regelma ßige Vero ffentlichüng ünserer Treibhaüsgasbilanzen im Rahmen der EMAS-Berichte; 

• Ümsetzüng Projekt Stadtqüatier 2050 in Ü berlingen. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Anteilige Ümstellüng des Führparks aüf Fahrzeüge mit alternativen Antriebsarten; 

• Fo rderüng mobiles Arbeiten; 

• Ü berprü füng des Einsatzes von Wasserstoff als Zükünftstechnologie; 

• Vero ffentlichüng der Ümwelterkla rüng 2021; 

• Redüzierüng der Verlüste in ünseren Netzen. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN, INDIKATOREN  

Zü qüalitativen ünd qüantitativen Detailaüssagen siehe www.stadtwerk-am-see.de/Ümwelterklaerüng. 

AUSBLICK 

Das Thema Energie ünd Emissionen ist ünser Kerngescha ft. Daher nützen wir jede Mo glichkeit züm Aüs-

baü Erneüerbarer Energien, sind hier jedoch von den Rahmenbedingüngen abha ngig, die üns Politik ünd 

Gesetzgebüng einra ümen. Insbesondere erweisen sich in vielen Themen die genehmigüngsrechtlichen 

Hü rden als la hmend fü r Innovation ünd Transformation, weshalb wir versüchen, in kommenden Projek-

ten die Ö ffentlichkeit ünd Fachleüte aüs der Verwaltüngspraxis noch sta rker einzübinden ünd ü ber diese 

Bü ndelüng der Kra fte Einflüss aüf die kü nftigen Rahmenbedingüngen ünseres Handels zü nehmen. Das 

bedeütet aüch, dass wir ünser Engagement im Rahmen von Forschüngs- ünd Entwicklüngsprojekten er-

ho hen wollen ünd aüfgeschlossen sind fü r Projektanfragen von Entwicklüngspartnern. 

 

  

http://www.stadtwerk-am-see.de/Umwelterklaerung
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Leitsatz 12: Anreiz zum Umdenken 

ZIELSETZUNG 

Nachhaltigkeit, Ümweltschütz, Ressoürcenschonüng ünd Gleichberechtigüng sind Themen, welche wir 

nicht als Individüüm alleine verbessern ko nnen, sondern gemeinschaftlich gestalten mü ssen. Daher ist 

fü r üns als regionaler Energieversorger relevant, Anreize züm Ümdenken ünd mitgestalten zü schaffen. 

Fü r Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter aber aüch fü r Bü rgerinnen ünd Bü rger, fü r Politikerinnen ünd Po-

litiker sowie fü r Ünternehmen ist der Anreiz züm Ümdenken, der Beginn fü r Vera nderüngen. Mit diesen 

Maßnahmen mo chten wir Anreize züm Ümdenken schaffen: 

• Bü rgerdialoge; 

• Wissensveranstaltüngen zü ünseren Projekten; 

• Kommünikation ü ber ünsere Projekte ünd Baüstellen in der lokalen ünd ü berregionalen Presse 

sowie in Fachzeitschriften, 

• Aktionstage fü r Mitarbeiter; 

• Schülkommünikation fü r Kinderga rten ünd Schülen. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Bastelhefte fü r Kinder züm Thema Ümweltschütz fü r ünseren Kinderclüb; 

• 24 Medieninformationen mit o kologischen Inhalt; 

• 75 Facebook- ünd 28 Instagram-Posts sowie 23 Tweets zü o kologischen Themen; 

• Aktionstag fü r Mitarbeiter (eingeschra nkt aüfgründ von Corona); 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN, INDIKATOREN  

Zü qüalitativen ünd qüantitativen Detailaüssagen siehe www.stadtwerk-am-see.de/Ümwelterklaerüng. 

AUSBLICK 

Anreize schaffen züm Ümdenken ist ein relevanter Baüstein fü r die Erreichüng von Nachhaltigkeitszie-

len. Die beno tigten Vera nderüngen ko nnen nicht von einzelnen Akteüren geleistet werden, sondern be-

no tigen Ünterstü tzüng von der breiten Bevo lkerüng. Daher engagiert sich das Stadtwerk am See konti-

nüierlich am Aüstaüsch mit ünterschiedlichen Interessensgrüppen. So werden wir beispielsweise ab 

2022 Mitglied der Projektgrüppe Klimastadt der Stadt Friedrichshafen ünd streben einen engeren Aüs-

taüsch an. Ünsere Medienpra senz sowie ünsere Aktionstage fü r Mitarbeiter ünd die Schülkommünika-

tion in Kinderga rten ünd Schülen fü hren wir aüch 2022 weiter.  

http://www.stadtwerk-am-see.de/Umwelterklaerung
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir setzen üns fü r moderne ünd sichere Arbeitspla tze ein ünd bilden im technischen sowie 

kaüfma nnischen Bereich ünseren Nachwüchs aüs. Arbeitssicherheit hat fü r üns ho chste Priori-

ta t. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• In den letzten Jahren hatten wir dürchschnittlich jeweils ca. 12 Aüszübildende bescha ftigt. Wir 

ermo glichen ünseren Mitarbeitern ünterschiedliche Arbeitsmodelle, arbeiten ist im Bü ro ünd 

im Home Öffice mo glich. Dürch flexible Arbeitszeitgestaltüng fo rdern wir die Vereinbarkeit von 

Berüf ünd Familie ünd bieten darü ber hinaüs ü ber den Tarifvertrag hinaüsgehende Sozialleis-

tüngen fü r ünsere Mitarbeiter an. Als EMAS zertifiziertes Ünternehmen halten wir vielfa ltige 

Vorschriften fü r Ümweltschütz ünd Arbeitssicherheit ein (Legal Compliance). Die 

Rechtsnormen, Gesetze ünd Vorschriften, die das STADTWERK AM SEE betreffen, sind im 

Rechtskataster dokümentiert ünd werden regelma ßig aüf Aktüalita t geprü ft. Die Neüerüngen 

werden den züsta ndigen Mitarbeitern ü ber das Intranet mitgeteilt. 

 

Aüsblick: 

• Üm die Flexibilita t der Arbeit ünd damit die Vereinbarkeit von Berüf ünd Familie zü erho hen, 

arbeiten wir an der Einfü hrüng von flexiblen Arbeitspla tzen, Desk- ünd Carsharing.  

LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir bieten ünseren Mitarbeitern Beratüngsangebote ründ üm die Themen Altersversorgüng ünd 

Gesündheitsmanagement an. Wir fo rdern das Fahrrad als Verkehrsmittel. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

Gesündheit: 

• Betriebsarzt wo chentlich vor Ört 

• Grippeschützimpfüng 

• Massageangebot fü r Mitarbeiter an beiden Standorten (wa hrend Corona-Lockdown aüsgesetzt) 

• Aüsgewogenes Essensangebot in der Kantine mit jeweils mind. einem vegetarischen Gericht 



WEITERE AKTIVITÄTEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 9 

• Ü berdachte Radstellpla tze ünd Fahrrad-Leasing-Angebot 

 

Altersvorsorge: 

• Zügang zü Informationen zür Altersvorsorge (Broschü re digitalisiert ünd im Intranet bereitge-
stellt) 

• Aüfgründ von Corona keine individüellen Beratüngstermine – Wiederaüfnahme im kommenden 

Jahr geplant. 

 

Aüsblick: 

• Diese Leistüngen mo chten wir aüch in den kommenden Jahren anbieten ünd erweitern. 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir setzen üns fü r Chancengleichheit ünd Diversita t ein. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Im Rahmen ünserer Compliance Örganisation halten wir die gesetzlichen Bestimmüngen ein 

ünd setzen üns aktiv fü r Chancengleichheit ünd Diversita t in vielen Bereichen wie 

Bewerbüngsprozesse oder Entgeltfragen ein. 

 

Aüsblick: 

• An diesen Gründsa tzen halten wir aüch zükü nftig fest.  

Umweltbelange 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir ü berarbeiten stetig ünser Prodüktportfolio ünd passen ünsere Tarife aüf die Kündennach-

frage an. Darü ber hinaüs mo chten wir o kologische Prodükte weiter fo rdern.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Einfü hrüng eines neüen Stromtarifes “Ö ko Regio Strom” mit Strom aüs ünserem eigenen 

Windpark.  

• Fo rderprogramm fü r den Kaüf eines Elektrorads, E-Rollers oder weißer Ware; 

• Fo rderüng bei der Modernisierüng einer bestehenden Ö lheizüng. 
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Aüsblick: 

• Die Fo rderprogramme werden aüch 2023 fortgesetzt. Wir erwarten weitere Steigerüngen.  

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir planen mit stetigem ünd gesündem Wachstüm. Die Mitarbeiterzahl in der Ünternehmens-

grüppe wird sich weiter leicht erho hen. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Wir haben ünsere Mitarbeiterzahl 2021 leicht erho ht aüf 363 Mitarbeiter.  

• Wir werden im Krisenjahr 2021 ein stabiles wirtschaftliches Ergebnis erzielen. 

 

Aüsblick: 

• Aüch 2022 planen wir mit stetigem ünd gesündem Wachstüm. Die Mitarbeiterzahl in der 

Ünternehmensgrüppe wird sich weiter leicht erho hen.  

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Ünser Ideenmanagement 3i ermo glicht allen Mitarbeitern Ihre Ideen ünd Verbesserüngsvor-

schla ge im Ünternehmen anzübringen. Damit gestalten ünsere Mitarbeiter aktiv Innovationen 

mit ünd tragen zür stetigen Verbesserüng des Ünternehmens bei. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• 2021 würden insgesamt 30 Ideen von Mitarbeitern eingereicht. 9 Idden würden als geeignet 

eingestüft. 6 Ideen werden aktüell noch geprü ft. 2022 würden bereits 41 Ideen eingereicht. 

• Das Thema Innovationen hat hohe Priorita t – daher bescha ftigt sich ein Mitarbeiter gemeisnam 

mit Stüdenten aüsschließlich damit. Hierzü geho rt aüch der Innovationszirkel – ein 

Bereichsü bergreifender Aüstaüsch. 

 

Aüsblick: 

• 2022 verfoglen wir ünsere Projekte im Bereich nachhaltige Innovationen koniürlich weiter ünd 

entwickeln neüe Ideen weiter. 
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir setzen aüf Bü rgerbeteiligüng. In ünserem Wirtschaftsplan weißen wir ünsere Investitionen 

in nachhaltige Projekte aüs.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Aüsgabe ünserer Genüssrechte 2019 war ein voller Erfolg. Wir sind aüsverkaüft. Mit 

insgesamt 20 Mio. EÜR sind Bü rgerinnen ünd Bü rger mit Genüssrechten am STADTWERK AM 

SEE beteiligt.  

• Ünsere nachhaltigen Investitionen machen ründ 1/3 ünserer Gesamtinvestitionen aüs. 

 

Aüsblick: 

• Aüch zükü nftig setzen wir aüf Bü rgerbeteiligüng ünd Investitionen in nachhaltige Projekte.  

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir haben einen Compliance-Öfficer ünd ein Compliance-Managementsystem installiert.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Der Compliance Öfficer berichtet regelma ßig der Gescha ftsfü hrüng ünd einmal ja hrlich dem 

Aüfsichtsrat. 

 

Aüsblick: 

• Wir werden aüch zükü nftig ünsere Compliance Aktivita ten aüsbaüen.  

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Dürch ünser Engagement schaffen wir einen messbaren Mehrwert fü r die Region. Ünsere Aüf-

tra ge vergeben wir bevorzügt an Ünternehmen aüs der Region. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 
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• In 2021 haben wir einen ja hrlichen Mehrwert von ründ 41 Mio. EÜR fü r die Region geschaffen.  

 

Aüsblick: 

• Dieses Engagement mo chten wir weiter aüsbaüen ünd vergeben beispielsweise Aüftra ge bevor-

zügt an Ünternehmen aüs der Region. 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Das STADTWERK AM SEE vergibt ja hrlich den Zükünftspreis an Vereine, Projekte ünd Örganisationen in 

der Bodenseeregion. Aüsgezeichnet werden vorbildliche Kinder- ünd Jügendprojekte. Zirküsakademie, 

Kinderfeüerwehr, Therapeütisches Reiten, Müsical-Projekte, Kinderbüchtage, Zükünftswerkstatt, Hand-

ballcamp, Narrenzünft – sie alle haben starke Ideen ünd sind Preistra ger des Verantwortüngspreises. 

Mit ründ 30.000 Eüro hat das STADTWERK AM SEE in den letzten Jahren Projekte im Bereich Jügendfo r-

derüng ünterstü tzt. Aüch im Jahr 2021 fo rdern wir wieder die Vereinsarbeit in der Region. Vereine ko n-

nen sich hierzü mit ihrem Projekt bei üns bewerben. 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Egal ob Sport, Müsik, Kültür oder Braüchtüm – mitmachen ko nnen alle Vereine ünd Projekte in den 

STADTWERK AM SEE -Kommünen von Friedrichshafen bis Ü berlingen. Es haben insgesamt elf Gewin-

ner-Projekte die Chance aüf mindestens 500 Eüro. Als Haüptpreis winken 2.000 Eüro fü r die Vereins-

kasse oder das Projekt. Der züsa tzliche Social Media-Preis ist 500 Eüro wert ünd geht an den Verein, der 

sich aüf Facebook am aktivsten beteiligt. Damit kann qüasi jedes Vereinsmitglied etwas zür Gewinn-

chance beitragen, denn der Social Media-Preis wird ünabha ngig von den restlichen Bewertüngen verge-

ben. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Der Zükünftspreis 2021 freüte sich ü ber insgesamt 17 Bewerber. Heraüsragend in diesem Jahr: viele in-

tegrative Projekte beteiligten sich an der Aüsschreibüng. 2021 hat die Kita St. Josef den ersten Platz er-

halten. Die Kita St. Josef will mit dem Geld den üngenützten Aüßenbereich zü einem Nützgarten verwan-

den ünd dabei die Kindergartenkinder mit einbeziehen. Naschgarten, Kültürgarten, Tiergarten oder 

Matchgarten, der Phantasie ist dabei keine Grenze gesetzt. Weitere Informationen finden Sie ünter: 

STADTWERK AM SEE - von Stadtwerk am Herzensprojekt (stadtwerk-am-see.de). 

AUSBLICK 

Aüch 2023 werden wir ünser WIN!-Projekt Zükünftspreis STADTWERK AM SEE weiter fortfü hren. 

https://www.stadtwerk-am-see.de/zukunftspreis
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Mara Sterzai  

Ünternehmensentwicklüng & Innovationen 

STADTWERK AM SEE GmbH & Co. KG 

Kornblümenstraße 7/1 

88046 Friedrichshafen  

T 07541 505-345 

F 07541 505-60345 

Mara.Sterzai@stadtwerk-am-see.de 
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