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Vorwort.

d&b ist anders

d&b ist anders - mehr machen anstatt zu

reden, mit typisch schwébischem

Understatement ist das Thema Nachhaltigkeit |
Teil jeder Handlungsentscheidung bei d&b.

d&b denkt mit - o 4
d&b ist sich der Verantwortung bewusst, die 1 4 & | 1)
die Firma als produzierendes Unternehmen I IKFE noa 9 Wed"i(..

und als Arbeitgeber tréigt. Dementsprechend ist
das Thema Nachhaltigkeitin allem Planen und

Handeln der Firma fest verwurzelt. Als Teil des e || n ?‘: '
Wir-Gefihls leistet jeder fiir sich und alle t[ m : [ < Haupteingang
miteinander bei d&b den Beitrag zur 1Ig i | ¢ Main Entrance
Nachhaltigkeit als alltdgliches Bewusstsein in ; * Rl ﬁ n ﬂ X | Se saighin EHICCTI, < Warcneingong L
der Firma. H i A .
1]] P b T B B
Jetzt in Zeiten von Klimaerwérmung, : -
Verschmutzung der Meere und der Corona-
Krise ist es wichtiger denn je, die Themen
Umwelt und Nachhaltigkeit auch in Betrieben
in den Fokus zu riicken. d&b engagiert sich seit
2013 im Bereich Umwelt und ist seit 2018
Mitglied der Initiative WIN-Charta des Landes
Baden-Wirttemberg (http://www.win-
bw.com/win-charta.html).

|10 ‘
T e TES( I

Die WIN-Charta ist in dieser Form bislang das
einzige Nachhaltigkeitsmanagementsystem in
Deutschland; es steht gréBBtenteils im Einklang
mit den Sustainable Development Goals der
Vereinten Nationen.

www.dbaudio.com WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021 3




Uber d&b.

Das Unternehmen i
Die d&b audiotechnik GmbH & Co. KG gehért zu den weltweit ;
fihrenden Unternehmen im Bereich professioneller Audiotechnik.

Seit mehr als vierzig Jahren entwickelt und produziert d&b an ‘
seinen Standorten im Sidwesten Deutschlands Beschallungssysteme |*
fir die unverfélschte Wiedergabe von Musik und Sprache.
Zentraler d&b Ansatz ist die umfassende Systemintegration, vom
Zusammenwirken von Verstérkern, Lautsprechern und
Montagewerkzeugen iiber vernetzende Softwarelésungen bis hin
zu verl@sslichem und fachkundigem Service und Support, wozu
auch die Vermittlung von Fachwissen in Seminaren und Schulungen
gehdrt. System Reality, wie man das bei d&b nennt. Fiir
punktgenaue Akustik in nachhaltigen Lésungen rund um den
Globus. Lautsprechersysteme von d&b werden erfolgreich
eingesetztin mobilen wie in fest installierten Anwendungen, fir
Konzerte und Musicals ebenso wie fiir Festivals und Messen. Das
Spektrum der Veranstaltungsorte reicht von Konzerthallen Gber
Theater- und Opernhduser bis hin zu Konferenzzentren, vom
kleinsten Tagungsraum bis zum gréften Stadion.

Die d&b Mission

d&b audiotechnik arbeitet stéindig daran, die Qualitétvon Audio-
Systemen weiterzuentwickeln. Damit Leidenschaft unverfélscht
hérbar wird.

Die d&b Vision

Als anerkannter globaler Markifihrer setzt d&b
weltweit die Standards fir Technologie, Qualitétund Support
professioneller Beschallungssysteme.

Wesentlichkeitsgrundsatz

Dieser Bericht dokumentiert die d&b Nachhaltigkeitsarbeit. Er folgt
dem Wesentlichkeitsgrundsatz und enthélt alle Informationen, die
fur das Versténdnis der Nachhaltigkeitssituation des Unternehmens
erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, skologischen
und gesellschaftlichen Auswirkungen des Unternehmens
widerspiegeln.
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Die WIN-Charta.

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit und zur Region

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennt
sich d&b zu seiner dkonomischen, dkologischen

und sozialen Verantwortung. Zudem identifiziert sich
die Firma mit der Region, in der sie beheimatet ist.

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wisritemberg

Ausfihrliche Informationen zur WIN-Charta und
weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden sich auf
www.win-bw.com.
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Die WIN-Charta. Die 12 Leitsatze des Nachhaltigkeitsversténdnisses.

Leitsatz 1 - Menschen- und Arbeit-
nehmerrechte: , Wir achten und schiitzen
Menschen- und Arbeitnehmerrechte,
sichern und férdern Chancengleichheit
und verhindern jegliche Form der
Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen.”

Leitsatz 2 - Mitarbeiterwohlbefinden:
,Wir achten, schiitzen und férdern das
Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter.”

Leitsatz 3 - Anspruchsgruppen:

.Wir beriicksichtigen und beachten bei
Prozessen alle Anspruchsgruppen und
deren Interessen.”

N

Leitsatz 4 - Ressourcen: ,Wir
steigern die Ressourceneffizienz, er-
hshen die Rohstoffproduktivitét und
verringern die Inanspruchnahme von
natirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 7 - Unternehmenserfolg

und Arbeitsplétze: ,Wir stellen den
langfristigen Unternehmenserfolg
sicher und bieten Arbeitsplétze in der

Qo

Leitsatz 5 - Energie und Emissionen:
Wir setzen erneuverbare Energien
ein, steigern die Energieeffizienz und
senken Treibhausgas-Emissionen
zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral.”

Leitsatz 8 - Nachhaltige Innova-
tionen: ,Wir férdern Innovationen fir
Produkte und Dienstleistungen, welche
die Nachhaltigkeit steigern und

O

Nachhaltige und
faire Finanzen,
Anti-Korruption

Leitsatz 6 - Produkiverantwortung:
.Wir Gbernehmen fir unsere Leistungen
und Produkte Verantwortung, indem
wir den Wertschépfungsprozess und
den Produktzyklus auf ihre Nachhaltig-
keit hin untersuchen und diesbeziiglich
Transparenz schaffen.”

Leitsatz 9 - Finanzentscheidungen:
,Wir handeln im Geiste der Nach-
haltigkeit, vor allem auch im Kontext
von Finanzentscheidungen.”

www.dbaudio.com
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Leitsatz 10 - Anti-Korruption: ,Wir Leitsatz 11 - regionaler Mehrwert:

] 0 verhindern Korruption, decken sie auf .Wir generieren einen Mehrwert fiir
- und sankfionieren sie.” die Region, in der wir wirtschaften.”
“ 55
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Leitsatz 12 - Anreize zum Umden-

ken: ,Wir setzen auf allen Unternehmens-
ebenen Anreize zum Umdenken und
zum Handeln und beziehen sowohl
unsere Mitarbeiter als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen stéindigen
Prozess zur Steigerung der unternehme-
rischen Nachhaltigkeit ein.”

Die 12 Leitsatze der WIN-Charta

Die nebenstehenden 12 Leitsctze
beschreiben das Nachhaltigkeitsver-
stéindnis von d&b.

d&b

audiotechnik ®H.
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Die WIN-Charta im Zeichen der Sustainable Development Goals (SDGs).
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Baden-Wiirttemberg hat bereits lange vor der offiziellen Verkiindigung der SDGs im Jahr 4 I
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ins Leben gerufenen WIN Charta einen Beitrag zu den internationalen Entwicklungszielen Zusammenhang c L 3 - E e
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> 2 38 e 3 = 2l S| 8 = 8

. . kS = 3 0z g £ =
Querbeziige zu den SDGs deutlich. Zusammenhang S 2 £ B 2 % O FIE A
Wie die SDGs basieren auch die 12 Leitséitze der WIN Charta inhaltlich auf den drei Séulen % s 2 3 2 85 2 3 g g g . = @
. . . . . o z O 8 5 8 £
der Nachhaltigkeit. In diesem Bild werden Zusammenhénge zwischen den Leitsétzen und den Potenticller s 5 S E 5 2 I E 5 2 &8 3 & g 5
. - . . . - T 2 = 2 5 £ = g = c S
SDGs dargestellt. Dies soll dabei unterstiitzen, Ansatzpunkte firr eine eigene SDG Strategie Zusammenheng £ IE’ %Z 5 E 5 2 £ % & 2 £ E 2 2 5 &
. o[- . . . . = a = 5} o > £
zu identifizieren und neue Handlungsimpulse zur Erreichung der Ziele abzuleiten. £ = 2 % 3 35§ §:3 2 s82 8 & 2 3

~ ~ O T O 1%} @ &£ £ S - -

- & ® ¢ w o N wto - fg2 X 2 2 R
0O 0 O 0 O 0 O 020 © 030 o O o ©o
a6 a a a a a a asa o aga a a a a
w w w w w w w v ; v w v a n w w w w

n' $7 NACHHALTIGES Menschen- und

2= WIRTSCHAFTEN S U ST u I N a B L E Ls1 Arbeitnehmerrechte
E EL E LS2 Mitarbeiterwohlbefinden
LS3 Anspruchsgruppen

Gi:ALS
LS4 Ressourcen

LS5 Energie und Emissionen

- SDG10 Weniger Ungleichheiten

LS6 Produktverantwortung

Unternehmenserfolg und

Ls7 e
Durch ihr Engagement in der WIN-Charta wirken Unternehmen bereits aktiv bei der Arbettsplatze
nachhaltigen Entwicklung in Baden-Wiirttemberg und global mit. Inwiefern die Leitséitze der LS8  Nachhalige Innovation
WIN Charta die SDGs adressieren und welchen Beitrag Unterzeichner damit bereits leisten,
konnte durch die Analyse der Unterziele herausgearbeitet werden. Wir unterscheiden dabei LS9  Finanzentscheidungen . .
zwischen einem starken Zusammenhang (Orange) und einem bestehenden Zusammenhang
(Dunkelbraun) des Leitsatzes mit einem oder mehreren SDGs und einem potentiellen :')s' AntiKorrupfion
Zusammenhang (Hellbraun).
I,I'SI Regionaler Mehrwert
ZSI Anreize zum Umdenken
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Die Checkliste.

d&b Nachhaltigkeitsengagement.

Charta-Unterzeichner seit 5. April 2018

Ubersicht: Nachhaltigkeitsaktivitéten im Unternehmen 2021 Nachhaltigkeitsaktivitaten vor Ort
Schwerpunkt- Qualitative . Qua ntitative Unterstiitztes WIN-Projekt:
setzung Dokumentation  Dokumentation .
Bienenpatenschaft
Leitsatz 1 - Menschen- und 0O - 0O In 2021 bernahm d&b die Patenschaft Gber
Arbeitnehmerrechte 10 Bienenvdlker. Diese befinden sich seither auf
Leitsatz 2 - Mitarbeiterwohlbefinden W n O einer Wiese auf dem Werksgeléinde.
Leitsatz 3 - Anspruchsgruppen | u |
Leitsatz 4 - Ressourcen | | |
Leitsatz 5 - Energie und Emissionen [ | | |
Leitsatz 6 - Produkiverantwortung [} [} O
Leitsatz 7 - Unternehmenserfolg [ | [ | [ | Schwerpunktbereich
Leitsatz 8 - Nachhaltige Innovationen W ] ] B Energie und Klima
Leitsatz 9 - Finanzentscheidungen O [ ] O O Mobilitat
Leitsatz 10 - Anti-Korruption O | | W Ressourcen
Leitsatz 11 - regionaler Mehrwert O ] O O Integration
Leitsatz 12 - Anreize zom Umdenken M - - B Bildung fir nachhaltige Entwicklung
* Die mit schwarz gekennzeichneten Punkte wurden bereits in den Art der Fiirderung
Vorjahren umgesetzt. Fir das Jahr 2021 wurde kein weiterer Leitsatz
realisiert. B Finanziell
B Materiell
O Personell

Umfang der Férderung
1.000 Euro jéhrlich fir die Pflege der Bienenstécke durch die Imkerei am Turm, Weissach im Tal
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Die Entwicklung bisher.

Nachhaltigkeitsprojekte bei d&b.

Validierung nach
EMAS-II-
Verordnung

und
Zertifizierung

nach 1ISO 14001

Unterstitzung
der Molch-
kombo beim
Konzert fiir das
Kinderhospiz
Pusteblume

Inbetriebnahme
zweier
Blockheiz-
kraftwerke

NoizCalc
(Simulations-
software fir

Schallimmissions-

prognosen)

Projekt ,d&b
Werte”
mit Definition

Wir-Gefihl

Unterstitzung
der

Auffihrung
Judith

von Backnang”
im Rahmen der
950-Jahrfeier
der

Stadt Backnang
mit Equipment
und Personal

Einfihrung Code
of Conduct

Unterstitzung
Hospizstiftung
Rems-Murr

Energiekonzept
for den
geplanten

Neubau

Unterzeichnung

der WIN-Charta

Anschaffung
einer VE-
Wasseranlage

Start der Weiter- Corona-Teststation

bildungsplatt- for d&b-

form ELF Mitarbeiter/innen
I I

Le(;djngeekly Patenschaft iiber

un i 10 Bienenvélker

community

Insektenhotels fir
Kindergdrten

Unterstitzung
des Experiance
Festivals in

Saarbriicken

Unterstitzung
des Open Airs
,Carmina
Burana” in der
Laufenmiihle mit
Equipment und
Personal

Teilnahme

bike&work

www.dbaudio.com

Unterstitzung
der

Waiblinger
Heimattage mit
Equipment

und Personal

Start des
Leadership
Development
Programs

Einfihrung Leasing-
fahrrader fir
Mitarbeiter/innen

Inbetriebnahme
halbautomatische
Polyurethan-
Beschichtungs-
anlage

Unterstitzung
JVielfalt tut gut”
in Murrhardt mit
Equipment

und Personal

Unterstiitzung fir
das Baumprojekt
2020 der
Organisation , mit
der Natur” unter
der Schirm-
herrschaft der
schwdbischen

Waldfee

Start der neuen Unterstitzung
nachhaltigen MuSikmaile -
CPO-Serie Rock im
(Certified pre- Parkhaus
owned products) Backnang
d&breeze summer Green

festival - erste Guardians
virtuelle weltweite Award des 1Q
Betriebsfeier Magazines
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Und da geht's weiter.
d&b Schwerpunktthemen.

Uberblick iiber die gewéhlten pesonde 0 C
Schwerpunkte 2021 a&o €iné yerantwortung a ernehme _—
Es wurde kein weiterer Leitsatz ausgewdhlt. o€ a o war von Beginn an de d
geaanke a e afre de Alle Alle R90.
na Dies g OWO die Prod O a = B
Bereits umgesetzte Schwerpunkte optimierter Beschallung eme als @ die
c d ge e ge ae alepe erie Arpe
Leitsatz 2 - elde die Mitarbeite o ol ist
Mitarbeiterwohlbefinden gemeinsam an eine ang ehe d so
ang g pe anae e e d, ale
Leifsatz 4 - a e or ende ‘
Ressourcen
0[e'0) e orgra d e e d gKe
Leifsatz 5- gang der geme ame e ae
Energie und Emissionen AS-Validierung seit 20 onnte d&b seine
a a ge ala :- a a acA
Leitsatz 6 - erbessern. Derweil beteilige arbeite -
Produktverantwortung an Proiekte d Aktionen. die ihnen a arre
ege ae d " O Torae ovdario d ed d
Leitsatz 7 - d bestérkt seine Mitarbeite en beim B be
Unternehmenserfolg und Arbeitsplétze den Tellerrand hinaus. Da 5chte d&b de
Leitsatz 8 - B alance _.:_.; _.. on O ... )
Nachhaltige Innovationen Okologie und Soziales finde
Leitsatz 12 - Die Pandemie hat o den Geschéftsbetrieb vo
Anreize zum Umdenken R
A& de ge O dafle porad d eqd e
a e ge pena e e d e ' ese d
: e geke e e A erae de
d g a dae P andae e-pDed dare arpe
d & b .. be 0SSe das Ja O eine eitere
* o eitsatz a arbeite otzde alt d&b a eine
quIOEChnIk ..® a altigke ategie te d ha das Ja
0 bereits den Leitsa S e d
Arpe e e ausgewa
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 2.

Zielsetzung.

www.dbaudio.com

Die Grundlage fiir den Erfolg von d&b sind die
Mitarbeiter/ innen, ihre Fertigkeiten und Ideen,
aber auch ihr Engagement und ihre - bekannt-
ermafen unterschiedlichen - Persénlichkeiten.
Ein groBBes Augenmerk wird dabei auf die
Gesundheit der Mitarbeiter/innen gelegt. d&b
arbeitet daher kontinuierlich daran, ein
Haéchstmaf3 an Arbeitssicherheitstechnik zu
gewdhrleisten. RegelméBig werden
arbeitsmedizinische Pflicht- und
Angebotsvorsorgeuntersuchungen sowie
Arbeitssicherheitsunterweisungen durchgefihrt.
Dafiir werden d&b Fishrungskréfte bei der
Umsetzung erforderlicher und geeigneter
MaBnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
unterstiitzt. DarGber hinaus bietet d&b immer
wieder Aktionen und Informationen rund um das
Thema Gesundheit sowohl am Arbeitsplatz als
auch in der Freizeit an. So werden der Firmenlauf
geférdert und Artikel zum Thema Gesundheit und
Arbeitsschutz veréffentlicht. Eine weitere zentrale
Aufgabe ist die systematische, an den
strategischen Unternehmenszielen orientierte
Weiterbildung der Mitarbeiter/innen und die
Férderung der individuellen Weiterentwicklung.
Dabei hat d&b besonders im Blick, dass schnell
veréindernde wirtschaftliche und technische
Rahmenbedingungen hohe Anforderungen an die
Entwicklungsbereitschaft und Flexibilitat sowohl
der Beschéftigten wie der vorhandenen
Strukturen stellen. Weshalb d&b nicht zuletzt die
Abstimmung von beruflichen und privaten
Lebenspldnen im Blick behalt.

Wir-Gefiihl wird bei d&b groBgeschrieben und
istin den Grundsdtzen der Personalpolitik wie
folgt festgelegt:

= Wir behandeln uns mit gegenseitiger
Wertschétzung.

= Wir ermutigen unsere Mitarbeiter/innen, ihre
Ideen und Verbesserungsvorschlége
einzubringen.

* Wir ermdglichen unseren Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen, sich fachlich und persénlich
weiterzuentwickeln.

= Wir legen groBen Wert auf die
Eigenverantwortung aller unserer
Mitarbeiter/innen.

= Wirinvestieren in die Entwicklung unserer
Mitarbeiter/innen unabhéngig vom Alter oder
Geschlecht.

= Unsere Fihrungskréfte sind im sténdigen
Austausch mit ihren Mitarbeitern/innen z.B.
durch regelmé&Bige Mitarbeitergespréiche.

= Unsere Vergiitung ist marktgerecht.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021 11




d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 2.

Ergriffene MaBnahmen, Ergebnisse und Entwicklungen.

= Auch wahrend der Corona-Krise wurde
sichergestellt, dass das Wir-Gefihl erhalten
bleibt. Virtuelle Formate vor und nach der
Arbeitszeit sichern Information und
Austausch. Alle Teams kénnen im Rahmen
ihrer Teamzeit zusammenkommen.

= Weiterentwicklung von ELF - Education
Learning Factory - als virtuelle Lernplattform

= Ausbau des Themas
Gesundheitsmanagement

www.dbaudio.com

Leasing-Fahrrdder fir alle Mitarbeiter/innen:
Seit Mé&rz 201 8 kann jeder Mitarbeiter bzw.
jede Mitarbeiterin iber d&b ein Fahrrad bzw.
E-Bike leasen

Genuss-Scheine (d&b Anteile)
Erfolgsabhéngiger variabler Gehaltsanteil
bzw. 13. Monatsgehalt

Im Rahmen eines attraktiven Nebenleistungs-
angebots gibt es kostenlos Kaffee/Wasser/
Tee

Arbeitgeberzuschuss bei Kantinenverpflegung
Umsetzung von Maf3nahmen zur
betrieblichen Gesundheitsférderung (z. B.
Firmenlauf)

Vortrdge zum Thema Gesundheit und
Arbeitsschutz

Flexible Arbeitszeitmodelle
Fihrungskréfteentwicklung
(FGhrungskréftetag, Leadership Conference,
Leadership Development)

ELF (Education and Learning Factory) zur Fort-
und Weiterbildung

Weiterbildungen fir das folgende Jahr

= J&hrliches Mitarbeitergesprdche mit dem
Vorgesetzten zur Festlegung der Ziele und
der notwendigen Mitarbeiter-Weiterbildung

= Neben dem [T-Ticketsystem gibt es jetzt auch
ein HR-Ticketsystem fir Mitarbeiter/innen zur
einfacheren und effizienteren Handhabung
von Anfragen an die Personalabteilung.

* Anfang 2019 ging die Mitarbeiter-Notfall-
Hotline an den Start.

* leaders Weekly als monatliches Format fir
die Fihrungskréfte, um sich auszutauschen.
Jedes Leaders Weekly beinhaltet einen
Impulsvortrag zu einem Thema rund um das
Themenfeld der Mitarbeiterfihrung

= RegelméBige Townhall-Meetings der
Geschaftsleitung fir alle Mitarbeiter/innen,
um Uber die aktuelle Lage zu informieren.

d&b Teststation in Halle 14

Montag, Mittwoch & Freitag
Halle 14

b Ol
= L a
¥z |

Seit 2018 haben sich bereits 61 Mit-
arbeiter/innen fir ein Leasing-Fahrrad
entschieden.

Weiterer Ausbau von ELF (Education and
Learning Factory)

Es fanden auch weiterhin monatliche Townhall
Meetings der Geschéftsleitung statt, um die
Mitarbeiter/innen iiber die aktuelle Situation
auf dem Laufenden zu halten.

Quartarliche freiwillige Online-Treffen ,d&b
community”

RegelméBige Abstimmung des Corona-
Arbeitssicherheitsteams zur Festlegung und
Umsetzung der notwendigen MaBnahmen
iber die gesetzlichen Vorgaben hinaus.
Durch eine gut ausgebaute [T-Infrastruktur
konnte das Thema Mobiles Arbeiten bzw.
Home Office auch in 2021 erfolgreich
durchgefihrt werden.

Fir die Belegschaft wurde eine Corona-
Teststation aufgebaut, die den
Mitarbeiter/innen dreimal in der Woche zur
Verfiigung steht.

Corona- und Grippe-Impfangebot fir
Mitarbeiter/innen

Bedingt durch den massiven Umsatzeinbruch
mussten Anfang des Jahres Stellen abgebaut
werden. Im Rahmen der Restrukturierung
wurde ein Freiwilligenprogramm mit
Abfindungsangebot aufgesetzt sowie eine
Transfergesellschaft mit einer Laufzeit von
einem Jahr gegrindet.
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 2.

Herausforderungen und Indikatoren.

= Start des EDP-Programms (Everyone

Development Program) fiir 2022 Bereich Indikator Kennzahl / | Entwicklung
vorgesehen. Das Programm bietet den Ergebnis zum Vorjahr
Mitarbeiter/innen verschiedenste Formate, bzw. zum
Aktionen und Materialien, die eigeninitiativ Zielwert
und individuell genutzt werden ksnnen. Veranstaltungen Mitarbeiterversammlungen der GF 10 +150 %

» Durchfishrung eines Gesundheitstages in Jur Information der
Marktplatzform als Infoveranstaltung fisr die Mitarbeiter /innen
Mitarbeiter/innen. Geplante Anbieter sind: Ziel: 4 pro Jahr

u.a. Krankenkasse, Fitnessstudio, Anbieter

der Leasingfahrréder, voraussichtlich Frohstickstalk der GF mit den 3 -30%

aufgrund des Pandemiegeschehens erst in Abteilungen

2023 méglich (aufgrund der Pandemie nur
= Einfihrung von ,New Work” in 2022: eingeschréinkt online méglich)

Festlegung von Regelungen fiir mobiles Ziel: 6 Talks pro Jahr

Arbeiten fir ortsunabhdngige Tatigkeiten Incentives Prozentualer Anteil der 15% +0%
= Definition von weiteren Kennzahlen zur Mitarbeiter/innen mit

Messung der Mitarbeiterzufriedenheit Leasingfahrrédern
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 2.

Ausblick.

= Rijckkehr zur Normalitét nach der Pandemie = Die Kantine soll nach der Pandemie und

= Start New Work Projekt nach Lockerung der Restriktionen wieder

= Start des EDP-Programms gedffnet werden. Dabei wird wie bisher

= Weiterentwicklung der betrieblichen wieder auf lokale Lieferanten/Caterer
Gesundheitsférderung zuriickgegriffen werden.

= Definition von weiteren Kennzahlen zur = Das fiir 2022 anstehende New Work
Messung der Mitarbeiterzufriedenheit Projekt wird sich mit den Themen rund um

die Arbeitswelt der Zukunft beschéftigen. Ein
Teilaspekt wird dabei eine Regelung zum
Mobilen Arbeiten sein. Die guten
Erfahrungen beziiglich Mobilem Arbeiten,
das wéhrend der Pandemie kurzfristig fir
viele Mitarbeiter/innen umgesetzt wurde,
sollen nun in eine Regelung iiberfihrt
werden. Mobiles Arbeiten soll dann den
Mitarbeiter/innen mit dafiir geeigneten
Arbeitsplétzen und Tétigkeiten
standardméfBig angeboten werden.
Durchfihrung eines Gesundheitstages in
Markiplatzform als Infoveranstaltung fir die
Mitarbeiter/innen. Geplante Anbieter sind:
u.a. Krankenkasse, Fitnessstudio, Anbieter
der Leasingfahrréder (aufgrund der
Pandemie erstin 2023 umsetzbar)
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 4.

Zielsetzung.

~Wir steigern die Ressourceneffizienz,
erhéhen die Rohstoffproduktivitét und
verringern die Inanspruchnahme von
natirlichen Ressourcen.”

Die Verantwortung fir den Planeten Erde liegt
bei jedem Einzelnen. Aber auch bei jedem
einzelnen Unternehmen. In Verantwortung
gegeniiber der Umwelt und mit Blick auf die
Prasentation am Markt hat d&b audiotechnik das
Thema Okologie nachhaltig im Unternehmen
verankert. Seit Mai 2013 ist das d&b
Umweltmanagementsystem nach EMAS

und ISO 14001 validiert. Damit hat d&b die
Voraussetzung geschaffen, um das Thema
Umwelt nachhaltig zu implementieren und
arbeitet stetig daran, die Umweltleistung zu
verbessern.

Ein wichtiger Punkt ist hierbei der schonende
Umgang mit Ressourcen. Angefangen bei der
Produktentwicklung, wo Umweltvertréglichkeit
bereits konstanter Bestandteil des Lastenheftes ist,
bis zur Optimierung der Produktionsprozesse in
Bezug auf den Material-und Energieeinsatz.

www.dbaudio.com

Reduzierung bzw. Optimierung des Materialverbrauchs
Weitere Reduktion des Materialverbrauchs, sowohl bei der Entwicklung als auch wéhrend der
Produktion.

Senkung des Lésemittelverbrauchs
d&b arbeitet stetig daran, durch den Einsatz von neuen Technologien und Materialien den
Lasemittelverbrauch zu senken.

Reduzierung von Abféllen und geféhrlichen Abféllen
Durch permanente Substitutionspriifungen und stetige Verbesserungen durch das KVP-System
werden Abfallmengen und gefdhrliche Abfélle stetig reduziert.

Verléngerte Nutzungsdauer von IT-Geréten
Gerade bei elektronischen Gerdten wie PCs, Laptops, Handys etc. wirkt sich eine léngere
Nutzungsdauer enorm auf den Ressourcenverbrauch aus.
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 4.

Ergriffene MaBBnahmen, Ergebnisse und Entwicklungen.

» Der Umbau der Beschichtungskabinen zur Einsparung von PU-Abféllen in der Schreinerei |
kann erst mit dem Neubau in 2023 realisiert werden.

= Aufbereitung von Holzpaletten statt Entsorgung

= Umstellung von Lésemittel- auf Wasserlack: Hier sind noch einige technische Hirden zu
nehmen. Bis dahin werden alternative Méglichkeiten der Lésemitteleinsparung realisiert.

= Eine Projektgruppe ,Nachhaltige Produkte” wurde in 2019 gegriindet und wird sich zukiinftig
um den Umwelt- und Nachhaltigkeitsaspekt wéhrend der Produktentwicklung kimmern.

= Ausweitung des CPO-Programms auf weitere Produkte

www.dbaudio.com

Durch die EMAS und ISO 14001-Validierung
wurden die Voraussetzungen geschaffen, das Thema
Umwelt nachhaltig bei d&b in der gesamten
Organisation zu implementieren. Ein wichtiger Punkt
ist hierbei der schonende Umgang mit Ressourcen.
Angefangen bei der Produktentwicklung, wo
Umweltvertréglichkeit bereits Bestandteil des
Lastenheftes ist, bis zur Optimierung der
Produktionsprozesse in Bezug auf den Material- und
Energieeinsatz. Um dies zukiinftig noch besser
umsetzen zu kénnen, wurde in 2020 Umwelt und
Nachhaltigkeit zum Strategiethema ernannt und
erhélt damit einen noch héheren Stellenwert in der
Organisation. Auch im [T-Bereich werden Geréte
heute léinger genutzt und anschlieBend, wo noch
moglich, bei einem IT-Flohmarkt an Mitarbeiter/
innen weitergegeben.

Certified Pre-Owned Products

Mit dem 2020 gestarteten ,Certified Pre-Owned
(CPO)“-Programm steigt d&b in die Kreislaufwirt-
schaft und das Remanufacturing ein und erméglicht
so seinen Kunden den Erwerb von wiederauf-
gearbeiteten d&b Systemen mit Herstellergarantie.
Durch das Programm kénnen Kunden von den
Vorteilen eines Rider-freundlichen Beschallungs-
systems profitieren, welches zu einer deutlichen
Verringerung der Treibhausgasemissionen und des
Rohstoffverbrauchs beitragt.

Nachhaltigkeit bei den Produkten

In 2020 wurde ein Nachhaltigkeitsindex fir die
zukinftige Entwicklung von Lautsprechern entwickelt.
Auf dieser Basis kénnen zukiinftig neue Produkte
bereits wéhrend der Entwicklungsphase mit
bestehenden verglichen werden.

Holzpaletten

Aufgrund der stark reduzierten Produktions-
mengen konnten in 2021 nur 114 Holzpaletten
der Wiederaufbereitung zugefihrt werden.

Bienenpatenschaft

Im September 2021 ibernahm d&b die
Patenschaft iber 10 Bienenstécke. Diese befinden
sich auf dem d&b Gelénde und werden von
einem professionellen Imker betreut.

IT Gerdite

Handys werden zwischenzeitlich frihestens nach
3 Jahren und Laptops, PC, Tablets frihestens nach
5 Jahre ausgetauscht. Die meisten Geréte sind
aber weit lédnger in Verwendung.
Batteriebetriebenes IT-Zubehor wie Mdause,
Tastaturen, Headsets etc. sind nur in seltenen
Féllen, also nur wenn ergonomisch notwendig, im
Einsatz.

PCs und Laptops werden nach Ausmusterung in
einem Art Flohmarkt an Mitarbeiter/innen
ginstig,verkauft”.

Samtliche Standarddrucker wurden auf die
Standardeinstellung Duplex und s/w-Druck
eingestellt.
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 4.

Herausforderungen und Indikatoren.

Die Umstellung auf Wasserlack stellt bisher immer
noch eine Herausforderung dar. d&b wird auch
in den néchsten Jahren hier weiterforschen.

Auch im Bereich Abfall gibt es noch Ver- Vorjahr
besserungspotential.

Generell konnten auch in 2021 durch die
Corona-Pandemie viele Projekte nicht
durchgefihrt werden und mussten auf 2022 Recycling von PU-Abféllen
verschoben werden.

Bereich Indikator Kennzahl/ | Entwicklung
Ergebnis Zum

Abfall/Recycling | Lasemittelverbrauchim Verhéltnis | 44 kg -10%

zum Umsatz

Gefdahrliche Abfdlle im Verhdltnis | 0,16 Tonnen -14%

zum Umsatz

Verbrauch Papierverbrauch im Verhéltnis zum | 5,49 Tonen +230 %*
Umsatz
MafB3nahmen Einsparung durch 456 Euro /

UmweltmaBBnahmen

Anzahl umgesetzter 3 -25%
UmweltmaBBnahmen
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 4.

Ausblick.

d&b méchte auch in den folgenden Jahren
die EMAS-Validierung und ISO 14001-
Zertifizierung aufrechterhalten. Dafiir missen
konkretere Entscheidungsvorgaben fir
umweltrelevante Themen geschaffen werden,
vor allem bei der Produktentwicklung. Die
Suche nach alternativen Werkstoffen bzw.
Produktionsprozessen steht hier im

Vordergrund.

Um d&b Produkte in Zukunft noch nachhaltiger
werden zu lassen, werden 2022/23 einige
Projekte gestartet bzw. weitergefihrt, z. B.

www.dbaudio.com

Projektgruppe mit dem Ziel, das Thema
Nachhaltigkeit noch mehr bei der
Produktentwicklung zu verankern

Einsatz einer Follow Me Software fiir Drucker
zur Reduzierung des Papierabfalls
Farbmischanlage fir Sonderfarben in der
Lackiererei und damit Reduzierung von
Lackresten

Aufbau einer weltweiten Projektgruppe
,Green Agenda” zur Stérkung der Themen
Umwelt und Nachhaltigkeitim d&b Konzern
Ausweitung des CPO-Programms auf weitere
Produkte

Diverse Projekte im Zusammenhang mit dem
Neubau Halle T

Beteiligung an der Zertifizierung einer
Sprachalarmierungsanlage nach EN54 und
damit Einsparung einer Zusatzanlage zur
herkdmmlichen Beschallungsanlage

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 5.

Zielsetzung.

www.dbaudio.com

~Wir setzen erneuerbare Energien ein,
steigern die Energieeffizienz und senken
Treibhausgas-Emissionen zielkonform
oder kompensieren klimaneutral.”

d&b hat es sich als Ziel gesetzt, die CO,-Emmision
der Organisation und der Produkte so weit wie
méglich zu reduzieren. Wobei in der ersten Phase
eine direkte Senkung der CO,-Emmision
erméglicht wird und nur dort, wo auch langfristig
keine komplette Klimaneutralitét maglich ist, soll in
einer zweiten Phase die verbliebenen Emissionen
durch CO,, Zertifikate ausgeglichen werden.

* Senkung der CO,-Bilanz
Langfristiges Ziel: CO,-Neutralitét bei Scope
und 2

* Um- und Neubauten
Wo méglich, wird bei Um- und Neubauten auf
die Umweltvertrdglichkeit geachtet, z.B. durch
den Einsatz von LED-Beleuchtung. Fiir gréBere
Neu- und Umbauten werden Energiekonzepte
erarbeitet.

» Klimaanlagen
Klimaanlagen werden nur dort eingesetzt, wo
sie unbedingt notwendig sind.

= Neue Maschinen sollten iiber
Abschaltfunktionen oder mindestens iiber Stand-
by-Funktionen verfigen.

.III gegen 5 vor 12' Pa e ire r::nl.,?;‘sf'i.":. iz

Anregungen, dem Klima beizustehen.

e Licht bitte nicht.

aber.

Nicht immer, ober
vielleicht immer sfter
vegetarisch essen in
der Kantine. Fleisch
war doch erst

gestern, oder?

¢ kein Hexenwerk: Papier
il =n Papiermill, Restmill zu
B.imill, Bio zu Bio und in die

Blbe Tonne alles, was einem
Bht griin ist.

renmmnen.

d&b [ | ]
audiotechnik @l
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 5.

Ergriffene MaBBnahmen, Ergebnisse und Entwicklungen.

= d&b arbeitet kontinuierlich an der
Umsetzung von empfohlenen MaBnahmen
aus Audits und Begehungen.

= Einsatz von umweltfreundlichen Techniken
bei der Energieversorgung
(Blockheizkraftwerke)

» Weitere Umstellung auf erneverbare
Energien

= Erhdhung des Anteils von Elekiro- bzw.
Hybridfahrzeugen am Gesamtfuhrpark

= Bereitstellung von geniigend
Fahrradabstellplatzen und
Fahrradreparaturméglichkeiten

= Erhdhung der Abfallquote zum Recycling
bzw. Abfall zur Vorbehandlung

» Weiterentwicklung der bestehenden
Kennzahlensysteme im Bereich Umwelt und
Nachhaltigkeit

= Ausweitung des Themas Umwelt und
Nachhaltigkeit auf Konzernebene

www.dbaudio.com

Seit 2013 fihrt d&b regelmafig MaBnahmen
zur Reduzierung des Energieverbrauchs durch.
So wurden die Produktionsbereiche und
Grofteile der Verwaltung auf LED-Beleuchtung
umgestellt. Seit mehreren Jahren liefern zwei
Blockheizkraftwerke neben der Heizwérme
auch elektrischen Strom und ein groBes
Augenmerk liegt auf der Vermeidung und

Reduzierung von Abféllen bzw. dem Recycling.

Fir Neu- bzw. Umbauten werden
Energiekonzepte erstellt und auf eine

umweltschonende Energieversorgung geachtet.

Beim Kauf von Maschinen wird darauf
geachtet, dass sie iber eine Abschalt- bzw.
Stand-by-Funktion verfigen.

Eigenerzeugter Strom

Zwei Blockheizkraftwerke sorgten in 2021 fir
die Produktion von 307.734 kWh Strom. Mit
dem Neubau in 2022/23 sollen zwei weitere
BHKW:s den Eigenanteil erheblich erhéhen.

Weitestgehende Umstellung auf LED
In den letzten Jahren wurden alle Produktions-
und Logistikbereiche und diverse
Verwaltungsbereiche auf LED-Beleuchtung
umgestellt.

Fuhrpark

Seit Anfang 2019 betreibt d&b insgesamt
15 Elekiro-Ladestationen und schafft
dadurch einen Anreiz fir die
Mitarbeiter/innen, auf Elektro- oder
Hybridfahrzeuge umzusteigen. Im
Firmenfuhrpark befanden sich Ende 2021
15 Elekiro- bzw. Hybridfahrzeuge.

Nachhaltiger Transport

Erste Versuche zum Thema , Klimaneutraler
Transport” wurden in 2021 erfolgreich
durchgefihrt.

AuBBerdem werden Lieferungen von
Backnang an Héfen zur weiteren
Verschiffung (wie z.B. Rotterdam) soweit
méglich mit der Bahn transportiert und nur
bis zur néchsten Bahnstation mit dem LKW.

Einsparung der Kihlung in
Serverrdumen

Durch Umstellung der IT-Landschaft (bisher
in jedem Gebdude Server) auf
hochwertige Netzwerktechnik/Router kann
zukinftig in mindestens zehn Serverrdumen
auf Kishlung verzichtet werden.

Emissionseinsparung durch
weniger Reisen

Viele bisher in Backnang bzw. den
Tochtergesellschaften stattfindende
Schulungen und Weiterbildungen fir
Kunden und Partner wurden auf Online
Events umgestellt. In 2021 fanden
insgesamt 70 Online-Events, Webinare und
Online-Workshops statt.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 5.

Herausforderungen und Indikatoren.

d&b arbeitet stéindig daran, den Energie-

verbrauch zu senken und hat sich als Ziel eine Bereich Indikator Kennchhl / | Entwicklung
CO,-Neutralititin den Bereichen Scope 1 und Ergebnis zum
2 gesetzt. Hierzu ist beim Strombezug eine Vorjahr
Umstellung auf Strom aus 100 % erneuerbaren - b el A .
Energien notwendig. Ein vollstandiger Wechsel Energie Stromverbrauch im Verhéltnis zum 31 MW +42 %
des Stromanbieters ist zurzeit auf dem Umsatz
Betriebsgeltnde der Zentrale nicht sofort Witterungsbereinigter Gasverbrauch | 66 MWh +13%
méglich. Dies soll sich mit der Inbetriebnahme im Verhdltnis zum Umsatz
des Neubausin 2023 aber verbessern.
Gefdahrliche Abfdlle 12 Tonnen +4 %
Cco, CO,-Bilanz mit dem Ziel der CO,- 1.546 Tonnen | +37 %
Neutralitét (Scope 1 und 2) COye
Anzahl Elektro- bzw. 15 +50 %
Hybridfahrzeuge
MaBnahmen Einsparung durch 456 Euro /

UmweltmaBBnahmen

Anzahl umgesetzter 3 -25%
UmweltmaBBnahmen

Auch im zweiten Jahr der Corona-Pandemie hat sich der Umsatz noch nicht wieder auf das Niveau
von 2019 erholt. Trotzdem wurden die Produktionsbereiche vor allem im zweiten Halbjahr wieder
vollstéindig ausgelastet.

Umwelt-MaBnahmen konnten aufgrund der anhaltenden Kurzarbeit in den Produktions- bzw.
produktionsnahmen Bereichen nur sehr wenige durchgefihrt werden.
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 5.

Ausblick.

d&b wird auch in den néchsten Jahren stetig
daran arbeiten, den CO,-Ausstof3 weiter zu
senken, sei es beim Energieverbrauch, den
Geschéftsreisen oder beim Fuhrpark., wobei der
Schwerpunkt auf Vermeidung und nicht auf
Kompensation liegen soll.
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Weiterer Umbau der Beleuchtung auf LED
Umsetzen des Energiekonzepts fir den
Neubau 2023: Erzeugung der
Prozesswdrme durch Einsatz von zwei
Blockheizkraftwerken in Kombination mit
der Kihlung der Lackierkabinen durch eine
Adsorptionskélteanlage

Einsparung von Emissionen durch
Umstrukturierung der Produktionsbereiche
und damit Vermeidung von unnétigen
Fahrwegen und Absenkung der Druckluft
Betrachtung des Themas Geschéftsreisen im
Kontext eines internationalen Konzerns
Uberprifung aller im Betrieb befindlichen
Klimaanlagen auf ihre technische
Notwendigkeit

Senkung der CO,-Bilanz bei Scope 1 und 2
Prifung und teilweise Umstellung auf CO,-
neutralen Transport

Einbau von Luftschleieranlagen an
AufBBentoren zur Reduzierung des
Durchzugs und des Wérmeverlusts

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 6.

Zielsetzung.

www.dbaudio.com

»Wir Ubernehmen fiir unsere Leistungen
und Produkte Verantwortung, indem wir
den Wertschépfungsprozess und den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit
hin untersuchen und diesbeziglich
Transparenz schaffen.”

Ein wichtiger Punkt hierbei ist der schonende
Umgang mit Ressourcen. Angefangen bei der
Produktentwicklung, wo Umweltvertréglichkeit
bereits Bestandteil des Lastenheftes ist, bis zur
Optimierung der Produktionsprozesse in Bezug auf
den Material-und Energieeinsatz. Aber auch der
Einsatz der Produkte beim Endkunden ist ein
relevanter Bestandteil. Reduzierung von Gréf3e
und Gewicht der Lautsprecher im Verhdltnis zum
Wirkungsgrad tragen maf3geblich dazu bei, den
Treibstoffverbrauch beim Transport zu senken, und
effizientere Verstarker senken den
Energieverbrauch im Einsatz.

= Klarere Definition des Themas Nachhaltigkeit mit
Bezug auf Produkte

= Weitere Verbesserung der Reparaturfreundlich-
keit

= Bessere Herausstellung des Themas Umwelt und

Nachhaltigkeit bei d&b Produkten im Markt

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 6.

Ergriffene MaBnahmen.

Energieverbrauch

d&b Lautsprechersysteme zeichnen sich durch
einen auBerordentlich hohen Wirkungsgrad
aus. Schallwandler sind mit besonders starken
Neodymmagneten bestiickt. Diese stellen
hdhere Feldstarken zur Verfigung als
Keramikmagneten und reduzieren somit den
Strombedarf bei gleicher Antriebsleistung.
Weiterhin sind sie kleiner und leichter als
herkémmliche Magneten und reduzieren somit
den Materialeinsatz fiir Polplatten (Stahl) und
Lautsprecherkérbe (i.A. Aluminium).
Zusammen mit dem konsequenten Einsatz von
Schaltnetzteilen und Schaltverstérkern wird
damit die mittlere Leistungsaufnahme der
Leistungsverstarker deutlich reduziert. Die
Verwendung von Leitungsfaktorkorrektur-
schaltungen (PFC) am Netzeingang der
Verstarker sorgt fir eine oberschwingungsarme
Leistungsaufnahme mit geringen Spitzen-
strombelastungen. Dadurch werden sowohl
Leitungsverluste als auch die Anforderungen an
die Versorgung durch das Stromnetz oder
durch Aggregate deutlich reduziert.

www.dbaudio.com

Schallemission

Konsequenter als jeder andere Hersteller setzt
d&b bei vielen Produkten auf kardioide
Abstrahlung. Damit wird ein sehr gerichtetes
Abstrahlverhalten beschrieben. Mit kardioider
Technologie wird Schall in allen Frequenz-
bereichen sehr gezielt nach vorne, auf die
Hoérfléchen gerichtet und die Abstrahlung in
andere Richtungen stark unterdriickt. Im
Vergleich zu herkémmlichen Beschallungs-
anlagen ist, bei gleicher Lautstérke im
Zuhérerbereich, die gesamte Emission
akustischer Leistung um ca. 30% reduziert. Das
sorgt nicht nur fir besseren Klang sondern
schijtzt benachbarte Wohngebiete vor
unerwiinschtem Gerduschpegel. d&b bietet als
bisher einziger Lautsprecherhersteller eine
Software (NoizCalc) an, die die
Larmbelastung in der Umgebung von Open-Air
Veranstaltungen im Vorfeld berechnen kann.

Transport

Durch den hohen Wirkungsgrad und die
kompakte Bauform ist das Transportvolumen
und -gewicht eines d&b Beschallungssystems
im Industrievergleich relativ gering. Im Touring-
Einsatz ist daher weniger Ladekapazitét und
damit verbundene CO,-Emission erforderlich.

Service

d&b strebt fir alle Produkte eine
Ersatzteilversorgung fir mindestens 10 Jahre
an. Elektronikprodukte werden laufend durch
entsprechende Softwareupdates aktuell
gehalten. Damitist eine auBerordentlich lange
Produktlebensdauer gewdhrleistet.

Im ersten Halbjahr 2020 konnte im Zuge einer
Bachelorarbeit ein CO, -Footprint eines
Lautsprechers erarbeitet werden. Erweitert wurde
diese Arbeit durch die Erstellung eines Nach-
haltigkeitsindexes fir zukiinftige Produkte.

Certified Pre-Owned Products

Anfang 2020 konnte der neue Geschaftsbereich
for Re-Manufactured Products an den Start
gehen. Die weltweite Verfigbarkeit der d&b
Produkte fir GroBveranstaltungen und Touring
sorgt im Ubrigen dafir, dass Kinstler auf einer
Tournee ihr gewohntes d&b Equipment regional
anmieten kénnen, anstatt es per Schiff und LKW
iber groBe Strecken zu transportieren.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 6.

Ergebnisse, Entwicklungen, Herausforderungen und Ausbilck.

Green Guardian Award fir d&b
In 2021 erhielt d&b den Green Guardian
Award des IQ Magazines fir seinen
Beitrag zur Verringerung des CO -
FuBBabdrucks der Live Entertainment-
Branche.

www.dbaudio.com

GREEN
GUARDIANS

Erweiterung der SL Serie

XSL, das neue Mitglied der SL Serie,
Ubertrdagt die bewdihrte SL Technologie
auf ein kleineres Format und bietet damit
im Installations- wie auch im mobilen
Bereich trotz der besonders geringen
Abmessungen sémtliche Eigenschaften der
Sl-Serie - 2-Weg-aktiv Design, hoher
Schalldruckpegel und beeindruckendes
breitbandig kontrolliertes Abstrahl-
verhalten. Durch die geringen
Abmessungen beim Transport wird
zusétzlich Ladefléche und damit Treibstoff
bzw. CO, eingespart.

Die neuen Verstédrker - D40/40D
Die d&b Verstarkerfamilie, einschlieflich
der 40D Installationsverstérker und der
mobilen D40 Verstdrker, wurde entwickelt,
um die fir hocheffiziente d&b Systeme
erforderliche Leistungsdichte zu liefern.
Die vierkanaligen 40D/D40 Geréte der
Klasse D verfigen iber ein hoch
entwickeltes Spannungsmanagement, das
die d&b Produktpalette um bis zu 50%
effizienter macht - ohne jegliche Abstriche
bei der Leistung.

= Ein Projektteam kiimmert sich um das
Thema Nachhaltigkeit bei d&b Produkten

® Einkaufsleitlinie fir nachhaltige Beschaffung

Um die Weiterentwicklung im Bereich Umwelt-
und Nachhaltigkeit auch fir Produkte messbar
zu machen, arbeitet d&b stetig an der
Verbesserung des Kennzahlensystems und
forscht im Bereich umweltfreundliche
Materialien und Produktionsprozesse.

d&b bringt bei der Spezifikation und der
Entwicklung von Neuprodukten méglichst
umfassende Umweltaspekte ein.

= Verstérkte Verankerung von
Umweltvorgaben im
Produktentwicklungsprozess

= Gruppenweite Etablierung von
Nachhaltigkeitsverantwortlichen

= Erweiterte Lebenswegbetrachtung der
Produkte

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021

25



d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 7.

Zielsetzung.

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 7 — Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

.Wir stellen den langfristigen
Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplétze in der Region.”

www.dbaudio.com

Da will d&b hin

»Wir stellen den langfristigen Unter-
nehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-
plétze in der Region.”

Verschiedenste Rahmenbedingungen préigen den
Unternehmenserfolg der d&b audiotechnik

GmbH & Co. KG. Rahmenbedingungen, die d&b
mitgestalten kann, rickten deshalb in den Fokus des
Handelns.

Folgende Ziele sind gesetzt

* Umsatzwachstum und Erhéhung des
Marktanteils: ErschlieBung never Mérkte und
Marktsegmente, Implementierung der Segment-
strategie, Implementierung der Internationalisie-
rungsstrategie

» Erh6hung der Kundenzufriedenheit:
Implementierung eines Qualitétszirkels, Ausbau
bzw. Optimierung von Support- und Servicekandlen

» VergréBerung des Vertriebsnetzwerks:
Akquise neuer Vertriebspartner, Inplementierung
der Internationalisierungsstrategie

» Steigerung des Markenwerts:
Externe Kommunikation stérken (z.B. Berichterstat-
tung zur Nachhaltigkeit), Neuheiten und Produktver-
besserungen auf den Markt bringen

» Starkung des Unternehmensstandorts:
Firmengelénde vergréfiern, Investifionen in die
Standorte, den Anlagen-und Maschinenpark
tatigen, Arbeitsplétze schaffen

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 7.

Ergriffene MaBBnahmen.

Da ist und bleibt d&b dran

Durch die anhaltende Coronakrise in der

Veranstaltungsbranche mussten diverse

gesetzte Ziele verschoben werden.

Trotzdem bleibt d&b seinen gesteckten

Zielen treu:

» Neue Mérkte und Marktsegmente
erschlieBen, eine neue Segmentstrategie
sowie eine Internationalisierungs-
Strategie implementieren

» Neue Vertriebspartner akquirieren

= Externe Kommunikation stdrken,
Neuheiten und Relaunches auf den
Markt bringen

= Eine Null-Fehler-Strategie
implementieren/ Kaizen, Support- und
Servicekandle ausbauen bzw.
optimieren

* Firmengelénde vergréfern, Investitionen
in Gebé&ude, Anlagen- und Maschinen-
park tétigen

www.dbaudio.com

Das ist schon erreicht

d&b verfolgt ein nachhaltiges Unternehmens-
wachstum. Dazu gehéren unter anderem die
stetige Erweiterung des Produktportfolios und
der Produktionslinien, der Ausbau des d&b
Marktanteils und Vertriebsnetzwerkes sowie
die Stérkung der Unternehmensstandorte.
Aufgrund der Pandemie musste die Fertigstellung
des neuen Produktionsgebdudes in Backnang
verschoben werden. Trotzdem wurden Mitte
2020 strategische Kernthemen festgelegt, an
denen auch wahrend der Kurzarbeit
weitergearbeitet wurde. Davon ausgehend, dass
sich die Veranstaltungsbranche in 2022 wieder
normalisieren wird, wird d&b sich dann wieder
in vollem Umfang seinen gesetzten Zielen
widmen kénnen.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 7.

Ergebnisse und Entwicklungen.

Grinde fur ein entspanntes Lécheln
Einige Produkt-Neuerscheinungenin
2021.

SL-Serie mit XSL/XSLi

Die Top-of-the-Range Line-Array-Familie von d&b
audiotechnik, die SL-Serie, freut sich tber die
Ankunft ihres Nesthékchens, das XSL-System.
Das XSL-System bringt alle Eigenschaften der SL-
Serie mit, angefangen von der eindrucksvollen
breitbandigen Direktivitét und dem erweiterten
Frequenzgang im Tieffonbereich bis hin zu
umfangreichen Rigging-, Verkabelungs- und
Transportlsungen. Das XSL System umfasst
installationsspezifische und mobile Touring-
Varianten. Das XSLi-System fiir Festinstallationen
istideal fir Veranstaltungsorte, bei denen es auf
Sprachversténdlichkeit ankommt und die eine
hohe Leistung Uber das gesamte Frequenz-
spektrum erfordern. Die mobile Version des XSL-
Systems erfiillt die Anforderungen einer breiten
Palette von Touring-Anwendungen. Sowohl XSL-
als auch XSLi-Systeme kénnen als eigensténdige
Stand-alone-Pakete oder als Delay- oder Fill-
Systeme zusammen mit ihren GSL- und KSL-
Geschwistern eingesetzt werden.

www.dbaudio.com

D40/40D

Die d&b Verstarkerfamilie, einschlieflich der 40D
Installationsverstarker und der mobilen D40
Verstéarker, wurde entwickelt, um die fir
hocheffiziente d&b Systeme erforderliche
Leistungsdichte zu liefern. Die vierkanaligen
40D/D40 Geréte der Klasse D verfiigen ber ein
hoch entwickeltes Spannungsmanagement, das die
d&b Produktpalette um bis zu 50% effizienter
macht - ohne jegliche Abstriche bei der Leistung.
d&b Verstérker kénnen mehr als nur d&b
Lautsprecher antreiben. Sie schépfen das gesamte
Potenzial des d&b Systemansatzes aus.

Der D40 bietet auBerdem erweiterte Energiespar-
funktionen, verbesserte Leistungseffizienz und eine
AutoWakeup-Funktion fir umweltfreundliches und
nachhaltiges Bauen (Green Building).

d&b Weiterentwicklung von Soundscape
Auch in 2021 konnte d&b seinem immersiven
Audiosystems Soundscape weitere Funktionen
hinzufigen und damit die Maglichkeiten des
mehrkanaligen Hochleistungs-Toolkits fir
Veranstaltungsorte und Events jeder Gréf3e
weiterentwickeln. Getrieben vom Engagement fijr
Kundenzufriedenheit und um fiir Events nach dem
Lockdown bereit zu sein, erweitern diese neuesten
Software-Updates die Méglichkeiten fir den
Anwender, um mit dem umfangreichen
Werkzeugkasten von Soundscape auBerge-
wdhnliche Klangerlebnisse zu schaffen.

Prasentation der XSL-Serie

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 7.

Ergebnisse und Entwicklungen.

Griinde fur ein entspanntes Lécheln

Einige Produkt-Neuerscheinungenin 2021 ff.

Neue E-Commerce-Platiform d&b Direct

Diese Plattform erméglicht Veranstaltungsstétten und Entertainern, ihre
Veranstaltungen auf ein neues Sound-Level zu heben mit kostenloser
Beratung durch das d&b Team und direktem Zugriff auf branchen-
fihrende Audio-Systempakete, die online erworben werden kénnen.
Installationskunden in den Pilotmérkten finden auf d&b Direct
beispielhafte Systemkonfigurationen unterstiitzt durch eine vereinfachte
Anfrage- und Beratungsfunktion. Diese verbindet sie direkt mit einem
Vertriebspartner und fihrt sie so schneller und problemloser zu ihrer
optimalen Audio-L&sung. Fiir mobile Anwender in den Pilotmérkten hélt
die Plattform kleine, versandfertige Systempakete bereit, die direkt online
bestellt und gekauft werden kénnen.

Green Guardian Award
d&b erhdlt den Green Guardian Award als Anerkennung fir die

Bemihungen zur Verringerung des Produkt CO,-FuBabdrucks in der Live-

Entertainment-Branche. d&b ist enorm stolz auf die Auszeichnung als
Green Guardian durch das IQ Magazine.

Der Green Guardians Guide, der von der Green Events and Innovations
Conference und dem IQ Magazine ins Leben gerufen wurde, ist eine
neue j&hrliche Initiative, die einige der weltweit durchgefihrten
MaBnahmen zur Verringerung des CO,-FuBabdrucks der Live
Entertainment-Branche hervorhebt.

www.dbaudio.com

Firmengelédnde
vergroBert.

Trotz der Corona-Pandemie
geht der Bau der neven Halle
fur die Lautsprecherproduktion
weiter. Die Fertigstellung und
der Bezug wurden auf Ende
2022 verschoben.

Die Birofléiche hingegen
wurde um ca. 1.000 m2
erweitert.

Internationalisierung.

2021 griindete d&b die d&b solutions GmbH & Co. KG, eine
serviceorientierte Geschdaftseinheit, die das Unternehmen auf
dem Weg zu einem integrierten Audio-Video-Licht-und
Medienl&sungs-Anbieter (AVLM) voranbringt. Um diese neue
Organisationseinheit zu stérken, akquirierte das Unternehmen
zwei in GroBbritannien ansdssige Unternehmen, die SFL Group
und White Light.

Animation des neuen d&b Gebdudes
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 7.

Herausforderungen und Indikatoren.

Hier warten noch Herausforderungen
Auch 2021 war die Veranstaltungsbranche
weltweit weitgehend in einem Lockdown und erst
im Laufe des Jahres konnten in machen Landern
wieder eingeschrénkt Veranstaltungen stattfinden.
Dabher stellte sich erst im zweiten Halbjahr eine
leichte Erholung des Umsatzes ein und konnte die
Kurzarbeit zuriickgefahren werden. d&b hat sich
das Ziel gesetzt, in 2023 wieder das Umsatz-
niveau von 2019 zu erreichen.

www.dbaudio.com

Daran misst sich d&b. Indikatoren

Bereich Indikator Kenn- Entwick- Entwick-
zahl / lungzum | lung zum
Ergebnis | Zielwert Vorjahr
Umsatz Umsatzentwicklung / + 40 %*
entwicklung zum Vorjahr
VergréBBerung | Anzahl der Vertriebspartner 487 / +2%
des
Vertriebsnetz-
erlile S| Anzahl d&b Gesellschaftenim | 10 / 0%
werks
Ausland
Erhdhung der | Reklamationsquote von max. 0,8 % -40 % -9%
Kundenzu- 2%
friedenheit
Durchlaufzeitvon 8 -20 % -39%
Serviceanfragen von max. 10 | Werktage
Werktagen
Sonstiges Anzahl neu geschaffener 0 / +0 %"
Arbeitsplétze in der Region
Prozentuale Steigerung der -8%
Personalkapazitét fir
Forschung und Entwicklung

Anmerkung: Bei machen Kennzahlen ergibt ein Bezug auf das Basisjahr wenig Sinn. Fiir die Reklamationsquote und Service-
Durchlaufzeit existieren Zielwerte. Daher wird das Ergebnis auf den Zielwert bezogen.
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 7.

Ausblick.

Das steht noch an

Ein nachhaltiges Unternehmenswachstum ist,
wie schon dargestellt, ein zentrales Anliegen
von d&b. Die vielversprechenden Ansétze
werden auch in Zukunft verfolgt. Deshalb
wird d&b auch im folgenden Jahr an diesem
Schwerpunkithema weiterarbeiten, weitere
MafBnahmen umsetzen und die
Verbesserung der erreichten Indikatoren
anstreben.

www.dbaudio.com

Ziele und geplante Aktivitdten

In den ndchsten zwei Jahren will d&b in den

genannten Bereichen wieder die gesetzten

Ziele erreichen und entsprechende

MaBnahmen umsetzen

» Weiterer Ausbau des Firmengeléndes
(Bezug der erweiterten Produktionsstétte,
Ausbau weiterer Biirofléichen)

= Reklamationsquote auf unter 2 % halten

* Weiterer Ausbau des Teams
Qualitétszirkel aus allen an der d&b
Produktqualitét beteiligten Abteilungen

Leitsatz 7 — Unternehmenserfolg

und Arbeitsplatze

.Wir stellen den langfristigen
Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplétze in der Region.”
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 8.

Zielsetzung.

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 8 - Nachhaltige
Innovationen

Wir férdern Innovationen fiir Produkte
und Dienstleistungen, welche die
Nachhaltigkeit steigern und das
Innovationspotenzial der baden-
wiirttembergischen Wirtschaft
unterstreichen.”

www.dbaudio.com

Da will d&b hin

»Wir férdern Innovationen fir Produkte und Dienstleistungen,
welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovations-
potenzial der baden-wirttembergischen Wirtschaft unter-
streichen.”

Innovation ist stets mit einer Offenheit gegeniber neuen Ideen und Ansétzen
verbunden. Stillstand fihrt zum Rickschritt. Was eine konsequente Vision fiir
die weitere Entwicklung von d&b unabdingbar macht.

Folgende Ziele sind gesetzt

» Starkung der Bildungskooperationen
Erweiterung der Kooperationen mit unterschiedlichsten Institutionen und
Bildungseinrichtungen (z.B. der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg,
Schulen), Betreuung von Abschlussarbeiten

» Starkung von Innovationen
Ausbau der R&D Roadmap mit innovativen Produkten und Technologien
zur langfristigen Sicherung der Innovationsféhigkeit, weitere Umsetzung der
Market-Intelligence-Strategie, Weiterentwicklung der Anreizsysteme fir
Ideen und Patente

» Verbesserung der Umweltvertraglichkeit von Produkten und
Produktionsprozessen
Produkte umweltveriréglicher machen, Effizienz der Produkte steigern,
Herstellungsprozesse optimieren und Probleme in der Anwendungspraxis
identifizieren

» Starkung des Dialogs mit Wissenschaft, Wirtschaft und
Politik
Dialog mit Entscheidungstréagern und Interessengruppen suchen, aktive
Verbands-und Netzwerkarbeit von Fishrungskreismitgliedern auf lokaler,
nationaler und internationaler Ebene verbessern, Industriestandards setzen,
Einbringung bei Zukunftsthemen

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 8.

Ergriffene MaBBnahmen.

Da ist und bleibt d&b dran Das ist schon erreicht

* Erweiterung der Kooperationen mit unterschied- d&b steht fir innovative, qualitativ hochwertige
lichen Institutionen und Bildungseinrichtungen, Produkte. Deshalb arbeitet d&b kontinuierlich
Betreuung von Abschlussarbeiten an der Verbesserung der Produkte - sowohl

* Ausbau der R&D-Roadmap von der technischen Seite als auch von der

» Stetige Weiterentwicklung des Produkt- dkologischen Seite her. AuBerdem tragt d&b
Portfolios, Schaffung von Anreizsystemen fir das erarbeitete Wissen durch die Kooperation
Ideen und Patente, Ausbau des mit unterschiedlichen Bildungs Einrichtungen
Innovationsmanagementsystems und die Betreuung von Abschlussarbeiten

* Umweltvertréglichkeit der Produkte laufend ver- weiter. Auch der Austausch mit Wissenschaft,
bessern, Effizienz der Produkte steigern, Herstel- Wirtschaft und Politik wird stetig weiter
lungsprozesse optimieren und Probleme in der ausgebaut, indem d&b Mitarbeiter und
Anwendungspraxis identifizieren Mitarbeiterinnen sich in unterschiedlichen

* Dialog mit Entscheidungstrégern und Fachveranstaltungen einbringen und in
Interessensgruppen suchen, aktive Verbands- Fachzeitschriften publizieren.
und Netzwerkarbeit von Fishrungsmitgliedern
auf lokaler, nationaler und internationaler Innovationsmanagement
Ebene verbessern, Industriestandards setzen, d&b versteht Nachhaltigkeit auch als
Einbringung bei Zukunftsthemen wesentliche Quelle fir Innovationen. Neben

CPO arbeitet d&b im Rahmen des
Innovationsmanagements an neuen L3sungen,
um d&b und die Veranstaltungs-branche
nachhaltiger zu machen. Agilitét und die
Umsetzungsgeschwindigkeit spielen dabei eine
entscheidende Rolle. Das erreicht d&b unter
anderem mithilfe von Design Thinking
Workshops, Innovationswettbewerben und
weiteren agilen Methoden.
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 8.

Ergebnisse und Entwicklungen.

www.dbaudio.com

Griinde fir ein entspanntes Lécheln
Schwaébische Innovationsfreude
d&b Subcription-Serie

Die Subscription-Serie erméglicht es
Veranstaltungsortbesitzern, das Klangerlebnis
ihres Publikums mit einem brandneuen d&b
System zu verbessern, ohne eine grofie
Anfangsinvestition tatigen zu missen.

Damit trégt d&b dem weltweiten Trend des
.pay what you consume” Rechnung und
bietet eine Alternative zum Eigentum.

Neue E-Commerce-Plattform d&b
Direct

Diese Plattform erméglicht
Veranstaltungsstétten und Entertainern, ihre
Veranstaltungen auf ein neues Sound-Level zu
heben mit kostenloser Beratung durch das
d&b Team und direktem Zugriff auf
branchenfihrende Audio-Systempakete, die
online erworben werden k&nnen.
Installationskunden in den Pilotmdarkten finden
auf d&b Direct beispielhafte
Systemkonfigurationen unterstiitzt durch eine
vereinfachte Anfrage- und Beratungsfunktion.
Diese verbindet sie direkt mit einem
Vertriebspartner und fiihrt sie so schneller und
problemloser zu ihrer optimalen Audio-
Lésung. Fiir mobile Anwender in den
Pilotmdrkten halt die Plattform kleine,
versandfertige Systempakete bereit, die direkt
online bestellt und gekauft werden kénnen.

d&b Weiterentwicklung von
Soundscape

En-Scene und En-Space

Auch in 2021 konnte d&b seinem
immersiven Audiosystem Soundscape
weitere Funktionen hinzufigen und damit
die Méglichkeiten des mehrkanaligen
Hochleistungs-Toolkits fir Veranstaltungs-
orte und Events jeder Gréfie weiterent-
wickeln.

Getrieben vom Engagement fir Kunden-
zufriedenheit und um fisr Events nach dem
Lockdown bereit zu sein, erweitern diese
neuesten Software-Updates die
Méglichkeiten fir den Anwender, um mit
dem umfangreichen Werkzeugkasten von
Soundscape auBBergewshnliche
Klangerlebnisse zu schaffen.

d&b En-Scene ist ein Objektpositionierungs-
Tool zur individuellen Platzierung und
Bewegung von bis zu 64 Klangobjekten.
Bihnenszenarien werden realistisch
dargestellt, sodass jedes Klangobijekt
optisch und akustisch Gbereinstimmt.

d&b En-Space ist ein Inline-Raumemulations-
Tool, mit dem sich Nachhallcharakteristika fir
jeden Raum erzeugen und modifizieren
lassen. Die Nachhallcharakteristika sind
Emulationen, abgeleitet aus den akustischen
Messungen von neun renommierten
internationalen Veranstaltungsorten, die im
Audio-Prozessor gefaltet werden.

Projekt Biowerkstoffe

d&b ist stéindig auf der Suche nach
alternativen umweltfreundlicheren
Werkstoffen. In 2021 wurde das Thema
Spritzguss mit Biowerkstoffen weiterin den
Fokus geriickt.

Geschiitzte
Technologieentwicklungen

Im Jahr 2021 wurden von d&b zwei Patente
angemeldet und ein Patent erteilt.

d&b Direct»

Jetzt Sortiment entdecken
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 8.

Ergebnisse und Entwicklungen.

Grinde fur ein entspanntes Lacheln ff.
Amnon Harman, CEO von d&b, auf der Pro
AV Watch List des Installation Magazines

In 2021 wurde Amnon Harman vom Installation
Magazine auf die Liste der 25 einflussreichsten
Menschen in der Audiobranche gesetzt. Seit acht Jahren
leitet er nun die Geschicke von d&b und hat die Firma
auch sicher durch die pandemiebedingten schweren
letzten zwei Jahre gefihrt.

d&b Mitarbeiter/innen unterstiitzen

branchenspezifische Organisationen

® Vice-Chair of the AES Technical Committee for
Acoustics and Sound Reinforcement, New York

= Vorsitzende von AES Germany (Audio Engineering
Society)

* Main-Topic international Co-Chair, session chair for
Internoise 2022 , Glasgow

» Paper Co-Chair of AES Sound Reinforcement
Conference 2023

= Mitglied von AES South Germany leadership
committee

= Organisation und Moderation von AES South
German Research Colloquium

www.dbaudio.com

Im Dialog: Mitwirkung an Fachveranstaltungen

Gastvortrag an der Beuth Hochschule Berlin, Vorlesung fiir
Tontechnik: Tools und Rechtslagen zum Thema
Emissionsplanung/Vorhersage bei Beschallungsaufgaben
Online-Vortrag bei der Konferenz ,Stadt nach acht” -
Bundesschallschutzprogramm

Beteiligung an Vortréigen anlésslich [EEE802 bzw. IEEE802.1
Plenary zu den Themen , Insights and observations on TSN applied
across ecosystems” und ,ProAV Marktanforderungen fir super-
schnelles Ethernet Switching”

Time Sensitive networking Aliance: “Diffusion of TSN across
Markets and Ecosystems: Where We Are and a Roadmap
Forward”

Tonmeistertagung Disseldorf: Audiosysteme mit Milan:
Zukunftsperspektiven fir Netzwerksysteme auf Basis offener IEEE
TSN Standards.

Fachartikel in “Computer und Automation”: Milan - das TSN Profil
der ProAV Industrie”

Interview von Commercial Integrator zu Milan Netzwerken
Gastvorlesung ,Line Array Theory and Sound System Design” im
Rahmen der Elektroakustik Vorlesung an Chalmers University,
Géteborg, Schweden

Vortrag am Institute of Sound and Vibration Research, University of
Southampton, UK

Vortrag am Marcus Wallenberg Laboratory for Sound and
Vibration Research, School of Engineering Sciences at KTH, Royal
Institute of Technology in Stockholm, Schweden

Co-Autor: “A conjugate gradientleast square based method for
sound field control”, INTER-NOISE and NOISE-CON Congress
and Conference Proceedings, InterNoise2 1, Washington, D.C.,
USA

AES Germany: Online-Présentation ber objektbasierte
Anwendungen “From the concert to your sofa”

GREEN
GUARDIANS

Ausgezeichnet. Wieder ein AWARD FUR d&b

In 2021 erhélt d&b den Green Guardian Award als Anerkennung
fur die Bemihungen zur Verringerung des CO,-Fu3abdrucks in der
Live-Entertainment-Branche. Der Green Guardians Guide, der von
der Green Events and Innovations Conference und dem I1Q
Magazine ins Leben gerufen wurde, ist eine neue jghrliche Initiative,
die einige der weltweit durchgefihrten MaBnahmen zur
Verringerung des CO-FuBabdrucks der Live Entertainment-Branche
hervorhebt.

Ausgezeichnetes Kundenprojekt

d&b gratuliert seinem Kunden Echostage Club in Washington,
derin 2021 vom DJ MAG dank seines hochmodernen
Sounds, seiner synapsenartigen Bilder und einer Produktion,
die die meisten Festivals in den Schatten stellen wiirde, zum
weltbesten Club gekiirt wurde.

Echostage Club Washington DC (DJ MAG)
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 8.

Herausforderungen und Indikatoren.

Hier warten noch Herausforderungen Daran misst sich d&b. Indikatoren
In einigen Bereichen wurde deutlich, dass zur
Umsetzung noch Herausforderungen bestehen. Bereich Indikator Kennzahl / | Entwick- | Entwicklung
So gibt es bei d&b momentan noch keine Ergebnis lung Al
Zum Basisjahr

konzernweite Betrachtung der Themen zu

Vorjahr | 2017

Leitsatz 8.
Eine Projektgruppe soll ab 2022 fir mehr Starkung des Prozentuale Steigerung / -8% +27 %
Nachhaltigkeit beim Produktportfolio sorgen. Dialogs mit der Personalkapazitét fir

Wissenschaft, Forschung und Ent-
Wirtschaft und wicklung

Politik
Hervorbringung | Wachsende Anzahl / / +18%
von benannter Erfinder

Innovationen
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 8.

Ausblick.

Das steht noch an

Innovationen und Verbesserungen liegen
d&b, ganz dem schwébischen Erfindergeist
entsprechend, im Blut. Deshalb wird auch in
Zukunft an diesemSchwerpunkithema
gearbeitet, und weitere MaBnahmen
werden voran getrieben.

www.dbaudio.com

Ziele und geplante Aktivitdten

Auch im neuen Jahr will d&b in allen genannten

Bereichen die gesetzten Ziele erreichen und ent-

sprechende MaBBnahmen umsetzen.

= Markteinfihrung verschiedener neuer
Produkte 2022

» Ausbau des Serviceangebots

= Ausbau eines Innovationsmanagementsystems

= Projekt Green Logistics, nachhaltige Transport-
|8sungen

Leitsatz 8 — Nachhaltige
Innovationen

Wir férdern Innovationen fiir Produkte und
Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der

baden-wiirttembergischen Wirtschaft
unterstreichen.”
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 12.

Zielsetzung.

www.dbaudio.com

~Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize
zum Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl
unsere Mitarbeiter/innen als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen sténdigen Prozess zur
Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”
Neue Wege gehen und iber den Tellerrand blicken. Um innovativ zu
bleiben, will d&b dieses Credo auf allen Unternehmensebenen
umsetzen.

= Einblicke in andere Bereiche férdern
Austausch mit anderen Unternehmen (work experience),
Ausbildungskooperationen, verstérkte Zusammenarbeit mit Schulen
und Hochschulen, Impulse von Experten (Vortrége,
Musikproduktionen efc.), Strategie-Workshops auf allen
Hierarchieebenen

» Mitarbeiterentwicklung stérken
Fortbildungsangebot erweitern, Mitarbeiterférderung und
Personalentwicklung (Weiterbildung), Unterstitzung von
Ehrendmtern, Arbeitszeit fir Workshops zur Verfigung stellen

» Kommunikation zwischen Abteilungen verbessern
/starken
Networking férdern, Hospitation in anderen Bereichen, Bildung von
Lernpartnerschaften zwischen Mitarbeiter/innen, anregende
Berichte Gber Innovationen auf der
internen Plattform , 42"

* Innovative Geschaftsmodelle entwickeln Spielwiesen fir
Kreative, Wertschétzung von engagierten Mitarbeiter/innen,
Weiterentwicklung des Ideenmanagements
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 12.

Ergriffene MaBBnahmen.

= Austausch mit anderen Unternehmen (work
experience), Ausbildungskooperationen,
verstdrkte Zusammenarbeit mit Schulen und
Hochschulen, Impulse von Experten (Vortrége,
Musikproduktionen efc.), Strategie-Workshops
auf allen Hierarchieebenen
* Fortbildungsangebot erweitern,
Mitarbeiterférderung und Personalentwicklung
vorantreiben, Unterstitzung von Ehrendmtern,
Arbeitszeit fir Workshops zur Verfigung stellen
= Networking férdern, Hospitation in anderen
Bereichen, Bildung von Lernpartnerschaften
zwischen Mitarbeiter/innen, Berichte iiber
Innovationen auf der internen Plattform ,42"
Spielwiesen fir Kreative, Wertschétzung von
engagierten Mitarbeiter/innen,
Weiterentwicklung des [deenmanagements

www.dbaudio.com

d&b verfiigt bereits heute iber ein ausgereiftes KVP-
System. Der Austausch in Netzwerken, Arbeitskreisen
und Uber Abteilungen hinweg wird aktiv geférdert,
um neue Impulse zu entwickeln. Die Mitarbeiter/
innen und ihre Entwicklung sind ein besonderes
Herzensanliegen von d&b. Nur durch sie und mit
ihnen sind Innovationen und eine stetige Ver-
besserung méglich. d&b legt viel Wert darauf, sie zu
fsrdern und ihnen Zeit und Raum fiir Innovationen zu
geben.
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 12.

Ergebnisse und Entwicklungen.

Erfolgsgeschichte. Weiterentwicklung

Uberbetriebliche Ausbildung des kontinuierlichen Verbesserungs-

Auch in 2021 konnten im Rahmen prozesses KVP

einer iberbetrieblichen Kooperation mit einem Trotz anhaltender Kurzarbeit gingen 96 KVP

befreundeten Unternehmen im Bereich der Verbesserungsvorschlége ein. Davon konnten

Ausbildung zur Fachkraft fir 51 umgesetzt und 7.457 Euro eingespart werden.

Veranstaltungstechnik zusétzliche Hier einige Beispiele:

Ausbildungsinhalte vermittelt werden.

Wahrend einer Ganztagesveranstaltung gab » Diverse VerbesserungsmaBBnahmen zum

es fir den Auszubildenden die Méglichkeit, schnelleren Zugriff auf Werkzeuge und andern

tieferen Einblick in eine branchenrelevante Hilfsmittel.

Technologie zu erhalten, auf die sich diese = Auffangschalen an den Einschlagmutter-

Firma aufgrund von gednderten maschinen - so fallen "Iré&ufer" nicht mehr

Anforderungen wéhrend der Pandemie sehr auf den Boden.

schnell eingestellt und spezialisiert hatte. »  Umristung der Warenausgangswaage auf ein
Display, damit das Gewicht eingescannt werden
kann.

= Diverse Bohrungen bei Holzteilen versetzen
damit sich das Holz nicht mehr spaltet.

» Verbesserung des Warentransports

= Anschluss der Létkolben und Ultraschallbéder
an eine Zeitschaltuhr zur Verringerung der
Brandgefahr.

= Schraubenmagazine in der Elektronikproduktion
nicht mehr ber dem zu produzierenden Gerét
anbringen. Damit wird vermieden, dass
Schrauben in das Gerét fallen.

= Umstellung von 1 kg auf 10 Kg Gebinde bei
Lack-Harter und damit Einsparung von Kosten,
Zeitaufwand beim Handling und Abfall.
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d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 12.

Herausforderungen und Indikatoren.

Einarbeitungsprogramm: Das d&b

Einarbeitungsprogramm wird permanent Bereich Indikator Kennzahl/ | Entwicklung | Entwicklung
weiterentwickelt. So werden z.B. nun alle neuen Ergebnis zum zum
Zielwert Vorjahr

Mitarbeiter/innen ausfihrlich zu den Themen
.Umwellt, Ncchholﬁgk.eit und U‘r‘ﬁe.rnehmenswerte Konfinvierliche | Anzahl von KVP- 06 / +309
informiert. Dariber hinaus erhdlt jede/r neve
Mitarbeiter/inim Rahmen der Einarbeitung auch
ausfishrliche Informationen, wie er sich mit neuen Umgesetzte KVP- 51 / -4 %
Verbesserungsideen im KVP-Prozess oder im Vorschlage

Ideenmanagement einbringen kann. Weitere
Module sollen folgen.

Verbesserung | Vorschlagen

Einsparungen durch KVP | 7.457 Euro | / + 647 %

Anzahl eingegangener 20 / +0%
Verbesserungsvorschldge

iber das Ideen-

management

www.dbaudio.com WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021 41




d&b Schwerpunktthemen. Leitsatz 12.

Ausblick.

Insbesondere der Bereich Mitarbeiter-
entwicklung ist ein Thema, das bei d&b
kontinuierlich bearbeitet und voran gebracht
wird, um das hohe Niveau halten und sich im
sich stdndig dndernden Marktumfeld
behaupten zu kénnen. Und auch in anderen
Bereichen sollen weitere MafBnahmen in
Angriff genommen werden. Deshalb gilt es,
auch im ndchsten Jahr an diesem Schwerpunkt
weiterzuarbeiten.

www.dbaudio.com

Auch im neuen Jahr will d&b in allen genannten

Bereichen die gesetzten Ziele erreichen und

entsprechende Maf3nahmen umsetzen.

= 55 auf weitere Bereiche ausweiten

= Key-UserKonzept fir im Unternehmen
eingesetzte
Software weiter ausbreiten

= Paten-/Masterprogramm weiter ausbauen

= Einblick in andere Abteilungen bei
Neueinstellung
erméglichen

» Umfangreichere Einarbeitungspléne schaffen

= ELF Education Learning Factory als
Softwareldsung fir eine
individuelle Lernplattform fiir Mitarbeiter/innen
und d&b Partner weiter ausbauen

= EDP Everyone Development Program. Dieses
wird durch die ELF-Platiform erméglicht und
unterstitzt.

= Ausbau des Innovationsmanagement-Systems
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Weitere Aktivitaten. Leitsatz 1.

www.dbaudio.com

Ein Unternehmen ist ein soziales Gefiige
aus vielen unterschiedlichen Menschen
mit verschiedenen Hintergrinden. Dazu
gehdren nicht zuletzt die d&b Zuhérer,
Anwender und Besitzer. Auch hier gilt
der d&b Grundgedanke: Ein Ganzes
schaffen, in dem alles zu allem passt,
denn alles héngt mit allem zusammen.
Die Achtung von Menschen- und
Arbeitnehmerrechten und das
Wohlbefinden der Mitarbeiter/innen zu
steigern, ist demnach kein Selbstzweck,
sondern Voraussetzung fiir den
nachhaltigen d&b Erfolg. Am Hauptsitz
in Backnang beschéftigt die Firma rund
450 Mitarbeiter/innen, die mit
Zielstrebigkeit, Wissen und guter Laune
d&b Qualitét leben und d&b zu dem
machen, was es ist. Nur so lassen sich
mit Sorgfalt und Umsicht qualitativ
hochwertige Klangsysteme fir d&b
Kunden entwickeln und herstellen. Fiir ein
besseres Leben, eine bessere Kunst, eine
bessere Gesellschaft und ein besseres
Unternehmen. Heute und morgen.

Ausgewdhlte MaBnahmen und
Aktivitaten

Sprachkurse fir Mitarbeiter/innen: Die
normalerweise kostenlosen Sprachkurse fir
die Belegschaft mussten auch in 2021
ausgesetzt werden. Alternativ konnten aber in
ELF (Education and Learning Factory)
weiterhin auf freiwilliger Basis diverse
Sprachmodule angeboten werden.

Ergebnisse und Entwicklungen

= Aufgrund der Corona-Pandemie und des
damit verbundenen Hygienekonzepts
wurden ab Mérz 2020 keine Sprachkurse
mehr durchgefihrt. Als Alternative bietet die
Weiterbildungsplatiform ELF diverse
Sprachkurse an.

* Um die Mitarbeiter/innen auch wéahrend
der Pandemie iber die
Geschéftsentwicklung, Regelungen bei der
Kurzarbeit etc. auf dem Laufenden zu
halten, fanden auch in 2021
monatlich Townhall-Meetings statt.

= d&b community: Dariiber hinaus gab es
auch weiterhin regelméfige Angebote an
die Mitarbeiter/innen, sich auf freiwilliger
Basis in ihrer Freizeit virtuell mit Kollegen zu
treffen, um im Austausch zu bleiben. Die
Veranstaltungen wurden von der
Personalabteilung beziiglich Motto und
Aktionen vorbereitet, initiiert und moderiert.

Daran will d&b weiter arbeiten

= Diversitdt der Belegschaft férdern

= Einbeziehung der Mitarbeiter/innen
sicherstellen (Townhall-Meetings, Video-
Tutorials, Strategische Reisen, ELF)

= Denken in Konzernzusammenhéngen
vorantreiben
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Weitere Aktivitaten. Leitsatz 3.
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Ausgewdhlte MaBnahmen und

Aktivitaten

= Weitgehend kostenlose Schulung von
Kunden und Anwendern weltweit
(Seminare und Schulungen). Im Rahmen
des d&b Systemgedankens gehort
grundlegende und umfassende
Information gerade der Anwender zu
den Kernanliegen von d&b. System
Reality steht fiir die enge Verkniipfung
von Lautsprechern, Steuerung,
Handhabung und Know-how.

= d&b verléngert seine Produktgarantien
um é Monate. Um den Bediirfnissen
seiner Partner und Kunden in diesen
schwierigen Zeiten Rechnung zu tragen,
hat d&b in 2020 die Laufzeit der
Produktgarantie um sechs Monate
verldngert. Diese Verléngerung gilt fir
alle d&b Produkte aus dem Mobile- und
Installation-Produktportfolio, die von der
Standard d&b Produktgarantie mit einer
Laufzeit von finf Jahren abgedeckt sind
und im Zeitraum vom 1. Mé&rz 2015 bis
zum 31. August 2020 gekauft und
geliefert wurden. Die Erweiterung gilt
weltweit.

Ergebnisse und Entwicklungen
Aufgrund der andauernden Corono-
Pandemie konnten in 2021 keine Préisenz-
Schulungen abgehalten werden. Die
Nachfrage nach Webinaren und Online-
Workshops war aber grof3. Und so
konnten in 2021 70 Online-Events fir
Kunden, Partner und Interessierte
stattfinden.

Daran will d&b weiter arbeiten
Ausbau des Seminarangebots, vor allem im

Bereich Webinare und Online-Workshops
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Weitere Aktivitaten. Leitsatz 9 und 10.

Nachhaltige und faire Finanzen

Leitsatz 9 -
Finanzentscheidungen

Leitsatz 10 -

Anti-Korruption

v-%
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Anti-Korruption

$

Nachhaltige und faire Finanzen,
Anti-Korruption

Ein Handeln, das die Grundwerte der
Gesellschaft

ohne Einschréinkung respektiert, ist fir d&b seit
jeher selbstversténdlich. Doch d&b wéchst stetig
und ist international tétig. Steht mit unter-
schiedlichen Landern und Kulturen im geschaft
lichen Austausch. Und die Zahl der neuen
Kolleginnen und Kollegen, Kunden und Partner
steigt. Die damit verbundene Verantwortung
spiegelt sich in vielen Unternehmensbereichen
wider. Um dieser Verantwortung gerecht zu
werden, setzt sich d&b Maf3stébe fir das
Handeln in geschéftlicher, rechtlicher und
ethischer Hinsicht. So auch bei
Finanzentscheidungen und dem geschéftlichen
Miteinander.

Leitsatz 9 - Finanzentscheidungen
Ausgewdhlte MaBnahmen und
Aktivitaten

Fir das neue Produktionsgebdude, dessen
Bezug fir Ende 2022 geplantist, wurde ein
Energiekonzept in Auftrag gegeben. So stellt
d&b sicher, dass bei der Investition in einen
Neubau die energierelevanten Themen von
Beginn an mitbedacht werden und d&b

somit auf dem optimalen technischen Stand ist.

Ergebnisse und Entwicklungen
Die im Energiekonzept erarbeiteten
Vorschlége fir die Wérme-und
Kalteerzeugung werden Ende 2022
umgesetzt.

Daran will d&b weiter arbeiten

* Energiebetrachtung bei Um- und Neubauten
(UmweltmafBnahmen wie z.B. Einsatz von
erneuerbaren Energien und
energieeffizienten Technologien)

= |nvestition in UmweltmafBnahmen ohne
direkten finanziellen Nutzen

Leitsatz 10 - Anti-Korruption
Ausgewdhlte MaBnahmen und
Aktivitédten

Mit dem Code of Conduct wurde der
Rahmen fiir das Handeln und das Verhalten
des Unternehmens und seiner
Mitarbeiter/innen definiert. Damitist er in
geschaftlicher, rechtlicher und ethischer
Hinsicht der zwingende MaB3stab fiir den
Umgang mit Kollegen/innen, Kunden,
Vertriebspartnern, Lieferanten und sonstigen
Interessensgruppen. Mit dem Code of
Conduct werden relevante Verhaltensregeln
zum festen Bestandteil des Handelns von
d&b. Weltweit. Das sorgt fir Transparenz,
gibt Sicherheit und schafft Vertrauen.

Ergebnisse und Entwicklungen

Der Code of Conduct wurde verabschiedet
und ist fir alle Mitarbeiter/innen verbindlich.
Er kann von allen Interessierten auf der
Homepage abgerufen werden. Mehr zum
d&b Code of Conduct findet sich auch ab
Kapitel 9 - Nicht finanzielle Erklérung.

Daran will d&b weiter arbeiten

Wie auch bereits in der Vergangenheit lehnt
d&b auch zukiinftig Korruption ab und wird
im Falle eines Verdachts diesen umgehend
prifen.
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Weitere Aktivitaten. Leitsatz 11.

www.dbaudio.com

Nach der Grindung und den ersten Jahren in Korb
bei Waiblingen befindet sich der Hauptsitz von
d&b seit Ende der Achtzigerjahre in Backnang. d&b
fuhlt sich der Stadt und der Region verbunden.
Diese Verbundenheitkommt in ganz
unterschiedlichen

Aspekten zum Ausdruck. Sei es die VergréBerung
des Firmenstandorts, die Schaffung neuer
Arbeitsplatze

oder das vielféltige ehrenamtliche Engagement der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Mit Stolz hat d&b
deshalb 2018 die Auszeichnung ,Ehrenamtsfreund-
licher Arbeitgeber” entgegengenommen.

Ausgewdhlte MaBnahmen und
Aktivitaten

Mit der sich noch im Bau befindlichen neuen
Produktionsstétte am Hauptsitz in Backnang
bekennt sich d&b auch weiterhin zum Standort
Backnang.

Wo méglich, wird Local Sourcing bevorzugt.

Ergebnisse und Entwicklungen

Der Bau des neuen Produktionsgebdudes hat
begonnen. Die Fertigstellung ist fir Ende 2022
geplant.

Daran will d&b weiter arbeiten

» Ausbau des Angebots von Ausbildungsplétzen
in der Region

» Weiterentwicklung des Spendenwesens und
Unterstiitzung lokaler Projekte und
Einrichtungen

= Wo méglich, Beschaffung bei regionalen
Anbietern

= Weiterentwicklung von
Bildungspartnerschaften

= Weiterentwicklung des Standorts (Erweiterung)
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Das d&b WIN-Projekt.

Dieses Projekt hat d&b unterstitzi:
Patenschaft iber 10 Bienenvélker

Im Herbst 2021 iibernahm d&b in
Zusammenarbeit mit der Imkerei am Turm aus
Allmersbach im Tal die Patenschaft iber 10
Bienenvdlker. Die Bienen fanden ihr neues
Zuhause auf dem Betriebsgeldnde von d&b.

Warum hat sich d&b fiir eine Bienenpatenschaft
entschieden?

Bienen haben durch das Best&uben vieler Nutz-
und Wildpflanzen eine wichtige Funktion in der
Natur und tragen damit zum natirlichen
Gleichgewicht bei. Und man sollte auch nicht
den siBen Aspekt dabei vergessen: Sie liefern
uns auch unseren Brotaufstrich firs Frihstick.

Art und Umfang der Unterstitzung
Insgesamt wurde eine Patenschaft Gber 10
Bienenstdcke iibernommen. Die Kosten fir den
Pflegeaufwand belaufen sich auf 1.000 Euro
pro Jahr.

Ausblick

Im Zusammenhang mit der Bienen-Patenschaft
wird d&b in 2022 zusétzlich frihkindliche
Naturprojekte férdern. Ortsanséissige
Kindergéarten und Grundschulen erhalten die

Méglichkeit, Natur- und Anschauungsmaterialien

fir den Unterricht zu erhalten und mit Vortréigen
und Workshops den Jingsten die Natur
nahezubringen.

www.dbaudio.com

Mit dem WIN-Projekt leistet d&b einen Nachhaltig-

keitsbeitrag fir die Region.

Weitere Spenden und Unterstiitzungen
Im Zusammenhang mit dem Ideenmanagement

(10 Euro Spende pro umgesetzte Idee) konnten

in 2021 90€ an die Sozial-und Diakoniestation
Weinstadt gespendet werden.

AuBBerdem wurden diverse T-Shirts und Jacken
aus dem d&b Merchandisingshop im Wert von
ca. 14.000 Euro an Briicke zum Leben e.V.
Remseck iiberreicht. Die Spende ging direkt
weiter nach Rumdnien.

Mu5ikmaile - Rock im Park(haus)!

Ein inklusives Konzertevent

d&b konnte hier mit finanzieller Unterstitzung
zur erfolgreichen Umsetzung der Veranstaltung
und unter anderem zu einem tollen Auftritt der
inklusiven Band

,The cool chickpeas” beitragen.

Experimance Festival mit d&b
audiotechnik: #subbassforthepeople
Im Juli 2021 fand in Saarbriicken erstmalig das
Experimance Festival (www.experimance.de)
statt. Das Festival wurde vom gemeinniitzigen
Verein Prospektiv organisiert. Dabei lie Stefanie
Egedys Installation ,BODIES AND
SUBWOOFERS (B.A.S.) 4.0 aufhorchen, bei
welcher die Harerfahrung durch eine kérperlich
spirbare Komponente ergénzt wurde. Fir eine
beeindruckende Bass-Reproduktion sorgten vier
d&b SI-GSUB, die von zwei D80-Verstarkern
angetrieben wurden.
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Nichtfinanzielle Erklarung.

Prifprozesse.

In Ergénzung zur Beschreibung zu den obigen
Ausfihrungen gibt d&b gemdf der Corporate Social
Responsibility EU-Richtlinie 2014/95/EU folgende
nichtfinanzielle Informationen.

Geschdéftsmodell
Das d&b Geschéftsmodell ist in Kapitel 1 dieses
Berichts dargelegt.

Konzepte und Ergebnisse

Die d&b Nachhaltigkeitskonzepte, -aktivitdten sowie
die diesbeziglichen Ergebnisse und Entwicklungen
sind ausfihrlich in Kapitel 4 (Schwerpunkithemen) und
Kapitel 5 dieses Berichts dargestellt.
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Prisfprozesse

d&b hat folgende Prozesse etabliert, um Nachhaltigkeitsaspekte in Bezug auf die d&b Geschdftstétigkeit zu
prifen und die Umsetzung der Nachhaltigkeitsaktivitéiten im Auge zu behalten.

Vorhandene Priifprozesse

Themen

Menschenrechte

Prifprozesse

d&b sieht sich den Grundwerten der Gesellschaft verpflichtet und unternimmt jederzeit
alles Erforderliche, um ein Handeln nach Gesetzen und ethischen Werten zu
gewdhrleisten. Aus diesem Grund hat d&b einen Code of Conduct (Verhaltens-
kodex) formuliert. Er definiert die allgemeinen MaBstébe fir das Handeln und
Verhalten des Unternehmens und seiner Mitarbeiter/innen in geschéftlicher,
rechtlicher und ethischer Hinsicht und ist maBgeblich fir den Umgang mit Kolle-

gen, Kunden, Geschéftspartnern und sonstigen Interessensgruppen des Unter-
nehmens.

Der Verhaltenskodex richtet sich an alle Mitarbeiter/innen, einschlieBBlich der Geschéfts-
leitung. Von jedem Einzelnen wird die konsequente Einhaltung dieses Ver-
haltenskodex und etwaiger weiterer interner Richtlinien, die fir das jeweilige
Aufgabengebiet relevant sind, erwartet.

Dort definiert d&b zum Thema ,,Verantwortungsvolles Handeln und Ein-
haltung von Recht und Gesetz*, wozu nicht zuletzt die Wahrung der
Menschrechte gehért, Folgendes: Fiir d&b ist das Grundprinzip des wirtschaftlich
verantwortlichen Handelns wesentlich. Entsprechend trifft d&b alle Entscheidun-
gen unter Einhaltung der international anerkannten Standards der verantwortungs-
vollen Unternehmensfihrung und aller anwendbaren zwingenden gesetzlichen
Regelungen und Vorschriften.

Des Weiteren spricht sich d&b klar gegen Diskriminierungen und Belds-
tigungenim Miteinander aus: Alle Mitarbeiter/innen, Kunden, Lieferanten und
Partner haben das Recht auf einen fairen, respektvollen, héflichen und angemes-
senen Umgang. d&b behandelt alle Menschen gleich, ungeachtet des Ge-
schlechts, des Alters, der Hautfarbe, der sexuellen Identitét, der kulturellen oder
ethnischen Herkunft, einer Behinderung, der Religionsangehérigkeit oder
Weltanschauung. d&b férdert Chancengleichheit am Arbeitsplatz und unter-
bindet sachgrundlose Ungleichbehandlung.

Vorfélle und Verdachtsféille kénnen jederzeit iber den Vorgesetzten gemeldet werden.
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Nichtfinanzielle Erklarung.

Prifprozesse.

Vorhandene Priifprozesse

Vorhandene Priifprozesse

Themen

Sozial-&
Arbeitnehmer-
belange

Umweltbelange
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Prifprozesse

Auch hier wurden mit dem d&b Code of Conduct verbindliche Regelungen
geschaffen:

Die Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeiter/innen hat héchste Prio-
ritéit. Daher ist es fir d&b unverzichtbar, dass Arbeitsplétze sicher sind und iber-

all im Unternehmen gute Arbeitsbedingungen herrschen, entsprechend hélt sich d&b
an alle geltenden Arbeitnehmerschutzvorschriften. Dariber hinaus unterstijtzt und
fordert d&b die Gesundheit der Mitarbeiter/innen mit Aktionen und Angeboten
zum Gesundheitsschutz.

Zudem gelten auch die zum Thema ,, Diskriminierungs- und Beléastigungs-
freiheit” festgelegten Regeln: Alle Mitarbeiter/innen, Kunden, Lieferanten und Partner
haben das Recht auf einen fairen, respekivollen, héflichen und angemessenen
Umgang. d&b behandelt alle Menschen gleich, ungeachtet des Geschlechts,

des Alters, der Hautfarbe, der sexuellen Identitét, der kulturellen oder ethnischen
Herkunft, einer Behinderung, der Religionsangehérigkeit oder Weltanschauung.

d&b fordert Chancengleichheit am Arbeitsplatz und unterbindet sachgrundlose
Ungleichbehandlung.

Die Prifung der Einhaltung dieser Regelungen ist fester Bestandteil des jéhrlichen
Mitarbeitergesprdchs. Hier wird ein fester und vertrauensvoller Rahmen geschaffen,
um den Mitarbeiter/innen die Mdglichkeit zu bieten, iber Vorfélle oder Verdachtsfélle
zu sprechen.

Die Sicherstellung des Arbeitsschutzes wird durch den internen Sicherheitsbeauf-
tragten und eine externe Fachkraft fir Arbeitssicherheit iberwacht und dokumentiert.
AuBBerdem ist jede/r Mitarbeiter/in angehalten, sich regelméBig iber die bestehen-
den Gesetze zu informieren und auf etwaige Sicherheitsrisiken zu achten und diese
zu melden. Arbeitsunfdlle werden in der jéhrlichen Unfallbilanz erfasst und ent-
sprechende MaBnahmen abgeleitet. Auch iber die Umsetzung von Gesundheits-
und ArbeitsschutzmaBnahmen wird in einem jéhrlichen Bericht informiert.

In Verantwortung gegeniber der natirlichen Umwelt und mit Blick auf die Prasen-
tation am Markt hat d&b audiotechnik das Thema Okologie nachhaltig im Unter-

Themen

Umweltbelange ff.

Nachhaltige und
faire Finanzen, Anti-
Korruption

Prifprozesse

nehmen verankert. Nachhaltigkeit und Umweltschutz sind zentrale d&b An-
liegen. Deshalb beriicksichtigt d&b bei allen Entscheidungen auch immer die
Folgen fir die Umwelt und stellt einen méglichst sparsamen Umgang mit natirlichen
Ressourcen sicher.

Seit 2013 ist das Umweltmanagementsystem von d&b nach EMAS und ISO 14001
validiert. Durch die Organisationsstrukturen von EMAS wurden alle Voraussetzungen
geschaffen, um das Thema Umwelt nachhaltig zu implementieren.

Weitere Informationen sowie die d&b Umweltpolitik, die Bewertung der Umwelt-
aspekte und der Umweltindikatoren finden sich in der Umwelterklérung, die auf der
d&b Homepage abgerufen werden kann.

Auch hierzu hat sich d&b in seinem Code of Conduct auf einheitliche und von allen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen einzuhaltende Vorgaben festgelegt:

Fairer Wettbewerb: d&b setzt sich fiir fairen Wettbewerb ein und respektiert alle
den Wettbewerbsschutz betreffenden Vorschriften und Verhaltensgrundséitze. d&b
toleriert keinerlei wettbewerbswidriges Verhalten wie Kartellabsprachen, Korruption,
Bestechung oder den Missbrauch der eigenen Markiposition.

Geldwaéschepré@vention: d&b ist sich seiner Verpflichtungen im Zuge der gel-
tenden Gesetze zur Bekémpfung von Geldwdsche bewusst. d&b hilft bei deren
Durchsetzung, indem Vertragspartner sorgféltig ausgewdhlt und ausschlieBlich zu-
l&ssige Zahlungsformen genutzt werden.

Buchfihrung und Dokumentation: d&b hat den Anspruch, dass alle Ge-
schaftsbiicher, Unterlagen, Konten und sonstigen Dokumente, die fir Buchfihrungs-
und weitere Dokumentationszwecke relevant sind, den héchsten Anforderungen an
Genavigkeit und Zuverl@ssigkeit geniigen.

d&b betreibt eine Dokumentationspflege, die alle finanziell relevanten Vorgénge
ausweist und es somit erméglicht, Finanzabschlisse im Einklang mit geltendem Recht
und den relevanten allgemeinen Grundsdtzen ordnungsgeméfBer Buchfihrung zu
erstellen.
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Nichtfinanzielle Erklarung.

Prifprozesse.

Nichtfinanzielle Erklarung.
Risiken und deren Handhabung.

Vorhandene Priifprozesse

Themen
Nachhaltige und

faire Finanzen, Anti-
Korruption ff.

www.dbaudio.com

Prifprozesse

Umgang mit Eigentum und finanziellen Mitteln: d&b verwendet das Eigen-
tum und die finanziellen Ressourcen des Unternehmens sachgemaf3 und sparsam.
d&b achtet daher darauf, dass unangemessene oder zweckentfremdete Nutzung

unterbleibt und die Betriebsmittel somit einem jeden Mitarbeiter und jeder Mitarbeiterin

jederzeit in bestmdglichem Umfang zur Verfiigung stehen. Durch den effizienten
Umgang mit Finanzmitteln wird sichergestellt, dass das Unternehmen auch in Zukunft
wirtschaftlich umfassend gut aufgestellt ist.

Geschenke und Zuwendungen: d&b stellt den Anspruch an sich, Transparenz
im Umgang mit Kunden, Lieferanten, Partnern und Behdrden zu gewdhrleisten.
Geschéftsentscheidungen und Vertrége diirfen ausschlieBlich aufgrund von nachvoll-
ziehbaren, leistungs- und qualitéitsbezogenen Kriterien zustande kommen. Das
Annehmen und Anbieten von Geschenken oder anderen Zuwendungen, die geeig-
net sind, Geschéftsbeziehungen oder Entscheidungen zu beeinflussen, ist nicht
erlaubt.

Die Prifung der Einhaltung dieser Regelungen ist fester Bestandteil des jchrlichen
Mitarbeitergespréchs. Hier wird ein fester und vertrauensvoller Rahmen geschaffen
um den Mitarbeiter/innen die Méglichkeit zu bieten, iiber Vorfélle oder
Verdachtsfélle zu sprechen.

Zudem hat d&b fisr die Beschaffung Kriterien und Vorgaben definiert, um diese
méglichst nachhaltig zu gestalten.

Risiken und deren Handhabung

Das unternehmerische Handeln der Firma ist mit Chancen und Risiken verbunden. Zur frihzeitigen Erkennung,
Bewertung und zum richtigen Umgang mit unternehmerischen Risiken wird ein vorausschauendes Risikomanage-
ment-System eingesetzt und stetig weiterentwickelt. Ziel ist es, im Vorfeld mégliche EinflussgréBen auf Risiken

zu analysieren, gedinderte Risikosituationen zu erkennen und Entwicklungen entgegenzuwirken. Gleichzeitig sollen
mégliche Chancen erkannt und genutzt werden.

Reflektion méglicher Risiken und deren Handhabung

Themen

Menschenrechte

Sozial- &
Arbeitnehmer-
belange

Umweltbelange

Schwerpunktsetzung

Den Risiken, die in der Lieferkette der bezogenen Produkte bestehen, ist sich

d&b bewusst. Hierzu gehéren insbesondere der Abbau und Einsatz seltener

Erden sowie anderer endlicher Rohstoffe. In dem fiir einen Mittelstéindler méglichen
Aktionsradius versucht d&b, diese Risiken soweit méglich zu minimieren und auf
seine direkten Lieferanten einzuwirken. Hierzu gehért beispielsweise die Definition
von Umweltleitlinien fir die Beschaffung. Besonderen Wert legt d&b jedoch da-
rauf, dort anzusetzen, wo sein Einfluss am groften ist: bei der Produktgestaltung.
Das bedeutet, dass d&b versucht, die eingesetzten Rohstoffe zu substituieren oder
Recyclingmaterial zu verwenden. Hierzu gehért auch, bei der Produktentwicklung
eine groBtmaégliche Zerlegbarkeit zu erreichen, um das Recycling der eingesetzten
Materialen sicherzustellen und eine lange Lebensdauer der Produkte zu garantieren.
Dariiber hinaus arbeitet d&b fortlaufend mit Hochschulen zusammen, um auf lange
Sicht Substitutionsméglichkeiten fir kritische Stoffe zu entwickeln.

Risiken in Bezug auf Sozial- und Arbeitnehmerbelange ergeben sich in erster Linie
in der d&b vorgelagerten Lieferkette. Die Erléuterungen in Bezug auf das Thema
+Menschenrechte” gelten somit an dieser Stelle gleichermafen fir das Thema
,Sozial- & Arbeitnehmerbelange”.

Die Umweltrisiken werden im Rahmen des d&b Umweltmanagementsystems regel-
maBig ermittelt, bewertet und MaBnahmen zu deren Handhabung abgeleitet.

Zu den wesentlichen Risiken in diesem Bereich gehéren die méglichen Uberschwem-
mungen des Standorts durch die Weissach. Um Umweltschéden zu vermeiden, hat
d&b hier verschiedene technische Schutzeinrichtungen installiert. Ein weiteres Risiko
in diesem Bereich ist Verknappung der eingesetzten Ressourcen, insbesondere der
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Risiken und deren Handhabung.

Reflektion méglicher Risiken und deren Handhabung Kontaktinformationen
Ansprechpartnerin:
Themen Schwerpunktsetzung Anette Braun
Umweltbelange ff. seltenen Erden. Diesen Risiken begegnet d&b durch weitreichende Rahmenvertrége
mit seinen Lieferanten sowie den Einsatz fachlicher Expertise durch den Facheinkauf. Impressum
Herausgegeben am 14.6.2022 von
d&b audiotechnik GmbH & Co. KG
Nachhaltige und d&b ist international tétig und steht somit mit unterschiedlichen Léindern und Kulturen Eugen-Adolff-Strafle 134,
faire Finanzen, Anti- | im geschéftlichen Austausch. Der damit verbundenen méglichen Risiken ist sich d&b 71522 Backnang
Korruption bewusst. Um diesen Risiken zu begegnen, sind im internen d&b Code of Conduct Telefon: +49-7191-96 69-0
klare Regelungen und Handlungsanweisungen zum fairen Wettbewerb, der Préven- Fax: +49-7191-95 00 00
tion von Geldwdsche und dem Umgang mit Geschenken und Zuwendungen festge- E-Mail: umwelt@dbaudio.com
legt. Diese Regeln sind fester Bestandteil des Handelns von d&b. : :
Internet: www.dbaudio.com

Nichfinanzielle Leistungsindikatoren
Unsere nichffinanziellen Leistungsindikatoren sind umfassend in den Kapiteln ,d&b Schwerpunkithemen” und
Weitere Aktivitdten” dieses Berichts dargestellt.

d&b HE
audiotechnik ® .
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