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1. !"#$%&'(	

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG!

Regional,	bodenständig	und	zuverlässig.	Das	sind	wir,	die	Gebäudereinigung	Schweizer	GmbH.	Seit	1992	
bieten	wir	Dienstleistungen	rund	um	die	Gebäudereinigung	an,	wie	Unterhaltsreinigung,	Glasreinigung,	
Baureinigung,	 Sonderreinigung,	 Winterdienst	 und	 Hausmeisterservice.	 Wir	 beschäftigen	 rund	 150	
Mitarbeiter*innen	 *innen	 die	 sich	 aus	Minijobbern,	 Teil-	und	Vollzeitkräften	 zusammensetzten.	 Unser	
diverses	Team	zeichnet	sich	besonders	durch	ein	hohes	Qualitätsbewusstsein	und	Zuverlässigkeit	aus.	
Um	 dies	 auch	 künftig	 aufrechterhalten	 zu	 können	 setzten	 wir	 auf	 regelmäßige	 Fortbildungen	 und	
Informationsaustausch	 durch	 unsere	 Objektleiter*innen,	 welche	 ihr	 Wissen	 als	 Multiplikator*innen	
stets	 weitergeben.	 Den	 typisch	 schwäbischen	 Tugenden	 entsprechend	 ist	 es	 uns	 besonders	 wichtig	
unseren	Kund*innen	stets	einen	verlässlichen	und	qualitativ	hochwertigen	Service	anzubieten.	Daneben	
wollen	wir	uns	neuen	Herausforderungen	 stellen	und	dabei	besonders	das	Thema	Umweltschutz	und	
Nachhaltigkeit	in	den	Fokus	rücken.	Die	aktuelle	Debatte	weckte	auch	bei	uns	den	Wunsch	dieses	Thema	
ernst	zu	nehmen	und	innerbetriebliche	Prozesse	zu	hinterfragen.	Um	unserem	Vorhaben	eine	Struktur	
und	 eine	 gewisse	Verbindlichkeit	 zu	 verleihen,	 strebten	wir	 die	WIN-Charta	 an,	 die	wir	 im	 Juni	 2022	
!"#$elten.	Im	Folgenden	möchten	wir	darstellen,	was	wir	seither	umsetzten	konnten.		

WESENTLICHKEITSGRUND!"#$ !

!"#$ %"&'&($ )&*"+,#$ %-./(&0#"&*&0$ 1"*$ /0'&*&$ 23+,,34#"5.&"#'3*6&"#7$ 8&*! !"#$%&'! !"#gt	 dem	
Wesentlichkeitsgrundsatz.	 Er	 enthält	 alle	 Informationen,	 die	 für	 das! Verständnis	 der	
Nachhaltigkeitssituation	 unseres	 Unternehmens	 erforderlich	 sind	und	 die	 wichtigen	wirtschaftlichen,	
ökologischen	und	gesellschaftlichen	Auswirkungen	unseres	Unternehmens	!"#$%&'"$($)!" 	



DIE	WIN"CHARTA!
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2. !"#$%&'-!"#$%#	
!"#"$$%$&'()*+($,-.. !"#$%&'$#()*!"#$%"!"#$%&!

!"#$%&'$()#&'*&"+,)-).$%&'$/01-Charta	bekennen	wir	uns	!" 	unserer	ökonomischen,	ökologischen	und	
sozialen	Verantwortung.	Zudem	!"#$%!&!'!#(#$)*!()+$,)-!%)"#().#/!0$1)!$)"#()*!()*!(%,234&%#$5)	

!"#$%&$'#"()*(+#$!#,!!"#$%&'()' !

!"#$%&'(#)*#)$+,$!"#$%&$'"()"%*+,"#)"-(.-%",(/0*++01$#23"#$%4",%$&-5-#%6	

Menschenrechte,	Sozialbelange	&	Belange	von	Arbeitnehmenden	

Leitsatz	01	–	Menschenrechte	und	Rechte	der	Arbeitnehmenden:	"Wir	achten	und	schützen	Menschenrechte	sowie	Rechte	der	
Arbeitnehmenden,	sichern	und	fördern	Chancengleichheit	und	verhindern	jegliche	Form	der	Diskriminierung	und	Ausbeutung	in	all	
unseren	unternehmerischen	Prozessen."	

Leitsatz	02	–	Wohlbefinden	der	Mitarbeitenden:	"Wir	achten,	schützen	und	fördern	das	Wohlbefinden	und	die	Interessen	unserer	
Mitarbeitenden."	

Leitsatz	03	–	Anspruchsgruppen:	"Wir	berücksichtigen	und	beachten	bei	Prozessen	alle	Anspruchsgruppen	und	deren	Interessen."	

Umweltbelange	

Leitsatz	04	–	Ressourcen:	"Wir	steigern	die	Ressourceneffizienz,	erhöhen	die	Rohstoffproduktivität	und	verringern	die	
Inanspruchnahme	von	natürlichen	Ressourcen."	

Leitsatz	05	–	Energie	und	Emissionen:	"Wir	setzen	erneuerbare	Energien	ein,	steigern	die	Energieeffizienz	und	senken	Treibhausgas-
Emissionen	zielkonform	oder	kompensieren	sie	klimaneutral."	

Leitsatz	06	–	Produktverantwortung:	"Wir	übernehmen	für	unsere	Leistungen	und	Produkte	Verantwortung,	indem	wir	den	
Wertschöpfungsprozess	und	den	Produktzyklus	auf	ihre	Nachhaltigkeit	hin	untersuchen	und	diesbezüglich	Transparenz	schaffen."	

Ökonomischer	Mehrwert	

Leitsatz	07	–	Unternehmenserfolg	und	Arbeitsplätze:	"Wir	stellen	den	langfristigen	Unternehmenserfolg	sicher	und	bieten	
Arbeitsplätze	in	der	Region."	

Leitsatz	08	–	Nachhaltige	Innovationen:	"Wir	fördern	Innovationen	für	Produkte	und	Dienstleistungen,	welche	die	Nachhaltigkeit	
steigern	und	das	Innovationspotenzial	der	baden-württembergischen	Wirtschaft	unterstreichen."	

Nachhaltige	und	faire	Finanzen,	Anti-Korruption	
Leitsatz	09	–	Finanzentscheidungen:	"Wir	handeln	im	Geiste	der	Nachhaltigkeit	vor	allem	auch	im	Kontext	von	
Finanzentscheidungen."	

Leitsatz	10	–	Anti-Korruption:	"Wir	verhindern	Korruption,	decken	sie	auf	und	sanktionieren	sie."	

Regionaler	Mehrwert	

Leitsatz	11	–	Regionaler	Mehrwert:	"Wir	generieren	einen	Mehrwert	für	die	Region,	in	der	wir	wirtschaften."	
Leitsatz	12	–	Anreize	zum	Umdenken:	"Wir	setzen	auf	allen	Unternehmensebenen	Anreize	zum	Umdenken	und	zum	Handeln	und	
beziehen	sowohl	unsere	Mitarbeitende	als	auch	alle	anderen	Anspruchsgruppen	in	einen	ständigen	Prozess	zur	Steigerung	der	
unternehmerischen	Nachhaltigkeit	ein."	

!"#$#%!&'!()"'!&"!*+ EN	AUS	BADEN"WÜRTTEMBERG!

Ausführliche	Informationen	zur	WIN-Charta	und	weiteren	Unterzeichnern	!"#$%&' -!"#$%#	finden	Sie	
!"# 	http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-!"#$$"%&'(!!"	
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3. !"#$%&'()#!"#$%&'"()*++),-./0&.-%&$/)/&1&$-"	

!"#$%#-!"#$%&$'()"$%*+$'#:	!"#$"#%$%%	
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PUNKTSETZUNG!
!"#$%&#&%'()

!"#$%&'()(*"' !
!"#$%&%#%&'()

!"#$%&'()(*"' !

!"#$%&$'()	 �� 	 �� 	 �� 	
!"#$%&$'()	 �� 	 �� 	 �� 	
!"#$%&$'()	 �� 	 �� 	 �� 	
Leitsatz	4	 �� 	 �� 	 �� 	
!"#$%&$'()	 �� 	 �� 	 �� 	
!"#$%&$'()	 �� 	 �� 	 �� 	
Leitsatz	7	 �� 	 �� 	 �� 	
!"#$%&$'()	 �� 	 �� 	 �� 	
Leitsatz	9	 �� 	 �� 	 �� 	
Leitsatz	10	 �� 	 �� 	 �� 	
Leitsatz	11	 �� 	 �� 	 �� 	
Leitsatz	12	 �� 	 �� 	 �� 	

	

!"#$%&'!(#)*+,!('!#- USATZKAPITEL	BEARBEITET:! !

Zusatzkapitel:	Nichtfinanzielle	Erklärung	 �� 	
Zusatzkapitel:	Klimaschutz	 �� 	
	 	

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN	VOR	ORT!

Unterstütztes	WIN!-Projekt:	Trash-Walk		

Schwerpunktbereich:		

�� 		Energie	und	Klima	 �� 		Ressourcen	 �� 		Bildung	für	nachhaltige	Entwicklung	

�� 		Mobilität	 �� 		Integration	 	

	

!"#$%&"$'("%&")*+,$	 	

�� !!!"#$#%"&''	 �� 		!"#$%&$''	 �� 		Personell	

!"#$%&'()*'+,*()*-%& :	Circa	20!!"#$%&''&()*$)++	Materialien!!"#$%&'(')"()$ 	
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4. Unsere	Schwerpunktthemen	

ÜBERBLICK	ÜBER	DIE	GEWÄHLTEN	SCHWERPUNKTE!

• Leitsatz	02:	Wohlbefinden	der	Mitarbeitenden:	Wir	achten,	schützen	und	fördern	das	Wohlbefinden	
und	die	Interessen	unserer	Mitarbeitenden	

• !"#$%&$'(04!"!"##$%&'"()*+,&*#-",."&(*/,"*!"##$%&'"("00,1,"(12*"&343"(*/,"*!$3#-$005&$/%6-,7,-8-*
!"#$%&''(")&'"$#(&$*"+",-'!./"+/0&$%1"$"+23'4(./&"$5&,,1!'.&"6 	

	

!"#$%&$'(&)*+(+&(,-! !"#$%&'!()!*+%,!"*(- !"#$!%&'!()&!

!"#$%&$'()*+(,#-"-(./01$"#2(3-%"/"/(4"#$(5"/6/#-7"-(8#/(6"#(9"/(:/6"#$;(<&=#$(8#/>"-(%#?@(
!"#$%&'#$(%)*+)*$),$-$.$)&/",/+0,(%$,1$#$)'2+/-%&3&,/+'4,5%",0%)($)6,/-',!"#$%&*$#$",7/&,./),)%87&,)+",
!"#$!%&'()!"#$%&'($%#)*+!,)-#")+./$%+./!+0,".'(!$%#)+1"2)-#)+-(#+3#".)&4,"&/)5*+62"+!#()#+
!"#$%&'"#'%("))')*+,*-.%/')*,)0*-"12*,3*0'%')*4.25&'6")0')*$3*7%&'"#-85$#+*+,*&'392'):*7,;'%0'3*
!"#!$%"&'("!')*"+"!)"(&,"-&").('/!0"('"!1(&)+(")2"%34$5'%%'"--")'$6-(347)8(34')&!"#$%&#'%"#("$%&)*#+,-'%"-#
!"#$%&'()!*+%,(-.%.(/%0(*!'1/(*/'2(--/-%3"4'(/./-5%*'!6/-%7(/%.(/7%!"#$%-!#$%8"9/-%"-.%6/1/-%"-7%
!"#$#!%&'()%*)+,-.)/,*)0-1"%#2.,#%/3#%,*),4"-)56*4)$6)56*4)7-,8393*43()"#:32)$6-;&<=)>3.%#)%2#)
!"#$%&'"#'%("))')*+,-%"'.')/'"#*'")'* !"#$%&'()-win	Sache.	Zufriedene	und	gesunde	Mitarbeiter*innen,	
die	Spaß	bei	der	Arbeit	haben	und	sich	mit	der	Schweizer	Gebäudereinigung	GmbH	identifizieren	
!"##$#%&'(#)&*#'&+(,-.(/0&	
	
Leitsatz	04:	Reinigungsmittel,	Maschinen,	Büromaterial.	Regelmäßig	müssen	wir	uns	entscheiden	mit	
!"#$%"&'()*+,-."&',&+'/0"1")2&."&'!0)'3,4255"&2)6"0."&'!*##"&7''85'9##.2:'&"%5"&'!0)'+"&';0&1#,44'
!"#$%$%&'%()!*+,-./&!")&-!0.&)$%&1"+#0.$2)!"3&)-%45$%6&,2$&72$/&8-+$%2-/&,2%&7$%,$")$"6&"20.+&
!"#$%"&'(!)'#*(+,&'(-./'/0(1/--,2#&/0 	!"#$%&'#&!()$("#$*&#+,'"!'-$.&/!/'"!'01/))&2$"!3$45!2/65&$
Materialien,	gelangen	durch	das	Abwasser	ins	Grundwasser.	So	können	Mensch	und	Umwelt	gefährdet	
werden.	Darum	wollen	wir	schonend	und	umsichtig	mit	diesen	Ressourcen	umgehen.		

	

ZIELSETZUNG!

Wohlbefinden	der	Mitarbeiter*innen/	Wir	achten,	Schützen	und	fördern	das	Wohlbefinden	und	die	
Interessen	unserer	Mitarbeitenden.		

ERGRIFFENE	MASSNAHMEN!

• Wir	haben!!"#$%$&!"#$%&'"#'%("))') !durch	einen	Newsletter	in	digitaler	Form	über	alles	Aktuelle	
und	Wese!"#$%&'!!"#$%&!'%(!"!"#$%&'&()*+"'&%$,-./-)01$2"%3$2&"/&%$&"#'&-4(/&#5$	

• !"#$!"#$%&'&(")(%*ein	Team	Event	im	Sommer!"#$"!"#$%&#"''()*(+,-.*/(.0 !" !"#$%!!" !!"#$%&'()'*(
!"#$%&!'%!"#$%&'"#'%("))')* !"#$%&'()*&)+,"-(.(/+ !"#$%%&'()"**%'+!!"#$%&'()%*("+&"!Schifffahrt	auf	
der	Donau,	mit	anschließendem	Besuch	im	Biergarten!"#!"#$!%&'()%'*+,$-./'0%1.++.$'-)%%+.'&,*'
!"#$%&'#()#*&$(+,%&-%.%%/($)#$0&1'-&1'%#*$.%("#&2(3%&#-&#($&1)"#$%-#--#$4&!$)#&)#-&5.,*#-&676! .			



!"#$%$&#'()$%*!"+,,( !"!# !

!"# -!"#$%#&'#(""#)%*+,-*%./-$*("%&-!!"#$"%! 	

• !"#!""#$%&'(")*+('*,$%*!"#!$%#%&'#'()#!"#$%&'()&*$+, !!"#$%!wir	für	mehr	Arbeitssicherheit	
gesorgt.	So	absolvierten	entsprechenden	Mitarbeiter*innen	eine	Auffrischungsfortbildung	zur	
!"#$"%&%'()*%(+&,,-.%"%!"!"#$%&'()&$"%)*%$+,-.%$-/$%&$"+!"!"#$%&'!"#$%&$'( !"#$%$!&'()*+(
!"#$%&!"#'(&)**	

• Ergonomische	Arbeitsplätze	werden	für	das	neuer	Firmengebäude	angeschafft.	Ein	Umzug	ist	noch	
nicht	erfolgt.		

• Unsere	Mitarbeiter*innen	erhielten	neue,	qualitativ	hochwertige	Arbeitskleidung	
• Durch	eine	Zufriedenheitsabfrage	unserer	Mitarbeiter*innen	gaben	wir	unseren	Mitarbeiter*innen	

!"#$%&'()#$*(+$,##!-').$/*$"&0#1$23&4#05#&#($'1$60-#"7+84'7/$/*$9-#01"77#4(!"!	
	

!"#!$%&''!()%*(!%+,& !"#$%&'%(!

¥ !"#$%&'#&()$*"&$+(*$,(-%.(&&(#$"*$/'0#$1211$3)+$0'.&()$(")($4(5(.*67"58("&$")$+(#$9#%&(..3)5$
!"#$%&!'!($)*+,&*-./0	
!" !"#$%#&&#"'()!"#$$%&'()*+")%,%&"-./0.1,+2"34"5&6"7#.&8"	

¥ !"#$%&'(&)$*+,#-".,$&")$/&01-!"#$%&'()&	
!"#$%&"'$()*"%++%$()*,"-.%'*"/%0&1'*2"3455*%"6%78()"508'*1'"19/%51/*":%+7%',";&*%+'1*$.%"5*%)*"
!"#$%#$&%'()*$&%("+%	

¥ Wir	lassen	uns	vom	Experten	AST	zum	Thema	Arbeitssicherheit	beraten	und	halten	uns	an	
deren	Vorgaben.		
!"#$%&"%''%$()*+"	

¥ !"#$%&'&&()$*()$+#,("&%-.'&/$0)%(#(#$1"&'#,("&(#2"))()$()&%-#(34()*$*(%$56$+#,7348$%"34(#$
!"#$%&'("()*+,-$+*"".(//$%*" !	
!"#$%&"'$()*"%++%$()*,"-.()"/%$'"01234"%+5.&4*6"!"#$%&%'$()*+,-./$	

¥ Wir	setzten	eine	Mitarbeiterumfrage	zur	Zufriedenheit	am	Arbeitsplatz	um.	
=	Ziel	erreicht.		

	

!"#!$%&'()" !

!"#$%&'()*+,*	
• !"#$%&'$(($)"*+**" 	
• !""#$%&'	
• Im	Jahr	2024	wir	es	erneut	Newsletter	geben		
	
Indikator	2:		
• !"#$%&$'$() 	
• !"#$%&'(('"#$%	
• !"#$%&'($'()$*+,#()$-&'$./.0$1(23+&4$	
	



!"#$%$&#'()$%*!"+,,( !"!# !

!"# -!"#$%#&'#(""#)%*+,-*%./-$*("%&-!!"#$"%6	

!"#$%&'()*+!"	
• !"#$%&'()$%)'*+,'$)-)./)$%0&(,'&1)"	
• Erreicht		
	

!"#$%&'( !

Wir	halten	weiterhin	an	diesem	Schwerpunktthema	fest.	Wir	möchten	auch	künftig	das	Thema	
Mitarbeiterwohl	stetig	bearbeiten,	konkrete	Ziele	definieren	und	unsere	Ergebnisse	messen.	Innerhalb	
der	Gebäudereinigungsbranche	kommen	wichtige	Maßnahmen	wie	Teambuilding	oft	zu	kurz.	Wir	
!"#$%&'()'*($+&,(-.'(/'0&,&'(1,2&+% gebern	abheben	und	für	Wohlfühlatmosphäre	am	Arbeitsplatz	
sorgen.				

[Geplante	Aktivitäten]	
• !"#$%&'#()(*#+'&%,-+.#/.0+'+#12-%'3+2-+'42..+.#+'.+/-#+2.+.#5+60,+--+'#	
• !"# !"#$%&'&(%)*+,+*-%./$%*/-%0*"1-!"#$%&'()*+%(,-./&()0&1#-/$2./%*3#-#04&)5&	
• Im	Jahr	2024	werden	empfohlene	Schulungen	und	Fortbildungen	zum	Thema	Arbeitssicherheit	wie	

vorgeschrieben	umgesetzt					
• Im	Jahr	2024	statten	wir	den	Arbeitsplatz	unserer	!"#$%&'"#'%("))')*')#+,%'-.')/*/'+*01*2%&3-.4*

!"#$%&'()*'%&+,),-"!#$'!")).,//'%")0 	
!"#$%&'($)*&[konkrete	Zielsetzung]	
!"#$%&'%()$*%+,+-%./0/1%2&*%"13/*/1%456"3%1/7/1%/inem	nachhaltigen	Ressourcenmanagement	auf	das	
!"#$%&'()*)*%+,-.*/),-)*0,'')'1% !"#$%#"&'#()(#*&+"$&,-.&/*.0$1,("0*',-'(,-'234&5#,1%-"67"*8&-*7&
!"#$%&''%()$")$%&*!!	

	

!"#$%#&!'() !

!"##$%&'"()*+,&*#-",."&(*/,"*!"##$%&'"("00,1,"(-2*"&343"(*/,"*!$3#-$005&$/%6-,7!"#"$%&'$
!"##$%&"#%'($"')%*%+,#-./%*/0"'!1%'%*23#4$./"%'5"++1-#."%!"	

!"#"$%%!&!'()**&)+(! ! !

• Wir	haben!unser	Sortiment	an	nachhaltigen	Produkten	weiter	!"#$%&!"' !!"#$ !"#$#%&!"#$%$"&
Kund*innen	mehr	nachhaltige	Alternativen.	Über	die	Müllsäcke	von	Wildplastic	hinaus	!"#$%!!&'!
!"#$%"&%$'(()%#*+"(&$,"+$-%#$."#,*$/(0-%",%#$/,12$!" !"#$%"&''(")%*+*%,-.)%/"0,12.2$%)"3$4"
!"#!$%&!$'()*+#,-%."!%(+/%0"/%1+%234%$!)5)!67!8%96(/7"*%0!/7!:7%+#.%1+%;334%$!)5)6"#,<=:",%"/7>%
!"##$%&'#(#)*+*(,"'(-".&$(/01,'"&'.(23.(4'&'"##3*+"4 !"#$!%&!'"()"*"+,--,).(!/"+!/0%1!/"&!,/!/"
!"#$%#&'"&()%(*&+$%),-*(%&.*"%/0(*+1*#"%#&2$3(%4&5)(&6)+)1%&01%&.17/()8(*9&:71+&;<*&$77(&"%/&$77(&
!"#$%&'()$*+,(,($,&,-,./0#,$1+,&$2./,#(/"/3,. !!"#$%"&!""!	

• Das	Sortiment	an	Reinigungsprodukten	in	der	Unterhaltsreinigung	besteht	mittlerweile	zum	
Großteil	(rund	90%)	aus	nachhaltigen	Reinigungsmitteln	der	Firma	Planta/	Buzil!!"#$#%&$'(&)*$
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!"#$"%&'()* .	Die	Firma	Scheck	Ulma	befindet	sich	darüber	hinaus	in	unmittelbarer	Nähe,	wodurch	
ein	kurze	Lieferkette	besteht.	Ebenso	nutzen	wir	größtenteils	Müllbeutel	der	Firma	Wildplastic	und	
der	Firma	Emil	Deiss	KG,	die	jeweils	ein	nachhaltiges	Produkt	anbieten.		

• Unsere	Objektleiterinnen	absolvierten	eine	Fortbildung	zum	Thema	Nachhaltige	Gebäudereinigung	
über	die	Firma	BUZIL-WERK	Wagner	GmbH	&	Co.	KG	sowie	eine	Green	Cleaning	Fortbildung	der	
Firma	FiGR	Forschungs-	und	Prüfungsinstitut	für	Facility	Management	GmbH,	zum	Thema	
Umweltbewusste	und	nachhaltige	Gebäudereinigung.	Das	dabei	erhaltene	Wissen	tragen	sie	nun	als	
!"#$%&#%'($)*%+!"!#$!#%"&'"("#)&'$(*"&'"(+&!!"!#%"&'"(,# 	

• !"#$%#&'(")"*#!!"#$%&'(-Walks	mit	unseren	Kund*innen	und	mach!!"#$%#&'(#)&$#*+!,&#
!"#$$"%&'()*'&+",-.*/)0".1+ !"#$%#&$'($%)*%+#!"#$%#,*$-*./0*00*%+#!"#$%#1*2.#3%4#!"#$%#53%)$%)*%6#
!"#$%&$'()$*+*$,(-.%('.*(&$%(/$'$., !"#$%&'()*!)#+#,&*(-#.*/0(#12#1'!#3")"4/45)"'#1'(#3"4#!"&#
!"#$%&$&'()&*+&,)"#$%-.$*/+()/,0-+*1*&,$)2/+)3&,)456)6789))	

• !"#$%&$'($)*$+%,-,.%$"/0/1$+($"%21+%3"4%*$1%#$"%5067708(1/9$1(4(0/$"%#$+%
!"#$$"%&'()*'&++&,"&*('*-."/*0 -!"#$$%&'%#()*+,)-%$.$%+)%/+%)0+12-!"#$%&'$(')%*+,)-+./"-$+
!"#$$"%&'()*+,#$)!-)'!'(.!(*./0*1')-*2)-/'&&)%&)!*3'-*456&)!%56*7'66)!*8.-*!"#$$"%&'()!*
!"#$%&'%(&()*&)+,	

!"#!$%&''!()%*(!%+,& !"#$%&'%(!

¥ Im	Jahr	2022	schließen	wir	eine	Kooperation	mit	der	Firma	Goldeimer	GmbH	ab.		
!"#$%&"%''%$()*+"	

¥ !"#$%&'('&)$&%$*)%$(*+$,"&-$&")+.-$/#0$10).'$23&4&)$-&'('&)$50))&#%'.67$&")&)$8#.%9-!"#$%&'(%
!"#$%"&"'(!"$)*#(+,-!,$.&/.+",/"($.(!$0'","($.(+"#"($1.(!2'(("($"'(&-3$4#*$5-6#$"'("($
!"#$%&'(!)*+,-&. -!"#$%"&'%	
!"#$%&"%''%$()*+",$'"-.*%/"01)&'%$()%"2'13)-!"#$%&!"#$%&#'%(%!"$%#)*&"+,-$,#-"#."$#
!"#$%&'&(")(%*+$",-("*.&%$/'*0"$'.-!"#$%&'()&*+%,-,+&.*+/0(++,+1&&&	

¥ !"#$%&#"'()*+,)+ -!"#$%&'(")*'+%,$%-'./..'01)123%14'5%*'*$%%'%$23'1"%16'7$3)'8+%,$%-'./.9:'
erneut,	dann	in	weiteren,	regelmäßigen	Abständen.	
=	Ziel	nicht	erreicht.	Keinen	passenden	Anbieter	gefunden,	außerdem	Ziel	des	Unternehmens	
!"#$%&'()*!)!#"'"%+(,-"#.'&)/0&/.#1&%!(#*(%")"%(2".3)4"(/#%%5611"-7(	
	

!"#!$%&'()" !

!"#$%&'()*+,*	
• !"#$$%&'()*$+",*)"-$./&*,&'"-,01" 	
• !""#$%&'(	
• !"#$%&'%()$*%+,+-%./&0/1%.&*%"12/*%1)#$$)30&4/2%56*0&'/10%./&0/*%)"2%	
	
!"#$%&'()*+!"	
• !"#$%&'-!"#$%&'()*%+",+&-&.&/)"%0-!"#$%&'()&*+,-.(,,/,& 	
• !""#$%&'	
!"#$%&'()*+!"	
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• !"#$%&'()*+,)+'&-)./"" 	
• !"#$%&'(('"#$%)&	
• !"#$%&'()'$&#*&'+$,&-.)*+$	

!"#$%&'( !

!"#$%&'()*$+)"()!"#$%&$%'#()(*%+,"-(!./$011"(*&%2()13%4#!%*5,"1($%&/,"%06$21#7%'&)%8"(*&%
!"#$$"%&'()*'&+,'#$&+"-.+/*,+0-(*,+1*2%'*2*,+-,/+-,.+3*4-..&+/"5'&+"-.*',",/*2.*&6&*,7+)8,)2*&*+9'*%*+
!"#$%$"&"%'(%!'(%)"&"'*&+",%$))"'-"))"%.'	

!"#$%&'(#)*+(,-,(.(#'/ 		
• Im	Jahr	2024	möchten	wir	mit	dem	gesamten	Unternehmen	in	ein	neues	Gebäude	ziehen.	Der	Bau	

soll	nachhaltig	erfolgen.	Wir	möchten	Solarplatten	anbringen,	eine	energiesparende	Isolation	
!"#$%&&!'('")*"+),%##'(#-%('"+).%*'"/)0*1'(+'2)#3&&)'!"')4 -Ladestation	angebracht	werden,	sowie	
!"#!$%#&!''"(!#&!$)!'!*+,&*#($"##!-,.'/$0!1$2!/3*0!14$ 	

• !"#$%&'()*+$,+-$"%$./(#$0102$*#+*,)$3*"$4*+$5/'((/6)"78*")-)/7*+$4*#$5/'((/6)"78*")--)#/)*7"*$
!"#$%-Württemberg	engagieren.		

• Wir	möchten	unsere	Mitarbeiter*innen	zum	Thema	Nachhaltigkeit	im	Jahr	2024	weiter	fortbilden.		
• Wir	möchten	unsere	Produktwahl	auch	im	Jahr	2024	weiter	kritisch	hinterfragen	und	unser	

Sortiment	weiter	in	Richtung	Nachhaltigkeit	ausrichten.		
• 2024	möchten	wir	firmenintern	eine	Informationsschulung	zur	nachhaltigen	Reinigung	mit	unseren	

Mitarbeiter*innen	durchführen.	Unsere	geschulten	Objektleiter*innen	sollen	so	ihr	Wissen	als	
!"#$%&#%'($)*+%,,-,./-%$-*0-1-,2..	

!"#$"%&'&()*&+,&'!"#$%	
!"!# !!"#$#"%&!"#$vorhandene	Ressourcen	sinnvoll	und	in	angemessenem	Maß	ein,	bevorzugen	bei	der	
Anschaffung	neuer	Materialien	nachhaltige	Alternativen,	informieren	uns	stets	über	aktuelle	
Empfehlungen	und	geben	unser	Wissen	an	(potenzielle)	Kund*innen	und	Mitarbeiter*innen	weiter.		
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5. Weitere	Aktivitäten	

Menschenrechte,	Sozialbelange	&	Belange	von	Arbeitnehmenden	

!"#$%&$'()*(#!!"#$%&"# !"#$%" !!"#$ !"#$%"&'"!&(!)"*%+"$ !"#$"# !

!"#$"%&'$()$*(+,-./.-0-'$1 	

• !"#$%&'$()$""$*(&$+,$"-$'+%)+.//&01/%*($'2+3'&$"'$()$"%4*($'+5.'-$/'+6$-$"+7$%&+1$.*(&$&8+	
	
!"#$%&'()	

• !"#$#%&'()'*+#%,"-.%'/0*%12-%.'$%3'*-%4546%1#$78#*'97#)%	

LEITSATZ	03	#	ANSPRUCHSGRUPPEN!

Maßnahmen	und	Aktivitäten:	

• Wir	wählen	unsere	Lieferanten,	die	mit	unserer	Unternehmensphilosophie	harmonieren.	Besonders	
Kooperationen,	wie	mit	der	Firma	Wildplastic	und	Goldeimer,	möchten	wir	stetig	weiter	ausbauen.		

	
Ergebnisse	und	Entwicklungen:	

• Entsprechende	Kund*innen	sind	aktuell:	Wildplastic,	Goldeimer	und	Emil	Deiss	KG	
	
Ausblick:	

• Zusammenarbeit	mit	bestehenden	Kund*innen	soll	aufrechterhalten	werden.	Auch	künftig	wählen	
!"#$%&'(#($)"(*(#+&,(&$(&,'-#(./(&0$0(#$1(&+&&,(&$2#",(#"(&3$$$	

Umweltbelange	

LEITSATZ	05	#	ENERGIE	UND	EMISSIONEN!

Maßnahmen	und	Aktivitäten:	

• Wir	möchten	das	geplante,	neue	Firmengebäude	möglichst	energiesparend	und	nachhaltig	bauen,	
so	das	langfristig	Ressoucen	gespart	werden.	Außerdem	möchten	wir	eine	Treibhausgasbilanz	
erstellen	lassen,	um	unseren	ökologischen	Fußabdruck	stets	im	Blick	zu	behalten.		

	
Ergebnisse	und	Ausblick:	

• 1.	Maßnahme	soll	im	Jahr	2024	umgesetzt	werden,	da	geplanter	Bau	noch	nicht	umgesetzt	werden	
konnte	
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• 2.	Maßnahme	wurde	nicht	umgesetzt,	soll	im	jahr	2024	umgesetzt	werden.		

LEITSATZ	06	#	PRODUKTVERANTWORTUNG!

Maßnahmen	und	Aktivitäten:		

• !"#$%&'()*$%+,$)"*)$*%&''%-(".)$/#01+2(3%'-$45%&''%-(".2)"(66").)7$89-!"#$%&'$()*$%+',)!-.'$/)
!"#$%&'&"$(")%&)*+,$)-'."&"#$+(,$!")&/&"$0&)).!/-&"$!+1$ 	

	
!"#$%&'(($)*&+)!&,-'./0*&#$&1 	

• !"#$%&'(%)*+$")&,"&-$*"*./".#+*))$0"&1$#)$2)&3%45)$")$*0#&6%/"7&89:;&,/#&<%(7/=)$"&7$%&>*+%,&
!"#$%&'(%)*+)'"*,',-.'/$.0)'123-24'5%0)6' 	

• !"#$%&'$()*#$'+,-'.-/0)#$)#,1%'2311"#()#1'4#-'5,-67'8,14917%),:'($4'4#-'5,-67'!6,1';#,%%'<=>'4,#'
!"#"$%&'"$('()*++)%,$-"&!!"#$%&'()*+,-'-*.( 	

• !"#$%$&'()*%+()$%,(""$"&#("-&*".$/($#$"&-($&0%1-23)$&$")#4%$56$"-&-$"&7"/$"-2".#81%.*+$"&
!"#$%"&#'"(("&#$)*$+*')"+$*+!$!,-.'$#/,&#,-$-.'$!"+$0&1!*2'"+$*-)*3"4"+5$ 	
	

!"#$%&'()	

• !"#$%&'&(%)*++,-%./,),%0**1,234/*-,-%5,/4,2%6,)4,$,-%"-.%7789%!"#$%&!"'()%*+%,-(#.)/%(%/,%(
!"#$$"%&'()*+),-)!./!(*.),*0"&),'"%')!*/1()2)&3&*-),.)!4*5'22)!*/!.*6!-)'2/!()!*-),.)!*78!*
!"#$%&'$($)*(++$+,$)-.)"$+,/+0,/12$3$&4&5,	

Ökonomischer	Mehrwert	

LEITSATZ	07	#!!"#$%"$&'$"($%)*+,-! !"#$%&'()*+,-).' !

!"#$"%&'$()$*( Aktivitäten:	

• !"#$%&''()$*)'$&*+$(")$,-.()/()$*).$.()$&/0*(%%()$1("02("'0$(")$*).$3".-()$*)'$)(*()$
Herausforderungen	auf	dem	Arbeitsmarkt.	So	bleiben	wir	wettbewerbsfähig	und	erhalten	und	
!"#$%%&'()*+&,-!./0-1&2(	
	
!"#$%&'(($)*&+)!&,-'./0*&#$&1 	

• !"#$%&'#%()*&!"#$%&' -!"#$%#&'(')&*+,-.-%/%&	
	
!"#$%&'()	

• !"# -!"#$%#&'())&#*+"&,-$&./.0&1$"#)%123&41$)5261$%&71$812&	

!"#$%&$'()*(#!!"#$$"%&'()*'!!+,"&' !"#" !

!"#$"%&'$()$*(+,-./.-0-'$1 	
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• Wir	Kooperieren	mit	Firmen	wie	Wildplastic	und	künftig	mit	Goldeimer	GmbH	und	nutzen	
!"#$ !"#$%"&'((&)*+,#%Maschinen	und	Arbeitsmaterialien!	

	
!"#$%&'(($)*&+)!&,-'./0*&#$&1 	

• Genannte	Koo! !"#$%&'!'()!*$!+!'(),-.(-/"0!(!",%!1$ 	
• !"#$ !!"#$%&'()%&*!"#$!!"#$%&'(")-Modell		
	
!"#$%&'()	

• !"" ! !"#$%&'!'()&**!'(+!%$!"(,!)$!-!'(.'/(0012(#.)0!,#.$(+!"/!'2( 	
• !"#$%&'()**+,(-.-/(01"2(-.-34(5066("#%"(7-!"#$%&'(%)*+,-./&0-.%&.0-(12&33#%/-+4-.5%	

!"#$$"%&'()*+,-*."'/)*0',",1),2*3,&' -!"##$%&'"( 	

!"#$%&$'()*(#!!"#$#%&#'()*&"+,#-&# !

!"#$"%&'$()$*(+,-./.-0-'$1 	

• !"#$%&'('&$)*+$,*)-"')'".$/01/2&#'"3&$!"#$"%&''%()*+,$-./#!0), !!"#$%&"#$'()(&*$+(,)$-!$&".(%*&()("/$
!"#$%&'()*+,*'#-.++/!)0.&#!&1#1%"*,#%!02#3.$1.)#.*&4!+5%).&6#7*.+#8*)1#9.+/&1.)+#*&#:*&9$*0;#%!(#
!"#$%$"&'$()*"+$"&"$!,*!&-$!+)./01&0.$%&23/0+$"&4.%&#.""56))&."&)*"')$,.'$&7*+$%.*).$"&."5$#+.$%$"8&	

	
!"#$%&'(($)*&+)!&,- !"#$%&'(&)	

• Neubau	noch	nicht	umgesetzt		
	
Ausblick:	

• Neubau	für	2024	geplant		

!

LEITSATZ	10	#	ANTI"KORRUPTION!

Maßnahmen	und	Aktivitäten:	

• Selbstverständlich	halten	wir	uns	an	sämtlichen	rechtsforgaben	im	Hinblick	auf	Korruption,	
entsprechend	des	Gesetztes	zur	Bekämpfung	von	Korruption	(Artikel	1,	KorrBeKG).		

	
!"#$%&'(($)!"#$%!&'()*+ !	

• Diese	Maßnahme	wird	auch	für	das	Jahr	2024	festgehalten		
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Regionaler	Mehrwert	

LEITSATZ	11	#	REGIONALER	MEHRWERT!

Maßnahmen	und	Aktivitäten:	

• Durch	unsere	Trash-Walks	wird	die	Region	von	Müll	befreit,	wir	stärken	das	soziale	Netzwerk	und	
die	Heimatverbundenheit	und	sorgen	nebenbei	für	Bewegung.		

	
Ergebnisse	und	Entwicklungen:	

• Zahlreiche	Trash-Walks	wurden	umgesetzt		
	
Ausblick:	

• Im	Jahr	2024	möchten	wir	eine	Pause	hinsichtlich	der	Trash-!"#$%&'()#'*')+&,-&.('&'(*')&,).&
!"#$%$&'()*'(&+,-.",/#(0+*1$#,2(#%#",-.,3'#(4#"+5, 	

!

!"#$%&$'()*(#!!"#$%&$'&()'()*$"+$" !!

!"#$"%&'$()$*(+,-./.-0-'$1 	

• !"#$%&'()*+$,*+$-*#./$,*0$1*23.,*#*"+"4*#0$.+,$,*#$5*"+"4.+406#7/)8$09:"*$,"*$;"'():*"0*$7./$,"*$
!"#$%&"'"()(*%)*+(),*",-./0+()+"()+)"%",+1(23/+'425")+%)&+&("+6"'/,23$/7%)*+&(",",0+,8+9(23/(*")+
!"#"$%&'()*+,*''"+-).$"')/0+)1$#)$+)"#'/"#)2$+$")30#%&)0+'"#")!""#$%&'()*#'%+,-.#'%/0.#-/12(',&/
!"#$%&'()"**"%)+$,"-'./#'./*")"'0"1*$+"&'#$"'"1"/2%--*'$3'4%5)'6766'")/".")+'8")#"/'*9--:';$")'
!"#$%&'()*+(,&*-.*&/-)&*-&(+&0&/!12*0(&*'&3'(4'-&+&+(5*%6+,&*%&+3*''&'(78+-%&//&'9(:&+6;&(
!"#$#%&$%'()*+,"-.)/"#,"$-0*&+#%-1&-2!"#!$%&"$&'!$!$&("!&)$*!(#+,#&,!"$"*!$&-+$$!$.&/,)$'(0#12"34&
!"##$%&&'()*+%,-(."/+(+"*(0*/!%#'(+*/(123.4#+(2#+(+"*(*/5/4,-6*(7*"!62#8(+4+2/,-(-923"8(#",-6(
!"#"$"%&'%(&)"*+!"#,$-+.+/&01*&23,$+"%&(1"&4"5-'("*"1%1!'%!&'%(&("2&6"$*)"*+7&("*&
!"#$%&'()&'#&*+'$%+!"#$%&'()"*"+,()-"$.*/-(0/%&"+(1+2(#3("$+(402"+5"+($+(2"-(!"#"66#%&/.'(
!"#$%&#'()'%*+	

	
!"#$%&'(($)*&+)!&,-'./0*&#$&1 	

• !"#$%&'#()(*#+,-./0.1#23'#415.'.#6783%-#9.:3%#;%1<-.#2=8&.10-38&#41:#'.+'<5.103.'0.1#415.'#
!"#$%"$&'$"()"*(*+$(,$-.)*$%$+"+/$%(0%1"2&$(*)%2!"#$%&'()"&*"(&*(+",*%($*(!+(*-+./.0&*"1*2"
!"#!$%&'()'$(*(+"# !"#$%&'"()*+,"-./'&0'."&."*'0&$.12'."3101/&.'. !"#$%&'"(&)*+&,"-./"01&22$,+"
zum	Thema	Mindeslohn	und	die	Gebäudereinigung	durch	einen	Leserbrief	in	der	Zeitung.					

	
Ausblick:	

• Auch	2024	pflegen	wir	unsere	Social	Media	Kanäle	und	präsentieren	uns	!"#$%&'()$&)*'#'+$&"&!!"#$
!"#$%"&'()*+$	

	



!"#$%&'(") "!"#$%&'!

!"# -!"#$%#&'#(""#)%*+,-*%./-$*("%&-!!"#$"%!" 	

6. !"#$%&'()* -!"#$%&'	

!"#$%&'()(*$+,-. -!"#$%&'()%*+'%,(-*"(%*,%,(./011/)'*2&%*'+3%*'"/2(45"(6*%(7%2*#,.	

!"#$#$%&'()#*+%,-+#'!"#"$%&'()*' !

!"#$%&'()* -!"#$%&'()%*'+%,*-*'+!"#$%&'(")*$%+",+&-#+$!$.)./&"-0&1$234$#&"#&5$+$!%",6&
liegengelassener	Müll	eingesammelt	wird.	Durch	den	Trash-!"#$%&'()%*+%',%-(*.-(%/','-%)'-%01&-#.%2+,%
!"#$%&'()*++*)&,-*.*/(01%%(2*-,*3$4(+%*3"#5*3$3+()3,6(!2*,(!7"#(6*,('&53!%*(87'$!7'"#(+*-9,6*,$4(!7-(
!"#$"%&'(#")*"%!"%$+,-&"$!."$+"/.,%$0"''"#$1"%%"%/"2"#%&$-%!$34#$5"6"/-%/$/"',#/&7$89'$:#,;"1&$
!"#$%&'()&$%#&*%+%,)$%&-(#)./0$/&0"12%10../&")$&.%,/&34#5&6766&8%$%)&9%/5/%)&-())%#./02&,+&3()0/&
!"#$%&"'()*(#+,-.'.(/(0#1.*.&#*.&#,234(.#!'(#.!"-.5)*."#),#6&)'4 -!"#$%&'(#)*+',-'+.%/('%01*&'%(2&%
!"#"$%&'(%")*"%'*#"+"%,*#%"-'(%./%01")%.#"+%01'*0)-%2+'$3-!"#$%&'()%&(*+,%#-(,.&)(/0(1%+%.2/"+(
!"#$%&'$#()*&&&	

!"#$%&'$%()!&*$'+"$% !"#$%"&"'(!)* !

!"#$%&'(%&)(*+%*'+%,*'-%.*(%/001*()2'0+%3'2%.*(%4*3*'+.*%50(+62).2%"+.%0(7)+'!"#$%#&'("#')$*!+-
!"#$%&'()*&+,-&./()/-&0/1&.234/(5/1&6/7890/1/(-(:9-:&6'7;&4"1&<1"9&="1(-&.234/(5/1&0(/&
!"#$%&'(")*+"%&'*),-.*/-)"01-/)%2/3/'-")-3/)-4"56+-%/*57-+/%8%/-3*/+/-"5+-9&#%/):;0'/'*)-#1-#)3-
bewarb	den	Trash-Walk,	im	Namen	der	Schweizer	Gebäudereinigung	GmbH,	über	Social	Media.	

Außerdem	organisierten	wir	einen	„Kid´s	Trash-Walk“,	bei	dem	wir	exklusiv	mit	einem	unserer	
Kund*innen	(Kindergärten)	einen	Trash-Walk	umsetzten.	Hier	stellte	die	Schweizer	Gebäudereinigung	
GmbH	die	Arbeitsmaterialien,	wie	Müllzangen,	Gartenhandschuhe,	Stirnbänder	und	Müllbeutel	der	
Firma	Wildplastic	zur	Verfügung.	Die	Handschuhe	und	die	Stirnbänder	durften	die	Kinder	nach	dem	
!"#$%&'("#)'*+%,-./(%01'%2."3(-!"#$%&'()&*(+,-./0.)-+&1."23)-+&4(.&,"%&53-'"&6"233"#)(/$-()&7+,&
!"# 	!"#$%!&'()*&+!(+)&,$)-.//)0'1',$%)2'()3/',(%$'()(!#'4) 	

!"#!$%&''!()%*(!%+,& !"#$%&'% !

!"#$%#&'(")"*#!!"#$%&'(-!"#$%&'()&*+%,-,+&.*+/0(++,+&*+/&'"12 !!"#$%#&'(#)&$#*+!,&#-&.++&/0123!10#
!"#$%&'(!$)* !"#$%#&$'($%)*%+#!"#$%#,*$-*./0*00*%+#!"#$%#1*2.#3%4#!"#$%#53%!"#!$#%&'()$*+$,&-$./.$#&
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