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VORWORT




Vorwort
Der Alltag steckt voller Potenziale

Zurecht blicken wir mit Sorge auf Studien, die eine bedrohliche Erwérmung der Erde
vorhersagen. Die drohenden Folgen sind vielfaltig und zum Teil vermutlich noch gar
nicht vollumfdanglich absehbar. Deshalb nehmen wir die Verantwortung ernst, im
Rahmen des Machbaren gegenzusteuern und unseren Fokus konsequent auf
nachhaltiges Wirtschaften zu richten.

Es sind etliche Stellhebel, die wir bei der Alphartis SE bereits betdtigt haben. Diese
Hebel werden wir, wo nétig, noch weiter in die Position ,Verantwortung und
Nachhaltigkeit” bewegen und dort justieren. Weitere Hebel werden hinzukommen. Wir
mussen und werden den Blick 6ffnen fur alle Facetten, die auf dieses Thema
einzahlen. Der Alltag im Arbeitsumfeld umfasst dabei nur einen Teil des Lebens.
Bewusstes Verhalten zur Schonung von Ressourcen ist fur jeden ein enorm breites
Feld mit unzdéhligen Auspragungen. Die Entscheidung, ob man in den Urlaub fliegt oder
mit dem Zug reist, ist eines von vielen Beispielen aus dem kombinierten Bereich der
Mobilitédt und der Freizeitgestaltung.

Das bewusste Heizen und Luften privater Wohnréume bietet grofie Potenziale fur die
Energieeinsparung und nebenbei auch bei den laufenden Unterhaltskosten. Wie viel
MUll am Ende des Tages in der Tonne landet, entscheidet sich in der Regel bereits
beim Einkauf. Und ob sich mit jeder Jahreszeit wirklich die neuesten modischen Trends
im Kleiderschrank widerspiegeln, sollte nicht nur davon abhdngen, ob man sich das
finanziell leisten kann. Ein nachhaltig verantwortungsbewusstes Leben erfordert das
Hinterfragen nahezu aller Facetten des Alltags und der eigenen Gewohnheiten. Auch
wir bei der Alphartis SE mussen und werden noch viele Bereiche unseres
Unternehmensalltags hin zu mehr Nachhaltigkeit ausrichten. So mdéchten wir unseren
Teil zu einer lebenswerteren Welt von morgen und Ubermorgen beitragen. Gleichzeitig
wollen wir damit auch Vorbild fur unsere Beschdaftigten sein. Sie kénnen und sollen in
diesem Umfeld die Erfahrung machen, dass es auch Freude und Genugtuung bringen
kann, wenn man sein Verhalten nachhaltig verdndert im Sinne der Welt, in der wir
leben. Denn auch unsere Kinder und Enkelkinder haben es verdient, eine Zukunft in
einer lebenswerten Welt zu haben.
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Unternehmensportrait
Vom klassischen Autohaus zum Mobilitatsdienstleister

Die Alphartis SE mit Sitz in Horb a. N. zdhlt als Societas Europaea (SE) zu den grofditen Automobilhandelsgruppen in Deutschland. Sie fungiert zugleich als Muttergesell-
schaft und Managementholding ihrer diversen operativen Tochtergesellschaften, allen voran der ahg Autohandelsgesellschaft mbH (ahg) und der bhg Auto-
handelsgesellschaft mbH (bhg).

Rund 2.300 Mitarbeiter an 70 Betriebsstétten und derzeit 50 Standorten stehen schon heute mit Produkten und Dienstleistungen der Marken BMW, MINI, BMW Motorrad,
Land Rover, Peugeot, Hyundai und ALPINA (ahg) sowie Volkswagen, Audi, Skoda, VW Nutzfahrzeuge, SEAT und CUPRA (bhg) fur die Mobilitdt von heute und morgen. Das
Unternehmen, dessen Portfolio unter anderem auch Fahrschulen, Immobilien, Finanzservices, Versicherungen und weitere Dienstleistungen wie Fuhrparkmanagement
umfasst, verkauft jéhrlich rund 40.000 Fahrzeuge und erzielt aktuell einen Jahresumsatz von rund 1,35 Mrd. Euro.

Gegrundet wurde das Unternehmen 1986 in Eutingen, damals noch die ahg Autohandelsgesellschaft mbH. Seither ist die Gesellschaft kontinuierlich (schneckenférmiq)
um das BMW-Autohaus in Horb gewachsen und steht sowohl fur die Kunden als auch fur die Mitarbeiter fur Kontinuitdt, Zuverldssigkeit und Innovation im regionalen
Umfeld. Die Alphartis SE mit ihren Tochtergesellschaften ist in der Transformation vom Automobilhdndler zum Mobilitétsdienstleister und fur alle Fragen rund um die
+AMobilitdt der Zukunft” offen. Insbesondere mit der Grundung der Tochtergesellschaft fhg Fuhrparkmanagementgesellschaft trédgt das Unternehmen dem Trend
Rechnung, ein Fahrzeug nicht mehr zu kaufen bzw. besitzen zu wollen, sondern durch unterschiedliche Miet- und Abo-Modelle zu teilen.

Getreu dem Grundsatz Menschen binden Menschen steht der Slogan ,lhr Vertrauen verdienen - jeden Tag!” im Mittelpunkt des Handelns. Dieser wichtige Grundsatz gilt
nicht nur fur den Umgang mit den Kunden, sondern findet sich auch im téglichen Umgang mit den Mitarbeitern wieder. Zur fachlichen und persoénlichen Entwicklung der
Beschdaftigten bietet das Unternehmen in der eigenen Akademie Aus- und Weiterbildungsprogramme an, die kontinuierlich an aktuelle Bedurfnisse angepasst werden.
Dabei bildet das Thema Ausbildung einen entscheidenden Grundstein: Jahr fur Jahr finden mehr als 150 junge Menschen mit inrem Ausbildungsstart ihre berufliche Heimat
bei einem modernen, der Zukunft zugewandten Mobilitdtsdienstleister. Nachhaltige und werteorientierte Unternehmenskultur verbunden mit den Leitprinzipien
"verbindlich - wertschdatzend - leistungsstark” bildet die DNA der Alphartis SE.
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Mobilitat trifft Zukunft
Mobilitatslosungen fur heute, morgen und ubermorgen

Mobilitét heif3t schon heute viel mehr, als ein Fahrzeug zu kaufen und zu besitzen.
Flexibilitat in Form von mafgeschneiderten Finanzierungs- und Leasingmodellen ist
gegenwdrtig bereits Standard. Die Qualifizierung fur die Technologien der Zukunft
und der Umstieg darauf schaffen die Grundlagen fur die ndchsten Schritte der
Transformation.

Die Bedeutung von individuellen Mobilitdtsldsungen wdéchst permanent und es geht
zunehmend um Kurzzeitmieten und Mobilitdtsflatrates. Die Alphartis SE kann die
neuen Bedurfnisse nicht nur stillen, sondern Uberzeugt inre Kunden mit zusatzlichen
Angeboten - egal ob es um ein kurzfristig benoétigtes Zugfahrzeug fur den Urlaub,
ein Motorrad fur die Ausfahrt, einen SUV fur den Winter oder das Cabrio-Erlebnis an
sonnigen Tagen geht. Die Digitalisierung hilft bei der Vermeidung von unnotigen
Wartezeiten. Von den bequemen Echtzeitldsungen, die sie ermdglicht, profitiert der
Kunde zuhause oder auch im Buro.

Ob es um Mobilitdt on demand, Mobilitdts- und Energieberatung oder die
Vernetzung dller Services geht: Die Alphartis SE und ihre Betriebe werden, die sich
verdndernden Rahmenbedingungen zum Vorteil ihrer Kunden nutzen. So utopisch
manche Fortbewegungsformen heute noch wirken moégen, so schnell konnte es zu
unserem Alltag gehdéren, mit dem Flugtaxi von A nach B zu schweben - oder gar
nach Z. Aber ganz unabhdngig davon, wie die Mobilitét der Zukunft aussehen wird,
steht eins fest: Als Garant des Vorankommens stellt die Alphartis SE die Infrastruktur
fur ihren Vertrieb, die Wartung und weitere Services. Denn Mobilitdt ist bei ihr in den
besten Handen. Heute, morgen und ubermorgen.




NACHHALTIGKEIT IN
DER ALPHARTIS SE

DOPPELINTERVIEW
ALBRECHT WOLLENSAK & PETRA EBER
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Nachhaltigkeit in der
Alphartis SE

Herr Wollensak, lassen Sie uns mit lhrem Statement beginnen: ,,Nachhaltig
ist, bei all unserem Handeln an morgen zu denken.” Was genau kénnen wir
uns darunter vorstellen?

A. Wollensak: An den Themen Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung fuhrt kein
Weg mehr vorbei - dies gilt fur Unternehmen ebenso wie fur jeden Einzelnen von
uns. Meine Aussage ist in diesem Fall an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gerichtet und soll sie zum Nachdenken animieren. Wenn wir die Welt, wie wir sie
kennen, erhalten moéchten, sind wir gefordert, séimtliche Bereiche unseres Tuns und
dessen Folgen zu hinterfragen - und zwar im Grofien wie im Kleinen. Die grofien
Herausforderungen unserer Zeit kénnen wir als Menschheit nur gemeinsam
meistern. Dazu muss aber jeder seinen Teil beitragen.

Durch den Beitritt zur WIN-Charta bekennen Sie sich auch deutlich zu nach-
haltigem Wirtschaften. Frau Efler, wie sind Sie auf die WIN-Charta gekommen?

P. EBer. Wie Herr Wollensak bereits ausgefuhrt hat, kann sich dem Thema
Nachhaltigkeit heutzutage kein Unternehmen mehr verschliefen. Dabei geht es
nicht nur um die gesetzlichen Vorgaben, sondern auch um unsere Verpflichtung
gegenuber Gesellschaft und Umwelt. Wir betrachten Nachhaltigkeit gesamtheitlich
als ékologische, 6konomische und soziale Verantwortung. Mit dem Beitritt zur WIN-
Charta haben wir, unterstutzt durch das Land Baden-Wurttemberg, die ideale
Plattform gefunden, um uns mit anderen Unternehmen auszutauschen und von den
Besten zu lernen. Denn gerade durch den branchenubergreifenden Dialog
entstehen immer neue Ideen. Als regional agierendes Unternehmen kénnen wir so
aktiv einen wichtigen Beitrag zur nhachhaltigen Entwicklung in Baden-Wurttemberg
leisten.
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Nachhaltigkeit in der Alphartis SE

Welche Potenziale hat das Mobilitdtsunternehmen Alphartis SE mit mehr als
2.300 Beschiiftigten, Nachhaltigkeit zu verankern?

A. Wollensak: Die Potenziale sind naturlich sehr vielfaltig. Eine Sdule ist die
Modernisierung unserer Immobilien hin  zu einer massiven energetischen
Optimierung. Dabei steht die Nutzung von Strom, Wdarmeenergie und Wasser im
Mittelpunkt. Wir optimieren permanent unsere Prozesse, um maoglichst papierlos zu
werden und allgemein die anfallende Menge an MUl zu minimieren. Durch aktuelle
Informationen versuchen wir kontinuierlich, unsere Beschdftigten fur ressourcen-
schonendes Handeln zu sensibilisieren.

Welche Erfahrungen haben Sie im ersten Jahr als bekennendes Mitglied der
WIN-Charta gemacht?

A. Wollensak: Bereits im ersten Jahr haben wir grof3e Fortschritte erzielt. Ein Projekt,
das uns aufgrund unserer Unternehmensgrof3e das ganze Jahr beschaftigt hat, war
die konseguente Umstellung der Beleuchtung auf LED-Technik an unseren Betriebs-
stétten: Ein wichtiger Stellhebel bei der Stromeinsparung von beleuchtungs-
intensiven Showrdumen und Werkstétten. Ein weiterer Punkt ist die Umrustung der
Heizungssysteme auf moderne, nachhaltige Technologien. Dies geht naturlich bei so
vielen Betriebsstatten nicht Uber Nacht, aber wir arbeiten mit Nachdruck daran.

Da uns auch die soziale Komponente der WIN-Charta wichtig ist, haben wir nun mit
der Alphartis Stiftung ein umfassendes Programm fur soziales Engagement in
unserem Geschdftsgebiet ins Leben gerufen. In der Vergangenheit konnten wir
bereits viele sehr wichtige und nutzliche Projekte unterstutzen. Diesen Weg wollen
wir konsequent weitergehen, um so auch unserer Verpflichtung als grofies Unter-
nehmen in der Region gerecht zu werden.

Durch verschiedene Programme arbeiten wir zudem dauerhaft daran, Nach-
haltigkeit in der Unternehmenskultur zu verankern. Auch hier konnten wir schon
erste Erfolge erzielen.

Neben einer Verdinderung der Unternehmenskultur sind Zahlen eine gute
Grundlage zur Uberpriifung des Erfolgs. Welche Bilanz kénnen Sie hier nach
dem ersten Jahr seit Ihrem Beitritt zur WIN-Charta ziehen?

P. E3er: Jeder Anfang ist schwer, dennoch kénnen wir mit den Kennzahlen fur das
erste Jahr zufrieden sein. Wichtig ist das Reporting. Denn oft werden auch Kleinig-
keiten verandert bzw. verbessert und am Ende des Tages fragt man sich, was man
alles so erreicht hat. Und so haben wir beim Monitoring gemerkt, dass wir fur die
Erfolgsmessung stringente Dokumentationen bendtigen, anhand derer wir dann die
quantitativen und qualitativen Verbesserungen kontinuierlich ablesen kénnen. Erste
Einblicke bietet unser diesjéhriger Nachhaltigkeitsbericht.

Nachhaltigkeit intern zu leben ist das eine, aber haben Sie auch Ansdtze,
das Thema im Markt zu verankern?

A. Wollensak: Durch die elektrischen Antriebstechnologien ist die Mobilitdt in den
vergangenen Jahren bereits sehr viel nachhaltiger geworden - ein Trend, der sich
beschleunigt fortsetzen wird.
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WIN-Charta

Alphartis

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit und zur Region

Die WIN-Charta ist ein einzigartiges Management-
system fur die nachhaltige Wirtschafsweise eines
Unternehmens.

Seit der Grundung im Jahr 2014 haben bereits mehr
als 350 Unternehmen in Baden-Wurttemberg die
Verpflichtung zu mehr Nachhaltigkeit unterschrieben.

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta gibt die
Alphartis SE mit ihren Tochtergesellschaften ein
eindeutiges Bekenntnis zu ihrer o6konomischen,
Okologischen und sozialen Verantwortung.

Zudem identifizieren wir uns klar mit der Region, in
der wir wirtschaften. Wir tragen nicht nur Verant-
wortung fur unseren Lebensraum, einen sorgsamen
Umgang mit der Natur, sondern auch fur unsere
Mitmenschen. Dieser Verantwortung wollen wir bei
unserem taglichen Handeln gerecht werden.

Nachhaltiges Wirtschaften hat bei der Alphartis SE
eine Tradition, die weit Uber den Beitritt zur WIN-
Charta zurlick reicht. Hier ein sehr gutes Beispiel
dafur: Der Ansatz, Ressourcen zu schonen, motivierte
das Unternehmen bereits vor Jahren, Prozesse und
Informationsflisse in allen erdenklichen Bereichen zu
digitalisieren.

I

h 3% NACHHALTIGES
s 3= WIRTSCHAFTEN

Nach EU-Richtlinie 2014/95/EU

Nachhaltigkeit liegt aber allein schon in der Struktur
des Unternehmens. Das geschlossene Marktgebiet
im Sudwesten Deutschlands ermodglicht grundsdatz-
lich kurze Wege. Dies gilt fur die Arbeitnehmer, die
heimatnah ihren Arbeitsplatz haben und nicht selten
mit dem Rad oder o&ffentlichen Verkehrsmitteln
dorthin kommen, ebenso wie fur die Zusammen-
arbeit zwischen den Filialen und der Zentrale in Horb
am Neckar.

Synergien zu nutzen, ist nicht nur ein Erfolgskonzept
der Alphartis SE, sondern auch ein wesentlicher
Faktor, um modglichst nachhaltig zu wirtschaften. So
wird wertvolle Energie gespart. Dasselbe gilt fur
Skaleneffekte, die bei einem Unternehmen mit rund
70 Betriebsstatten an 50 Standorten auf der Hand
liegen. Beispielsweise spart der zentrale Einkauf von
Verbrauchsmaterialien in gréfleren Mengen und
Gebinden nicht nur Energie beim Transport, sondern
reduziert auch die Menge anfallenden Mulls spurbar.
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Die WIN-Charta

Die 12 Leitsdtze der Charta

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von
Arbeitnehmenden

Leitsatz O1 - Menschenrechte und Rechte der Arbeit-
nehmenden: "Wir achten und schtitzen Menschenrechte
sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der
Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unter-
nehmerischen Prozessen.”

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir
achten, schutzen und férdern das Wohlbefinden und die
Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Leitsatz O3 - Anspruchsgruppen: "Wir berldcksichtigen
und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und
deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourcen-
effizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und ver-
ringern  die  Inanspruchnahme von  natdrlichen
Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen
erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz
und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder
kompensieren sie klimaneutral”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir ubernehmen
far unsere Leistungen und Produkte Verantwortung,
indem wir den Wertschépfungsprozess und den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen
und diesbezuglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir
stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und
bieten Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern
Innovationen fdr Produkte und Dienstleistungen, welche
die Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial
der  baden-widrttembergischen Wirtschaft  unter-
streichen.”

Alphartis -

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im
Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen."

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption,
decken sie auf und sanktionieren sie"

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen
Mehrwert fur die Region, in der wir wirtschaften.

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf
allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und
zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbei-
tenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen
sténdigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit ein"
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Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-unterzeichner seit. 09/2022

Ubersicht: Nachhaltigkeitsanstrengungen im Unternehmen

Schwerpunktsetzung

Qualitative
Dokumentation

Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 1

Leitsatz 2

Leitsatz 3

Leitsatz 4

Leitsatz 5

Leitsatz 6

Leitsatz 7

Leitsatz 8

Leitsatz 9

Leitsatz 10

Leitsatz 1

Leitsatz 12

Alphartis
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Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-unterzeichner seit. 09/2022

Nachhaltigkeitsanstrengungen vor Ort

Unterstutztes WIN!-Projekt: In der Region. FUr die Region.

Schwerpunktbereich:

Energie und Klima

Ressourcen

Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Mobilitat

Integration

Soziales Engagement

Art der Forderung: Finanziell

Umfang der Forderung: 80.000 €

Alphartis
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Schwerpunkte
Leitsatz O2 und Leitsatz 05

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden:

JWir achten, schutzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen:

+Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken
Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren klimaneutral.”

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind:

Die Alphartis SE ist sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst. Im Laufe
ihrer Firmengeschichte hat sie ihre Leitlinien mit Leben gefullt und stets die
Verbindung zu den Menschen gesucht. Neben den Leitprinzipien ,verbindlich - wert-
schdatzend - leistungsstark” kommt der Nachhaltigkeit ein besonderer Stellenwert
ZuU.

Bei allen Zielen, die wir uns setzen, wird es immer wichtiger, neben der
Langfristigkeit und der sozialen Verantwortung auch die Nachhaltigkeit und die
Ressourcenschonung zu beachten.
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Leitsatz 02 o o AN | o
Wohlbefinden der Mitarbeitenden W ‘

Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden
und die Interessen der Mitarbeitenden.

Die Mitarbeiterinnen sind die Basis fur unsere tdgliche Arbeit und fur die
Zufriedenheit unserer Kundschaft. Sie sind der Garant fur den Unternehmenserfolg
und stehen im Mittelpunkt unseres Handelns.

Um die interne Kommunikation stetig zu verbessern, auch in Anlehnung an Leitsatz
03 - Anspruchsgruppen, werden alle Mitarbeitenden regelmdafiig im Rahmen der
halbjahrlich stattfindenden Mitarbeiterinformationsveranstaltungen sowie Uber
unsere Mitarbeiterzeitschrift A-Z (monatliche Digitalausgabe und 2 x jéhrliche Print-
ausgabe) Uber die Entwicklungen im Unternehmen informiert. DarlUber hinaus
werden dlle Ubrigen relevanten Informationen, darunter sind beispielsweise
attraktive Mitarbeiterangebote im Fahrzeugbereich oder Business Bike Leadsing,
Uber Intranet, per Aushang und im zentralen Informationssystem (ZIS) zugénglich
gemacht.

Zur Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden und Auszubildenden steht in der
Zentrale der Alphartis SE ein hauseigenes Schulungs- und Konferenzzentrum zur
Verfugung, welches fur Besprechungen, Veranstaltungen sowie interne/externe

SchulungsmafBnahmen genutzt werden kann, sofern diese nicht auch ressourcen- i” hmgg{'"“
schonender und emmissionssparender digital abgebildet werden kénnen. Am r
Firmensitz finden zudem auch die gemeinsamen Einfuhrungstage fur neue ' Ni
Mitarbeitende und Auszubildende statt. Bereits mit ihnrem Eintritt in die Alphartis SE (

sollen unsere neuen Kolleginnen und Kollegen so mit den wichtigsten Informationen
und Abldaufen vertraut gemacht werden sowie einen ersten Einblick in die
Firmenzentrale erhalten.
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Wohlbefinden der
Mitarbeitenden
Ausbildungsbotschafter

Durch den demographischen Wandel wird es in der Arbeitswelt immer wichtiger, gut
ausgebildete und loyale Mitarbeitende fur das Unternehmen zu begeistern und zu binden.
Um gezielt neue Auszubildende anzusprechen, haben wir in enger Zusammenarbeit mit der
HWK Reutlingen im Rahmen einer hausinternen Schulung bislang 42 Ausbildungsbotschafter
auf ihre Einsdtze an den Schulen in unserem Marktgebiet vorbereitet. Hierbei stellen unsere
Botschafter die Unternehmensgruppe mit ihren Uber neun verschiedenen Ausbildungs-
berufen vor und berichten Uber ihren Ausbildungsalltag bei der Alphartis SE. Allein im Jahr
2023 konnten bereits 28 solcher Schuleinsdtze realisiert werden. FUr das Jahr 2024 ist die
Gewinnung weiterer Ausbildungsbotschafter mit dem Ziel geplant, pro Standort mindestens
je einen qualifizierten Ausbildungsbotschafter (kaufmdannisch/gewerblich) zu haben, um so
noch mehr Schulerinnen und Schuler mit diesem Format erreichen zu kénnen.

Neben den Eins@tzen unserer Azubibotschafter nutzen wir auf3erdem die Teilnahme an
verschiedenen Ausbildungsmessen und Azubi-Speed-Datings, um uns als attraktiver
Praktikums- und Ausbildungsbetrieb zu prasentieren. Uber die wichtigen Formate und
Plattformen wie ,Girls’/Boys’ Day” und ,Praktikumswoche Baden-Wurttemberg” wollen wir
zudem noch weiter auf uns aufmerksam machen und z.B. mit ,Mitmachen Ehrensache!” auch
soziales Engagement zeigen. Alleine in 2023 kamen rund 100 Anfragen fur Praktika, die von
Schulerpraktika (BORS/BOGY oder freiwillig) Uber studentische Pflichtpraktika bis hin zu
Umschulungs- oder EinstiegsqualifizierungsmafBnahmen reichten. Um diese Anfragen kunftig
noch besser koordinieren zu kdnnen, wollen wir ab 2024 einen eigenen Bereich fur Praktika
auf unserer Karriereseite integrieren und mit unserem Bewerbermanagementtool verknupfen,
damit wir noch gezielter nachvollziehen zu kénnen, Uber welche Recruiting Kandle Bewerber
auf uns aufmerksam werden.
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Wohlbefinden der Mitarbeitenden

Mitarbeiterbefragung

Ein weiterer essentieller Bestandteil im Schwerpunktthema Arbeitgeberattraktivitat
ist das Thema Kommunikation in all seinen Facetten. Hierzu zdhlt neben den bereits
etablierten Formen der Information unserer Mitarbeitenden (Mitarbeiterzeitschrift,
zentrales Informationssystem, Aushdnge etc.) auch der direkte Austausch mit den
Mitarbeitenden. Eine Form stellt dabei die j@hrliche Mitarbeiterbefragung dar, die
ebenfalls dazu beitragen soll, langfristig die Arbeitgeberattraktivitt zu steigern und
die Mitarbeiterzufriedenheit im Unternehmen zu férdern.

Der Fokus der Befragungen liegt dabei derzeit auf der Dienstleistungsqualitat der
Holding und soll aufzeigen, wo es in den Zentralfunktionen weiteres Verbesserungs-
potenzial gibt, um die Filialen bei deren operativer Arbeit noch besser unterstutzen
zu kdénnen. Ziel ist es dabei auch, das gegenseitige Verstdndnis und die
Zusammenarbeit zu férdern und Barrieren abzubauen.

2023 wurden fur diese Umfrage rund 1800 Einladungen per E-Mail versandt Die
Teilnahmequote lag bei 55%. Zwar stellt dies einen leichten Ruckgang zur
vorherigen Befragung dar, dafur haben dieses Mal jedoch mehr Mitarbeitende die
Befragung vollsténdig bis zum Ende durchgefuhrt.

Zudem hat die aktuelle Befragungsrunde gezeigt, dass die aus der Befragung 2021
abgeleiteten MafBhahmen bereits Frichte tragen und unter anderem zu einer
grofderen Transparenz in den Zustdndigkeiten der Zentralabteilungen gefuhrt haben.
Diesen Weg gilt es 2024 konsequent weiterzuverfolgen.
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Wohlbefinden der Mitarbeitenden

Mitarbeiterjahresgesprache

Zusdtzlich zur Mitarbeiterbefragung sowie der angesprochenen Alltagskommuni-
kation und den bereits etablierten Bereichs-, Abteilungs-, Teambesprechungen
wurden 2023 nun unternehmensweite Mitarbeiterjahresgesprdache eingefuhrt.

Im neuen Format rldckten dabei nun die Leitprinzipien unseres Unternehmens
Jsverbindlich - wertschdtzend - leistungsstark” noch starker in den Fokus und sind
fester Bestandteil der Gespréchsboégen und -leitfdden. Die erste Runde der Durch-
fuhrung stief3 auf eine hohe Akzeptanz in der Belegschaft. Allerdings gab es noch
einige Schwierigkeiten in der technischen Umsetzung, u. a. beim Hochladen der
abgeschlossenen Gesprdchsbdgen, so dass eine detaillierte Auswertung der
Teilnahmequote und der RUuckmeldungen nur bedingt mdglich war.

Aufgrund der 2023 gemachten Erfahrungen und um die DurchfUuhrungsquote weiter
zu erhdhen, sollen die Gesprdchsbégen kunftig komplett digital in der ectool-App
ausgefullt werden kédnnen. Das wird die Handhabung fur alle Beteiligten massiv
vereinfachen und erlaubt es den Fuhrungskraften, die DurchfUhrungsquote besser
ZU Uberwachen. Hinzu kommt die Schonung der Ressourcen, da die Bégen nicht
mehr ausgedruckt werden mussen.

Langfristig ist zudem geplant, dass neben der Beurteilung von Fach- und Sozial-
kompetenz auch Zielvereinbarungen, FordermaBnahmen sowie Mitarbeiter-
entwicklungspléne mit in diese Jahresgesprdche einflieen und somit eine noch
einfachere und umfassendere digitale Dokumentation dieser Mafinahmenkataloge
moglich ist.
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Wohlbefinden der Mitarbeitenden
Gesundheitsnetzwerk mit der AOK

Ein essentieller Baustein zum Wohlbefinden der Mit-
arbeitenden ist deren Gesundheit. Wir achten daher
konsequent darauf, dass keine gesundheitlichen Ge-
fahrdungen am Arbeitsplatz entstehen und qualifizieren
regelmdafig Ersthelfer, Brandschutzbeauftragte und
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit. Dardber hinaus wird
selbstverstandlich auf die Einhaltung aller gesetzlich
geforderten Schulungs- und Qualifizierungsmafnahmen
geachtet, z. B. Unterweisung ,Arbeit mit dem Airbag”
oder Hochvolttechnik. Um die Gesundheit unserer Mit-
arbeitenden zu férdern und moglichen Risikofaktoren
préaventiv entgegenzuwirken, gibt es zahlreiche weitere
MafBnahmen innerhalb der Alphartis SE zum Ausbau
der betrieblichen Gesundheitsforderung und  zur
kontinuierlichen Verbesserung der Arbeitssicherheit.
Zwar ist die motorgetriebene Mobilitat Teil unserer DNA,
wir férdern aber auch andere Formen der
Fortbewegung und unterstitzen unter anderem die
Teilnahme unserer Mitarbeitenden bei Benefiz- und
Firmenldufen. Ebenso bieten wir attraktive Konditionen
beim Fahrradleasing. Dardber hinaus besteht bereits
seit ldngerem eine erfolgreiche Kooperation mit der AOK
Baden-Wurttemberg. Im Rahmen des Gesundheits-
netzwerks erhalten bereits unsere neuen Auszu-
bildenden im Rahmen der gemeinsamen Auftakt-
veranstaltungen erste Informationen und Tipps zum
Thema Gesundheit am Arbeitsplatz.

FUr unsere Mitarbeitenden in der Zentrale und in den
Filialen gibt es regelmdfige Veranstaltungen zum
Thema Ruckengesundheit, die auch die jeweiligen
Anforderungen des Arbeitsplatzes  sowie die
Bedurfnisse des Mitarbeitenden berucksichtigen.
Aufderdem stellt uns die AOK im Rahmen des jahrlichen
Gesundheitsberichts  wichtige Informationen  zur
Verfugung, die es uns ermoglichen, die Krankenstatistik
der Alphartis SE im Vergleich zur Branche, zum Land und
zum Bund besser einzuordnen. Anhand dieser Daten
kénnen so ggf auch weitere MaBnahmen zur
Prdvention bzw. zur Erweiterung unseres Unter-
stutzungsangebots fur die Mitarbeitenden abgeleitet
werden. So kénnen wir auch Hilfestellung bei Themen
wie mentale Gesundheit, Stressabbau und Erndhrung
geben und im Rahmen von Krankengesprdchen
individuelle Unterstutzung leisten.

Die MaBnahmen des Gesundheitsnetzwerks werden
zudem in den quartalsweise stattfindenden Sitzungen
des Arbeitssicherheitsausschusses vorgestellt, womit
eine optimale Verzahnung der beiden Gremien gewdhr-
leistet wird.

Alphartis

AOK

AOK Baden-Wurttemberg
Die Gesundheitskasse.

)
* DAS AUTOHAUS

* GESUNDHEITSNETZWERK
@
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Wohlbefinden der Mitarbeitenden

Weitere Benefits

In Ergdnzung zu den bereits erwdhnten Aktivitaten, vor
allem im Bereich Gesundheitsforderung sowie der Aus-
und Weiterbildungsmaoglichkeiten, wollen wir daruber
hinaus unseren Mitarbeitenden zahlreiche attraktive
Angebote und Leistungen anbieten.

Hierzu gehdéren neben der Nutzung der hauseigenen
Fahrschule, eine eigene unabhdngige Versicherungs-
maklergesellschaft, vergunstigte Konditionen bei Miet-
wagen oder Neufahrzeugen auch die Nutzung einiger
Benefit-Plattformen.

Hierbei kooperieren wir unter anderem mit:

= Corporate Benefits, einer App mit
Mitarbeiterangeboten attraktiver Marken

=  Business Bike zum Leasing von Dienstfahrrédern

= Pension Solutions zur betrieblichen Altersvorsorge

pension
solutions
group

Alphartis

Um uns kontinuierlich zu verbessern, versuchen wir
aber auch aus Kundigungen zu lernen. Daher fuhren wir
mit jedem Mitarbeitenden, der uns auf eigenen Wunsch
hin verldsst, ein Austrittsinterview.

Wir wollen damit die Beweggrunde erfahren, die zu
einer arbeitnehmerseitigen Kundigung gefuhrt haben
und was wir tun kénnen, unsere Mitarbeitenden kunftig
noch besser an uns zu binden.

Hierzu gibt es neben dem persdnlichen Gesprdch auch
einen Austrittsfrageboden, den der Mitarbeitende auf
freiwilliger Basis ausfullen kann. Dieser Fragebogen wird
auch dem Vorstand persénlich vorgelegt und gibt,
ergénzt um die monatliche Fluktuationsstatistik, Aus-
kunft Uber die Austritte, die Verteillung nach Unter-
nehmensbereichen und Berufsgruppen. So kénnen im
Bedarfsfall auch geeignete Mafinahmen ergriffen
werden, um etwaigen Negativentwicklungen in einem
Bereich oder an einem Standort gezielt entgegenzu-
wirken.
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Alphartis

Leitsatz 05
Energie und Emissionen

Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen
zielkonform und kompensieren sie klimaneutral.

Die Alphartis SE hat das Thema Energie und Emissionen zu einem ihrer zentralen Schwerpunktthemen gemacht, da in diesem Bereich sehr viel Potenzial besteht, um
einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Es gibt mehrere Handlungsfelder, welche von der Unternehmensgruppe bearbeitet werden. Hierbei handelt es
sich um langfristige Themen, die mit hohen Investitionen verbunden sind und daher auf mehrere Jahre angelegt sind. Diese stellen auch einen strategischen Wert fur
die Entwicklung der Alphartis SE dar.

Im Einzelnen handelt es sich um folgende Themenfelder:

Energieaudit: Im Jahr 2022 Bestandsaufnahme aller Leuchtmittel an allen Standorten der Unternehmensgruppe sowohl in den Gebduden als auch in den
Aufienbereichen. Beim Energieverbrauch nimmt Strom einen hohen Stellenwert ein. Deshalb werden nun nach dem Abschluss des Energieaudits alle Standorte im
Innen- und Aufienbereich komplett auf LED-Leuchtmittel umgerustet.

Sukzessive Uberprifung der Heizungsanlagen an allen Standorten, die im Eigentum der Alphartis SE sind. Anhand dieser Studie erfolgt dort, wo machbar und
sinnvoll, die Umrustung auf nachhaltige Heizungssysteme wie beispielsweise Pelletsheizungen.

Bei Neu-/Umbauten achtet die Alphartis SE auf die strikte Einhaltung der geltenden Vorgaben fur den Bau von gewerblichen Immobilien. Aktuelles Beispiel ist der
Neubau des ahg Autohauses Baden-Baden nach KfW 55, bei dem u. a. auf energieeffiziente Verglasung und eine PV-Anlage fur die eigene Stromversorgung am
Standort Wert gelegt wird.

Foérderung der E-Mobilitat: Bau von Stromtankstellen/Ladestationen an unseren Standorten

Prufung und Erstellung einer Machbarkeitsstudie fur die Installation von PV-Anlagen an den Eigenstandorten.
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Energie und Emissionen
Umrustung Beleuchtung LED

Die vollumféngliche Bestandsaufnahme der Leucht-
mittel an allen Standorten der Unternehmensgruppe
in den Gebduden und im Aufdenbereich wurde
bereits Ende 2022 begonnen. Die anschliebende
Analyse zeigte ein enormes Einsparpotenzial fur die
Unternehmensgruppe auf:

Durch die hohen getétigten Investitionen in Héhe von
ca. 2 Mio. € erzielt die Alphartis SE jahrliche Energie-
einsparungen beim Stromverbrauch von uber 1,4 Mio.
Kilowattstunden.

Daraus resultiert eine CO,-Einsparung von mehr als
14000 Tonnen Uber die gesamte Laufzeit der neu
installierten LED-Beleuchtung (Datenbasis: Analyse,
die im Zuge der Bestandsaufnahme durchgefuhrt
wurde).

Innerhalb von knapp 18 Monaten ist es gelungen, die
gesamte Unternehmensgruppe an 50 Standorten
mit Uber 70 Betriebsstétten auf LED-Beleuchtung
umzurusten. Somit kénnen die Einsparungen bereits
ab 2024 vollumfanglich erzielt werden. Dies war nur
durch die sehr hohe Arbeitsgeschwindigkeit, den
Einsatz firmeneigener Handwerker ab Mitte 2023
und der Entschlossenheit aller Beteiligten maoglich.

Alphartis

Die Erneuerung der Beleuchtung leistet somit einen
sehr wichtigen Beitrag, um den Energieverbrauch
der Unternehmensgruppe zu senken und stellt somit
auch einen grofien Schritt hin zum klimaschonenden
Betrieb unserer Autohduser dar. Ebenso tragt die
Umsetzung dieser MafBnahme mafigeblich dazu bei,
die Steigerung der Energieeffizienz und Senkung der
Treibhausgasemissionen gemdfd unserem Leitsatz
im Bereich Energie und Emissionen zu erfullen.

Der Alphartis SE ist neben den genannten
Einsparpotenzialen besonders wichtig, dass durch
LED-Beleuchtung eine deutlich bessere Aus-
leuchtung der Arbeitsbereiche erzielt wird. Dies
steigert die Mitarbeiterzufriedenheit und das Wohl-
befinden der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz und
zeigt die Wertschétzung der Alphartis SE gegenuber
ihrer Belegschaft.

Somit werden mit der Umrustung der Beleuchtung
auf LED alle drei Sdulen der Nachhaltigkeit
bertcksichtigt: Okologische, 6konomische und
soziale Aspekte.
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Energie und Emissionen
Uberprufung der Heizungsanlagen

Im Jahr 2023 erfolgte sukzessive die Uberprifung
der Heizungsanlagen an allen Standorten, die im
Eigentum der Alphartis SE sind. Anhand der Analyse
soll geklart werden, wo die Umrlistung auf
nachhaltige Heizungssysteme sinnvoll bzw. mach-
bar ist und welche zusdétzlichen MaBnahmen abge-
leitet werden kénnen.

Ein Teil der Heizungsanlagen ist in einem guten
Zustand bzw. bereits als klimaschonend eingestuft.
Als Grunde hierfur sind das teilweisesehr geringe
Alter der Heizungsanlage sowie die in den ver-
gangenen Jahren getdtigten Investitionen in Punkto
Energieeffizienz und Warmeerzeugung aufzufUhren.

Bereits im Jahr 2018 beschaftigte sich das
Unternehmen mit der Effizienz der Heizungsanlagen.
Damals wurden an 16 Standorten insgesamt 64
Heizungspumpen ausgetauscht, um fur eine deutlich
verringerte Leistungsaufnahme der Pumpen zu
sorgen. Das hat dazu gefuhrt, dass der Strom-
verbrauch dieser Pumpen um durchschnittlich zwei
Drittel gesenkt werden konnte, was auch heute noch
aufgrund der hohen Anzahl an betriebenen
Heizungspumpen zu einer spurbaren Verringerung
des Stromverbrauches der gesamten Heizungs-
anlagen fuhrt.

Die Immobilie der bhg in Rottweil (Neubau 2019) und
die Immobilie des Autohauses Mdartin in Freiburg
(Baujahr 2018) verfugen beide Uber sehr neuwertige
Gasheizungen. Aufgrund der effizienten Bauweisen
verbrauchen diese Anlagen wenig Energie.

Der Skoda Standort in Balingen wird mit einer
effizienten Warmepumpe beheizt.

Die beiden Neubauprojekte der ahg in Baden-Baden
und Donaueschingen verfugen selbstverstandlich
Uber modernste Technik und werden noch separat
aufgefuhrt.

Die Analyse der Heizungsanlagen hat ergeben, dass
das grofdte Einsparpotenzial bei der Heizungsanlage
am bhg Standort in Albstadt liegt. Aus diesem Grund
hat sich die Alphartis SE dazu entschieden, diese
Heizung im Jahr 2024 zu erneuern und in dem
waldreichen Gebiet Albstadt eine klimaschonende
Pellets-Heizung einzubauen. Damit wird diese Filiale
zum Vorreiter in  Sachen Klimaschutz bei
Bestandsimmobilien und betreibt ab Ende 2024 die
erste Pellets-Heizung der Unternehmensgruppe.
Diese Umrustung wird mit gréfieren Sanierungs-
mafBnahmen an Dach und Fassadeverbunden,
sodass der gesamte Standort seinen Emissions-
ausstofl deutlich verringern wird.

Alphartis

Am Standort der ahg in Tuttlingen wird im Jahr 2024
ein Anbau der Werkstatt erfolgen. Mit diesem Anbau
wird gleichzeitig die Modernisierung der bisherigen
Olheizung auf eine moderne, energieeffiziente Gas-
heizung verbunden.

Weitere Investitionen im Bereich der Heizungs-
anlagen werden aktuell gepruft. Somit ist fur das Jahr
2024 mit weiteren Investitionsentscheidungen zu
rechnen.
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Energie und Emissionen
Neubau ahg Baden-Baden

Neubau in 2023 nach Kfw-55-Standard bestehend aus einem Hauptgebdude
(Verkaufsraum fur die Marken BMW, Mini, Alpina) inkl. Werkstattkomplex, einem
Land-Rover Verkaufsgebdude, einem Gebdude fur den Gebrauchtwagenverkauf
sowie einer unbeheizten Ré&derhalle, Fahrzeugaufbereitung und Waschhalle

Heizung: Luft-Wasser-Wérmepumpen, welche mit Strom aus der eigenen
Photovoltaik-Anlage betrieben werden

Installierte Photovoltaikanlage mit einer Leistung von 270 kWp, welche
durchschnittlich jahrlich 270.000 KW Strom erzeugt. Der grofdite Teil der
Stromerzeugung wird direkt fur den Betrieb des Standortes verwendet und das
Laden der Elektrofahrzeuge eingesetzt. Uberschisse werden dann in das Netz
eingespeist.

Die komplexe Wasseraufbereitungsanlage deckt nahezu 1009% des Wasser-
verbrauchs im Bereich Aufbereitung und Fahrzeugwdésche ab (inkl. des Wassers
fur die Waschanlage). Das heifdt, wir waschen ausschliefdlich mit Brauchwasser
oder Regenwasser als Frischwasserersatz unsere Fahrzeuge. Damit tendiert der
Frischwasserverbrauch fur diesen Bereich gegen O Liter.

Die Raderwaschanlage kommt ohne den Einsatz von Chemikalien aus, somit
entsteht auch kein verunreinigtes Wasser, welches gereinigt werden musste. Die
technischen Vorrichtungen der Anlage fuhren zur koérperlichen Entlastung der
Mitarbeitenden.

Das Regenwasser versickert zu 100% auf dem Grundstuck und wird somit dem
Grundwasser zugefuhrt, was zu einer Entlastung des ortliches Abwassernetz-
werks fuhrt und den Grundwasserspiegel stutzt.

Beleuchtung zu 100% LED-Technik

Installation von 20 Ladepunkten am Standort zur Aufladung von E-Fahrzeugen
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Energie und Emissionen
Sanierung ahg Donaueschingen

Neubau Land Rover-Gebdude
2023 Neubau Land Rover Verkaufsgebdude nach Kfw-55-Standard

Heizung: Wérmepumpe, welche mit Strom aus der eigenen Photovoltaik-Anlage
betrieben wird

Installierte Photovoltaikanlage mit einer Leistung von 50 kWp auf dem Neubau,
durchschnittliche jahrliche Stromerzeugung 50.000 kW

Beleuchtung zu 100% LED-Technik

Installation von 6 Ladepunkten am Standort fur die Aufladung von E-Fahrzeugen

Bestand

Dachsanierung am Bestandsgebdude fur eine bessere Energieeffizienz und
geringeren Wdarmeverlust

Austausch und Ergédnzung von Heizungsradiatoren zum effizienteren Betrieb der
Heizungsanlage

Installation einer Photovoltaikanlage mit einer Leistung von 90 kWp, welche
jahrlich ca. 90.000 kW Strom erzeugt

Bau einer Kalthalle zur Radereinlagerung auf dem Grundstuck: kurze Wege und
Zeitersparnis bei der Logistik

Neubau einer Trafostation auf dem eigenen Grundstuck zur Sicherstellung des
Energiebedarfs in der Zukunft

Austausch aller konventionellen Leuchtmittel auf LED-Technik
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Energie und Emissionen
Bau von E-Ladesdulen

Bau von zusdtzlich 156 neuen Ladepunkten im Auf3enbereich der ahg und bhg
Filialen sowie am Hauptsitz der Alphartis SE in Horb am Neckar mit einem
Investitionsvolumen von insgesamt rund 2,2 Mio. €.

Alle neu gebauten Ladesdulen sind eichrechtskonform, backendféhig und
abrechenbar. Das bedeutet, dass sie auch fur den o6ffentlichen Einsatz und
Betrieb geeignet sind. Durch solche Investitionen in die Ladeinfrastruktur kann
die Mobilitdtswende in Deutschland weiter vorangetrieben und die Attraktivitat
von Elektrofahrzeugen gesteigert werden. Diese Infrastruktur koéonnte ein
wichtiger Baustein bei der Entscheidungsfindung fur ein Elektrofahrzeug sein.
Der Ausbau der Ladeinfrastruktur wird konzernweit auch im Jahr 2024 weiter-
gehen.

Nach Abschluss dieser Bau-/Installationsphase erfolgt eine erneute Bestands-
aufnahme und Prufung, ob fur die Jahre 2025 - 2028 noch weitere Ladepunkte
bendtigt werden.
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Energie und Emissionen
Machbarkeitsstudie fur den Bau von Photovoltaik-Anlagen

Wie bereits erwdhnt wurden im Jahr 2023 neue Photovoltaikanlagen mit einer Gesamtleistung von 410 kWp installiert . Diese befinden sich auf
den Dachfléchen der Filiale in Baden-Baden, dem neuen Land-Rover Gebd&ude der ahg Donaueschingen sowie dem Bestandsgebdude in
Donaueschingen. Aufderdem verfugen die Standorte Freiburg, Albstadt und Buhl Uber Photovoltaik-Anlagen. An den gemieteten Standorten
liegt dieses Thema auf Seiten des Vermieters, die teilweise solche Anlagen installieren.

FUr das Jahr 2024 ist an den Standorten der ahg Autohandelsgesellschaft mbH in Tuttlingen und der bhg Autohandelsgesellschaft mbH in
Albstadt die Installation von Photovoltaikanlagen geplant. In Tuttlingen geschieht das im Zuge der Werkstatterweiterung inkl. Anbau. Am
Standort Albstadt erfolgt die Installation der PV-Anlage im Zuge der Dachsanierung.

Weitere Analysen und Machbarkeitsstudien zur Installation von Photovoltaikanlagen folgen im kommenden Jahr. Themenschwerpunkte sind
dabei Dachzustand, Dachsanierung, Durchfuhrbarkeit, Lieferantenauswahl und Finanzierungsméglichkeiten.

Alphartis
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Alphartis

Leitsatz 01
Menschenrechte und Rechte von Arbeithnehmenden

Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie
Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der
Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren
unternehmerischen Prozessen.

Die Alphartis SE hat in ihrem Werte-Diamant die Leitlinien fur einen wertschdtzenden
und verbindlichen Umgang miteinander festgeschrieben.

In allen Unternehmensbereichen wird darauf geachtet, dass diese Werte gelebt
werden und sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus uber 40 Nationen in der
Alphartis SE beheimatet fudllen. Deshalb ist es der Unternehmensleitung auch
wichtig, dass alle neuen Kolleginnen und Kollegen im Rahmen einer Informations-
veranstaltung bereits am ersten Arbeitstag in der Hauptverwaltung begrufit werden
und sich mit der Struktur des Unternehmens vertraut machen kénnen.

Der Konzern bietet neun verschiedene Ausbildungsberufe an und achtet darauf,
dass sich die Ausbildung stets an neuen Entwicklungen und Trends orientiert. Im
Regelfall werden alle Auszubildenden in ein festes Anstellungsverhdiltnis uber-
nommen. Ziel muss es sein, den jungen Menschen eine Perspektive zu bieten und
Nachwuchskrdéfte aus den eigenen Reihen zu férdern.

FUr Aus- und WeiterbildungsmafBnahmen betreibt die Alphartis SE eine eigene
Akademie am Unternehmenssitz in Horb.

Aufderdem legen wir grof3ien Wert auf Arbeitssicherheit und sorgen hier fur eine
kontinuierliche Verbesserung der Ablédufe und der Schutzmafinahmen.



Menschenrechte & Rechte der Arbeitnehmenden

Nationalitdten im Unternehmen

Alphartis

Diskriminierung hat bei uns keinen Platz. Wir bieten jedem eine faire

Chance, ungeachtet seiner Herkunft,

Chancengleichheit.

Religion usw. und férdern

Entsprechend vielfaltig sind daher auch die Lebensgeschichten und
Herkunftslédnder unserer Mitarbeitenden. In der Alphartis SE und ihren
Tochtergesellschaften sind derzeit Kolleginnen und Kollegen mit 40

verschiedenen Nationalitdten beschdaftigt.

Die 10 haufigsten Nationalitéten 2023:

Deutschland 1.845
Italien 56
Turkei 38
Frankreich 31
Kroatien 29
Griechenland 14
Kosovo 14
Rumadnien 10
Syrien 8
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Leitsatz 03
ANnspruchsgruppen

Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle
Anspruchsgruppen und deren Interessen.

Jhr Vertrauen verdienen jeden Tag.” - Dies ist fur uns mehr als ein Claim, es ist unser
Anspruch, zu dem wir stehen. Wir kommunizieren offen und ehrlich mit unseren
Anspruchsgruppen. Dabei ist uns der Dialog auf Augenhdhe wichtig, den wir auf
allen moéglichen Kommunikationswegen praktizieren wollen.

Impulse, Feedback und Beschwerden seitens der Kundschaft nehmen wir ernst
und analysieren diese systematisch. Die Ergebnisse werden im Rohmen unserer
kontinuierlichen Verbesserungsprozesse zu Mafhahmen und wenn moéglich
umgesetzt.

Eine offene Kommunikation mit allen Mitarbeitenden ist uns ein wichtiges
Bedurfnis. Hierfur stehen die verschiedensten Medien zur Verfugung: Intranet,
Mailings, Informationsveranstaltungen, Besprechungen, Tools fur die Einbringung
von Verbesserungsvorschlagen.

Auch dem regelmdfigen Austausch mit Geschdftspartnern, Lieferanten und
Herstellern messen wir eine grofde Bedeutung bei.
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Leitsatz 04
Ressourcen

Wir steigern die
Ressourceneffizienz,
erhohen die
Rohstoffproduktivitdt
und verringern die
Inanspruchnahme von
natiirlichen Ressourcen.

Alphartis
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Papierloses Arbeiten
Optimierungen im Tagesgeschdaft

Die Digitalisierung und Optimierung von Prozessen sind zentrale Bestandteile der
Unternehmensstrategie der Alphartis SE. In jungerer Vergangenheit haben wir eine
Reihe von Initiativen umgesetzt, um unser Tagesgeschaft effizienter, umwelt-
freundlicher und zukunftsféhig zu gestalten.

Ein SchlUsselelement dieser Initiative war die Implementierung von Microsoft Teams
als zentrales Arbeitsinstrument. Es dient nicht nur als Plattform fur Kommunikation
und Kollaboration, sondern auch als digitaler Speicherort, wodurch der Bedarf an
physischer Dokumentenablage drastisch reduziert wurde. Dies hat nicht nur den
Papierverbrauch gesenkt, sondern auch die Effizienz und Schnelligkeit der internen
Kommunikation erhéht.

Um den 6kologischen Fufbabdruck weiter zu reduzieren, haben wir die Anzahl der
Drucker auf ein Minimum beschrdnkt. Dies fordert eine papierarme Arbeitskultur und
motiviert die Mitarbeiter, digitale Alternativen zu nutzen. Zusdatzlich wurde der
Ubergang zu digitalen Rechnungen forciert, was nicht nur den Papierverbrauch
minimiert, sondern auch administrative Prozesse beschleunigt.

Das Bewusstsein fur Nachhaltigkeit erstreckt sich auch auf unsere Geschdftsreisen.
Durch das Sammeln, Bundeln und sorgfdltige Planen von Auf3endienstfahrten
konnten wir unnétige Strecken und somit Benzinverbrauch reduzieren. Ein weiterer . Microsoft
Meilenstein war die Einfuhrung des Desksharings in den IT-Buros - ein Pilotprojekt

innerhalb der Alphartis SE. Diese moderne Arbeitsweise férdert nicht nur die Teams
Flexibilitdt und die Zusammenarbeit zwischen den Teams, sondern reduziert auch
den Platzbedarf und die damit verbundenen Ressourcen.

All diese MafBBhahmen verdeutlichen den Anspruch der Alphartis SE, Vorreiter im
Bereich der digitalen Transformation und Nachhaltigkeit zu sein. Es ist unser Ziel,
stetig nach Moglichkeiten zu suchen, um unsere Prozesse weiter zu optimieren und
dabei stets den Aspekt der Nachhaltigkeit im Auge zu behalten.
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Papierloses Arbeiten
Digitalisierung am Beispiel After Sales

In der heutigen Zeit ist der Begriff ,Digitalisierung” in der Unternehmenswelt nicht mehr wegzudenken.

So auch in der Alphartis SE. Gerade im Bereich Aftersales gibt es ein sehr grof3es Aufkommen an Auftragsbestatigungen,
Lieferscheinen und Rechnungen. Um diese enormen Papiermengen langfristig zu reduzieren, wurden Prozess-

optimierungen erarbeitet.

Zu folgenden Themen wurden Postfacher eingerichtet:

Reifen und Rader: Durch die Einrichtung eines eigenen Postfaches und die Umstellung bei den Lieferanten auf den
digitalen Schriftverkehr konnten bei Uber 6.500 Reifenbestellungen mehr als 13.000 Briefe in Papierform eingespart

werden.

Onlinebestellungen / ABA Bestellungen: Im Bereich Onlinebestellungen wurde ebenfalls ein
eigenes Postfach installiert. Mit 300 Bestellungen im Jahr 2022 und knapp 400 Bestellungen im
laufenden Jahr werden weitere 800 Briefe in Form einer Rechnung, eines Angebots oder einer
Auftragsbestdatigung eingespart. Dazu kommen noch circa 2900 ABA-Bestellungen (internes

Bestellsystem), die direkt den Aftersales Bereich betreffen.

Nach aktuellen Rechnungen verursacht ein Brief circa 20 Gramm CO,. Somit betrdgt die
Einsparung im Bereich Aftersales bereits 412 kg CO, pro Jahr. Durch die Umstellung wird nicht nur
der CO,-Ausstofd, sondern auch den Papierverbrauch deutlich reduziert.

Bei einem Gewicht von 4,5g eines bedruckten DIN-A4-Blattes und 4,999 eines Briefumschlages
werden jahrlich 1.955kg Papier eingespart.
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Papierloses Arbeiten

Digitaler Rechnungsempfang

ca. 80%

werden digital
Ubermittelt

380.000 -
400.000

Rechnungen/Jahr
in der gesamten
Gruppe

Q ]/6

Seiten
hat eine
Rechnung im
Schnitt

Alphartis

= Uber 500.000 Blatt

Papiereinsparung
pro Janr
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Abfallmanagement
Recycling am Beispiel Toner

Das Thema Alttintenpatronen- und Tonerentsorgung birgt in der IT-Branche
erhebliche Nachhaltigkeitsherausforderungen. Diese Verbrauchsmaterialien ent-
halten oft Schadstoffe und bedeuten bei unsachgemdéBer Entsorgung nicht nur eine
Umweltbelastung, sondern auch ein Verschwendungsrisiko wertvoller Ressourcen.
Um diesem Problem entgegenzuwirken, hat die Alphartis SE Anfang 2023 eine
innovative Vorgehensweise implementiert.

Anstatt Tonerkartuschen einfach zu entsorgen, spendet das Unternehmen sie an
einen besonderen Dienstleister. Dieses Unternehmen hat sich darauf spezialisiert,
Tintenpatronen und Toner fachgerecht wiederzubefullen. Der Erlés aus dem Verkauf
dieser recycelten Produkte wird an die Organisation "Rote Nasen Deutschland"
gespendet, die sich mit ihren Clowns in Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen fur
kranke und einsame Menschen einsetzt.

Durch dieses Programm profitieren alle Beteiligten: Die Alphartis SE profitiert von
einer einfachen und kostenfreien Entsorgungslésung fur inre Verbrauchsmaterialien.
Zugleich wird durch das Wiederbefullen der Toner der nachhaltige Gedanke
geférdert, und es werden wertvolle Ressourcen gespart. Die Organisation "Rote
Nasen Deutschland" erhdlt durch den Verkauf der recycelten Produkte finanzielle
Unterstutzung fur ihre wertvolle Arbeit. Es ist ein Paradebeispiel dafur, wie
Nachhaltigkeit, soziale Verantwortung und wirtschaftliche Effizienz Hand in Hand
gehen kénnen.

Bisher wurden 74 Kartons in unserem internen Bestellsystem ABA geordert. Die
Auswertung und die Spende erfolgt jé@hrlich im 1. Quartal des darauffolgenden
Jahres.
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E-Post

Hybridbrief Rechnungen & Mahnungen

Die digitale Transformation schreitet voran und mit ihr die
Implementierung nachhaltiger und effizienter Losungen in
Unternehmen. Ein solches Beispiel ist die EinfUhrung der
E-Post im Alphartis Konzern. Mit dieser Initiative betreten
wir das ndéchste Level der digitalen Kommunikation und
reduzieren gleichzeitig unseren dkologischen Fuabdruck.

Was ist E-Post?

Die E-Post ist ein Service der Deutschen Post, der es
ermoglicht, Briefe, Rechnungen und andere Dokumente
digital zu versenden und zu empfangen. Anstelle des
klassischen Postwegs werden die Dokumente elektronisch
Ubertragen, wodurch sie schneller beim Empfanger
ankommen und physischer Papierverbrauch vermieden
wird.

Vorteile der E-Post:

Schnelligkeit: Elektronische Ubermittlung sorgt fur
einen raschen Austausch von Dokumenten.

Sicherheit: Durch verschltsselte Ubertragung und
sichere Speicherung wird ein hoher Datenschutz-
standard gewdhrleistet.

Kosteneffizienz: Der Wegfall von Druck-, Porto- und
Versandkosten spart dem Unternehmen erhebliche
sSummen.

Nachhaltigkeit: Die Vermeidung physischer
Postsendungen reduziert den Ressourcenverbrauch
und tragt zur Verringerung des CO-FufBabdrucks bei.

In Bezug auf die Nachhaltigkeit spielt auch das
"GoGreenPlus"-Programm der Deutschen Post eine
wichtige Rolle. Es handelt sich dabei um eine Initiative, bei
der fur jede E-Post-Sendung ein bestimmter Betrag in
Klimaschutzprojekte investiert wird. Auf diese Weise wird
nicht nur die Reduktion von Papierverbrauch und
Transportemissionen den Umweltschutz  unterstutzt,
sondern auch die aktive Férderung nachhaltiger Projekte.

Die Alphartis SE Konzerns nutzt bereits die E-Post fur den
Versand von Rechnungen und Mahnungen. Dies ist ein
wichtiger Schritt, um unsere internen Prozesse zu
optimieren und dleichzeitig unseren Beitrag zum
Umweltschutz zu leisten. Wir sind stolz darauf, an
vorderster Front der digitalen und &kologischen
Transformation zu stehen und freuen uns auf die weiteren
Maéglichkeiten, die die E-Post und dhnliche Initiativen in der
Zukunft bieten werden.

Mit E-POST den Versandprozess verkiirzen und sparen.

Klassischer Briefversand E| ) [%J ) gl )m ) ) &

1. Dokument 2. Drucken 3. Kuvertieren 4. Frankieren 5. Versenden 6. Zustellung
erstellen

E-POST Briefversand } ’
tiber

Comsol Multinav Mail Egposr } ) @m

und E-POSTBUSINESS APl 1. Dokument in 2. Elektronische 3. Zustellung
Ubermittlung aus der digital oder postalisch
Anwendung an E-POST

Comsol Multinav Mail
erstellen

EoPOST

GOGREEN

PLUS

Alphartis




Leitsatz 06
Produktverantwortung

Alphartis

Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschopfungsprozess
und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin
untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.

In unserem Kerngeschiftsfeld der Vermarktung von Automobilen sind wir auf die
Produkte der Hersteller und deren Entwicklungen angewiesen bzw. abhéingig.

Dafur versucht die Alphartis SE aber in den Bereichen, in denen sie herstellerunabhdngig
agieren kann, regionale Lieferanten bzw. wo moglich nachhaltige Lieferanten zu beruck-
sichtigen. Uns ist es wichtig, dass das Thema Nachhaltigkeit auch bei unseren Geschafts-
partnern einen hohen Stellenwert hat.

Die zentrale Einkaufsabteilung pruft standig die Méglichkeiten der Umstellung auf regionale
Lieferanten/Hersteller und nachhaltige bzw. zertifizierte Produkte.

Der Vorteil regionaler Lieferanten liegt u. a. bei kurzeren Transportwegen und zeitnaher
Belieferung. Beispielsweise erfolgt die Lieferung von Obst und Getrénken fur das Konferenz-
und Schulungszentrum und alle weiteren Standorte Uber Héndler/Unternehmen aus dem
Umland , die regionale Produkte wie Mineralwasser und Fruchtsdfte im Sortiment haben. Und
auch beim Catering liegt der Fokus auf értlichen Anbietern.

Im Einkaufsbereich Teile/Zubehdr werden beispielsweise Berufsbekleidung, FuBmatten und
individudlisierte Werbemittel Uber baden-wurttembergische Unternehmen bezogen.

Somit werden sowohl die Produktionsketten als auch die Lieferwege so kurz wie moglich
gehalten. Mit der Entscheidung auf diese Lieferanten zu setzen wollen wir unsere regionale
Wirtschaft stérken und den CO, Ausstofd so gering wie moglich halten.
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Produktverantwortung
Verbrauchsmaterialien im Werkstattbereich

So wie in vielen Bereichen, versuchen wir auch unsere Werkstatten stetig nachhaltiger zu gestalten und zu optimieren. Mit verschiedenen strategischen
Partnern arbeiten wir fortlaufend an der Verbesserung unserer Produkte und Prozesse im Bereich der Werkstatt.

Umstellung Bremsenreiniger. Anderung der Gebinde fUr Bremsenreiniger: Anstatt in Dosen wird der Bremsenreiniger nun in 60-Liter-Fassern angeliefert und dann
in Spruhflaschen umgefullt. Somit entfdallt der Mull durch die Dosen. Die Fasser werden nach Verbrauch wieder abgeholt und wiederverwendet. Im Vorjahr wurden
1950 Liter Bremsenreiniger bendtigt und somit zum Vorjahr 3.900 Dosen eingespart.

Umstellung Bremsflussigkeit: Ebenso wurde das Gebinde fur die Bremsflussigkeit von 5-Liter-Kanister auf ein 60-Liter-Fass erhéht. Wie beim Bremsenreiniger
entfdallt auch hier der Abfall durch die Kanister und die Fasser werden wiederverwendet. Circa 42.000 Liter wurden Uber alle Standorte verbraucht, das entspricht
einer Einsparung von 8.400 5-Liter-Kanistern.

Putztucher im Reinigungsservice: Fur die in den Werkstatten verwendeten Putzticher wird ein Reinigungsservice genutzt. Mit diesem Service setzen wir auf die
Langlebigkeit der Putztucher und verringern die bis dato entstandene Abfallmenge.

AdBlue von verschiedenen Fassgebinden zum Vorratstank: In diesem Jahr wurden alle Standorte mit einem neuen Vorratstank fur AdBlue ausgestattet. Somit
entfallen sémtliche Gebinde, die es zuvor gab. Dabei handelte es sich je nach Grofde des Standortes um 5-Liter-Kanister, 60- oder 208-Liter-Fdsser.

Durch die Umstellung sparen wir bei einem Verbrauch von knapp 85.000 Liter folgende Gebinde Gréfien pro Jahr ein:

51 =17.000 Kanister 60l =1.417 Fasser 208l = 409 Féisser
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Produktverantwortung
IT-Hardware - Einkauf

Der Einkauf von IT-Hardware stellt fur viele Unternehmen
einen wichtigen und zugleich herausfordernden Bereich
dar, insbesondere wenn es um das Thema Nachhaltigkeit
geht. Die Alphartis SE nimmt diese Herausforderung ernst
und hat klare Richtlinien und Ans@tze entwickelt, um
sicherzustellen, dass der Einkauf nicht nur wirtschaftlichen,
sondern auch o6kologischen und sozidlen Kriterien
entspricht.

Ein Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Lebensdauer der
erworbenen Hardware. Wir setzen bewusst auf Produkte,
die durch ihre Robustheit und Langlebigkeit uberzeugen.
Ein langer Produktlebenszyklus reduziert nicht nur den
Bedarf an hdufigen Neuanschaffungen, sondern minimiert
auch den anfallenden Elektroschrott. Dardber hinaus
berlucksichtigen wir auch die Lieferzeiten der Produkte.
Lange Lieferzeiten kénnen ein Indikator dafur sein, dass
die Produktion nicht unter Zeitdruck und potenziellen
Kompromissen in Qualitéit und Nachhaltigkeit steht.

Ein weiterer zentraler Punkt in unserer Einkaufsstrategie ist
der enge Austausch mit Handlern und Herstellern. Durch
diesen Diadlog k&nnen wir sicherstellen, dass unsere
Nachhaltigkeitsanforderungen verstanden und umgesetzt
werden. Dabei geht es nicht nur um die Produkte selbst,
sondern auch um die Verpackung. Wir legen Wert darauf,
dass die gelieferte Hardware in umweltfreundlichen und
minimalen Verpackungsmaterialien geliefert wird.
unnotiger Plastikmull und Uberverpackungen sollen ver-
mieden werden. Zudem prufen wir aktuell Méglichkeiten, in
Zukunft verstarkt auf wiederverwendbare oder recycelte
Verpackungen zu setzen.

Durch diese Mafinahmen strebt die Alphartis SE an, ihren
okologischen Fufdabdruck im Bereich des IT-Hardware-
Einkaufs kontinuierlich zu reduzieren und gleichzeitig die
Wirtschaftlichkeit und Effizienz nicht aus den Augen zu
verlieren. Es ist unser Ziel, in diesem Bereich eine Vorreiter-
rolle einzunehmen und andere Unternehmen zu inspirieren,
ahnliche Schritte zu gehen.

Verpackung aus biobasiertem Kunststoff (DELL)

Alphartis

NACHHALTIGKEIT BEI

UL e s 2, ]

Uber 60

EPEAT-zertifizierte Produkte Umfassende ENERGY STAR 8.0-Zertifizierung

QF O war E ») ENERGY STAR®
o

D<A LTechnologies
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Produktverantwortung
IT-Hardware - Recycling

Nachdem die Alphartis SE in allen Unternehmensbereichen
verantwortungsvoll und zukunftsorientiert im Sinne der
Nachhaltigkeit handeln will, kommt nicht nur dem Einkauf,
sondern auch dem Recycling ausgedienter IT-Hardware
ein hoher Stellenwert zu. Mit unserem Engagement in
diesem Bereich wollen wir einerseits das Vertrauen der
Stakeholder stdrken und uns andererseits als einer der
Branchenfuhrer in  Sachen Corporate Responsibility
positionieren.

Selbstverstdndlich wird aus Grunden der Datensicherheit
und des Datenschutzes der sensiblen Daten ein sachge-
maBes Recycling, das eine zertifizierte Datenldschung
beinhaltet, gewdhrleistet. Durch das Recycling und die
Wiederverwendung dalter IT-Hardware kdnnen nicht nur
Entsorgungskosten gespart werden, sondern man erhdlt
auch potenzielle Gutschriften far zurdckgegebene
Hardware. Damit bietet sich eine finanzielle Anreizstruktur,
die gleichzeitig 6konomisch und ékologisch sinnvoll ist.

Der verantwortungsvolle Umgang mit Hardware-
Ressourcen unterstreicht das Bestreben, effizient und
zukunftsorientiert in allen Geschdéftsbereichen zu arbeiten.
AuBerdem stellt dieses professionelle Recycling die Ein-
haltung der gesetzlichen Vorschriften bei der Entsorgung
von Elektronikschrott sicher.

Das Recycling der IT-Hardware ist fur die Alphartis SE nicht
nur aus Grunden der Nachhaltigkeit, sondern auch aus
wirtschaftlichen, rechtlichen und reputationsbezogenen
Granden von entscheidender Bedeutung.

Die Alphartis SE befindet sich derzeit in einer intensiven
Auswahlprozess, um geeignete Partner fur das Recycling
ihrer IT-Hardware zu finden. Dabei legen wir nicht nur Wert
auf herkdbmmliche Recycling- und Remarketing-Dienst-
leistungen, sondern suchen gezielt nach Anbietern, die
Uber das klassische Angebot hinausgehen. Es gibt bereits
erste interessante Anbieter, die neben dem eigentlichen
Recyclingprozess zusdatzlich Umweltzertifikate ausstellen
oder aber auch als Ausgleich fur den Ressourcen-
verbrauch Béume in Kenia pflanzen. AuBerdem wird aktuell
mit dem Gedanken gespielt, in Kooperation mit einem
Dienstleister die alte Hardware an die Mitarbeiterschaft zu
verkaufen. Dieser Ansatz entspricht einem aktuellen Trend
und bietet sowohl fur das Unternehmen als auch far die
Mitarbeitenden Vorteile. Durch innovative Ansdtze
mochten wir sicherstellen, dass unsere Bemuhungen in
Sachen Nachhaltigkeit maximale Wirkung erzielen und wir
gleichzeitig unserer gesellschaftlichen Verantwortung

gerecht werden.

interzero’

zero waste solutions

Swooop es weiter.

mMyswoosp

Alphartis

NACHHALTIGKEITS Gb'b’
URRUNDE

fiir den Zeitraum vom _01.01.2023 bis zum _30.06.2023 .

Die mySWOOOP GmbH dankt
Alphartis Alphartis SE

Mit unserem Ankauf-Service und unserer #60ECO-Kampagne versuchen wir noch
nachhaltiger zu wirtschaften und etwas fiir die Umwelt zu tun. Jedes angekaufte
Produkt und verkaufte #GOECO-Gerat spart nicht nur CO; AusstdBe ein, sondern
reduziert auch den Verbrauch von Ressourcen. Zusatzlich pflanzt mySWOOOP zu

jedem angekauften Produkt und #GOECO-Gerat einen Baum in Kenia in Kooperation
mit Eden Reforestation Projects. Gemeinsam tragen wir zu einer griineren Erde bei.

oco:) @é@ g%

Gespartes CO;: Eingesparte Ressourcen: Gepflanzte Baume:

1.102 kg 266 kg 19

Wir danken Ihnen filr Ihr Engagement und freuen uns
auf die weitere Zusammenarbeit.

Diese ,Sustainable Development Goals”

erfiillen wir mit unserer Zusammenarbeit:

myswasosp
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Leitsatz 07
Unternehmenserfolg und Arbeitspldtze

Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplétze in der Region.

Die Alphartis SE steht fur Besténdigkeit und Verlasslichkeit. So wollen wir in Zukunft nicht nur bestehende
Arbeitsplatze sichern, sondern durch Expansion in Baden-Wurttemberg auch weitere Arbeitsplatze in
der Region schaffen. Als regionales Unternehmen ist es unser Bestreben, unseren Mitarbeitenden
attraktive Arbeitsplatze in Wohnortndhe anzubieten. Dabei legen wir einen besonderen Fokus auf die
Ausbildung junger Menschen. Selbstverstandlich wissen wir die Erfahrung der dlteren Generation sowie
die Loyalitdt und das Wissen unserer langjahrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu schdtzen

Durch regelmdfige Investitionen stellen wir den nachhaltigen Unternehmenserfolg sicher und sorgen
gleichzeitig fur attraktive Arbeitsplétze. Wir bieten daher seit Jahren eine konstant hohe Zahl neuer
Ausbildungspldtze an und planen fur 2024 beispielsweise rund 200 Neueinstellungen in allen
Ausbildungsberufen. Gleichwohl wollen wir in der Regel dlle unsere auslernenden Auszubildenden
Ubernehmen und bieten ihnen daher ublicherweise einen unbefristeten Arbeitsvertrag an.

Die Wege in eine Ausbildung oder Festanstellung bei der Alphartis SE sind dabei vielféltig und eng
verknupft mit unseren unterschiedlichen Marketing- und Recruiting-Kandlen, fuhren meist aber Uber ein
freiwiliges oder schulisches Praktikum zu uns. Immer hdaufiger aber auch Uber verschiedenen
berufsvorbereitenden Mafihahmen und Bildungsangebote diverser Trdger, zB. als AVdual oder im
Rahmen einer Einstiegsquadlifizierungs- oder Umschulungsmafnahme.

Aufgrund der unterschiedlichsten Rahmenbedingungen versuchen wir dabei mit einer Vielzahl an
UnterstUtzungsangeboten, wie z. B. ausbildungsbegleitenden Hilfen (AsaFlex) oder Sprachkursen, jeden
bestmoglich beim erfolgreichen Start ins Berufsleben zu unterstitzen und kooperieren hierbei eng mit
der Arbeitsagentur sowie den verschiedenen Industrie- und Handelskammern bzw.
Handwerkskammern in unserem Verbreitungsgebiet.




Alphartis A

sunser Anspruch ist es, unseren eigenen
Nachwuchs und unser Wachstum durch eine
hohe Ausbildungsquote sicherzustellen. Wir
wollen jungen Menschen aller Nationen einen
guten Start ins Berufsleben ermoglichen.”

Albrecht Wollensak, Vorstandsvorsitzender
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Leitsatz 08
Nachhaltige Innovationen

Wir fordern Innovationen fiir Produkte und Dienst-
leistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das
Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen
Wirtschaft unterstreichen.

Die Alphartis SE ist bestrebt, auch in Zukunft fur die Einhaltung und Umsetzung der
WIN-Charta Leitsdtze einzustehen.

Gemeinsam mit der Mitarbeiterschaft wollen wir in unser tégliches Handeln die
okologischen, 6konomischen und sozialen Aspekte integrieren, umsetzen und leben.

Da es bei diesem Leitsatz in erster Linie um die Entwicklung neuer und innovativer
Produkte geht, moéchten wir nur darauf hinweisen, dass wir die Bereiche, die wir
beeinflussen kénnen, nachhaltiger gestalten werden.

Ein besonderer Schwerpunkt wird dabei auf den Bereichen Ladeinfrastruktur sowie
Energie und Immobilien liegen.
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Leitsdatze 09 und 10

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen:

Wir handeln im Geiste der Nach-
haltigkeit vor allem auch im Kontext
von Finanzentscheidungen.

Auch im Bereich der Finanzent-
scheidungen zeigt sich die Alphartis SE
als regional verwurzeltes Unternehmen.

Wir leben von der Region und arbeiten
wo maéglich mit Lieferanten und Dienst-
leistern aus der Region zusammen.

Gerade im Finanzbereich setzt die
Unternehmensgruppe nicht nur bei den
Herstellerbanken auf eine langjdhrige
und vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Die Partnerschaft mit den Banken vor Ort
ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
Strategie. Mit jéhrlichen Bankenge-
spréchen férdern wir den offenen Dialog
und das Miteinander mit den Finanz-
partnern. Dies spielt auch oder gerade
beim Wachstumskurs der Alphartis SE
eine wichtige und entscheidende Rolle.

Im Rahmen der Finanzpolitik legen
sowohl der Vorstand als auch der
Aufsichtsrat grofien Wert auf eine
solide  Finanzstruktur und den
weiteren Ausbau der Eigenkapital-
quote. Dieser Weg wird von den
Aktiondrsvertretern  begruafit  und
unterstutzt.

Leitsatz 10 - Anti-Korruption:

Wir verhindern Korruption, decken
sie auf und sanktionieren sie.

Die Einhaltung gesetzlicher Vor-
schriften ist fur uns selbstverstandlich.
Die einzelnen Fachbereiche stellen
deren Einhaltung sicher und Uber-
prufen kontinuierlich die Aktualitdt der
Vorgaben.

Zusdatzlich zu den vorgeschriebenen
Prufungen verfugt die Unternehmens-
gruppe Uber einen eigenen internen
Revisionsbereich.

Regelmdafige Schulungen vermitteln
das nétige Fachwissen und schutzen
die Mitarbeiter vor der Nicht-Einhaltung
gesetzlicher Rahmenbedingungen und
Vorgaben.

Des Weiteren haben wir im IT-Bereich
das Angebot an Online-Schulungen zu
IT-Sicherheit/Cyberkriminalitdt deutlich
auf- und ausgebaut.

Alphartis
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Leitsatze 11 und 12
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert:

Wir generieren einen Mehrwert fiir
die Region, in der wir wirtschaften.

Der Firmensitz der Alphartis SE befindet
sich in Horb a. N. und alle Tochtergesell-
schaften der Unternehmensgruppe sind
in  Baden-Wurttemberg ansdssig. Mit
dieser Struktur leisten wir einen
wichtigen Beitrag fur Arbeits- und Aus-
bildungspldtze insbesondere in ldnd-
lichen Regionen und Mittelzentren. Die
Mitarbeiterschaft erhdlt dadurch die
Mobglichkeit in Wohnortndhe zu arbeiten.
Auch in Zukunft ist ein gesundes Wachs-
tum in der Region oder angrenzend an
die bisherigen Standorte geplant.

Ziel muss es sein, sichere und attraktive
Arbeitspléatze in der Region zu bieten. Ein
breites Spektrum an  Ausbildungs-
berufen/-platzen ist ein wichtiger Be-
standteil der Unternehmensstrategie.

Die Alphartis SE will far ihre
Kundschaft der Mobilitdtsanbieter in
der Region sein. Regionale Nd&he
bedeutet Vertrauen, Verldsslichkeit
und Kontinuitdat.

Wir wollen fur unsere Kundinnen und
Kunden der Partner rund um alle
Fragen der Mobilitdt sein und damit
deutlich mehr als nur der Automobil-
hé&ndler vor Ort.

Leitsatz 12 - Anreize zum

Umdenken:

Wir setzen auf allen Unter-
nehmensebenen Anreize 2zum
Umdenken und zum Handeln und
beziehen dabei sowohl unsere
Mitarbeitenden als auch alle
anderen Anspruchsgruppen in
einen stindigen Prozess zur
Steigerung der unter-
nehmerischen Nachhaltigkeit ein.

Wir sind uns durchaus des Spagats
zwischen  Mobilitétsanbieter und
Umweltschutz bewusst. Deshalb sind
wir bestrebt, die Dinge, die wir be-
einflussen kénnen, positiv im Sinne
der Nachhaltigkeit zu gestalten. Als
Mobilitatsdienstleister in der Region
wollen wir auf lange Sicht unsere
Dienstleistungen so  ressourcen-
schonend wie mdglich anbieten und
betreiben. Prozessoptimierung hat
schon immer einen hohen Stellenwert
in der Unternehmensgruppe einge-
nommen.

Alphartis

Die Prozessanalyse wird nun um
den Punkt Nachhaltigkeit erweitert.
Sensibilisierung fur das Thema
Nachhaltigkeit und ein ressourcen-
schonender Umgang werden
gefordert, geférdert und unterstutzt.
Arbeitskreise beschdaftigen sich mit
Nachhaltigkeitsmanagement.

Regelmdfige Beitrdge in der Mit-
arbeiterzeitung A - Z erhdhen die
Aufmerksamkeit und schdérfen das
Bewusstsein fur die Notwendigkeit
des Umdenkens.

Aufierdem ist ein Pilotprojekt mit den
Ausbildungsbotschafter in der
Klima-Arena Sinsheim in Planung, um
die Notwendigkeit von nach-
haltigem Handeln bereits frahzeitig
auch im Berufsalltag zu etablieren.
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WIN!PROJEKT
INn der Region. FUr die Region.

Die Alphartis SE hat sich seit der Grundung - seinerzeit noch die ahg Autohandelshandelsgesellschaft mbH - im Jahr 1986
immer sozial engagiert und die unterschiedlichsten Projekte im In- und Ausland unterstutzt.

In den letzten Jahren wurde aber immer deutlicher, wie wichtig auch gerade die soziale Verantwortung von
Unternehmen in der Region ist. Deshalb hat sich das Unternehmen dazu entschieden, den Schwerpunkt der
Unterstutzung und Forderung in der Region zu leisten, in der ihre Kundschaft und die Mitarbeiterinnen leben und
arbeiten. Den Fokus legen wir dabei auf die Betreuung und Unterstutzung von Kindern und Jugendlichen sowie deren
Familien.

Von der Alphartis SE und ihren Tochtergesellschaften ahg und bhg wurden Ende 2022 Projekte von 20 Institutionen,
Organisationen und Einrichtungen in Baden-Wurttemberg mit jeweils 5.000 € unterstutzt. Die Liste der Organisationen
reichte von Kindergdarten/-dérfern, Schulen, Diakonieeinrichtungen, Kinderkrebskliniken, Kinder- und Jugendhospizarbeit
bis hin zu Projekten vom Kinderschutzbund und einer Straf3enschule in Freiburg.

Uns liegt sehr viel daran, dass sich die Mitarbeiterschaft mit den Projekten identifizieren kann. Deshalb haben sie auch
die Moglichkeit, mitzuentscheiden, welche Vorhaben in unserem Marktgebiet unterstutzt werden.

Und so konnten sich auch im Jahr 2023 wieder 16 Einrichtungen in der Region jeweils Uber einen Scheck in Hohe von
5.000¢€ freuen. Es wird darauf geachtet, dass immer unterschiedlichste Organisationen und Einrichtungen bedacht
werden. Neu dabei waren unter anderem ein Verein fur Nachbarschaftshilfe, ein Frauenhaus, eine Einrichtung fur
Kinder/Jugendliche aus schwierigen familiéiren Verhdaltnissen, denen eine lebenswerte Gemeinschaft geboten wird sowie
Organisationen, die sich um Kinder und Jugendliche kUmmern, die sexuelle/kérperliche Gewalt erfahren mussten.

Die Alphartis SE hat sich dazu entschlossen, diesem sozialen Engagement mit der Grundung der Alphartis Stiftung ein
neues Gesicht zu geben. Gleichzeitig mdéchten wir mit diesem Schritt ab 2024 unserem Leitsatz ,In der Region. FUr die
Region.” noch mehr Ausdruck und Reichweite verleihen.

Dem Unternehmen ist es ein Anliegen, gemeinsam mit seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Menschen in der
Region zu unterstutzen, die auf Hilfe angewiesen sind.

Alphartis

Alphartis
Stiftung
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Alphartis

Ausblick
2024

Das Bestreben der Alphartis SE ist es, auch in Zukunft fur die Einhaltung und
Umsetzung der WIN-Charta Leits@tze einzustehen.

Gemeinsam mit der Mitarbeiterschaft wollen wir in unser tagliches Handeln die
Okologischen, dkonomischen und sozialen Aspekte integrieren, umsetzen und
leben.

Ein besonderer Schwerpunkt wird aber auch in 2024 auf den Bereichen
Immobilien und Energie liegen.

Umstellung auf Okostrom

Weiterer Ausbau der Lade-Infrastruktur
Installation PV-Anlagen

Prafung der Heizungssysteme

Frisch- und Abwassermanagement

Immobilien: Bei Um- und Neubauten wird mindestens auf die
Umsetzung der KfW 55-Vorgaben geachtet.

Denn gerade unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten mussen wir uns um die
Bereiche kimmern, die wir mafigeblich und direkt beeinflussen kénnen.
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KONTAKTINFORMATIONEN

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner
Petra ERer

E-Mail: esser@alphartis.com
Tel.: +49 (0) 7451/5205-430

Impressum

Herausgegeben: Januar 2024
Alphartis SE (Societas Europaea)
Geschwister-Scholl-Str. 22

72160 Horb am Neckar
Deutschland
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