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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Die Firma !"##$ %&'()*+&,(&' ist eine Fachagentur fiir Erlebnismarketing!und bietet die Konzeption,
Planung und Realisierung von Events, Meetings und Incentives!"#$%"&##ertifizierte Full-I"#$%&" ()*+ -
I"#$%&' und der !"#$%&'(#)n Erfahrung aus tiber 3000 Projekten seit 1984 kreiert Dull Entertainment
auRergewohnliche!""'#$%&!$' und nachhaltige Event- !"#$%&&'(")*+",&-'& !(1"##$% &'#$H()% *$+% "##$%
Meeting! ).

Dull Entertainment bietet hohe Professionalitat, Kreativitat, Objektivitat und Diskretion. Mit tiber 3000
erfolgreich realisierten Projekten und langjahriger Erfahrung ist das Expertenteam weltweit titig und
schafft emotionale Plattformen, damit die Zielgruppe optimal angesprochen wird und das Thema, das
"H#$%&'( #8)"( $*)( +%),-")*-"%,/( *,( O#-**1)"( 2"*,,)"%,/( 3.)*3'4( +%..( 2,")"'5*,6),'( &")*)"( 6*(
passenden Kommunikationskonzepten Marktplatze der Begegnung und ermoglicht echte
Begegnungskommunikation, die Kommunikation von Menschen mit Menschen.

Der Geschaftsfithrer Glinter Dull ist als Eventexperte Mitglied im Expertenring Region Stuttgart.

I"H'$%6& () F"Yott+,-$.  SATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der !"#$%& !"#gt dem
I" sentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fir das !"#$%&'()$* ("#*
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens !"#$"%!"&'()* +',.%tind "#$ %"&'(")#*$ %"+(,&'"-.(/"&'#*0%
okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen !"#$%$#&" ($%"$)*$"#& "#$%&"$($)n.

WIN-Charta Nachhaltig!"#$%&"#()$*Seite !



DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR !"#$%&

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu!l"#$%$%&$#%&'()*$+,!"#-#.&'()*$,/$0,
sozialen Verantwortung.!"#$% identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER !"#$%&'()
I"HS%&' (H)*#)$+,$-#"./0. 1#$2#/345#"2#)$6)/#5$783448' " (9#"./:#5/.0)*)"/;

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der
Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen.”

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden.”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitit und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus aufihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region."”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen."

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stédndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."”

HSHOLIZN() & *+  EN AUS BADEN-I"#$$%& %ot (

"#$%&'()*&H"#$%&'()$"*"+,-%+.!/ -Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Chartalfinden Sie
auflhttp://www.nachhaltigkeitsstrategie.de /wirtschaft-1"#$%&*!"#$3$"%&'(.

ISR H( " H) Yo HHS Y& H ()M HS Yo



CHECKLISTE: I"#$%&"())*+,-.$,+  SENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 1.4.2017

UBERSICHT: I"#$$"%68 ()*&+"1+&,  I"#$"#I"06&'%S$"(1)"*  I'#

"#$%& - "#$%&H&Y0'() "#$%&YH% & ()
I"#$%& ' %("#) I"H$%& ()(*™ DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O U O
"#$%&$'() O O O
Leitsatz 3 O U O
Leitsatz 4
"#$%&$'() O O O
"#$%&$'()
Leitsatz 7 O U O
Leitsatz 8 O U O
Leitsatz 9 O U O
"#$%&$'()* O O O
Leitsatz 11 O U O
Leitsatz 12

"H#S%&' (#)*+,1('1#- USATZKAPITEL BEARBEITET:
"#$%8& '$()%*+,-.)/0%1)2$2&)*++*-34'+54"26
Zusatzkapitel: Klimaschutz O

O

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt!""#$%#&'()*+'),#%%")-*%"./)&'$)0%%.1'(/

Schwerpunktbereich:

Bildung fiir nachhaltige
XIN"#$%&H' (") *+&,- Ressourcen Entwicklung
[ !'Mobilitat DI HS% & H#()"

"#$%&"$'("%&")*+,$
O Finanziell OM"#$%&$" lPersonell

"#$%&'()*'+,*()*-%&. ! 0 Arbeitsstunden

I - IHSYHE H (" H) VoS %8 () $ISeite 3



I"#S%PE&H' ()%™ !"+,, EMEN

4. "#$%P&'()*$%+,"-..)$/$"

"H5"%6&" ()" HE)*&H)+ I"HEUEL ()*$" 1+, &, !

« Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erh6hen die Rohstoffproduktivitat
und verringern die Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

e Leitsatz 06 - I"#$%&'()"™*+" #"%+-./ 1"#$%&'($)(*+()%,&$%-).($(%/(#.0-)1()%-)2%3$42-50(%
MH#S%N& (#&)%*+,-%0."/,"-#,."%,0"#&123456) %* 1 5#(7 M #$# % "$&' (#!)*+,)-1.$/10$12'%$3/422/-*15)%1*$
"H#P%H& () %* ' HSYo#+$+"),-. /0" 1$L(2#)32(#-$)*1244'#56

o I"#$%&$'# -'Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum
Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit

"

ein.

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Alle Leitsitze der WIN-I"#$U%6#8& ()*&'+(%68*+,&#.8*+$&/B0)*1). &2+ Vo) *VHHSYEBY68. (%) $"*+(,-#-*+($.&

I"HSHYE H Yo(#")$*) +H#%, - #1%60" Yo&HS,-1.%-2$3#$24,)5%&-%60" Vo8& HSHY0 #" Vo2 St #]%6'T8HO)H%-:%$) < 9B)#/%
I"HB06&! (("$)*+$$"$,)"-.&,)/1).&()"01"2$"2)3"2.1"2)/4"2)1"#)4"2)5/$6" T 1#/$,)8&.$'$-)'$4) 9" &#(#'2'$-1)

I"H$%& ()*+,)&-.+/'&+"012)$F" #"$% & S()*+$,&"- )IS()-SO&H-# ("1#"$)"2$3&H" /1 #&I1#'$" #+A1"5$2&#S

I"HS0&S" ("H)*+#),")(-). () (A" ("HY$-), %6*"U6/0+"H5-), ") ("H) L+ H#$") 2

"#3%&'()*++#%,-./  "THHEI%N&™(

ZIELSETZUNG

"Wir steigern die Ressourceneffizienz, erh6hen die Rohstoffproduktivitit und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

ERGRIFFENE MASSNAHME!

o I"#3%&' ()P +&W#HSP, 4, I"H#S%H&' ()" Meetings, Incentives und Events durchgefiihrt. Rund 85%
davon konnten wir in zertifizierten Locations platzieren

e Wir konnten!!"#$%&#' () *$#$%&' -"#$%%E&HAS" () *+ F#$%&" (%) *+,+)-

o I"H$W&'()$*()B+),(-$&)$H(.") &-()$0#/*12,()$(#%3%,

o I"#3%&'()$*()$+),("-$./)BO&" # -1"#$%-I"#S% &' ) *("+,+'

o I"HP3%&"()'$Y)"$ I "HP%&"Yo&H () HS*+(,%("H#+-"./)%(0"12(schirr oder Einwegflaschen
verzichten, was besonders im aufdereuropaischen Ausland nicht einfach ist

¢ So haben wir zum Beispiel bei einem Sommerfest mit 600 Gasten auf den vom Kunden geplanten
Einsatz von Einweggeschirr verzichtet und 5220 Teile Einweggeschirr, Becher und Besteck
eingespart

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 4



"B S&H ()% "+, ( I"I#

ERGEBNISSE UND ENTWII"#$%&'%(

"#$%&"()'$*)"$)#+)*,"-+$.)+#$/)#0'1(0,(2'3)'$".$4#30"10("&'15,0'$)""$60-++0,("3%)"(1%&'7)5($
integrieren und einen Nachhaltigkeitsmanager einsetzen. Dadurch war es mdglich, die Einhaltung der
definierten Ziele und Mafdnahmen zu iberwachen und zu dokumentieren.

INDIKATOREN

[Quantitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwicklungen]

Indikator 1: Nachhaltige Destinationen
o I"# N"#$0!
o 1"#$%&™M%O("#$%&'()'% (90!

Indikator 2: L!" -! I"#$$%"#&!"
. Iy
o IHSYHE )+, "Yot-.-/0+1.. 2+34(56+"7+8(%$4)9:

I"H$%6& (

I"HSU&H & () +, (. IBO&L2(‘8H1S &(SIH&('S(A56$78HEE($I:&(. 1;$*(STBHR&($<EE."(/1;$08" S &HS=>4(*(/$
"#$ %!&'()*(&!"+$ ,-.$ /001"$ 1"21&1"$ 3-..10"$ !".1&2.*.41"$ I"#$ 51&2.6&71"8% 9-&$ (/:11"$ !"2$
I"#$%&"" % &()*%&)+,-..,/01$2%103,34%20),5-.)6%1) 7!%&03) 5&*) 8% %01 &$B&Ker einzubringen, bei

denen wir nicht hauptverantwortlich tétig sind. "#3$%&"('$)*$+,-#%+,('$)./$0"($1)233)4,"5%(",+)+6(%, ($

I"HS Y& (I"HHS 1968$ 'Vo($ )"8&SD "+, (-&. HYo+, (Yo-#$ " 01(&,.($ +96)S OH)$ %' 28&. #96+,(Yo-#+34,#S "Yot$
UGS YR ()1 8H),- HIRO-&H(L 1% I"HHSHYS

WIN-I"HSObHE H(""#) Yo Y0 & " H() SH"H#$" %o



UNSERE SCHWERPUNKTTH!"1#

Schwerpunktthema 2: Produktverantwortung

I"HSYHE!()

IHSY& ($) (*+()%,&$%-). ($(%/ (#.0-) L()%-)2%3$42-50(%6($7)084$0-) 19%#) 2 (+%8#$%2()%
"#$%&'()*+,-%)#./"%%0+,101",02#.1+3%$/435+%06+*07'#"086 & "65%$7-3"7$0'7,0+,$"#%+&",0+,10
diesbeziiglich Transparen!"#$%&"()*+

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Aufnahme von Nachhaltigkeitskriterien in die Konzeption und Planung
¢ Einbindung eines Nachhaltigkeitskonzepts in den Organisationsplan

¢ Beauftragung, bzw. Einsatz eines Nachhaltigkeitsmanagers vor Ort

ERGEBNISSE UND ENTWII"#$%&'%(

"#$%&"()'$*)"$ "#$"$"% W"HIUH& "#I&'()*%0+,%#E&S$-%0&./011/2,-3+%-,4/45%+,%&Y0-#6 (-#3%#& "#S&T (Y0 %0#
M"#$%&'(B) *+H##S- " #$5%E& ()" *+$'$")"%dDa der grofte Teil der CO%-!" issionen durch die Anreise der

Teilnehmer erzeugt wird, haben wir verstarkt Veranstaltungsorte ausgesucht, bei denen!!"#$%&'(#$

"#$%HY&' (#%)*%0(&+,-%(&.(/&0123)4+*580)5&/%#&6,+(&, (#%0)* % (&! 1((%(7

IHI$%6& ()"

"#$%&'()*+,*Anreise
e Verzicht auf Landstrecken- und Mittelstreckenfliige
e Ziel bis 2024: 90%

Indikator 2!"Green !"#3$%&"(
e Auswahl von grin zertifizierten Locations
e Ziel bis: 2024: 100%

Indikator 3: Nachhaltig arbeitende Lieferanten und Dienstleister
o I"#3%&'()*+(,-.+(/0-1232/20-10+(42030-%+10+("+5(620+#1'02#10-+
o I"HP%&™ (%)) #$$%

AUSBLICK

"#$%&'$&(#)*' &+,&(Y&BBriicksichtigung der Indikatoren kdnnen wir bei der Planung und Realisierung
"#S%E&'(-I"#5%E&'%()*%()+('%,-)*%")(./00.-',1%()!"#$%& %) %"020%(3

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Schwerpunktthema 3: Anreize zum Umdenken

I"#$%H#&!'()
I"H#$0%& (&) +,$%--&)$.)' &#) &/08) %& 1&) &) $2)#&." (&$5(+0$. OBEFYHES Vo ($)*H&"+HSUHES, =" "#$/010.+$

I"HS%$& ()% +B()S" S&*HEH I&*--$&*" $%$ &0 H1%! /#2911 1$"&("&$("$"&H)3" (23" &A%56$##E61%&T)$(2$%!"2&
I"HS0& " HE" () H +,("&S-., (/01" $"+&23

I"#'$%%1& ()**&)+(I |
o HS%E'()$")$4)+HH(S,-). (00SLH+*2%03H HEV6& $%(&" &) &H HES " %& () " HS V&S

auszuwahlen
o I"#E%&'()P&*+(H)&+",($-(+")&+")()$01$2()$3(45).6%+() BHS%& " HI"#$%&'S"
e Wir haben die Anreise mit der "#$%&""9%mit dem !"#$zeug angeboten, geplant und abgewickelt

e  Wir haben alternative Konzepte fiir Meetings und Kongresse in attraktiven Nachbarstadte! stattin
tiberlaufenen und 6kologisch tiberlasteten "#$%&'()*('$"+",()  !"#$%&'$"

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Beriicksichtigung der Nachhaltigkeit bei der Planung und Konzeption von MICE-Projekten!!"#$%!&'#$
durchgingig vorhanden. Oft scheitern die Bestrebungen am Budget, an exotischen Reisezielen, an
Luxus-Gedanken oder an den eigenen Wiinschen. Es gelingt uns aber immer ofter, unsere Auftraggeber
mit entsprechenden Alternativvorschldgen davon zu iiberzeugen, eine nachhaltigere Variante zu wahlen.

INDIKATOREN

Indikator 1: Exotische Fernziele

e Wir konnten 7 I"#$%&'%"()*+(,+-)!%)&(-.!"-)/&-)*%"%"&0,+%") (+122#"*34,5!%&2%",%!%) &-)/&/(/-"34&
"#3%&!"(&)"* &I +#$$+,%"-*(*&.+("+!8 v dhlen, "#$%&H' (#!1%8&%) *(I"#!$%&' (B! ($*+#,$-&" . #/$
"#$%&

e Ziel bis 2024: Moglichst alle Veranstaltungen ohne exotisches Fernziel

Indikator 2: Austausch

o I"HP%&'%()*#+,"#+-.)/0,)1"-.."2,034%0,+%56%/(,%&)0- i&d Ausland
¢ Beobachtung der Entwicklungen zum Thema Nachhaltigkeit

¢ Vortrage bei Kunden zum Thema nachhaltige Veranstaltungen

¢ Wir haben bei einem Nachhaltigkeitsevent bei einer Hotelkette 90 Hoteldirektoren zum Thema
Nachhaltigkeit geschult

AUSBLICK

Die Berticksichtigung der Nachhaltigkeitsaspekte bei der Planung von MICE-Projekten wird auch in den
ndchsten Jahren eine wichtige Rolle spielen, da zu diesem Zeitpunkt am meisten bewirkt werden kann.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - !"#$"%



I"## ERE SCHWERPUNKTTHEMEN

"#P %&H# &($ ) (*&HES +)('&($',-&"S -&#,.&(/$ &S #"01."2&($ 3&*."(,."4(&($)('$ 540,."4(*$ 6)$ 7"('&(/$ -&"$
MH#HP %&' () +,-$ #.5++.(-)"$/0"#-,$1". lisierbar sind. Wir werden auch weiterhin versuchen, bei den
zukiinftigen Planungen unsere Kunden davon iiberzeugen, dass besonders bei Incentives Luxus und 5-
Sterne-Niveau nicht auf Kosten der Umwelt gehen darf. Die Auswahl der Ziele ist dabei das wichtigst!"
Kriterium, da die Reise die grof3te Auswirkung hat.

WIN-Charta Nachhaltig!"#$%&"#()$*Seite !



WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozialbelange !" Belange von Arbeitnehmenden

LEITSATZ 01 — "#3$%&"# RECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN

Mafinahmen und Aktivitaten:

¢ Wir werden uns wie bisher fiir gute und sichere Arbeitsplatz einsetzen
o I"HE%EH &($%&")EH($'+,-#S.[H0&(1$'+. . $28ED " #SUHESP' () %0*+,)-(#S./(H&+O(/&+(,#$%#1$
"HSHNE (#')*"#)+% #" (- #*" [ #) ) 0L H) )+ $2%*#%/' #')*#%) 345 "HP%HE (%) S+ (

I"HS068 (($)*8+)1&, - /0*&H#$E&1

¢ Dienstleister und Lieferanten werden durch unsere Vorgaben fiir das Thema Nachhaltigkeit

IHISSESIS"(

"#3%&ES$' ()*€ "#$%&'()*&)+*&,+ "#B%&"#' 1"#!

I"#$"%&'S()$*(+,-./.-0-'$1

o IHSRH &(SYE ) EH"(S+")S, (-&HE(S.")HO&") (152" & (-) 3&"-)&H(S, ('S4 &5 E&H/ () &($5/ " HBISBo
I"#S%BEHS V& (1) $&*")$%" S +$" 4, 1-)1068$."1%."($"&1"0&0.$&1#2$,)$80$%&3) . &."&4--$"&
I"HSY& ()*"+" %, -. %" /) &(+)*'+0%, -

o IHSUHE(S"&S)EH (" &($/&,0(182F'0*$13., 4&5"(&(SO('S " &BIBHT -I"HS I"H"SY6& (B) &*&*"
I"HY0& " H Yo(& Vo) -+, - H#" ']

I"HS%8S HEN"H "HS%& #11()
Mafinahmen und Aktivitaten:
o 1"#3%EH &(B)"*$+(,&H&($-"&(,*.&" *&H(S+('$/"&O&HL (*&(FOL"#S+('$200&($+)3&4&(

o IHSUH &(SYE")EH(S+,-$.+(/-#"0)"I&$L,0+22&(+#38")$2")$4"&(0).&"0)&H(5$6"&-&#+()&(S, ($7,(&($
I"#$"%

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 9



#3590 & ($H)HSS +

I"#$%&'$%()*$

I"HS%8S' ()" HHSY0! 8.
48968 $($* (+,-/.-0-$1

e Siehe Schwerpunktthema

I"#$%&$'()*¢!IENERGIE UND EMISSION!"
I"#$"%&'$()$*(+,-./.-0-$1

o IHSU&HE(S) (" &$-8" &($/&HO&&(
o IHSURH&(S)(EHESH" H#.&" &HS'-.&"S)(,&H* /,08(1$-)235 " &$456&57 7" 28 $&(,*BHE2BESS Y& ()
I"HS0& ("()*+,-$%*" 1&* /%"

I"#$%8$' ()X HS Y& )"+ #" Yo+
IHS V&' S()$*(+,-./.-0-$1

o I'HSHOI&SH() +,--$H./

I"HS068S (M HS% SE'S (SY0) -1 IHSU&' )+, ).
I'H$ %&'S()$*(+,-./.-0-$1

o I'HS0&()*+$, +-*#5+$. /4 1" -jahrigen Erfolg mit Kom!"#"$%& $(&)"*"+ -../01"#8./23"+$&

o I"HSY&'()FHSH F$-#.%")/012)3*$/' (455*+

o I"HE%&™(H)&*+,-.+)($%01,&+28&345)H,) H+'-86)-+T'88,", ,-0#,829%%,) &: +H#&2)YoH&;' ) #)%2) &+'&
I"#$% - "HSSY68 Vot ()*+,)-./0%/)(%1.2//%/)./0)0*&2%$)02%) 3%2, %A% 25%]) .| Yo#tYott) 52$*# % 2$%#)
I"H I"HSY68

!ll#$%&$l()*€!!ll#$$ll0/o&l()*l!!+’II&I !II#II

I"H$ %8 $()$*(+,-./.-0-'$1
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6. Unser WIN!-Projekt
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Titel: Nachhaltigkeit leben und gestalten: Bewusstsein und Handeln fiir eine nachhaltige
Zukunft

Programmadauer: 2-3 Tage (mit follow-up Modulen online)

Zielgruppe: Mitarbeitende aller Unternehmensbereiche, Fiihrungskrafte und alle
Interessierten, die das Thema Nachhaltigkeit vertiefen mochten

Ziel des Programms:

Das Schulungsprogramm hat das Ziel, Bewusstsein fiir nachhaltiges Handeln im Arbeitsalltag
zu schaffen, ein tieferes Verstandnis fiir 6kologische, soziale und wirtschaftliche
Nachhaltigkeit zu fordern und konkrete Handlungskompetenzen zu vermitteln. Die
Teilnehmer sollen erlernen, wie Nachhaltigkeit im eigenen Verantwortungsbereich praktisch
umgesetzt und gefordert werden kann. Gleichzeitig wird ein Raum fiir den Austausch tiber
Chancen, Herausforderungen und innovative Ansatze geschaffen.

Programmstruktur:

1. Einfithrung in Nachhaltigkeit
o Themen: Was bedeutet Nachhaltigkeit? Die drei Sdulen der Nachhaltigkeit
(Okonomie, Okologie und Soziales) und ihre Wechselwirkungen.
o Ziel: Grundlegende Konzepte von Nachhaltigkeit und deren Relevanz fiir
Unternehmen und Gesellschaft verstehen.

2. OKkologische Nachhaltigkeit im Arbeitsalltag
o Themen: Energie- und Ressourceneffizienz, Abfallvermeidung, nachhaltiger
Einkauf und Mobilitat.
o Workshop: Entwicklung eines , Green Office“-Konzepts und Ideen zur
Reduzierung des 6kologischen Fufdabdrucks im Unternehmen.
o Ziel: Praktische Tipps und Mafdnahmen kennenlernen, um die
Umweltfreundlichkeit am Arbeitsplatz zu erhohen.

3. Soziale und 6konomische Aspekte von Nachhaltigkeit
o Themen: Verantwortung gegeniiber Mitarbeitenden, soziale Gerechtigkeit,
ethische Lieferketten und langfristiges Wirtschaften.
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o Ubung: Simulation von Szenarien zur Férderung einer nachhaltigen
Unternehmenskultur.

o Ziel: Sensibilisierung flr soziale Verantwortung und Fairness im
wirtschaftlichen Kontext.

4. Best Practices und innovative Ansitze
o Themen: Fallbeispiele aus erfolgreichen Unternehmen und Organisationen, die
Nachhaltigkeit erfolgreich umgesetzt haben.
o Ziel: Inspiration durch bewadhrte Konzepte und innovative Methoden erhalten
und auf das eigene Umfeld tibertragen.

5. Eigenes Nachhaltigkeitsprojekt entwickeln
o Aktivitdt: Gruppenarbeit zur Entwicklung eines konkreten
Nachhaltigkeitsprojekts fiir den eigenen Bereich im Unternehmen.
o Ziel: Erarbeitung eines umsetzbaren Projekts, das als Basis fiir langfristige
nachhaltige Mafdinahmen im Unternehmen dienen kann.

6. Reflexion und Abschluss
o Themen: Personliches Fazit und Perspektiven fiir eine nachhaltige berufliche
und private Praxis.
o Ziel: Die Teilnehmer sollen motiviert und ausgestattet mit praktischen Tools
und Ideen aus der Schulung gehen.

Nachbetreuung und Follow-up-Module: Nach dem Pradsenztraining wird eine Online-
Plattform mit weiteren Modulen und Ressourcen bereitgestellt. In regelmafdigen Abstdnden
werden Webinare angeboten, in denen neue Entwicklungen und weiterfithrende Themen (z.B.
Kreislaufwirtschaft, Zero-Waste-Ansatze, nachhaltige Innovationen) behandelt werden. Dies
ermoglicht eine kontinuierliche Weiterentwicklung und vertieft das Wissen und Bewusstsein
fur Nachhaltigkeit.

Methoden: Interaktive Workshops, Fallstudien, Gruppenarbeiten, Praxisbeispiele,
Reflexionsrunden

Ergebnis:

Durch das Schulungsprogramm sollen die Teilnehmer in die Lage versetzt werden,
Nachhaltigkeitsthemen aktiv und kompetent in ihrem Arbeitsumfeld anzugehen. Sie erhalten
das notwendige Wissen und die Motivation, um als Nachhaltigkeitsbotschafter im
Unternehmen zu wirken und so zur Entwicklung einer nachhaltigeren Arbeitskultur
beizutragen.
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UNSER WIN!-PROJEKT
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Wir konnten einige Kunden und Lieferanten schulen und die Nachhaltigkeit verbessern. Als
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KONTAKTINFORMATIONEN
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